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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHANCAY

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 140-2024-MDCH/A

Chancay, 07 de marzo del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHANCAY.

VISTO: El Informe N° 198-2024-MDCH/ORIL, el Informe N° 067-2024-MDCH/OGAVF, el Informe
Legal N° 084-2024-MDCH/OGAI y el Informe N° 070-2024-MDCH/OGAIJyF; y.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194" de la Constitucion Politica del Perd y modificatorias en concordancia
con los articulos I y 1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades,
consagra que las Municipalidades son Organos de gobiemo promotores del desarrollo local, con
personeria de derecho piiblico con plena capacidad para el cumplimiento de sus fincs, gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 051-2024-MDCH, se autorizé el descanso fisico
vacacional al sefior alcalde Juan Alberto Alvarez Andrade. del 16 de febrero al 15 de marzo del 2024,
encargindose el despacho de Alcaldia a la Teniente Alcaldesa Lic. Giuliana Celina Carrizales Castillo,
quien ejercerd las funciones inherentes al cargo de Alcalde, mientras dure el descanso fisico vacacional
de su titular;

Que, SERVIR en el Informe Técnico N° 000122-2023-SERVIR-GPGSC del 25 de enero del
2023. respecto de la fuerza vinculante de los convenios colectivos ha sefialado, los siguiente:

"3.4 Respecto a los acuerdos convencionales pactados entre una entidad publica y Ia

respectiva organizacion sindical civcunscrita dentro de su dmbito, debemos indicar

que dichos acuerdos tienen firerza vinculante en el dmbito de lo concertado, ¥ obliga

a las partes que lo suscribieron a cumplir con el mismo. En caso la entidad considere

que el convenio colectivo adolece de un vicio de nulidad, deberd impugnar el mismo

ante la via judicial correspondiente, debiendo cumplir con lo pactado

convencionalmente hasta que el érgano jurisdiccional respectivo emita el Jallo que

declare su nulidad”.

Que, mediante Informe N°© 198-2024-MDCH/ORH, la Oficina de Recursos Humanos
comunica que ¢l dia 26 de enero del 2024, la Comisién Paritaria se reunié para el Pliego de Peticiones
2024 presentado por el Sindicato de Obreros Municipales Chancay - SOMUN Chancay, el cual ha

~sido reformulado en condiciones de Trabajo. 2

Indica ademés que. con Informe N° 021-2024-GM/OGPP de fecha 21.0.2024, 1a Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, comunica que los acuerdos planteados V, VI, VIII, XIX, X,
X1, XII, X1, XIV, XV, XV, XVI, XVI, NO es posible atender para el afio 2024, por no estar
considerado en el Presupuesto Institucional de Apertura del afio 2024, y con relacion al punto VII se
acuerda otorgar viveres de primera necesidad por el valor de S/ 350.00 soles en forma trimestral a los
afiliados al SOMUN Chancay y se aplicari en forma trimestral durante el afio 2024:

Que, el punto VII del Pliego de Peticiones, del Pacto colectivo 2024, quedo establecido de la
siguiente manera:

ACUERDO VII:

La municipalidad Distrital de Chancay conviene otorgar un saco de arroz cosiefio, 5

litros de aceite, 10 kilos de fideos, una caja de atin, un saco de aziicar efc. como

condicion de trabajo cada 3 meses a todos los Obreros dfiliados a la Ley 728 y

SOMUN -CHANCAY,

Respuesta: Con relacién a este punto, se les recuerda que la Muwicipalidad Distrital

de Chancay les viene oiorgando el importe de S/, 300.00 soles en viveres de primera

necesidad, luego de debatir llegan a un acuerdo de incrementar el importe de 5/. 50.00

soles.

En total se eniregard el imporie de /. 350.00 soles en forma trimesiral en viveres de

primera necesidad a cada uno de los trabajadores del régimen laboral D.L. N° 728.

ACUERDOS FINALES DEL PLIEGO DE RECLAMOS- 2024:
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La propuesta fue aceptada por los miembros de la Comisién Paritaria ¥y se acordo el
otorgamiento de alimentos como Condicion de Trabajo en la medida que se encuentre
vinculada con la prestacién de servicio y se entregard en forma trimestral por el
importe de S/. 350.00 soles equivalente en productos de primera necesidad y entrard
en vigencia a partir del mes de enero del 2024 hasta diciembre 2024 y se entregaran
en los meses de marzo, junio, setiembre, diciembre 2024 (tiltima entrega).

Cabe precisar que se aplicard iinicamente al personal Obrero del régimen D.L. N°
728, la entrega serd en especie (alimentos), No forman parte de la remuneracion
debido a que su otorgamiento no implica una contraprestacién al servicio prestado,
sino mds bien se entregan al servidor para el cabal cumplimiento de la prestacion de
servicios (necesarias e indispensables o facilitan la prestacion).

Que. mediante Informe N° 067-2024-MDCH/OGAyF de fecha 05 de marzo del 2024, 1a
Oficina de General de Administracion y Finanzas, solicita opinién legal.

Que, mediante Informe Legal N° 084-2024-MDCH/OGAJ, la Oficina General de Asesoria
Juridica, manifiesta que conforme a lo expresado por la Oficina de Recursos Humanos mediante
gforme N° 198-2024-MDCH/ORH, corresponde a la Entidad su cumplimiento conforme a las
fecomendaciones citadas en dicho informe, emitiéndose para tal efecto la Resolucion de Alealdia
correspondiente.

Que, mediante informe N° 070-2024-MDCH/OGAYF. la Oficina General de Administracién
y Finanzas, solicita se clabore la Resolucién de Alcaldia aprobando el otorgamiento de alimentos como
condicion de trabajo al personal obrero del Régimen D.L. N° 728, cuya entrega se efectuara en forma
trimestral por el importe de S/. 350.00 en producto de primera necesidad con vigencia a partir de enero
del 2024 hasta diciembre 2024.

Estando a los considerandos precedentes y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo
20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR ¢l OTORGAMIENTO DE ALIMENTOS COMO
CONDICION DE TRABAJO al personal obrero del Régimen D.L. N° 728, cuya entrega se efectuard
en forma TRIMESTRAL con vigencia a partir de encro del 2024 hasta diciembre 2024 (marzo. junio,
setiembre. diciembre 2024 - Gltima entrega), por el importe de ~ S/. 350.00 en productos de primera,
en atencion al Acuerdo arribado del Plicgo de Reclamos 2024, por los motivos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido de la presente Resolucién de

alcaldia al Sindicato de Obreros Municipales Chancay — SOMUN CHANCAY. para su conocimiento
y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de
Administracion y Finanzas, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Recursos
Humanos, Oficina de Secretaria General, y a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Gobierno
Electronico ¢l cumplimiento de Ia presente Resolucion de Alcaldia en cuanto les corresponda, asi
como su publicacion en el Portal Institucional de Ia Municipalidad Distrital de Chancay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Ahog. Martho Moo Veliz Santu Cruz

SECRETARIA GENERAL (E)
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