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N° //(7' (> -2024-INSN-DG

RESOLUCION DIRECTORAL

Brefia, - 7 de f??fé;/u" del 2024

VISTO:

Los expedientes tramitados con Hoja de Envio de Tramite General de Registros N® 009823-2022-
02/0P-9823-22/ UPR-5182-22/UBP-839-22/UCPPA-07-24;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°31572, Ley del Teletrabajo y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N°® 002-2023-TR, tiene por objeto regular el teletrabajo en las entidades de la administracién
publica y en las instituciones y empresas privadas en el marco del trabajo decente y la conciliacién

entre la vida personal, familiar y laboral, y promover politicas publicas para garantizar su
desarrollo;

Que, el teletrabajo es una modalidad especial de prestacion de labores, de condicién regular o
habitual que se caracteriza por el desempefio subordinado de aquellas sin presencia fisica del
trabajador o servidor civil en el centro de trabajo, con Ia que mantiene vinculo laboral y se realiza a
través de la utilizacion de las plataformas y tecnologias digitales;

Que, con documento de solicitud de fecha de recepcion 13 de julio de 2022, tramitado con
Registro N° 009823-2022, en la Unidad de Tramite Documentario del INSN, la servidora Felipa
A, PALMA GARCIA DE VELASQUEZ, con cargo presupuestal de Asistente Administrativo I, Nivel
2y Remunerativo STD, Nombrada, solicita acogerse a la Ley N° 30036, Ley que regula el Teletrabajo y

11 su Reglamento Aprobado con Decreto Supremo N° 017-2015-TR, a partir del 01 de agosto de
i 2022;

Que, la referida servidora presenta en su peticién de Teletrabajo copias de Carnet de discapacidad
CONADIS, y Resolucion Directoral N°© 12082-2016-CONADIS/DIR, de fecha 5 de julio de 2016, que
resuelve en su Articulo Unico, Incorporar al Registro de Personas con Discapacidad del Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad a cargo del Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad — CONADIS a dofia FELIPA PALMA GARCIA DE VELASQUEZ;

Que, con Nota Informativa N° 674-UBP-OP-INSN-2022, de fecha 15 de agosto de 2022, la Médico
Internista - Médico de Personal, jefa de la Unidad de Bienestar de Personal de la Oficina de
Personal del Instituto Nacional de Salud del Nifio, refiere que la trabajadora Felipa Palma Garcia de
Veldsquez, tiene antecedente en el 2015 de fractura de L1, operada de Artrosis Dorso Lumbar y
segun su registro en su Carnet del CONADIS indica discapacidad en locomocion con los
diagndsticos seglin clasificacion internacional de enfermedades CIE.10; concluyendo, que
corresponde acogerse al Teletrabajo por su discapacidad de locomocidn;

Que, mediante Nota Informativa N° 766-UPyR N°323-APyP-INSN-2022, de fecha 31 de agosto de
2022, la jefa de la Unidad de Programacién y Remuneraciones, refiere que no tiene inconveniente
en aceptar la modalidad de teletrabajo solicitada por la servidora Felipa PALMA GARCIA DE
VELASQUEZ, del Area de Programacién vy Presupuesto de la Unidad de Programacién y
Remuneraciones de la Oficina de Personal;

Que, con Nota Informativa N° 145-OP-INSN-2023, de fecha 09 de febrero de 2023, se remite el
expediente con Registro N° 009823-2022 a la Oficina de Asesoria Juridica, solicitando opinidn legal
Yy aportes que considere pertinentes;
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Que, con Nota Informativa N° 045-OAJ-INSN-2023, de fecha 16 de febrero de 2023, el abogado de
Asesoria Juridica refiere:

<2 INumeral 5), que la interesada invoca la Ley 30036, que fue derogada por la Ley N° 31572
publicada el 11 de setiembre de 2022, que a la fecha se encuentra pendiente de reglamentacion.
Numeral 10), sin embargo, al no estar regulada esta modalidad y al no haberse cumplido en el
Instituto Nacional de Salud del Nifio, con los requisitos establecidos en la Ley 31572, para el caso
concreto de la servidora interesada y dada su condicién fisica, resulta de aplicacién la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad aprobado con el Decreto Supremo N° 002-
2014-MIMP, por la cual se puede autorizar la ejecucion de Trabajo Remoto de parte de la
interesada, por causal de discapacidad fisica acreditada; de acuerdo a sus posibilidades y a las
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ge Persod al

e Per £ posibilidades de control de la jefatura de la Unidad a la que pertenece, mientras se procede a Ia
/ - implementacién en el Instituto, del articulo 18° y el articulo 19° de la Ley 31572 a efectos de que
o se varie a la modalidad de teletrabajo, y con Proveido N° 072-OAJ-INSN-2023, el jefe de la Oficina

de Asesorfa Juridica, hace suya en todos sus extremos la Nota Informativa N° 045-0AJ-INSN-2023;

Que, con el Informe N° 102-UG-OP-INSN-2023, de fecha 01 de marzo de 2023, el jefe de la
Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina de Personal, sugiere atender lo
solicitado en tanto y en cuanto se elabore y apruebe el Plan de Implementacion del Teletrabajo en
nuestra entidad, Art. 36° del Decreto Supremo N° 002-2023-TR, que aprueba el Reglamento dela
Ley N° 31572 Ley del Teletrabajo;
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. :liQue, en el documento de Declaracién Jurada de la Servidora Felipa PALMA GARCIA DE
/i VELASQUEZ, declara bajo juramento de Ley, que todos los materiales logisticos, equipos
<47 informéaticos e internet, teléfono y otros son asumidos por su persona para realizar la realizacion de

e

1 ,,}/ Teletrabajo, que asume con responsabilidad, sin perjuicio economico a la Dependencia a la cual

Slinsl Gh2

pertenece;

Que, a través de la Nota Informativa N° 1130-UPYR-INSN-2023, la jefa de la Unidad de
Programacion y Remuneraciones, sefiala las funciones que realizard la referida servidora,
asimismo, indica que estd cumpliendo con presentar sus reportes de tareas encomendadas los
primeros cinco dias de cada mes, los que son reportados a la Oficina de Personal para validacién,
sustento de reporte de su planilla de pago mensual;

Que, con Nota Informativa N° 019-UCPPA-OP-INSN-2024, de fecha 2 de abril de 2024, el jefe de la
Unidad de Control de Procedimientos y Procesos Administrativos de la Oficina de Personal, informa
que de toda la documentacidn que, adjunta en su solicitud y Reitero de solicitud, la servidora
Felipa PALMA GARCIA DE VELASQUEZ, como son: Resolucién Directoral CONADIS, informe médico
de especialista tratante, opinién favorable de su jefatura inmediata, jefa de la Unidad de Bienestar
de Personal de la Oficina de Personal y Asesoria Juridica, sugiere a la Jefatura de Personal la
atencion del cambio de modalidad de la prestacion de labores de forma presencial a teletrabajo;

Que, la Ley N° 31572- Ley del Teletrabajo, sefiala que el teletrabajo es definido como forma de
organizacion del trabajo que consiste en la prestacion de servicios laborales desde el domicilio del
trabajador o del lugar elegido por este; distinto al centro de trabajo del empleador; es decir, el
teletrabajador es libre de decidir donde realizard de manera habitual el teletrabajo y debera
informarle esto a su empleador antes del inicio de la prestacion de servicios; siendo en el presente
caso la Jefatura de la Unidad de Programacion y Remuneraciones de la Oficina de Personal, que
debera supervisar y evaluar el cumplimiento de las actividades, productos y/o resultados del
trabajo encomendado a la servidora;

Que, el empleador y el trabajador pueden acordar al inicio o durante la vigencia de la relacién
laboral, optar por la modalidad del teletrabajo. EI empleador podra disponer que el teletrabajador
retorne a la modalidad presencial si acredita fehacientemente que no se estan alcanzando los
objetivos de la actividad. Asimismo, el teletrabajador podra solicitar a su empleador la reversion
del teletrabajo;

Que, mediante Hoja de Envio de Tramite General de Registro N° 009823-22-0P, la Jefa de la
Oficina de Personal da el pase con aprobacion de CLAVE 1;
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Con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, de la Oficina de Personal y de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional
de Salud del Nifio; v,

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio aprobado con
Resolucién Ministerial N° 083-2010/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONCEDER a la servidora FELIPA PALMA GARCIA DE VELASQUEZ, Nombrada,
Asistente Administrativo I, Nivel STD, del Area de Programacion y Presupuesto - Unidad de
Programacion y Remuneraciones de la Oficina de Personal, el cambio de modalidad laboral de
presencial a la modalidad de Teletrabajo Total, en el siguiente horario:

TELETRABAJO TOTAL HORARIO
Lunes 8.00 am - 3.00pm
Martes - Viernes 8.00 am - 3.15pm

;. Articulo 2°.- La Jefatura de la Unidad de Programacion y Remuneraciones de la Oficina de

MO QaNs Personal, deberd supervisar y evaluar el cumplimiento de las actividades, productos y/o resultados
g “i’!,\.\ del trabajo encomendado a la servidora FELIPA PALMA GARCIA DE VELASQUEZ.
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& éi} Articulo 3°.- Respecto a los equipos informaticos y el servicio de acceso a internet, la servidora
= FELIPA PALMA GARCIA DE VELASQUEZ, conforme al articulo 37 inc. 37.2 del Reglamento de
<% la Ley N° 31572 - Ley del Teletrabajo, y su Declaracién Jurada que en anexo forma parte del
expediente, conviene con la entidad en que realizara la prestacion de sus servicios utilizando sus
propios equipos personales y servicios de acceso a internet; asimismo, su reporte laboral diario lo
hara a través del correo Institucional a su Jefatura inmediata.

Articulo 4°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de la presente
Resolucién en el Portal de Transparencia del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Registrese y comuniquese.
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