MINISTERIO DE SALUD
THRECCION DE REDES INTEGRADAS R
DE SALUD LIMA NORTE N°3.31-2024-MINSA/DIRIS LN/t
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'RESOLUCION DIRECTORAL

Independencia, ¢ » v 204

%,\gmoogs
§‘~ ‘ ‘i'% VISTOS
o amEgrog A -
& —f—i—;% z El Expediente N° 2024-1-0000086263, que contiene el Informe N° 064-OGTI-Gl-
%@V' \ ' o PJVR-2024-MINSA/DIRIS LN/1, del Equipe Técnico de la Oficina de Tecnologias de Ia
Ltz Informacién de la DIRIS Lima Norte; la Nota Informativa N°226-2024-OGTI-

MINSA/DIRIS.LN/3 del Jefe de la Oficina de Gestién de Tecnologia de la Informacion de la
DIRIS Lima Norte; el Expediente N°2024--0000093197, que contiene el Informe Técnico
N¢ 09-2024-MINSA-DIRIS.LN/6.10/OMS de la Jefa de la Oficina de Monitoreo vy

AR Supenvision; el Memorando N° 2624-2024-MINSA/DIRIS.LN/6.10/OMS de Ia Directora

5 2 Ejecutiva de la Direccion de Monitoreo y Gestién Sanitaria; el INFORME N°120-2024-

MINSA/DIRIS.LN/3/ORH del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 7 y 9 de la Constitucion Politica del Estado Peruano, consagra
como derecho a la proteccion de la salud de todas [as personas, en armonia con ef articulo
122 de la L.ey N°26842, Ley General de Salud y la modificacién del articulo 123 del mismo
i cuerpo de leyes, concordantes con el articulo 22, numeral 22.1 de la Ley N°29158, Ley
" Qrgéanica del Poder Ejecutivo y de los articulos 4 y 5 del Decreto Legislativo N°1161, Ley
que aprueba ia Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y su Reglamento de
. QOrganizacion y Funciones, aprobado por el Decreto Supremo N°008-2017-8SA, el Ministerio

&%, de Salud ejerce la rectoria del Sistema Funcional de Salud, estando a su cargo la

=% formulacion, direccién y gestion de la politica nacional de salud y es la maxima autoridad

‘f,}f's en materia de salud, siendo la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Norte, en
4 f_;'?f’ adelante DIRIS Lima Norte, el érgano desconcentrado que detenta la Autoridad Sanitaria

del MINSA en el ambito territorial que le compete;

Que, con concordancia a los articulos | y 1l del Titule Preliminar de la Ley N°26842,
Ley General de Salud, se dispone que: “la salud es condicion indispensable del desarrollo
humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por o que,
la proteccion de la salud es de interés publico y, por tanto, es responsabilidad del Estado

regularla, vigilarla y promoveria”;

Que, el Decreto Supremo N° 138-2014-EF, aprueba el Reglamento de
Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y establece en su articulo 24°,
que son modalidades de compensacioén no econdmica, entre otras, los reconocimientos o
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distinciones de parte de la entidad publica por temas relativos a las funciones, actividades
o responsabilidades de su puesto;

Que, el arficule 147 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativa N° 276,
aprobada por Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece entre otros, el programa de
incentivos consisiente en &l reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad
exitraordinaria relacionada directamente o no con ias funcicnes desempefiadas;

Que, el numeral 13.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado
por Decreto Supremo 015-2018-SA, establece que la compensacidon no economica puede
materializarse en reconocimientos o distinciones de parte de la entidad publica por temas
relativos al desempefo destacado en cumplimiento de las funciones, aclividades o
responsahilidades de su puesto o logres individuales e instifucionales, correspondiendo en
el presente caso realizar la distincion de reconocimiente y felicitacion;

. Que, en el Documento Técnico "Lineamientos de Puolitica de Recursos Humanos
@gﬁ oi‘, en Salud 2018-2030" aprobado por Resclucidn Ministerial N°  1357-2018/MINSA,

1 determina entre otros lineamientos, regular la revalorizacién del trabajo del personal de
salud a traves de criierios para las compensaciones; y, asimismo, reconocer y vatorar el
aporte del personal de salud en el cumplimiento de obietivos y metas institucionales;

BIRECTUR
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R
§ RAMIREZ\ &

Que, la DIRIS Lima Nore mediante Resocolucion Directoral N°265-2022-
MINSA/DIRIS.LN/1, de fecha 08 de julio de 2022, aprueba la Organizacién Interna
Funcional de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Norte (DIRIS LN);

Que, mediante Decreto Supremo N° 021-2022-8A, se decretd los “Indicadores de
desempefio, compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2023 y los
criterios técnicos para su aplicacion e implementacion, para percibir la entrega econdmica
anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto legislativo N°1153, Decreio
Legislative que regula la Politica Integral de compensacionas y entregas econdmicas del
. personal de la Salud al servicio del Estado;

i&‘&v{

Que, mediante Informe N° 064-0OGTI-GI-PJVR-2024-MINSA/DIRIS.LN/1 de fecha
06 de mayo de 2024, suscrito por el Equipo Técnico de la Oficina de Tecnologias de la
informacion de [a DIRIS Lima Norte, se'precis¢ que el Ministerio de Salud, a fravés de su
portal web oficial, en el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153 y de la
Directiva Administrativa N° 342-MINSA/2023/DGOS, publica el listado finat con los
resultados de la .evaluacidn de cumplimiento de los indicadores de Desempefic y
Compromisos de Mejora alcanzados en el afic 2023, de los Gobierncs Regionales y Lima
Metropoiitana. Asimismo, se resalta gue, de los Resultados Finales de la Evaluacion del
Cumplimiento de los Indicadores de Desempefio v Compromisos de Mejora de los
Servicios alcanzados en el afic 2023, la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima
Noerte obtuvo un puntaje final de 75 punfos;

Que, mediante Nota Informativa N® 226-2024-OGTI-MINSA/DIRIS.LN/3 de fecha
07 de mayo de 2024, suscrito por el Jefe de la Oficina de Gestidn de Techologia de la
Informacion Diris Lima Norte, se remite el Informe N° 084-OGTI-GI-PJVR-2024-
MINSA/DIRIS.LN/1 a la Direccion Adminisirativa para conocimiento y iramife
correspondiente;

Que, mediante Informe Técnico N°09-2024-MINSA-DIRIS.LN/E.10/OMS de fecha
09 de mayo de 2024, la Jefa de la Oficina de Monitoreo y Supervision, concluye que: ‘a
Lirfs Lima Norte logré superar el 60% de cumplimiento de los indicadores de Desemperno v
Compromisos de Mejora de los Servicios alcanzados en ef afio 2023, obfeniendo un
puntaje final de 75%, asi mismo, precisa que la Oficina de Monitoreo y Supervision, busca
motivar e incentivar al personal asistencial y administrativo de régimen laboral Nombrado y
CAS a traves de una Resolucion Direcforal de los 37 establecimientos de Salud que
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alcanzaron un puntaje final mayor é“'60 puntos, en los Resultados Finales de los
indicadores de desempefio y Compromisos de mejora 2023%

Que, mediante Memorando N° 2824-2024-MiINSA/DIRIS.LN/6.10/OMS de fecha 09
de mayo de 2024, la Directora Ejecutiva de la Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria,
solicité derivar el presente informe a la Oficina de Recursos Humanos y Asesoria juridica a
fin de emitir el acto resolutivo de reconocimiento y felicitaciones, al personal asistencial y
administrativo que labora con el régimen laboral Nombrado y CAS de los 37
establecimientos de salud que alcanzaron un puntaje final mayor a los 60 puntos de los
Indicadores de desempefic y Compromisos de mejora 2023;

Que, mediante Informe N°120-2024-MINSA/DIRIS LN/3/ORH de fecha 15 de mayo
de 2024, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, concluye que: “Dado ef alfo nivel de
desempefio demostrado por los 37 establecimientos de salud a cargo de fla Diris Lima
Norte, es esencial emitir un acto Resolufivo de Reconocimiento y felicitacién. Este acfo no

X
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%{gﬁggff solo reconocerd los logros alcanzados, sino que también servird como un poderoso
£ JRAMIREZ/ | incentivo para que el personal continde esforzéndose por mantener y mejorar la calidad de
>

%”’”’fﬂ“ﬁ los servicios de salud”;

/ Que, sobhre la base de lo expﬁes’to resulta atendible realizar el reconocimiento y
' felicitacion al personal de los 37 establecimientos de salud que alcanzaron un puntaje final
mayor a los 60 puntos de los Indicadores de desempefio y Compromisos de mejora 2023;

Con el visto bueno del Director Ejecutive de la Direccion Administrativa, del Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos, de la Directora Ejecutiva de la Direccién de Monitoreo y
Gestidn Sanitaria y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica de fa Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Norte, y;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1161 y modificatorias, que aprueba
la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, el Decreto Supremo N°008-
2017-SA, modificado por Decreto Supremo N° 011-2017-8A, gue aprueba el Reglamento
" i de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, la Resolucion Ministerial N° 467-
2017/MINSA que aprueba el Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud de Lima Metropolitana, y lo previsto en el TUO de la Ley N° 27444-
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
% 2019-JUS; y-en uso de las atribuciones conferidas en la Resolucion Ministerial N°® 003~
<% 2024/MINSA.

/| SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER Y FELICITAR, al personal de salud asistencial y
administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N*1057
del PUESTO DE SALUD PROFAM, en mérito al cumplimiento con los Indicadores de
Desempefic y compromisos de mejora 2023 de la DIRIS Lima Norte, de acuerdo a la
siguiente relacian:

1 TECNICO EN
44939524 | MALLMA ORIHUELA 1YESSICA ENFERMERIA |

2 27975576 | ESPINOZA ZELADA PROSFERO VIGILANTE

3 25853582 |LOPEZ RAMIREZ GREGORIO VIGILANTE

4 TECNICG EN
10067212 | CHAPILLIQUEN | FLORES DELIA CARMELA ENFERMERIA
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5 TECNICO EN
40763308 | CHIGGO MAQUIN REYNA SOLEDAD ENFERMERIA
® TECNICO EN
44977759 | AGUILAR NATIVIDAD | RAQUEL ENFERMERIA
7 TECNICO EN
45884580 |MONTALBAN | ORDONEZ | SANDRA ELIZABETH | FARMACIA
8 TECNICO EN
48743537 | TORRES AGUILAR | LESLYE L ABORATORIO
9 VASQUEZ
44243969 | HUAMAN DE POMA | RUTH JANET ENFERMERA/O
10 43397359 | OCANA GUTIERREZ | YENI ENFERMERA/O
11 42968140 | LEON CHUECHA | SARA BETTY MEDICO
T2 41538340 | MAGUIRA MAZA PAUL CARLOS | MEDICO
i3 ANTONIO
41453114 |MOGROVEJQ | BARRERA__| BERNARDO MEDICO
14 42573234 | ANICAMA HUAYANCA | ALAN NAZARENO ODONTOLOGO
75
40557071 | SARMIENTO | ARIZA JASBEL LIZZET ODONTOLOGO
15 |
47042649 | QUISPE RODRIGUEZ | LISBETH MAIRA OBSTETRA
7 | TECNICO EN
43096600 | ALVARADO RODRIGUEY | LISBETH ENFERMERIA
18 44484847 | PALACIOS RIVERA FLOR LILIANA NUTRIGIONISTA
19 70859703 | ANORGA ZAVALETA | ROSMERY PSICOLOGO

ARTICULO 2.- BISPONER, que ia Direccion Administrativa a través de la Oficina de
Recurses Humanos, notifique la presente resolucion al personal antes sefiatado, con copia
a su tegajo personal.

ARTICULO 3.- PUBLICAR, la presente resolucién en el portal de transparencia de la
Direccidon de Redes Integradas de Salud Lima Norte.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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