MINISTERIO DE SALUD | _
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LiMA NORTE

RESOLUCION DIRECTORAL

Independencia, ¢ 7 MAY) 2074

VISTOS:

El Expediente N° 2024-1-0000086263, que contiene el Informe N° 064-OGTI-Gl-
PJVR-2024-MINSA/DIRIS.LN/1, del Equipo Técnico de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién de la DIRIS Lima Norte; la Nota Informativa N°226-2024-OGTI-
MINSA/DIRIS.LN/3 del Jefe de la Oficina de Gestion de Tecnologia de la Informacion de la
DIRIS Lima Norte; el Expediente N°2024-1-0000093197, que contiene el Informe Técnico
N° 09-2024-MINSA-DIRIS.LN/B.10/OMS de la Jefa de la Oficina de Monitoreo vy
Supervision; el Memorando N° 2824-2024-MINSA/DIRIS.LN/6.10/OMS de Ia Directera
Ejecutiva de la Direccién de Monitoreo y Gestion Sanitaria; el INFORME N°120-2024-
MINSA/DIRIS.LN/3/ORH del Jefe de [a Cficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 7 y 9 de la Constitucién Politica del Estado Peruane, consagra
como derecho a la proteccion de la salud de todas las personas, en armonia con el articulo
122 de la Ley N°26842, Ley General de Salud y la modificacion del articulo 123 del mismo
cuerpo de teyes, concordantes con el articulo 22, numeral 22.1 de la Ley N°29158, Ley
“Zn sy, Organica del Poder Ejecutivo y de los articulos 4 y 5 del Decreto Legislativo N*1161, Ley
"‘%\‘“ > s que aprueba la Organizacion y Funcicnes del Ministerio de Salud y su Reglamento de
S10rganizacion y Funciones, aprobado por el Decreto Supremo N°008-2017-8A, el Ministerio
',:}de Salud ejerce la rectoria del Sistema Funcional de Salud, estando a su cargoe la
" formulacion, direccién y gestion de la politica nacional de salud y es la maxima autoridad
en materia de salud, siendo la Direccion de Redes integradas de Salud Lima Norte, en
adelante DIRIS Lima Norte, el érgano desconcentrado que detenta la Autoridad Sanitaria
del MINSA en el ambito territorial que le compete;

) Que, con concordancia a los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N°26842,
diey General de Salud, se dispone que: "la salud es condicidn indispensable del desarrollo
bumano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo gue,
*7la proteccion de la salud es de interés publico vy, por tanto, es responsabilidad del Estado
regularla, vigilarla y promoverla”;

Que, el Decreto Supremo N° 138-2014-EF, aprueba el Reglamento de

Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y establece en su articulo 24°,
que son modalidades de compensacion no economica, entre otras, los reconocimientos o
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distinciones de parte de la entidad pablica par temas relativos a las funciones, actividades
o responsabilidades de su puesto;

Que, el articulo 147 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Adminisirativa v de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo N° 278,
aprobada por Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece enfre ofros, el programa de
incentivos consistente en el reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad
extraordinaria relacionada directamente o no cen las funciones desempefiadas;

Que, &l numeral 13.1 de!l Reglamente del Decreto Legislativo N® 1153, aprobado
por Decreto Supramo 015-2018-5A, establece que la compensacién no econdmica puade
materializarse en reconocimientos o distinciones de parte de la entidad publica por temas
relativos al desempefic destacado en cumplimiento de las funciones, actividades o
responsabilidades de su puesto o logros individuales e institucionales, correspondiendo en
el presente caso realizar la distincion de reconocimiento y felicitacion;

Que, en el Documento Técnico "Lineamienios de Politica de Recursos Humanos
-en Salud 2018-2030" aprobade por Resolucidon Ministerfal - N° 1357-2018/MINSA,
determina entre ofros lineamientos. reqular la revalorizacion del trabaio del personal de
-salud a traves de criterios para las compensaciones; y, asimismo, reconocer y valorar el
aporte del personal de salud en el cumplimiento de objetivos v metas institucionales;

Que, la DIRIS Lima Norte mediante Resolucion Directoral N°285-2022-
MINSA/DIRIS.LN/1, de fecha 08 de julic de 2022, aprueba la Organizacién Interna
Funcional de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Norte (DIRIS LN);

Que, mediante Decreto Supremo N° 021-2022-SA, se decretd los “Indicadeores de
desempefio, compromisos de mejora de los servicics a cumplir en el afic 2023 y los
criterios tecnicos para su aplicacion e implementacién, para percibir la entrega econémica
anual a la gue hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislative N°1153, Dacreto
Legislativo que regula la Politica Integral de compensaciones y entregas econémicas del
personal de a Salud ai servicio del Estado;

Que, mediante Informe N° 064-0GTI-GI-PJVR-2024-MINSA/DIRIS.LN/1 de fecha
06 de mayo de 2024, suscrito por el Equipo Técnico de la Oficina de Tecnologias de la
tnfermacion de la DIRIS Lima Norte, se precisd gue el Ministerio de Salud, a través de su
portal web oficial, en el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153 y de [a
Directiva Administrativa N° 342-MINSA/2023/DGOS, publica el listado final con los
resultados de la evaluacidén de cumplimiento de los indicadores de Desempefio vy
Compromisos de Mejora alcanzados en el afio 2023, de los Gobiernos Regionales y Lima
Metropolitana. Asimismo, se resalta que, de los Resultados Finales de la Evaluacion del
Cumplimiento de los Indicadores de Desempefio y Compromisos de Mejora de los
Servicios alcanzados en el afic 2023, la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
Norte obtuvo un puntaje final de 75 puntos;

Que, mediante Nota Informativa N° 226-2024-0GTI-MINSADIRIS.LN/3 de fecha
G7 de mayo de 2024, suscrifo por el Jefe de la Oficina de Gestién de Tecnologia de [a
. Informacion Diris Lima Norte, se remite el Informe N° 064-OGTI-GI-PJVR-2024-
2% MINSA/DIRIS.LN/1 & la  Direccidn  Administrativa  para conocimiento vy tramite
correspendiente;

Que, mediante Informe Técnico N°09-2024-MINSA-DIRIS.LN/G.10/OMS de fecha
09 de mayo de 2024, la Jefa de la Oficina de Monitoreo y Supervision, concluye que: “a
Diris Lima Norte logro superar ef 60% de cumplimiento de los indicadores de Desempefio y
Compromisos de Mejora de los Servicios alcanzados en el afio 2023, obfeniendo un
puntaje final de 75%; asi mismo, precisa que la Oficina de Monitoreo y Supervision, busca
motivar e incentivar al personal asistencial y administrafivo de régimen laboral Nombrado y
CAS g través de una Resolucion Directoral de los 37 establecimientos de Salud que
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alcanzaron un puntaje final mayor a 60 puntos, en los Resultados Finales de los
indicadores de desempefio y Compromisos de mejora 20237

Que, mediante Memorando N° 2824-2024-MINSA/DIRIS.LN/6.10/OMS de fecha 09
de mayo de 2024, la Directora Ejecutiva de la Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria,
solicité derivar el presente informe a la Oficina de Recursos Humanos y Asesoria juridica a
fin de emitir el acto resolutivo de reconacimiento y felicitaciones, al personal asistencial y
administrativo que labora con el régimen laboral Nombrado y CAS de los 37
establecimientos de salud que alcanzaron un puntaje final mayor a los 60 puntos de tos
Indicadores de desempefio y Compromisos de mejora 2023;

Que, mediante Informe N°®120-2024-MINSA/DIRIS.LN/3/ORH de fecha 15 de mayo
de 2024, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, concluye que: “Dado e/ alto nivel de
desempefio demostrado por los 37 establecimientos de salud a cargo de la Diris Lima
Norte, es esencial emitir un acto Resolutivo de Reconocimiento y felicitacién. Este acto no
solo reconoceré los logros alcanzados, sino que también servira como un poderoso
incentivo para que el personal contintie esforzandose por mantener y mejorar la calidad de

Ios servicios de salud”;

Que, sobre la-base de lo expuesto resulta atendible realizar el reconocimiento y
¥/ Telicitacion al personal de los 37 establecimientos de salud que alcanzaron un puntaje final
mayor a los 80 puntos de los Indicadores de desempefo y Compromisos de mejora 2023;

Con el visto bueno del Director Ejecutivo de la Direccion Administrativa, del Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos, de la Directora Ejecutiva de la Direccidén de Monitoreo y

Gestién Sanitaria y de la Jefa de la Oficina de Asesorfa Juridica de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Norte, y;

De conformidad con el Dacreto Legislativo N° 1161 y modificatorias, que aprueba
_ la Ley de Qrganizacién y Funciones del Ministerio de Salud, el Decreto Supremo N°008-
! 2017-SA, modificado por Decreto Supremo N° 011-2017-SA, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, la Resolucion Ministerial N° 467-
2017/MINSA que aprueba el Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes

Integradas de Salud de Lima Metropolitana, y lo previsto en el TUC de la Ley N° 27444-

N\ 2024/MINSA.

SE RESUELVE:

/
3 K 0'/\

o E—;;} siguiente relacién:

UG TOARAUACHN &5

00
ati

ARTICULO 1.-
administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N°1057
£ry,  del CENTRO DE SALUD RIO SANTA, en mérito al cumplimiento con los Indicadores de

Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decrato Supremo N° 004-
2018-JUS; v en uso de las atribuciones conferidas en la Resolucidn Ministerial N° 003-

RECONOCER Y FELICITAR, al personal de salud asistencial y

:\\ Desempefio y compromisos de mejora 2023 de la DIRIS Lima Norte, de acuerdo a la

TRABAJADOR
10383880 | CORDERO | HUAMAN GARMEN LIZ SOCIAL
2 TECNICO EN
10413515 | VALDIVIA | VILLANUEVA RUTH ESTHER ENFERMERIA |
3 TEGNICO
06206864 | ZAMUDIO | DIAZ NORMA CONSUELO | ASISTENGIAL
4 10690391 | HUAMAN | CAMONES ESTER GLADIZ ENFERMERA/O
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5 o VOLIARA™ TEGNICO EN
10293533 |ROMERO | MEDINA MERCEDES ENFERMERIA |
6 TECNICO EN
40927755 | SANCHEZ | FLORES JAVIER EDUARDC | LABORATORIO |
10629812 | DELGADO | PONCE MERLY BRITT ENFERMERA/O
PATRIGIA DEL
10535137 | CHANCAFE | SANTIAGO PILAR MEDICO
9 0B747740 | ZAPATA SANCHEZ TERESA YSABEL | OBSTETRA
10 : TECNICO EN
10207794 | PEREY SANCHEZ DORIS ENFERMERIA |
1 CIRUJANG
70435839 | YANEZ PORTOCARREROD | CARLOS JOSEPH | DENTISTA
12 TECNICO
18825241 | GARGIA DE HORNA JESUS NATIVIDAD | ADMINISTRATIVO
13 AUXILIAR
46408888 | HUACACHE | OLIVARES JORGE JOSEMBEL | ADMINISTRATIVO
14 09990231 | MONTERO | CORDOVA | ALEYDA MARIA DIGITADOR
15
46836325 | SOLORZANO | VILCHEZ HANS MEDICO
16 41212843 | SOLANO ARANA JANETH ANA ENFERMERA/O
17 74450044 | CASTRO SALAS MARICRUZ ENFERMERA/O
118 TECNICG EN
42660730 | ATENCIO | HENOSTROZA® | CARMEN YOVANA | ENFERMERIA
19 - TECNICO EN
74397649 | SIFUENTES |VILLANUEVA - | EUMILA MARIBEL | ENFERMERIA
20 TECNICO EN
46827985 | VISCONDE | PACHON JLIZETH PATRICIA | ENFERMERIA
21 TECNICO EN
48457926 | MINAYA AGUIRRE JENY SUGEY FARMACIA
22 42357921 | CESPEDES | CRUZ JESSICAPILAR . | OBSTETRA
23 09829099 | SANCHEZ | MENDOZA LEONARDO. ODONTOLOGO
24
45572457 |RONDAN | VILLANUEVA LISSET MILAGROS | PSICOLOGO
25 46634478 | CANDELA | SANGHEZ KATHERINE LESLIE | OBSTETRA

ARTICULO 2.- DISPONER, que la Direccidn Administrativa a través de la Oficina de
Recursos Humanos, notifique la presente resolucidn al personal antes sefalado, con copia
a su legajo personal.

ARTICULO 3.- PUBLICAR, la presente resolucién en el portal de transparencia de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Norte.

REGISTRESE Y COMUN{QUES

C.e.

{ )Direccidn General

{ )Direccion de Administracion : :
{ )Direccion de Monitors y Gestion Sanitaria it IeEedy ifew Wi L2
{ }O. Asesoria Juridica Utngrs £
{ )O. Recurses Humanos . s e
{ }O. Comunicacionses ~ Transp. y Acceso a la Inform. Publica
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