MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS 243
DE SALUD LIMA NORTE - N34 3 -2024-MINSADIRIS.LN/

QQL‘CA DE; o

RESOLUCION DIRECTORAL

Independencia, 1 7MAY[] yilyi

VISTOS:

El Expediente N° 2024-1-0000086263, que contiene el Informe N° 0684-OGTI-Gl-

g\;_atoos PJVR-2024-MINSA/DIRIS.LN/1, del Equipo Técnico de [a Oficina de Tecnclogias de la -
5@‘-‘ Informacion de la DIRIS Lima Nore; la Nota Informativa N°226-2024-OGTl-
s OIRECTOR MINSA/DIRIS.LN/3 del Jefe de la Oficina de Gestién de Tecnologia de la Informacion de la
i%: DIRIS Lima Norte; el Expediente N°2024-1-0000093197, que contiene el Informe Tecnico
N, N° 09-2024-MINSA-DIRIS.LN/6.10/OMS de la Jefa de la Oficina de Monitoreo vy

Supervision; el Memorando N° 2824-2024-MINSA/DIRIS.LN/G.10/OMS de la Directora
Ejecutiva de la Direccién de Monitoreo y Gestion Sanitaria; el INFORME N°120-2024-
MINSA/DIRIS.LN/3/ORH del Jefe de la Oficina de Recursos Humanaos, v;

' CONSIDERANDO:

Que, los articulos 7 v 9 de la Constitucion Politica del Estado Peruane, consagra
como derecho a la proteccién de la salud de todas las personas, en armonia con el articuio
122 de la Ley N°26842, Ley General de Salud y la modificacion del articulo 123 del mismo
x , CUerpo de leyes, concordantes con el articufo 22, numeral 22.1 de la Ley N°29158, Ley
bE wprgamca def Poder Ejecutiva v de los articulos 4 y 5 del Decreto Legislative N°1161, Ley
} ,ﬂue aprueba la Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud y su Reglamento de
Organizacién y Funciones, aprobado por el Decreto Supremo N°008-2017-SA, el Ministerio
de Salud ejerce la rectorfa del Sistema Funcional de Salud, estando a su cargo la
formulacién, direccion y gestion de la politica nacional de salud y es la maxima autoridad
en materia de salud, siendo la Direccion de Redes Integradas de Satud Lima Norte, en
"j\adelante DIRIS Lima Norte, el érgano desconcentrado que detenta la Autoridad Sanitaria
«Cé{ el MINSA en el ambitc territorial que le compete;

s Que, con concordancia a los artfculos 1 y Il del Titulo Prelirninar de la Ley N°26842,

i Ley General de Salud, se dispone que: “la salud es condicién indispensable del desarrollo
humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo gue,
la proteccion de ta salud es de interés plblico y, por tanto, es responsabilidad def Estado
regularla, vigilarla y promoverla™;

Que, el Decreto Supremo N° 138-2014-EF, aprusba el Reglamento de

Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y establece en su articulo 24°,
que son modalidades de compensacién no econdmica, entre ofras, los reconocimientos o
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 distinciones de parte de la entidad pdblica por temas relativos a las funciones, actividades
o responsabilidades de su puesto;

Que, el articulo 147 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
~ Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislative N° 276,
aprobada por Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece entre ofros, el programa de
incentivos consistente en el reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad
exiraordinaria relacionada directamente o no con las funciones desempefiadas;

Que, el numeral 13.1 del Reglamenio de! Decreto Legislativo N° 1153, aprobado
por Decreto Supremo 015-2018-8A, establece que [a compensacion no econdmica puede
materializarse en reconocimientos o distinciones de parte de la entidad pulblica por temas
relativos al desempefio destacado en cumplimiento de las funciones, actividades o
responsabilidades de su puesto o logros individuales e institucionales, correspondiendo en
el presente caso realizar la distincién de reconocimiento y felicitacion;

Que, en el Documento Técnico "Lineamientos de Politica de Recursos Humanos
en Salud 2018-2030" aprobado por Resolucion Ministerial N° 1357-2018/MINSA,
determina entre ofros lineamientos, regular la revalorizacion del trabajo del personal de
salud a través de criterios para las compensaciones; y, asimismo, reconocer y valorar el
aporte del personal de salud en el cumplimiento de objetivos y metas institucionales;

Que, [a DIRIS Lima Norie mediante Resolucién Directoral N°265-2022-
k2 MlNSA/DIRES LN/1, de fecha 08 de julio de 2022, aprueba la Organizacion Interna
]reccién de Redes Integradas de Salud Lima Norte (CIRIS EN);

Que, mediante Decreto Suprema N° 021-2022-SA, se decretd los “Indicadores de
desempefio, compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2023 vy los
criterios técnicos para su aplicacién e implementacion, para percibir la entrega econémica
anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N°1153, Decreto
Legislativo que regula la Poiftica iniegral de compensaciones y entregas econdmicas del
personal de la Salud al servicio def Estado;

Que, medianie Informe N° 064-0GTi-GI-PJVR-2024-MINSA/DIRIS.LN/1 de fecha
06 de mayo de 2024, suscrito por el Equipc Técnico de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion de la DIRIS Lima Norie, se precisd que el Ministerio de Salud, a través de su
portal web oficial, en el marco del articule 15 del Decreto Legislative N° 1153 y de la
Directiva Administrativa N° 342-MINSA2023/0G0OS, publica el listado final con los
resultados de la evaluacién de cumplimiento de los indicadores de Desempefio vy
j ACOmpromlsos de Mejora alcanzados en el afo 2023, de los Gobiernos Regionales v Lima
; ;Metropohtana Asimismo, se resalta que, de los Resultados Finales de la Evaluacion del
Cumplimiento de los Indicadores de Desempefio y Compromisos de Mejora de los
Servicios alcanzados en el afio 2023, |la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima
Norte obtuvo un puntaje final de 75 puntos;

Que, medianie Nota Informativa N° 226- 2024 OGTI- MINSA/DIR[S LN/3 de fecha

l%“‘ nformacién Diris lea Norte, se remite el Informe N°® 084-OGTI-GHPJVR-2024-
= 3 X ;
\ H”ﬁml‘;u!\z’iiNS;ﬁu’DiRlS LN/1 a la Direccién Adminisirafiva para conocimiento vy tramite
4 diente:
WreougsS S correspon

Que, mediante Informe Técnico N°09-2024-MINSA-DIRIS.LN/B.10/OMS de fecha
09 de mayo de 2024, ja Jefa de la Oficina de Monitoreo y Supervisién, concluye que: “a
Diris Lima Norte logro superar ef 60% de cumplimiento de los indicadores de Desempero y
Compromisos de Mejora de los Servicios alcanzados en el afio 2023, obfeniendo un
puntaje final de 75%, asi mismo, precisa que la Oficina de Moniforeo v Supervisién, busca
mofivar e incentivar al personal asistencial y administrativo de régimen laboral Nombrado y
CAS a fravés de una Resolucion Directoral de los 37 establecimientos de Salud que
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QFICIA BE

alcanzaron un puntaje final mayor a 60 puntos, en los Resultados Finales de los
indicadores de desempefio y Compromisos de mejora 2023

Que, mediante Memorando N° 2824-2024-MINSA/DIRIS.LN/6.10/OMS de fecha 09
de mayo de 2024, la Directora Ejecutiva de la Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria,
solicito derivar el presente informe a la Oficina de Recursos Humanos y Asesoria juridica a
fin de emitir el acto resolutivo de reconccimiento y felicitaciones, al personal asistencial y
administrativo que labora con el régimen laboral Nombrado y CAS de los 37
establecimientos de salud que alcanzaron un puntaje final mayor a los 60 puntos de [os
Indicadores de desempefio y Compromisos de mejora 2023;

Que, mediante Informe N°120-2024-MINSA/DIRIS.LN/3/ORH de fecha 15 de mayo
de 2024, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, concluye que: “Dado ef alto nivel de
desempefio demostrado por jos 37 establecimientos de salud a cargo de fa Diris Lima
Norte, es esencial emitir un acto Resolutivo de Reconocimiento y felicitacién. Este acto no
solo reconocerd los logros alcanzados, sino que también servira como un poderoso
incentivo para que el personal continte esforzandose por mantener y mejorar la calidad de
los servicios de safud”,

Que, sobre la base de lo expuesto resulta atendible realizar el reconocimiento vy
felicitacion al personal de los 37 establecimientos de salud que alcanzaron un puntaje final
mayor a los 60 puntos de los Indicadores de desempefio y Compromisos de mejora 2023;

Con el visto buenc del Director Ejecutivo de la Direccion Administrativa, del Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos, de |a Directora Ejecutiva de ja Direccion de Menitoreo y
Gestion Sanitaria y de la Jefa de la Oficina de Asesorfa Juridica de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Norte, v;

De conformidad con el Decreto Legislative N° 1161 y modificatorias, que aprueba

\la Ley de Organizacion y Funciones de! Ministerio de Salud, el Decreto Supremo N°008-
;j20'17 SA, modificado por Decreto Supremo N° 011-2017-SA, que aprueba el Reglamento
“de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, la Resolucion Ministerial N 467-

2017/MINSA que aprueba el Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud de Lima Metropolitana, y lo previsto en el TUO de la Ley N° 27444-
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N” 004-
%, 2018-JUS; y en uso de las afribuciones confendas en la Resolucidon Ministerial N° 003-

3; 024/MINSA,

| &E RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER Y FELICITAR, al personal de salud asistencial y
administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N°1057
del CENTRO DE SALUD SAN JUAN DE AMANCAES, en mérito al cumplimiento con los

S
(C'\\ Indicadores de Desempefio y compromisos de mejora 2023 de la DIRIS Lima Norte, de
\ acuerdo a la siguiente relacion:

TECNICO EN

44132102 | AYALA ROJAS MELISSA JANETH ENFERMERIA 1|
2 TECNICO

15363321 | CHUMPITAZ | CAMAGHO | GARLOS EDUARDO | ASISTENGIAL
3 .

ASISTENTE EN
SERVICIOS BE
08950778 ZEVALLGS MARTINEZ ROSA AMERICA SALUD
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4 31680363 | CASTRO QUINCHO PAUL MEDICO
-0 09994030 | RAMIREZ TORRALBA | HARIM ERIKA ABRIL | OBSTETRA
6 09092750 | CANO CASTRO MARLENE |.UZ MEDICQ
7 41122591 | ESCUDERO |VALVERDE | SANDRO HUTCH MEDICO
8 41196857 | ZAMORA VIOLETA JAMES RONALD ENFERMERA/O
5 -
06786102 | HUANAMBAL | TIRAVANT! | DANTE HUMBERTO | PSICOLOGO
10 40230887 | DEL SOLAR | REYNAGA LUISA OBSTETRA
X 06433629 | JARA SILVA ROSA PILAR ENFERMERA/Q
12 TECNICO EN
10665267 | CARLOS PORRAS SONIA YANETH [ ABORATORIO |
13 41444390 | BERROSP! | FUSTER EDER ROBERT ODONTOLOGO
14 AUXILIAR
10763009 | JACINTO LEANDRO CARLOS HUGO ADMINISTRATIVO
15 TECNICO
43351898 | LAQS CANSECO OSCAR ISMAEL ADMINISTRATIVO
16 DORA VIRGINIA AUXILIAR
08011747 | CAMACHO | CASTRO LEONOR ADMINISTRATIVO
17 , TECNICO EN
10157983 | MAMAN] CARITA YOLANDA | FARMACIA
_ AUXILIAR
08083502 | ROMAN TORRES AMANCIA ADMINISTRATIVG
72487986 | PALOMINO | SALCEDO KATHERIN PAOLA MEDICO
46093082 | LOPEZ FASABI MARIA LUISA ENFERMERA/O
TECNICO EN
44947912 | APOLINARIO | LLACZA MARIA DEL PILAR ENFERMERIA
' TECNICO EN
10828659 |ESPINOZA | ALFARO NANCY MAGALI ENFERMERIA
TECNICO EN
080330681 | TENICELA | ALVA GLADYS SUSANA ENFERMERIA
' TECNICO EN
74401541 | QUISPE PAHUARA ANABEL MEGAN FARMACIA
, TECNICO EN
42960864 |INFANTES | CONTRERAS | OSCAR ELICED | LABORATORIO
40904383 | AQUIE LEIVA EMY DEL PILAR MEDICO
42823088 | CASTRO ACARAPI VERONICA FRANCI ODONTOLGGO
TECNICO EN
45210681 | SOTELO ESPIRITU VILMA ISABEL ENFERMERIA
45301825 | HUAMANI SOTOMAYOR | YESSICA SANDRA OBSTETRA
30 STEFFANNY
47111178 | PALOMING | REQUENA GERALDINE OBSTETRA

ARTICULO 2.- DISPONER, que la Direccién Administrativa a través de la Oficina de
Recursos Humanos, notifique la presente resolucion al personal antes sefialado, con copia
a su legajo personal.
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ARTICULO 3.- PUBLICAR, la presente resolucién en el portal de transparencia de la
Direccitn de Redes Integradas de Salud Lima Norte.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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