MINISTERIC DE SALUD

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS i)
DE SALUD LIMA NORTE NS 4 -2024-MINSA/DIRIS LN/

RESOLUCION DIRECTORAL

Independencia, 17 MAYD 7024

VISTOS:

El Expediente N° 2024-1-0000086263, que contiene el Informe N° 064-QGTI-Gl-
-\ PJVR-2024-MINSA/DIRIS.LN/1, del Eguipa Técnico de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién de la DIRIS Lima Norte; fa Nota Informativa N°226-2024-OGTl-
MINSA/DIRIS.LN/3 del Jefe de la Oficina de Gestion de Tecnologia de Ia Informacion de la
DIRIS Lima Norte; el Expediente N°2024-1-0000093197, que contiene el Informe Técnico
N° 09-2024-MINSA-DIRIS.LN/G.10/OMS de la Jefa de la Oficina de Monitoreo vy
Supervision;, el Memorando N° 2824-2024-MINSA/DIRIS.LN/6.10/OMS de la Dirgctora
Ejecutiva de la Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria; el INFORME N°120-2024-
MINSA/DIRIS.LN/3/ORH del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 7 y 9 de ia Constitucion Politica del Estade Peruano, consagra
como derecho a la proteccion de la salud de todas las personas, en armonia con ef articulo
%22 de la Ley N°26842, Ley General de Salud y la modificacion del articulo 123 del mismo
CTi,merpo de leyes, concordanies con el articulo 22, numeral 22.1 de la Ley N°28158, Ley
‘s” ’ Organica del Poder Ejecutivo y de los articulos 4 y 5 del Decrato Legislativo N°1161, Ley
gue aprueba la Organizacion y Funciones del Ministerio de Sajud y su Reglamento de
QOrganizacién y Funciones, aprobado por el Decreto Supremo N°008-2017-8A, el Ministerio
de Salud ejerce Ia rectoria del Sistema Funcional de Salud, estando a su cargo la
formulacion, direccién y gestion de la politica nacional de saiud y es la méxima autoridad

m\\ en materia de salud, siendo la Direccidon de Redes Integradas de Salud Lima Norte, en
,f?s,-é"“;»#i_”\ adelante DIRIS Lima Norte, el 6rgano desconcentrado que detenta la Autoridad Sanitaria
{5 “ . 20 del MINSA en el ambito territorial que e compete;

\\@w Que, con concerdancia a los articulos |y Il del Titulo Preliminar de la Ley N°26842,

= Ley General de Salud, se dispone gue: “la salud es condicién indispensable del desarrolio
humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que,
fa proteccion de la salud es de interés publico y, por tanto, es responsabilidad del Estado
regularla, vigitarla y promoverla”;

Que, el Decreto Supreme N° 138-2014-EF, aprusba e Reglamente de

Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y establece en su articulo 24°,
que son modalidades de compensacion no econémica, entre otras, los reconocimienios o
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distinciones de parte de la entidad ptblica por temas relativos a las funciones, actividades
¢ responsabilidades de su puesto;

Que, el articulo 147 del Reg[amento de la Ley de Bases de la Carrera
‘Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo N 276,
/ aprobada por Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece entre otros, el programa de
incentivos consistente en el reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad
~ extraordinaria relacionada directamente o no con las funciones desempefiadas;

Que, el numeral 13.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado
por Decreto Supremo 015-2018-SA, establece que la compensacion no econdmica puede
materializarse en reconocimientos o distinciones de parte de la entidad publica por temas
relativos al desempefic destacado en cumplimienfo de las funciones, actividades o
responsabilidades de su puesto ¢ logros individuales e institucionales, correspondiendo en
el presente caso realizar la distincién de reconccimiento vy felicitacion;

Que, en el Documento Técnico "Lineamientos de Politica de Recurses Humanos
en Salud 2018-2030" aprcbado por Resolucion Ministerial N° 1357-2018/MINSA,
determina entre otros lineamientos. regular la revalorizacion del {rabaio del perscnal de
salud a través de criterios para las compensaciones; y, asimismo, recanocer y valorar el
aporte del personal de salud en el cumplimiento de objetivos y metas institucionales;

Que, la DIRIS Lima Norte mediante Resolucion Directoral N°265-2022-
MINSA/DIRIS.LN/1, de fecha 08 de juiio de 2022, aprueba la Organizacion Interna
Funcional de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Norte (RIRIS LN);

Que, mediante Decreto Supremo N° 021-2022-5A, se decratd los “Indicadores de
esempefio, compromisos de mejora de los servicics a cumplir en el afic 2023 vy ios
criterios técnicos para su aplicacién e implementacion, para percibir la entrega economica
“ anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislative N°1153, Decreto
Legislativo que regula la Politica Integral de Pompensacxones y entregas econdmicas del
Y personal de fa Salud al servicio del Estado;

Que, mediante Informe N° 064-0GTI-GI-PJVR-2024-MINSA/DIRIS.LN/1 de fecha
f06 de mayo de 2024, suscrito por el Equipe Técnico de la Oficina de Tecnologias de ia

‘ Informacion de la DIRIS Lima Nore, se precisé gue el Ministerio de Salud, a través de su
“Lon o portal web oficial, en el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153 y de [a
Directiva Administrativa N° 342-MINSA/Z023/DGOS, publica el listado final con los
resultados de la ‘evaluacion de cumplimiento de los indicadores de Desempefio vy
= Compromisos de Mejora alcanzados en el afic 2023, de los Gobiernos Regicnales v Lima
Metropolitana. Asimismo, se resaita que, de los Resultados Finales de la Evaluacién del
Qumplimiento de los Indicadores de Desempefio y Compromisos de Mejora de los
'Serwc ios alcanzados en el afio 2023, la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
Norte obtuvo un puntaje final de 75 puntos;

Que, mediante Nota Informativa N° 226-2024-OGTI-MINSA/DIRIS.LN/3 de fecha
07 de mayo de 2024, suscrito por el Jefe de la Oficina de Gestién de Tecnologia de la
[nformacion Diris Lima Norte, se remiie el Informe N° 0684-OGTI-GI-PJVR-2024-
MINSA/DIRIS.LN/A  a la Direccion Administrativa para conocimiento y  tramite
correspondiente;

Que, mediante Informe Técnico N°09-2024-MINSA-DIRIS.LN/G.10/OMS de fecha
02 de mayo de 2024, la Jefa de la Cficina de Monitoreo y Supervision, concluye que: “a
Dirfs Lima Norte logré superar el 60% de cumplimiento de los indicadores de Desempefic vy
Compromisos de Mejora de los Servicios alcanzados en el afic 2023, obteniendo un
puntaje final de 75%; asi mismo, precisa que la Oficina de Monitoreo y Supervision, busca
motivar e incenfivar al personal asistencial y administrativo de régimen laboral Nombrado y
CAS a través de una Resolucion Directoral de los 37 establecimientos de Salud que
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alcanzaron un puntaje final mayor a 60 puntos, en los Resultados Finales de los
indicadores de desempefio y Cornpromisos de mejora 2023"

Que, mediante Memorando N° 2824-2024-MINSA/DIRIS.LN/6.10/OMS de fecha 09
de mayo de 2024, la Directora Ejecutiva de la Direccién de Monitoreo y Gestién Sanitaria,
solicitd derivar el presente informe a la Oficina de Recursos Humanos y Asesoria juridica a
fin de emitir el acto resolutivo de reconocimiento y felicitaciones, al personal asistencial y
administrativo que lahora con e! régimen laboral Nombrado y CAS de los 37
establecimientos de salud que alcanzaron un puntaje final mayor a los 60 puntos de los
Indicadores de desempefio y Compromisos de mejora 2023;

Que, mediante Informe N°120-2024-MINSA/DIRIS LN/3/ORH de fecha 15 de mayo
de 2024, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, concluye que: “Dado ef alto nivel de
desemperio demostrado por los 37 establecimientos de salud a cargo de la Diris Lima
Norte, es esencial emitir un acto Resolutivo de Reconocimiento y felicitacién. Este acto no
solo reconocera los logros alcanzados, sino que fambién serviré como un poderoso
incentivo para que el personal contintie esforzéndose por mantener y mejorar la calidad de
los servicios de salud”;

Que, sobre la base de lo expuesto resulta atendible realizar el reconocimiento y
felicitacién al personat de los 37 establecimientos de salud gue alcanzaron un puntaje final
mayor a los 60 puntos de los Indicadores de desempefio y Compromisos de mejora 2023;

Con el visto bueno del Director Ejecutivo de la Direccion Administrativa, det Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos, de la Directora Ejecutiva de la Direccién de Monitoreo y
Gestién Sanitaria y de la Jefa de la Oficina de Asesorfa Juridica de la Direccion de Redes
integradas de Salud Lima Norie, y;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1161 y modificatorias, que aprueba
la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, el Decreto Supremo N°Q08-
2017-SA, modificado por Decreto Supremo N° 011-2017-SA, que aprueba el Reglamento
de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Salud, la Resolucion Ministerial N° 467~
2017/MINSA que aprueba el Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud de Lima Metropolitana, y lo previsto en el TUO de la Ley N°® 27444-
Ley del Procedimiento Administrativo Generat, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS; y en uso de las atribuciones conferidas en la Resolucion Ministerial N° 003-
2024/MINSA.

SE RESUELVE:

) ARTICULO 1.- RECONOCER Y FELICITAR, al personal de salud asistencial y
ej’Hministraﬁvo bajo el régimen del Decreto Legislativa N® 276 y Decreto Legislativo N1057
del CENTRO DE SALUD SANTA LUZMILA I, en mérito al cumplimiento con los

" Indicadores de Desempefio y compromisos de mejora 2023 de la DIRIS Lima Norte, de
acuerdo a la siguienie relacion:

32302494 | VELASQUEZ | CANO DELIA IMELDA ENFERMERIA }
3
72882019 | MALPARTIDA |LLONTOP | LINSSAY MEYBI MEDICO
3 TECNICO EN
25432556 | ARANA DIAZ MARIA EUGENIA ENFERMERIA |
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19870090 | ARMAULIA | QUISPE EDWARDS MEDICO
TECNICO
06903385 | CERVANTES |VALDIVIA | MARIA VICTORIA ASISTENCIAL
/ 6 TAPIA DE TECNICO EN
10533185 | CHAGON TORRES JUSTA TERECITA ENFERMERIA |
U 06924467 | CHIARA MURILLO MIRIAM LUZ OBSTETRA  °
TECNICO
09475993 | CHUMPITAZ | AVILA PEDRO JESUS ASISTENCIAL
9 ' TECNICO
06942209 | DELGADO SALAS JUAN ESPECIALIZADO
10
08286937 | ESPADIN GRANADOS | CARMEN AURORA | OBSTETRA
Ti
TECNICO
SANITARIO
06875585 | FERNANDEZ | MEJIA CARLOS MANUEL AMBIENTAL |
12 TECNICO EN
06820575 |[.OPEZ AREVALD MARIA MARTHA ENFERMERIA [
_ TECNICO
08634133 | MARTINEZ | FLORES JAIME MANUEL ASISTENCIAL
' TECNIGO EN
06104563 | MARTINEZ | TREJO EVANGELIA IRENE | ENFERMERIA }
_ TECNICO EN
06925325 | MEDICO ZURIGA DINA GABINA ENFERMERIA |
TECNICO EN
07181442 | PAQUIYAURI | CHUCHON | NELI AGABITA LABORATORIO |
SALINOBA DEL TECNICO EN
42501860 | OYAGUE MALPARTIDA | ROSARIO ENFERMERIA |
TECNICO EN
08631638 | LIMAYLLA VALENCIA | HILDA ENFERMERIA |
TECNICO
40522656 | BLAS RODRIGUEZ | SPRAY ASISTENCIAL
TECNICO EN
40429965 | MANRIQUE | AREVALO | ELIZABETH ENFERMERIA |
TECNICO EN
72748903 | CABALLERO | PALOMINO | CLAUDIA ELENA SALUD PUBLICA |
CALUA DE ' TECNICO EN
10192510 | SILVA INFANTE MARIA GRACIELA ENFERMERIA |
’ TECNICO EN
10535308 | TAFUR TAUCA SEBASTIAN ENFERMERIA |
TECNICO EN
08455262 | TALLEDO LITANO SOCORRO ENFERMERIA |
1 ALEJANDRINA TECNICO
06835851 | ZAMUDIO DOROTEOQ | ELIZABETH ASISTENCIAL
AUXILIAR
06912042 | ZEA POZ0 JULIA CONSTANZA | ASISTENGIAL
21 QUISPE DE AUXILIAR
06854512 | SANCHEY RAMOS MARCELINA ASISTENCIAL
28 09475631 | PORTUGAL | LUSA LINCOLD LEONARD | OBSTETRA
29 TECNOLOGO
06905197 | ROJAS 0STOS ELMER LEONARDO | MEDICO
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30 | RURITIAR
06036014 _| CALIXTO CRUZ MAURIGIA ASISTENCIAL
3 AUXILIAR
16732247 | ARMAS FLORES TANIA ASISTENCIAL
32 TECNICO EN
06451738 _| RAMIREZ GARCIA EDITH FARMAGIA]
33 TEGNICO EN
40055955 | SANTOS ASTUDILLO | ELISABET LABORATORIO |
4 TECNICO EN
32040148 |BARROZO | ANGELES | NELY HUADALUPE _ | LABORATORIO |
35 09619086 | BERNARDO | NIETO LAURA JANNETH ODONTOLOGO
3% TECNICO EN
09968189 | ROJAS QUISPE VILMA NANCY ENFERMERIA |
57 TECNICO EN
T 41820851 | TORRE SANCHEZ | ARMANDO SAUL ENFERMERIA |
) 7{\" 2 40084307 | PADILLA NUNEZ CECILIA MILUSKA | NUTRICIONISTA
=z /SEeCTOR ) 09917535 | ZANABRIA | DIAZ GAR! ALEXANDER | MEDICO
et m@ TECNICO
[ gt 08500749 | PEREZ BELLEZA | ESTHER ASISTENGIAL
40876632 | GOMEZ LOJA ANA MARIA ENFERMERA/O
70435748 | QUISPE FLORES LUCIA ELIZABETH | ENFERMERA/O
06938183_| NORIEGA ALVARADO | FANNY LOURDES | DOCENTE
_ TEGNICO
43784155 | ALTAMIRAND | CACERES | LUIS ALBERTO ADMINISTRATIVO
42739025 | CONDOR} BEDREGAL | ROXANA CLOTILDE | MEDICO
44957165 | JAIMES FLORES CAROLINE BIANGA | ENFERMERA/O
40584135 |MARTINEZ | SANCHEZ | KARINA GLADYS ENFERMERA/Q
45506103 | MEDRANO | RAMOS JUAN CRISTHIAN ENFERMERA/O
42831066 | JUAREZ ROJAS MARITHZA ENFERMERA/Q
70125668_| MUCHOTRIGO | TALLA MARITZA OBSTETRA
70567805 | GONZALES | JAVE HILDA FIORELA ODONTOLOGO
08885942 | KIYAN GUSUKUMA_| ELENA PSICOLOGO
74498477 | SIXCE GAMARRA | RENZC ALEXANDER | DIGITADOR
o4 45509893 | GASTULO | DAVILA CINTHIA REBECA | OBSTETRA
55 06441263 _| MAMANI AYALA YUNET CIRILA MEDICO
56 45513280 | RAMOS ESPINOZA | YAMILETH MIRELLA _| OBSTETRA
o7 09852307 | QUISPE CRUZ HILDA MERCEDES | ODONTOLOGO
| 58 20653591 | QUISPE GALARZA | DANIEL ODONTOLOGO

a su

ARTICULO 2.- DISPONER, que la Direccion Administrativa a través de la Oficina de
Recursos Humanos, notifique la presente resolucion al personal antes sefialado, con copia

legajo personal.
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ARTICULO 3.- PUBLICAR, la presente resolucién en el portal de transparencia de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Norte.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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