MINISTERIO DE S8ALUD
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA NORTE

RESOLUCION DIRECTORAL

Independencia, 1 '7Mm] 2024

VISTOS:

El Expediente N° 2024-1-0000086263, que contiene el Informe N° 064-OGTH-Gl-
PJVR-2024-MINSA/DIRIS.LN/1, del Equipo Técnico de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién de la DIRIS Lima Norte; la Nota Informativa N°226-2024-OGTI-
MINSA/DIRIS.LN/3 del Jefe de la Oficina de Gestion de Tecnologia de la Informacién de la
DIRIS Lima Norte; el Expediente N°2024-1-0000023197, gue contiene el Informe Técnico
N° 09-2024-MINSA-DIRIS.LN/6.10/OMS de la Jefa de la Oficina de Monitoreo y
Supervision; el Memorando N° 2824-2024-MINSA/DIRIS.LN/6.10/OMS de la Directora
Ejecutiva de la Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria; el INFORME N°120-2024-
MINSA/DIRIS.LN/3/ORH del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

\k Que, los articulos 7 y 9 de la Constitucioén Politica del Estado Peruano, consagra

. como derecho a la proteccion de la salud de todas las personas, en armonia con el articulo
122 de la Ley N°26842, Ley General de Salud y la modificacién del articulo 123 del mismo
;t\,gcuerpo de leyes, concordantes con el articule 22, numeral 22.1 de la Ley N°29158, Ley
<=7 Orgéanica del Poder Ejecutivo y de los articulos 4 y 5 del Decreto Legislativo N°1161, Ley
que aprueba la Organizacion y Funciones del Ministerioc de Salud y su Reglamentio de
Organizacion y Funciones, aprobado por el Decreto Supremo N°008-2017-5A, el Ministerio
'\ER‘ODC"% de Salud ejerce la rectoria del Sistema Funcicnal de Salud, estando a su cargo [a
-M%Xformulacién, direccion y gestion de la politica nacional de salud y es la maxima autoridad

psesopi it e materia de salud, siendo la Direccidén de Redes Integradas de Salud Lima Norte, en
sradelante DIRIS Lima Norte, el érgano desconcentrado que detenta la Autoridad Sanitaria

// del MINSA en el ambito territorial quie le compete;,

Que, con concordancia a los articulos | y Il del Titule Preliminar de la Ley N°26842,
Ley General de Salud, se dispone que: “la salud es condicién indispensable del desarrollo
humano y medic fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo gue,
la proteccién de la salud es de interés publico y, por tanto, es responsabilidad del Estado
regularla, vigilarla y promoverla”;

Que, el Decreto Supremo N° 138-2014-EF, aprueba el Reglamento de

Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y establece en su articulo 247,
que son modalidades de compensacién no econdmica, entre ofras, los reconocimientos o
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distinctones de parte de la entidad ptblica por temas relativos a las funciones, actividades
o responsabilidades de su puesto;

Que, el articulo 147 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decrefo Legislativo N° 276,
aprobada por Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece entre ofros, el programa de
incentivos consistente en el reconocimiento de acciones excepcionales ¢ de calidad
extraordinaria relacionada directamente o no con las funciones desempefiadas;

Que, el numeral 13.1 del Reglamento del Decrefo Legislativo N°® 1153, aprobado
por Decreto Supremo 015-2018-SA, establece que la compensacion no econdmica puede
materializarse en reconocimientos o distinciones de parte de la entidad publica por temas
relativos al desempefio destacado en cumplimiento de las funciones, actividades o
responsabilidades de su pusesto o logros individuales e instifucionales, correspondiendo en
el presente caso realizar la distincion de reconocimiento y felicitacion;

Que, en el Documento Tecnico "Lineamientos de Politica de Recursos Humanos
en Salud 2018-2030" aprobado por Resolucion Ministerial N° 1357-2018/MINSA,
determina entre otros lineamientos, regular la revalorizacion del trabajo del personal de
salud a fravés de criterios para las compensaciones; y, asimismo, reconocer y valorar &l
aporte del personai de salud en el cumplimiento de objetivos y metas institucionales;

Que, la DIRIS Lima Norte mediante Resclucién Directoral N°265-2022-
MINSA/DIRIS.LN/1, de fecha 08 de julio de 2022, aprueba 'la Organizacién Interna
Funcicnal de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Norte (DIRIS LN);

Que, mediante Decreto Supremo N° 021-2022-SA, se decretd los “Indicadores de.
desempefio, compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2023 vy los
criterios técnicos para su aplicacion e implementacién, para percibir la entrega econémica
anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto ‘Legislativo N°1153, Decreto
Legislativo que regula la Politica Integral de compensaciongs y entregas econdmicas del
personal de fa Salud al servicio del Estado;

Que, mediante Informe N° 064-OGTI-GI-PJVR-2024-MINSA/DIRIS.LN/1 de fecha
06 de mayo de 2024, suserito por el Equipe Técnico de la Oficina de Tecnologias de 1a
informacién de la DIRIS Lima Nerie, se precis¢ que el Ministeric de Salud, a través de su
portat web oficial, en el marco del articulo 15 de! Decreto Legislativo N° 1153 y de la

b Directivd Administrativa N° 342-MINSA/2023/DGOS, publica el listado final con los

. resultados de la evaluacion de cumplimiento de los indicadores de Desempefio y

Compromisos de Megjora alcanzados en el afio 2023, de los Gobiernos Regionales y Lima

Metropolitana. Asimismo, se resalfa que, de los Resultados Finales de la Evaluacion del
Cumplimiento de los Indicadores de Desempefic y Compromisos de Mejora de los
Servicios alcanzados en el afio 2023, la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima
Norte abtuvo un puntaje final de 75 puntos;

Que, mediante Nofa Informativa N° 226-2024-OGTIMINSA/DIRIS.LN/3 de fecha

07 de mayo de 2024, suscrite por €l Jefe de la Oficina de Gestién de Tecnologia de ia
¢ Informacion Diris Lima Norte, se remite el Informe N° 064-OGTI-GI-PJVR-2024-
MINSA/DIRIS.LN/1 a la Direccidn Administrativa para conocimienfo y framite
correspondiente;

Que, mediante Informe Técnico N°09-2024-MINSA-DIRIS.LN/G.10/OMS de fecha
08 de mayo de 2024, la Jefa de la Oficina de Monitoreo y Supervision, concluye que: “a
Diris Lima Norte logro superar el 60% de cumplimiento de los indicadores de Desempefio y
Compromisos de Mejora de los Servicios alcanzados en el afio 2023, obteniendo un
puntaje final de 75%, asi mismo, precisa que la QOficina de Monitoreo y Supervision, busca
motivar e incentivar al personal asistencial y administrativo de régimen laboral Nombrado y
CAS a fravés de una Resolucion Directoral de los 37 establecimientos de Salud que
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alcanzaron un puntaje final mayor a 60 puntos, en los Resultados Finales de los
indicadores de desempefio y Compromisos de mejora 20237

Que, mediante Memorando N° 2824-2024-MINSA/DIRIS.LN/6.10/OMS de fecha 09
de mayo de 2024, la Directora Ejecutiva de la Direccién de Monitoreo y Gestion Sanitaria,
solicitd derivar el presente informe a la Oficina de Recursas Humanos y Asesoria juridica a
fin de emitir e} acto resolutivo de reconocimiento y felicitaciones, al personal asistencial y
administrativo que labora con el régimen laboral Nombrado y CAS de los 37
establecimientos de salud que alcanzaron un puntaje final mayor a los 60 puntos de los
Indicadores de desempefic y Compromisos de mejora 2023;

Que, medianie Informe N°120-2024-MINSA/DIRIS.LN/3/ORH de fecha 15 de mayo
de 2024, el Jefe de ta Oficina de Recursos Humanos, concluye que: "Dado el affo nivel de
desempefio demosirado por los 37 establecimientos de salud a cargo de la Diris Lima
Norte, es esencial emitir un acfo Resolutive de Reconocimiento y felicitacion. Este acto no
solo reconocera fos logros alcanzados, sino que también servird como un poderoso
incentivo para que el personal continie esforzandose por mantener y mejorar la calidad de
los servicios de salud”;

Que, sobre la base de lo expuesto resulta atendible realizar el reconocimiento y

AER slicitacion al personal de los 37 establecimientos de salud que alcanzaron un puntaje final

mawd; a los 60 puntos de los Indicadores de desempefio y Compromisos de mejora 2023;
Oy

i Tog S
( : ‘-5’15&45_ =! Con el visto bueno del Director Ejecutive de la Direccion Administrativa, del Jefe de
1na de Recursos Humanos, de la Directora Ejecutiva de la Direccic’)n de Monitoreo y

Integradas de Salud Lima Norte, y;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1161 y modificatorias, que aprueba
la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, el Decreto Supremo N°008-
2017-SA, modificado por Decreto Supremo N° 011-2017-8A, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, la Resolucion Ministerial N® 467-
2017/MINSA que aprueba el Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud de Lima Metropolitana, y o previsto en el TUO de la Ley N° 27444-
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Suprema N°® 004-
2019-JUS; y en uso de las atribuciones conferidas en la Resolucron Ministerial N° 003-
2024/M1N8A

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER Y FELICITAR, al personal de salud asistencial y
administrativo bajo el régimen del Decreto Legistativo N° 276 y Decreto Legislativo N*1057
del CENTRO DE SALUD VILLA LOS ANGELES, en mérito al cumplimiento con los
Indicadores de Desempefio y compromisos de mejora 2023 de la DIRIS Lima Norte, de
acuerdo a la siguiente relacion:

PIZARRC DE TECNICO EN
07210162 | CAJAMARCA | FIGUEROA | RUTILIA ENFERMERIA |
2 07526106 | JAUREGU! | CALDERON | CHRISTIAN PETER | ODONTOLOGO
® TEGNICO EN
08080477 | QUISPE VASQUEZ | MARIA ISABEL ENFERMERIA |
4 06248396 | RAMOS LOAYZA ENRIQUE MEDICO
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5 TEGNICO EN
08053521 | ARIAS ORE LUPE ELIZABETH ENFERMERIA |

6
40005444 | SOTO VELASQUEZ | MILAGROS ENFERMERA/O

7 TECNICO EN
07927736 | VARGAS FLORES GILMA SILVIA ENFERMERIA | |

8 42223218 | OCHOA CHAVEZ KAREM ROXANA MEDICO
- TECNICO EN
19333653 | ORDONEZ |ROMERO | VILMA AMPARO ENFERMERIA |

10 TECNICO EN
29461490 | PICON AMADO HAYDE ENFERMERIA |

11 20038329 | GUERRA OLIVERA ROSARIO MEDICO

12 42500374 | ROLDAN TORRES PAMELA JULIETH ENFERMERA/O

13 TECNICO EN
41073630 |MIRANDA  |HUAMANI | CHRISTIAN OMAR FARMACIA

14 AUXILIAR
10731395 | RAMOS QLISPE NSCAR DAVID ADMINISTRATIVO

15 AUXILIAR
08093487 |RIOS CALLE REYNA MARGARITA | ADMINISTRATIVO

16 TEGNICO EN
44586580 | CAMPUSANO | GAMPUSANO | MARISOL INFORMATICA

17 AUXILIAR
08108701 |TRUJILLO | SALAS MOISES ADMINISTRATIVO

18 AUXILIAR
08140493 | CARAZAS  |PINEDA JOSE CORNELIO ADMINISTRATIVO

19 ASISTENTE
10720455 | CRUZADO | CAYTUIRO | WILBERT ANTONIO | ADMINISTRATIVO

20 70311224 | LEDESMA  |PALACIOS | GIANELLA VICTORIA | ENFERMERA/O

21 TECNICO EN
41855223 | TRUJILLO  |CASTILLO | MARLENE ROSY FARMAGIA

22 TECNICO EN
06780824 | CRUZ NUREZ WILLIAM ALFREDO | LABORATORIO

23 43491194 |RAMIREZ  |SALAZAR | LUZ DEiSY ENFERMERA/O

24 72800653 | QUISPE SoLIS CLARET ROSALIA OBSTETRA

25 70063715 | GOMEZ GUZMAN LEYD! ANAIS OBSTETRA

26 45352755 | ARZAPALO | GUERRA CECILIA PILAR OBSTETRA

ARTICULO 2.- DISPONER, que la Direccién Administrativa a través de la Oficina de
Recursos Humanos, notifique [a presente resclucién al personal antes sefialado, con copia
a su legajo personal.

ARTICULO 3.- PUBLICAR, la presente resolucion en el portal de transparencia de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Norte.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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