MINISTERIO DE SALUD

DERECCION DE REDES IETEGRAB.QS
DE SALUD LIMA NORTE NS -2024-MINSADIRIS.LN/A

RESOLUCION DIRECTORAL

Independencia, -4 7 NAYD 2024

VISTOS:

El Expediente N° 2024-1-0000086263, que contiene el Informe N° 064-OGTI-Gl-
PJVR-2024-MINSA/DIRIS.LN/1, del Eguipo Técnico de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion de la DIRIS Lima Norte; la Nota Informativa N°228-2024-OGTI-
INSA/MIRIS.ILN/3 del Jefe de 1a Oficina de Gestion de Tecnologia de 1a Informacion de la
DIRIS Lima Norte; el Expediente N°2024-[-0000093197, que contiene el Informe Técnico
N° 09-2024-MINSA-DIRIS.LN/6.10/OMS de la Jefa de la Oficiha de Monitoreo y

Supervisién; el Memorando N° 2824-2024-MINSA/DIRIS.LN/6.10/OMS de la Directora
Ejecutiva de la Direccién de Monitoreo y Gestién Sanitaria; el INFORME N°®120-2024-
MINSA/DIRIS.LN/3/ORH del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, y;
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CONSIDERANDO:

Que, los articulos 7 v 9 de la Constitucion Politica del Estado Peruano, consagra
como deracho a la proteccion de la salud de todas las personas, en armonia con el articulo
122 de la Ley N°26842, Ley General de Salud y la modificacion del articulo 123 del mismo
cuerpo de leyes, concordantes con el articulo 22, numeral 22.1 de la Ley N°29158, Ley

,;@‘zﬁ e Orgéanica del Poder Ejecutivo y de los articulos 4 y § del Decreto Legislativa N°1161, Ley
////‘\j\(\ que aprueba la Organizacién y Funciones del Minisierio de Salud y su Reglamento de
= J. .Organizacién y Funciones, aprobado por el Decreto Supremo N°008-2017-SA, el Ministerio
< A / ‘de Salud ejerce la rectoria del Sistema Funcional de Salud, estando a su cargo la
N ,{0@2 formulacion, direccion y gestion de la politica nacional de salud y es la maxima autoridad
=M en materia de salud, siendo la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Norte, en

adelante DIRIS Lima Norte, el érgano desconcentrado que detenta la Autoridad Sanitaria
del MINSA en el ambito territorial que le compete;
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2 ASESPRIRDICA ’)Ley General de Salud, se dispone que: “la salud es condicién indispensable del desarrolio

??%bﬁ@ hf*ﬂ“”‘““'”% humano y medio fundamenial para alcanzar el bienestar individual y colective, por lo que,

W la proteccion de la salud es de interés pudblico y, por tanto, es responsabilidad del Estado
regularla, vigilarla y promoverla”;

6 T /% Que, con concordancia a los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N®26842,

Que, el Decreto Supremo N° 138-2014-EF, aprueba el Reglamento de
Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y establece en su articulo 24°,
gue son modalidades de compensacién no econdémica, entre ofras, los reconocimientos o
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distinciones de parte de la entidad publica por temas relativos a las funcicnes, actividades
o responsabilidades de su puesto;

Que, el articulo 147 del Reglamenio de [a lLey de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, Decreto Legislativo N° 276,
aprobada por Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece entre ofros, el programa de
incentivos consistente en el reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad
extraordinaria relacionada directamente o no con las funciones desempefiadas;

Que, el numeral 13.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N* 1153, aprobado
por Decreto Supramo 015-2018-3A, establece que la compensacion no econdmica puede
materializarse en reconocimientos o distinciones de parte de la entidad piiblica por temas
relativos al desempefic destacado en cumplimiento de las funciones, actividades o
responsabilidades de su puesto o logros individuales e institucionales, correspondiendo en
el presente caso realizar la distincidon de reconocimiento y felicitacion;

Que, en el Documento Técnico "Lineamientos de Politica de Recursos Humanos
en Salud 2018-2030" aprobado por Resolucidn Ministerial N° 1357-2018/MINSA,
determina entre otros lineamientos, regular ta revalorizacion del frabajo del personal de
salud a través de criterios para las compensaciones; y, asimismo, reconocer y valorar el
aporte del personal de salud en el cumplimiento de objetivos y metas institucionales;

Que, la DIRIS Lima Norte mediante Resolucién Directoral N°265.2022-

0Pz MINSA/DIRIS.LN/1, de fecha 08 de julio de 2022, aprueba la Organizacidon Interna
4 ‘9*(/ Funcional de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Noerte (DIRIS LN);
1RELTOR -

’.Ef‘ﬁ_h § Que, mediante Decreto Supremo N° 021-2022-SA, se decreto los “Indicadores de
RAMIRE, & desempefic, compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2023 y los
ﬁ\sﬁ‘%‘

criterios técnicos para su aplicacion e implementacion, para percibir la enfrega econdémica

anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N°1153, Decreto
Legislativo gque regula [a Politica Integral de compeansacicnes y entregas econdmicas del
personal de la Salud al servicio del Estado;

Que, mediante Informe N° 064-OGTI-GI-PJVR-2024-MINSA/DIRIS LN/t de facha
" 06 de mayo de 2024, suscrito por el Equipo Técnico de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién de la DIRIS Lima Norte, se precisd que el Ministeric de Salud, a través de su
porial web oficial, en el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153 y de la
&y, Directiva Administrativa N° 342-MINSA/2023/DGOS, publica el listado final con los

% resultados de la evaluacion de cumplimiento de ios indicadores de Desempefio y
i . Compromisos de Mejora alcanzados en el afio 2023, de los Gobiernos Regionales y Lima
.+ Metropolitana. Asimismo, se resalta que, de los Resultados Finales de la Evaluacion del
Cumplimiento de los Indicadores de Desempefic v Compromisos de Mejora de los
Servicios alcanzados en el afio 2023, la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
Norte obtuvo un puntaje final de 75 puntos;
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%_.“_-—»?*37% Que, mediante Nota Informativa N° 226-2024-OGTI-MINSA/DIRIS.LN/3 de fecha

Tgﬁ[ Lhu.ﬁ.o; ) 07 de mayo de 2024, suscrito por el Jefe de la Oficina de Gestién de Tecnologia de la

\"'%me TR § [nformacién Diris Lima Norte, se remite el Informe N° 064-OGTI-GI-PJVR-2024-
&

MINSA/DIRIS.LN/M1  a
correspendiente;

\émmﬂws/ la Direccién Administrativa para conocimiento  y  tramite

Que, mediante Informe Tecnico N°09-2024-MINSA-DIRIS.LN/6.10/OMS de fecha

09 de mayo de 2024, la Jefa de la Oficina de Monitoreo y Supervisién, concluye gue: “a

" Diris Lima Norte logro superar el 60% de cumplimiento de los indicadores de Desempefio y
Compromisos de Mejora de los Servicios alcanzados en el afio 2023, obteniendo un
puntaje final de 75%; asi mismo, precisa que la Oficina de Monitoreo y Supervision, busca
motivar e incentfivar af personal asistencial y administrativo de régimen faboral Nombrado y
CAS a fravés de una Resolucién Directoral de los 37 establecimientos de Salud que
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alcanzaron un puntaje final mayor a 60 puntos, en los Resultados Finales de los
indicadores de desempefio y Compromisos de mejora 2023%

Que, mediante Memorando N° 2824-2024-MINSA/DIRIS.LN/6.10/OMS de fecha 09
de mayo de 2024, |a Directora Ejecutiva de la Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria,
solicité derivar el presente informe a la Oficina de Recursos Humanos y Asesoria juridica a
fin de emitir el acto resolutive de reconocimiento y felicitaciones, al personal asistencial y
administrativo que labora con el régimen laboral Nombrado y CAS de los 37
establecimientos de salud que alcanzaron un puntaje final mayor a los 60 puntos de los
Indicadores de desempefioc y Compromisos de mejora 2023;

Que, mediante Informe N°120-2024-MINSA/DIRIS.LN/3/ORH de fecha 15 de mayo
de 2024, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, concluye que: “Dado el alto nivel de
desempefio demostrado por los 37 establecimientos de salud a cargo de fa Diris Lima
Norte, es esencial emitir un acto Resolutivo de Reconocimiento y felicitacion. Este acto no
solo reconocerd los logros alcanzados, sino que también servira como un poderoso
incentivo para que el personal continte esforzandose por mantener y mejorar fa calidad de
los servicios de salud”;

Que, sobre la base de lo expuesto resulta atendible realizar el reconocimiento y
felicitacion al personal de los 37 establecimientos de salud que alcanzaron un puntaje final
mayor a los 60 puntos de los Indicadores de desempefio y Compromisos de mejora 2023;

Con el visto bueno del Director Ejecutivo de la Direccion Administrativa, del Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos, de la Directora Ejecutiva de la Direccidén de Monitoreo y
Gestién Sanitaria y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Norte, y;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1161 y modificatorias, que aprueba
la Ley de Organizacién y Funciones del Ministeric de Salud, el Decreto Supremo N°C08-
2017-SA, modificado por Decreto Supremo N° 011-2017-SA, que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones det Ministerio de Salud, la Resolucion Ministerial N°* 467-
2017/MINSA que aprueba el Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud de Lima Metropolitana, y lo previste en el TUO de la Ley N° 27444-
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por Decreto Supremo N* 004-
2019-JUS; y en uso de las atribuciones confersdas en la Resolucién Ministerial N° 003-

ARTICULO 41.- RECONOCER Y FELICITAR, al personal de salud asistencial y
administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N®1057
del CENTRO DE SALUD SANTIAGO APOSTOL, en mérito al cumplimiento con jos
Indicadores de Desempefio y compromisos de mejora 2023 de la DIRIS Lima Norte, de
2 acuerdo a la siguiente relacion:

1 TECNICO
06548767 | VEGA AGUILAR MANUEL ASISTENCIAL

2 SOLIS DE TECNICO EN
25489866 | CASANI CRUZ MARIA ELENA | ENFERMERIA |

3 TECNICO EN
07198123 | FLORES CHUYES ROSARIO ENFERMERIA |
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MORALES
DE TECNICO EN
10212761 | LLACSA ALVARADO |FLORA ENFERMERIA |
5 LILIA ROSA TECNICO EN
06889188 | MONTOYA RAMIREZ | AURELIA ENFERMERIA |
6 CESAR .
27740427 | GRANADINO MEZA ALBERTO ENFERMERA/O
7
HUAMANI | ADRIANA
06798337 | VILLACORTA DE MOLERO | MADELEINE OBSTETRA
8
10744013 | CASTANEDA MAURICIO | MARITZA NELLY | ODONTOLOGO
9 JANINA
10805552 | HUERTA BRAVO NATALIA ENFERMERA/O
10 ) BETY TECNICO EN
41172133 | LLACSA MUNANTE | GREGORIA ENFERMERIA |
X ALFONSO
05802821 | ESCOBIDG GUEVARA |FREDDY WIEDICO
12 TECNICO EN
09962824 | RAMIREZ MENDOZA | ROXANA ENFERMERIA |
CINTHIA TECNICO EN
42799477 | BALDEON ZUASNABAR | MARILYN ENFERMERIA |
ULLILEN DE TECNICO EN
10748717 | RAMIREZ ROJAS SOLEDAD LABORATORIO |
ISABEL
42087240 | CUBAS CHAVEZ CAROLINA ENFERMERA/O
10195035 | FLORES CASTILLO | DONNY ANGEL | MEDICO
) MARGOTH TECNICO EN
42067302 | AZARERO ASTO FLIZABETH ENFERMERIA
TECNICO EN
41249236 | CHOQUECCAHUA | AYMA MARIA SALOME | ENFERMERIA
42086938 | SAEZ’ SOTO YENY NUTRICIONISTA
CARLOS CIRUJAND
10739982 | ZAMUDIO PEREZ MANUEL DENTISTA
ANGELICA AUXILIAR
41264568 | COSSIO PERALDO | CRISTINA ADMINISTRATIVO
GIOVANNI AUXILIAR
41656401 | IBERTIS CHICAM ENRIQUE ADMINISTRATIVO
) AUXILIAR
06891158 | LIZARRAGA NUREZ LUIS ENRIQUE | ADMINISTRATIVO
AUXILIAR
09749070 | MARCELO CALDERON |MIGUEL ANGEL | ADMINISTRATIVO
A YESENIA TECNICO
L 46679931 | VILCHEZ PELAYO MARIBEL ADMINISTRATIVO
26 40848013 | CONDOR MEDRANQ | CECILIAN MEDICO
27 YANIRA ROSA
73573841 | ZAVALA BAZAN DAMARIS MEDICO
28 LIUVA
43993535 | CERVANTES GUTIERREZ | SWETLANA ENFERMERA/O
29 ROBERT TECNICO EN
10404770 | ESPINOZA HUAREZ WILMAN LABORATORIO
30 42410010 | GARCIA SERRANO | MAGALLY BIOLOGO
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CHRISTINA
31 00982386 | LEON NOLAZCO | MARIA LORENA | PSICOLOGO
32 70313215 | FABIAN TOLEDO MARIA INES OBSTETRA
33

43157310 | RAMIREZ SARMIENTO |HEDY ROXANA | OBSTETRA

~

ARTICULO 2.- DISPONER, que la Direccion Administrativa a través de la Oficina de
Recursos Humanos, notifigue la presente resolucion al personal antes sefialado, con copia
a su legajo personal.

ARTICULO 3.- PUBLICAR, la presente resofucion en el portal de transparencia de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Norte.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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