Muriicipalidad Provincial de Sechura

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION
DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO".

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 243-2024-MPS/A

Sechura, 14 de Mayo de 2024.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA

VISTO:

El Informe N° 030-2024-MPS-GM-GAyF/SGRH, de fecha de 06 de febrero de 2024, suscrito
por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, sobre: POSTERGACION DE GOCE FISICO
VACACIONAL DE LA SERVIDORA MUNICIPAL SRA. MARIA DEL PILAR FEIJOO

OLEA; vy,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan
de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo
e, previsto en La Constitucion Politica del Estado y los articulos pertinentes de la Ley N° 27972 — Ley

/&, "0 Orgénica de Municipalidades.
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'S SUBPARENCIA 5

Z ne&}? “535 = Que, mediante Memorandum N° 099-2024-MPS-GM-GAyF/SGRH, de fecha 29 de enero de

'+ 2024, 1a Sub Gerencia de Recursos Humanos se dirige ala SERVIDORA MUNICIPAL SRA. MARIA
DEL PILAR FEIJOO OLEA, para manifestarle que en cumplimiento del Rol de Vacaciones 2024,
aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 532-2023-MPS/A de fecha 28 de noviembre de 2023,
\"5_2 le corresponde su GOCE FISICO VACACIONAL a partir del 01 de febrero al 01 de marzo de 2024,
' debiendo coordinar con su jefe inmediato para las acciones pendientes.

Que, mediante Carta N° 007-2024-MPS-GM/GPyP, de fecha de recepcién 02 de febrero de
2024, 1a Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita a la Sub Gerencia de Recursos Humanos
que se postergue las vacaciones de la SERVIDORA MUNICIPAL SRA. MARIA DEL PILAR

FEIJOO OLEA, la cual seran tomadas a la necesidad del servidor.

Que, mediante Informe N° 030-2024-MPS-GM-GAyF/SGRH, de fecha 06 de febrero de
2024, la Sub Gerencia de Recursos Humanos informa a la Gerencia de Administracion y Finanzas que
la postergacién de Goce Fisico vacacional de la SERVIDORA MUNICIPAL SRA. MARIA DEL
PILAR FEIJOO OLEA, se apruebe mediante acto resolutivo, quedando pendiente su goce vacacional
suspendido en la fecha a coordinar con la parte interesada conforme a las necesidades del trabajador.

Que, mediante Carta N° 153-2024-MPS-GM-GAyF, de fecha 10 de abril de 2024, la Gerencia
de Administraciéon y Finanzas solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica emita la respectiva opinién
legal de acuerdo a la normativa vigente y sus competencias funcionales respecto a la postergacion de
Goce Fisico vacacional de la SERVIDORA MUNICIPAL SRA. MARIA DEL PILAR FEIJOO

OLEA.
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(2) ... Resolucion de Alcaldia N° 243-2024-MPS/A

Que, mediante Informe Legal N° 0484-2024-MPS-GM/GAJ, de fecha de recepcién 13 de mayo
/ de 2024, la Gerencia de Asesoria Juridica informa a la Gerencia Municipal, que visto y analizados los
documentos y estando en calidad de Organo de Asesoramiento opina lo siguiente:

- Que, se declare PROCEDENTE con Eficacia Anticipada lo solicitado por la SERVIDORA
MUNICIPAL SRA. MARIA DEL PILAR FEIJOO OLEA, respecto a la POSTERGACION
DE GOCE FISICO VACACIONAL, del 01 febrero al 01 de marzo de 2024, quedando
pendiente su periodo vacacional suspendido en la fecha a coordinar con la Servidora y las
areas correspondientes. De acuerdo al Articulo 38° del Reglamento de Control de Asistencia
y Permanencia de la Municipalidad Provincial de Sechura, el numeral 2.1 del Articulo 2° del
Decreto Legislativo N° 1405 que establece las regulaciones para que el disfrute del Descanso
Vacacional remunerado favorezca la Conciliacién de la vida laboral y Familia y el Articulo
103° del Reglamento de la ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Que, mediante Proveido con Registro N° 4613, de fecha 13 de mayo de 2024, la Gerencia
Municipal dispone a Secretaria General proyectar el acto resolutivo.

Que, mediante el segundo parrafo del Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perii que

, 5593 P/‘\ establece: “La estructura organica del gobierno local la conforman el Concejo Municipal como
o Et( o 0rgano normativo y fiscalizador y la Alcaldia como drgano ejecutivo, con las funciones y atribuciones
o ;303 'vque les seriala la ley”. Concordante con el Articulo 8° de la Ley N° 27783 Ley de Bases de la
UHHARD . Descentralizacion, establece que, “La autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno
e en sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia. Se
SR . sustenta en afianzar en las poblaciones e instituciones la responsabilidad y el derecho de promover y
\ — gestionar el desarrollo de sus circunscripciones, en el marco de la unidad de la nacion. La autonomia

lse sujeta a la Constitucion y a las leyes de desarrollo constitucional respectivas”.

g...-f‘

7
j’ Que, al amparo del Articulo Ill del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 establece que: “La
presente Ley tiene por finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacion de la

i
QP“DAD‘%\Admmzstraczon Publica sirva a la proteccion del interés general. garantizando los derechos e

A’ ttereses de los administrados y con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en general”.
Y bajo el numeral 1.1. del Articulo. IV Titulo Preliminar del mismo cuerpo legal prescribe Principio
/“de Legalidad. “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les

fueron conferidas”.

Que, mediante Articulo 102° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
aprobado por D.S. N° 005-90-PCM, establece que: “Las vacaciones anuales y remuneradas
stablecidas en la Ley, son obligatorias irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo
aboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente
'por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo,
computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando

1 corresponda”.

Que, mediante Articulo 103° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
aprobado por D.S. N° 005-90-PCM, establece que: “Las entidades publicas aprobaran en el mes de
Noviembre de cada ario el rol de vacaciones para el ario siguiente, en funcion del ciclo laboral
completo, para lo cual se tendra en cuenta las necesidades del servicio y el interés del servidor.
Cualquier variacion posterior de las vacaciones debera efectuarse en forma regular y con la debida

fundamentacion".




Municipalidad Provincial de Sechura

(3) ... Resolucion de Alcaldia N° 243-2024-MPS/A

Que, mediante numeral 2.1, del Articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1405 - Que establece
regulaciones para que el disfrute del Descanso Vacacional remunerado favorezca la Conciliacion de
Vida Laboral y Familia: “Descanso vacacional. 2.1. "Los servidores tienen derecho a gozar de un
descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada ario completo de servicios.
La oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el servidor y la entidad. A -+
falta de acuerdo, decide la entidad". Tal igual que, el numeral 3.1 del articulo 3° del mismo cuerpo =
- legal. Fraccionamiento de Descanso Vacacional, 3.1. "El descanso vacacional remunerado se
.. disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida, salvo que se acuerde el goce

: .‘4»» fraccionado (...)".

Que, mediante Resolucion Directoral N° 010-92-INAP/DNP en su numeral 3.5 sobre
Vacaciones Anuales, el inciso 3.5.3. refiere que. "El descanso fisico por vacaciones puede acumularse
hasta por dos periodos consecutivos de comun acuerdo con la entidad, por razones del servicio.

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 20° - inciso 6) de la Ley N° 27972-Ley
Orgénica de Municipalidades, La Alcaldesa de la Provincia de Sechura.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE con Eficacia Anticipada al 01
de febrero del presente afio, la POSTERGACION DE GOCE FiSICO VACACIONAL, de la
SERVIDORA MUNICIPAL SRA. MARIA DEL PILAR FEIJOO OLEA, por el periodo del
01 febrero al 01 de marzo de 2024, derecho laboral que serd gozado de acuerdo a su necesidad
% del servidor previa coordinacion con la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

; ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos realizar
/m}'ﬂas acciones correspondientes que permitan el cumplimiento de la presente Resolucién.

IS v * :
§ N NTE ARTICULO TERCERO. - ORDENAR a la Sub Gerencia de Planeamiento,

g Racionalizacion, Estadistica e Informadtica la respectiva publicacion de la presente Resolucion en el
" oL .. Portal Institucional (www.munisechura.gob.pe).

ARTICULO CUARTO. — Dar cuenta a la Servidora Municipal, Gerencia Municipal,

S
ADAD AN\ 3 " St A s = : A j
&\ Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y
‘ " \%Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Presupuesto, Sub Gerencia de
<

+"Finanzas y demds 4reas para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

CRML/Alc.
JFA/Sec.Gral(e)
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