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Rasolucidn de Aloaldix
Ne 099-2024-MDPM/A

Pillco Marca, 16 de mayo de 2024.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PILLCO MARCA, gue suscribe;

VISTOS:
El Memordandum n.° 29-2024-MDPM/GM, de fecha 31 de enero de 2024, emitido por la
Gerencia Municipal, quien remite propuesta del Codigo de Etica y Buena Conducta de los servidores
/\Sm\ publicos de la Municipalidad Distrital de Pillco Marca; el Informe n.° 002-2024-MDPM-GM/IEMC, de
5/ 5 fecha 01 de febrero de 2024, emitido por la Especialista en Control Institucional; el Informe n.° 194-

umanos; el Memorandum n.° 070-2024-MDPM-GM, de fecha 19 de marzo de 2024, emitido por el
Gerente Municipal; el Informe Técnico n.® 01-2024-MDPM/GA-SGRRHH, de fecha 08 de abril de 2024,
emitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos; la Opinidn Legal n.? 126-2024-GAJ/MDPM/SYCA, de
fecha 02 de mayo de 2024, emitido por la Gerenta de Asesoria Juridica; y mediante sello de proveido
2 2475-2024-MDPM/GM, de fecha 07 de mayo de 2024, el Gerente Municipal solicita se proyecta

CONSIDERANDO:
EI AmCUIo 194° de la Constitucién Politica del Peru mod|f|ccdo por Ios Leyes de Reformo

Municipclidodes n.° 27972. Dicha autonomia radica en la 'facultad de ejercer actos de gobiernc,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, la Norma Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI) 130-"Cédigo
g Etica" establece en su numeral 7 que para satisfacer la diversidad de los sistemas culturales, legales
Fjociales, se insta a cada Entidad Fiscalizadora Superior (EFS) a desarrollar o adoptar un codigo de »
ca y un sistema de control de ética apropiado para ponerlo en practica; en tanto gue en su
umeral 12 b) destaca la imgpzrtancia de la ética y promover una cultura ética en la organizacion,
recomendando en su numeral 18 c), en concordancia con el numeral 13), que ios lideres de las EFS
demuestren su compromiso implementando estrategias, politicas y procedimientos apropiados para
guiar, dirigir y controlar el comportamiento ético de sus miembros,

Que, de otro lado, mediante Decreto Supremo n.° 092-2017-PCM se aprueba la Politica
ional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, de cumplimiento obligatorio para todas las
dades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y de las
rentes niveles de gobierno, y, en esa lineq, el articulo 8 del Decreto Supremo n.° 042-2018-PCM,
ZJPfcreto Supremo que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la
‘ -'jj},c:"'orrupcién, crea la Secretaria de Integridad Publica en la Presidencia del Consejo de Ministros como
érgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de Integridad vy Lucha
contra la Corrupcion;

Que, el arficulo 4 del Decreto Supremo n.° 042-2018-PCM establece mecanismos e
instrumentos que promueven la integridad publica para la implementaciéon del control interno vy la
promocion de prevencién y lucha conira la corrupcién. Asi, uno de dichos mecanismos son los
"Codigos y Cartas de buena conducta ‘administrativa”, mediante los cuales se establecen los
lineamientos para la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores civiles con el fin de
promover una cultura de integridad y servicio a la ciudadania al interior de cada entidad:;

Que, asimismo, mediante Decreto Supremo n.° 044-2018-PCM se aprueba el Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, el cual contiene un Modelo de Integridad para
las- entidades del sector publico (Tabla N° 11). Dicho- modelo, conforme a la Unica Disposicién
Complementaria Transitoria del Decreto Supremo n.° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba
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la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencidon de Actos de Corrupcion, se
mantiene vigente hasta la actualizaciéon de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion;

Que, la Tabla n.° 11 antes sefalada incluye acciones que deben ser implementadas por
todas las entidades publicas a efectos de garantizar una estrategia interna de integridad vy de
prevencion de la corrupcion. Asi, establece nueve (9) componentes, entre ellos el componente 3.
Politicas de Integridad, el cual tiene como subcomponente el 3.1 Codigo de Etica, respecto del cual
precisa que es un documento que identifica las practicas de corrupcién y faltas a principios éticos y
de integridad que no deben cometerse y sefiala las acciones que deben realizarse para prevenirlas,
detectarlas, investigarlas y sancionarlas;

1 Que, la Ley del Codigo de Etica n.° 27815, establece principios, deberes, prohibiciones,
s/lincentivos, sanciones y procedimientos que deben adoptarse en toda la administracién piblica,
concordante con el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién PUblica, aprobado con
Decreto Supremo n.° 033-2005-PCM en cuyo Articulo 5° De los principios, deberes y prohibiciones que
‘en la conducta ética de los empleados publicos en su segundo pdrrafo sefiala que, Los empleados

implementar operativamente medidas y acciones contro la corrupcion odmlmstro’rrvo a través del
control gubernamental, promoviendo una cultura de honestidad y probidad de la gestion publica, asi
omo Io adopcion de mecomsmos de 1ronsporencu0 e integridad c:l mienor de las entidades,

Y0
/;:
<
o

Que, la presente Directiva obedece ala implementacion del Sistema de Control Interno de
estra Municipalidad, con la finalidad de dar cumplimiento a politicas de promocidn de la ética,
Aransparencia y la erradicacion de la corrupcién en todas sus formas; en esta misma linea, la Ley de
del Cédigo de Etica de la Funcién PUblica n.? 27815, en sus Articulos 42, 7°y 8°, contempla los deberes,
\ derechos y obligaciones de los servidores publicos;

Que, el Reglamento d Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Pillco
ca, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° ¢22-2013-MDPM/CM en su articulo 41°.- El
cmdhoe JRrgano de Control Institucional en su literal e) sefala, actuar de oficio cuando se adviertan indicios
SECR ARia {g nables de ilegalidad, de omisidon o de incumplimiento de normas vigentes;

= / Que, a través del Informe Técnico n.° 01-2024-MDPM/GA-SGRRHH, de fecha 18 de abril de
2024, la Sub Gerente de Recursos Humanos, concluye brindando opinion favorable, es decir por la
viabilidad del “Cédigo de Etica y Buena Conducta de los Servidores Publicos de la Municipalidad
Distrital de Pillco Marca", por encontrarse alineado a la normativa vigente.

Que, a traves de la Opinién Legal n.° 126-2024-GAJ/MDPM/SYCA, de fecha 02 de mayo de
2024, el Gerente de Asesoria Juridica, emite Opinidn Legal favorable al proyecto del “Cédigo de Etica
y Buena Conducta de los Servidores PUblicos de la Municipalidad Distrital de Pilco Marca", por
encontrarse enmarcado en la Ley.

Estando las consideraciones expuestas, y en uso de los facultades y atribuciones
conferidas por la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley n.° 27972, el Reglamento de Organizacién y
Funciones: la Resolucion de Alcaldia n.° 040-2024-MDPM/A, de fecha 22 de febrero de 2024, se delega
facultades al Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Pilico Marca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR |a Directiva n.° 005-2024- -MDPM/GM, denominada “Codigo
de Etica y Buena Conducta de los Servidores Piblicos de la Municipalidad Distrital de Pillco Marca”,
que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. - Los responsables de.todos los érganos de la Municipalidad Distrital
de Pillco Marca, asi como el Organo de Control Institucional, tienen la obligacion de difundir y velar
por el adecuado cumplimiento del Caodigo de Etica y Buena Conducta aprobado en el articulo
precedente. :

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de Alcaldia n.® 589-2019-MDPM/A,
de fecha 02 de diciembre de 2019; y cualquier acto resolutivo que se oponga a la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Secretaria General en coordinacién con el
Especialista en Estadistica e Informatica, la publicacion de la presente Resolucion en la portal
institucional y transparencia de la Municipalidad Distrital de Pillco Marca y a lo dispuesto en el Articulo
44° de la Ley Orgdnica de Municipalidades n.® 27972.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

il Cristina Plejo Carrillo
DNI- 42148514
ALCALDESA
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DIRECTIVA N.° 005-2024-MDPM/GM
CODIGO DE ETICA Y BUENA CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PILLCO MARCA
CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1°.- DEFINICION
El Codigo de Eticay Buena Conducta de los Servidores Publicos de la Municipalidad Distrital
Pode Pﬂlco Marca (Codigo). constituye un insfrumento normativo inTerno que oriento Y defermino Io

i

ARTICULO 2°.- OBJETIVO

El objetivo del Codigo es frazar las pautas generales del comportamiento que deben
mantener los servidores civiles, de manera gue sus actuaciones se qjusten a los valores de la institucion
a las obligaciones asumidas en virtud de la relaciéon laboral y/o contractual; asi como a los principios
cos mdispensobles pcro oseguror la trcnsporenc:o en las relaciones internas y con los ciudadanos

ARTICULO 3°.- FINALIDAD
La finalidad del Codigo es la de orientar a los servidores publicos de esta corporacion
hunicipal, sobre el debido y transparente desempeno de las labores encomendadas, identificando
tanto valores, conductas, prohibiciones, impedimentos, incompatibilidades, estimulos, incentivos; asi
como responsabilidades funcionales, con el objeto de favorecer la permanente existencia de un sano
mbiente de gestidn, dentro del marco de moralidad, honestidad vy ética personal. -
ARTICULO 4°.- ALCANCE
Las disposiciones que se establecen en el presente Codigo son de aplicaciéon a todos los
idores publicos y a todas las personas gue prestan servicios en la Municipalidad Distrital de Pillco
rca, cualguiera sea su regimen laboral, que desempenen actividades o funciones al servicio del
ado; es decir, desempanen funcién publica, a quienes en adelante y para afectos de presente
6digo de Etica y Buena Conducta de los Servidores Publicos, se les denominard servidores civiles.
ARTICULO 5°.- OBLIGACION
El empleado pulblico de la Municipalidad Distrital de Pilco Marca deberd tomar
conocimiento del presente Codigo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.
ARTICULO 6°.- BASE LEGAL
a. Constitucion Politica del Pery
b. Ley N° 27444, Ley del Proc-»dimiento Administrciivo General.
c. Ley N°27588, Ley que establece Prohibiciones e Incompatibilidades de funcionarios de
ger»}dores Publico, asi como de las personas que presten servicio al Estado bajo cualguier modalidad
«@omroctuol
g d. Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de |
Republica N° 27785
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica N° 27806
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién PUblica.
Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico
Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
Decreto Supremo N°072-2003-PCM que Aprueba el Reglamento de la Ley de
Trcnsporenoo y Acceso a la Informacion Publica N° 27806
k. Decreto Supremo N° 033-2005-PCM que Aprueba el Reglamento de la Ley N° 27815,
l. Decreto Supremo N° 092-2017-PCM que Aprueba la Politica Nacional de Integridad vy
Lucha Contra la Corrupcion.
m. Decreto Supremo N° 044-2018 que Aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcion 2018 — 2021.
n. Decreto Supremo N°004-2019-PCM que Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
0. Ley N° 28024, que Regula la Gestion de Intereses en la Administracion Pdblica.
p. Decreto Legislativo N° 1327 que Establece Medidas de Proteccién para el Denunciante
de Actos de Corrupcion y Sanciona las Denuncias Realizadas de Mala Fe.
g. Decreto Supremo N°010-2017-PCM gue Aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
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r. Decreto Supremo N°042-2018-PCM que Establece Medidas para Foriolecer la Integridad
PUblica y Lucha Contra la Corrupcion
s. Resoluciéon de Contraloria N° 146-2019-CG que Aprueba la Directiva N°006-2019-
CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado" y su
modificatoria mediante Resolucion de Confraloria N° 073-2023-CG.
t. Ordenanza Municipal N°022-2013-MDPM/CM que Aprueba el Reglamento de
30AD D \rgcnlzocaon y Funciones (ROF).
& u. Decreto Legislativo N° 1057, Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
B Servicios y su Reglamento aprobado mediante, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
v. Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil
w. Decreto Supremo N° 040-2014 que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 7°.- GLOSARIO DE TERMINOS
Para afectos del presenfe Codigo y en concordancia con lo establecido en la Ley N° 27815

Etica Pubhcu
Desempefio de los servidores publicos basado en la observancia de valores, principios y-
/d beres que garantizan el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de la funcién publica.
Funcién Publica:
Toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada por una
persona en nombre o al servicio de las entidades de la Administracion PUblica, en cualguiera de’sus
niveles jerarquicos.
’ Empleado Péblico:

Todo funcionario o servidor, asi como todas las personas que presten servicios en la
nicipalidad Di sfmol de Pillco Morco en cualquiera de sus mveleslerorqwcos sean estos nombrados,

icio del Es’rodo en la Municipalidad DISTFITOI de Pillco Marca; no importando el régimen juridico bajo
5 cual preste servicios, ni el régimen laboral, de contratacion y/o fuente de financiamiento al que
‘este sujeto.

Informacion Privilegiada:

La informacion a que los empleados publicos acceden en el ejercicio de sus funciones y
que, por tener cardcter secreta, reservada o confidencial conforme a Ley, o careciendo de dicho
aracter, resulte priviegiada por su contenido relevante, v que por tanto sea susceptible de
plearse en beneficio propio o de terceros, directa o indirectamente.

Conlfiicto de interas
o Situacién en la cual una persona, en razdén de su actividad, se encuentra en una posicion
c;;-/rﬁ donde podria aprovechar para si 0 para un tercero, las decisiones que tome frente a distintas
alternativas de conducta.

Principios Eticos:

Creencias bdsicas sobre la forma corecta como debemos relacionarnos con los otros y
con el mundo, desde las cuales se erige el sistema de valores &ticos al cual la persona o el grupo se
adscriben.

Responsabilidad:

Cumplir las obligaciones adquiridas a cabalidad y en forma integral, dar respuestas
adecuadas alo que se espera de una persona, empresa, institucion, grupo o sociedad.

Reincidencia:

Circunstancia agravante de responsabilidad derivada de anteriores sanciones
administrativas por infracciones de diversa indole cometidas por el empleado publico.

Reiterancia:

Circunstancia agravante de responsabilidad derivada de anteriores sanciones
administrativas por infracciones de diversa indole cometidas por el empelado publico.

Ventaja indebida: '

Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que
propicien para si o para terceros los empleados publicos, sea directa o indirecta, para el cumplimiento
U omisidn de su funcidon: asi como hacer valer su influencia o apariencia de esta, prometiendo una
actuaciéon u omisién propia o ajena.
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CAPITULO 1I
PRINTIPIOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 8°.- DE LOS PRINCIPICS

Los principios éticos establecidos en el presente Codigo, son el conjunto de procesos que
sirven pare generar la confianza y la credibilidad de la comunidad en la Funcién Publica y en quienes
la ejercen. Los empleados pUblicos estdn obligados a observar los siguientes principios:

a. RESPETO:

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucién vy las leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procesos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

b. PROBIDAD:

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona.

c. EFICIENCIA:

Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener uho
capacitacion sdlida y permanente.

d. IDONEIDAD:

Entendida como aptitud técnica. El servidor civil debe propender a una formacién sélida
jcorde @ la redlidad, capacitdndose permanentemente para el debido cumplimiento de sus
junciones.

e. VERACIDAD:

Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su

institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos. '

ARIT. f. LEALTAD Y OBEDIENCIA: i
Actua con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su institucian, cumpliendo

s ordenes que le imparta el superior jerérquico competente, en la medida que reUnan las

rmalidades del caso y tengan por objeto la realizacion de actos de servicio que se vinculen con'las

nciones a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que deberd

oner en conocimiento del superior jerarquico de su institucion. '

g. JUSTICIA Y EQUIDAD:

Tiene permanente disposicidn para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada
uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado,
con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general. -

i. LEALTAD AL ESTADO DE DERECHO: .

El funcionario de confianza debe lealtad a la Constitucion y al Estado de Derecho. Gcupar
rgos de confianza en regimenes de facto, es causal de cese automdatico e inmediato de la funcidn
blica.

ARTICULO 9°.- DE LOS DEBERES
Las personas bajo el dmbito de aplicacién del presente Cédigo, deben de actuar de
acuerdo a los siguientes deberes de la Funcidn Pdblica.

1. Neutralidad:

Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econdmica o de cualquier otra indole
en el desempeno de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas,
partidos politicos o instituciones.

2. Transparencia:

Debe ejecutar los actos de servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos
tienen en principio cardcter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o
juridica. El empleado publico debe de brindar y facilitar informacién fidedigna, completa y oportuna.

3. Discrecién:

Debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que tenga conocimiento
con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las
responsabilidades que correspondan en virtud de las normas que regulan el acceso vy la transparencia
de la informaciéon publica.

4. Ejercicio responsable del cargo:

Con motivo o en ocasidn del ejercicio de sus funciones, el empleado pUblico no debe
adoptar represalia de ningun tipo o ejercer coaccién alguna contra otros empleados publicos u ofras
personas. : '
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5. Uso correcto de los bienes del Estado:

Debe proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo utilizar los que le fueran
asignados para el desemperio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o
desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros empleen los bienes del Estado para fines
particulares o propédsitos que no sean aguellos para los cuales hubieran sido especificamente
destinados.

é. Responsabilidad:
N Todos los servidores publicos deben desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
~iintegral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor
ivil puede realizar aguellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutrollzor o superar las
dificultades que se enfrenten.

7. Respeto:

Todo servidor civil debe respetar los derechos de los administrados establecidos en el
articulo 55° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO 10°.- DE LAS PROHIBICIONES
10.1. Las personas bajo el dmbito de aplicaciéon del presente codigo, estan prohibidas

a. Mantener Intereses en Conflicto:

Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales,
laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimientio de los deberes y
funciones a su cargo.

b. Obtener Ventajas Indebidas:

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para ofros, mediante el uso
su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

c. Realizar Actividades de Proselitismo Politico:

Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacion de sus funciones o por
medio de la utilizacién de infraestructura, bienes o recursos publicos, ya sea a favor o en contra de
partidos u organizaciones politicas o candidatos.

d. Hacer mal uso de Informacién Privilegiada:

Participar en transacciones u operaciones financieras utilizando informacion privilegiada
0{9 e la Municipalidad o que pudiera tener acceso a ella por su condicion o ejercicio del cargo gue

ﬁ sempefa, ni debe permitir el uso impropio de dicha informacion para el beneficio de algun interées.
‘ e. Presionar, Amenazar y /o Acosar:
Ejercer presiones, amenazas o acoso sexual contra ofros trabajadores publicos o
e subordlnodos que puedan afectar la dignidad de la persona o inducir a la realizacidon de acciones
~ dolosas.

f. Actos de Nepotismo:

Ejercer la facultad de nombrar y contratar personas, intervenir en los procesos de seleccion
de personal, designar cargos de confianza, actividades ad honorem o nombrar miembros de drganos
colegiados; respecto de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razdn de matrimonio unién de hecho o convivencia, extendiéndose la prohibicion a la suscripcion
de contratos de locacidn de servicios, contratos de consultoria, y otros de naturaleza similar.

g. Solicitar y recibir a titulo personal o por intermedio de terceros, cualquier tipo de premios,
comisiones, ventajas, participacion, obsequios o cualquier otro beneficio similar, asi como de postores
o contratistas de bienes y servicios que pudieran comprometer a la Municipalidad y al gjercicio de las
funciones asignadas.

h. Dedicar horas regulares de trabajo para asuntos distintos al estricto desemperio de sus
funciones, con excepcion de las actividades de docencia o capacitacion autorizadas por la instancia
correspondiente.

i. Trasladar o entregar en lugares no autorizados documentos clasificada coma "secreto”,
'reservada” o "confidencial’, incluyendo la contenida en medios magnéticos.

j. Divulgar, trasmitir o difundir total o parcialmente, el contenido de la informaciéon de la
cual tenga o haya tenido conocimiento en el ejercicio de sus funciones, salvo que se trate de
informacion de conecimiento publico o que medie mandato judicial.

k. Levantar falsos testimonios o andénimos de cualquier naturaleza en contra de los
funcionarios, empleados de confianza y/o companeros de trabajo, sin distincién de grado jerarquico;
y difundirlos, perturbando la paz y armonia laboral de la institucion,
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l. Ningun empleado publico de la Municipalidad Distrital de Pillco Marca puede percibir
del estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento, salario, jornal o cualquier otro tipo de
iNngresos.

La prohibicion no alcanza, cuando la contraprestacion que se percibe proviene de la
actividad docente o por ser miembros Unicamente de un érgano colegiado.

m. Portar armas de cualquier tipo dentro de las instalaciones de la Municipalidad, sin
autorizacién de la autoridad competente y/o unidad orgénica competente.

X n. Proporcionar informacién falsa; asi como alterar, modificar o destruir documentos: cle
“irabajo, ocasionando un perjuicio de la Municipalidad.

10.2 Son consideradas infracciones graves las siguientes:

a. El servidor civil que tenga acceso a informacidon de la Municipalidad que contenga
datos para la redlizacion de actuaciones inspectivas, procedimientos laborales, procedimientos
coactivos, procedimientos sancionadores, proceso de control de los recursos humanos, tramitacion
documentaria y ofros que impliquen su reserva o confidencialidad, cualquiera fuere su soporte
anual o computarizado; y los utilice, manipule, otorgue informacién, omita u redlice otros actos en
beneficio, a parientes consanguineos, a personas con las que tenga afinidad, o a favor de terceros
ambio de recibir dadivas, favores, dinero o cualquier otro beneficio a cambia de ello.

b. El que patrocine, represente, asesore u otorgue ctros servicios a los usuarios o publico de
Municipalidad, fuera de la institucion o dentro de ella y reciba a cambio dadivas, favores dinero o
cualquier otro beneficio para si o para otros. :

c. El que sustrae, mutile, distorsione, deseche, destruya documentacién que se encuentre
bajo su custodia a en los archivos de la Municipalidad que sea considerado de importancia para las
bores propias de la institucion. Dicha infraccidn es aplicable también al personal que cesa su vinculo
N la Municipalidad.

d. El gue mediante informe, declaracién jurada, manifestacién, oficio o cualquier otro
umento falte a la verdad, omita informacioén, distorsione informacion y cause o induzca a error a
dministracion publica.

e. El que engana o falsea informacion con la finalidad de obtener licencia con goce de
haber o sin él.

f. Enlos procesos de seleccidn para contrataciones que redlice la Municipalidad, aquel
D ‘;:\. qgue otorgue preferencia o privilegios, o que interceda por algin postor o persona, altere informacién;
e ‘Lp fectUe subvaloraciones, y todo acto que favorezca a participantes o postores, a parientes
Nos, nsanguineos o con las que tenga dfinidad o a favor de terceros, a cambio de recibir dadivas,
ores o cualquier ofre beneficio por ellos.

g. Bl que abusa de su condicion de gerente, subgerente, jefe de equipo funcional o
pervisor inmediato u otro cargo, que determine superioridad con respecto a otros trabajadores
publicos, en el desempeno de sus funciones y que afecte a la dignidad del servidor civil.

h. Elgue habiendo tomado cenocimiento de unilicito o contravencion al presente Cédigo
de Etica y Buena Conducta de los Servidores PUblicos y lo oculte, no comunigue a sus superiores o no
denuncie a la autoridad respectiva.

i. Las demdas conductas que contravengan a las prohibiciones sefaladas en el numeral
10.1 del presente articulo, y que como consecuencia de ello, la Municipalidad se vea afectada
seriamente en su imagen o afecte a la finalidad de sus funciones.

CAPITULO I
NORMAS ETICAS

ARTICULO 11°.- DE LAS NORMAS ETICAS

1. Elservidor civil de la Municipalidad Distrital de Pillco Marca tiene el deber de servir leal y
moralmente.a la Municipalidad y apoyar con eﬂmencm y eficacia las politicas pUblicas instauradas
por la autoridad local legalmente constituida.

2. Actuar con honestidad, imparcialidad y eficiencio, con el maximo de su capacidad,
con destreza y entendimiento, teniendo en mente el respeto por el interés publico, segin las
circunstancias relevantes del caso.

3. Elservidor civil de la Municipalidad Distrital de Pillco Marca debe ser cortés, agradable
tanto en sus relaciones con los ciudadanos, a los cuales debe servir con calidad, prontitud y
consideracion, como también en sus relaciones con sus superiores, colegas y personal subordinado.

- 4. El servidor civil de la -Municipalidad Distrital de- Pillco Marca debe desempefar sus
funciones con sujecién a las normas internas municipales, debe conocer los documentos de gestién,
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ROF, MOF, MPP, CAP-P, POI, PEI, Directivas, Reglamentos y ofros, que le permitirdn desarrollar su trabajo
con normalidad y conociendo sus funciones especificas, con el objefivo de no caer en
responsabilidades.

5. Elservidor civil de la Municipalidad Distrital de Pillco Marca, debe emitir juicios veraces y
objetivos sobre asuntos inherentes a sus funciones, evitando la influencia de-criterios subjetivos o de
terceros no autorizados por la autoridad competente, debiendo hacer caso omiso de rumores,
anénimos y en general de toda fuente de desinformacion que afecte la honra, al servicio gue
desempefa o ala toma de decisiones.

6. El servidor civil de la Municipalidad Distrital de Pilco Marca, tiene el derecho a la
nidad, a la honra, al buen nombre, a la buena reputacion y a la intimidad personal y familiar, asi
xamo el deber de respetar esos derechos en los demas.

7. Elservidor civil de la Municipalidad Distrital de Pillco Marca, debe promover un clima de
onia laboral, debe promover su autoestima, reconociendo su valor como ser humano y como
ncionario, procurando la superacién personal y profesional que le permita incrementar sus
conocimientos, experiencia y solidez moral.

CAPITULO IV
IMPEDIMENTOS ETICOS
ARTICULO 12°.- DE LOS IMPEDIMENTOS ETICOS
: Son-actos contrarios ala ética de los servidores civiles, los siguientes:
GERENCIA 1. Usar el poder oficial derivado del cargo o la influencia que surja del mismo, para conferir
o{“'—'“'b'“'@? ¥ procurar servicios especiales, nombramientos o cualquier otro beneficio personal que implica un
SCONMR WP~ Aorivilegio a favor suyo, de sus familiares o cualquier persona. ’

2. Omitir o apoyar normas o resoluciones en beneficio propio.

3. Usar el titulo oficial, los equipos de oficing, la papeleria o el prestigio de la oficina o las
unciones que brinda la institucién para asuntos de cardcter personal o privado. g >’

4. Participar en negociaciones o fransacciones financieras hacienda uso de informacion
no es publica o permitiendo el mal uso de ella para posteriormente lograr beneficios privados.

5. Realizar trabajos o actividades fuera del centro de trabagjo, sean estas remuneradas o
| en cualquier modalidad que estén en conflicto con sus deberes y responsabilidades institucionales,
“g'cuya ejecucion pueda dar motivo de duda a cualquier persona razonablemente objetiva, sobre la
= imparcialidad del servidor en la toma de decisiones en asuntos propios de su cargo, quedando a salvo
las excepciones admitidas por ley.

6. Vender bienes, dentro de la oficina y en horas de trabajo.

7. Actuar como representante o abogado de una persona en reclar:os administrativos,
ntra la entidad a la que sirve. Esta prohibiciéon regird por el periodo de un aic, para el servidor que
je de prestar sus servicios en la entidad.

8. Aceptar, solicitar, sugerir o exigir regalos, de cualquier valor monetario, favores o

/ tajas a los usuarios para si o para su familia, parientes o amigos cercanos, con ocasion de la
‘ﬁxestcmon de los servicios institucionales.
- 9. Ejercer presiones, amenazas o acoso sexual contra otros servidores publicos o
subordinados que puedan afectar la dignidad de la persona o inducir a la realizacion de acciones
dolosas.

10.Utilizar la jornada laboral o cualguier tiempo de la misma para realizar trabajos
personales y otros ajenos a sus deberes y responsabilidades.

11.Interrumpir, distraer o atfrasar en forma evidente y deliberada las tareas de sus
companeros, con conductas o acciones indebidas o inoportunas.

12.Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacion de sus funciones o
por medio de la utilizacion de infraestructura, bienes o recursos publicos, ya sea a favor o en contra
de partidos u organizaciones politicas o candidatos.

13.Retardar sin justificacidon los procedimientos administrativos que perjudiquen al
administrado o a la Enfidad. '

14.Incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo y ofras normas internas de control y
supervision.

15.Usar las instalaciones fisicas para fines distintos a los que fueron destinadas, el equipo, los
vehiculos de propiedad municipal, combustibles, herramientas y repuestos de los mismos para fines
distintos a los autorizados.

ING. / W‘Lﬁ/%«@
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CAPITULO V
DE LAS NORMAS DE CONDUCTA EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION MUNICIPAL
Son deberes de conducta de los funcionarios, Directivos, Servidores y Personas Naturales
de la Municipalidad Distrital de Pillco Marca la neutralidad, la transparencia, la discrecion, el ejercicio
adecuado del cargo, el uso adecuado del patrimonio municipal y la responsabilidad, por lo dispone
las siguientes normas de conducta:

5.1 Los Funcionarios y Directivos se preocupan por entender las necesidades prioritarias de

los ciudadanos y organizan sus procesos, con un enfoque de cadena de valor, con el fin de

h N transformar los insumos en productos que arrojen como resultado la mayor satisfacciéon de los

" ciudadanos.

5.2-Los Funcionarios y Directivos a través de sus actitudes, acciones y ejemplo, deben

w/Jpromover las condiciones necesarias para el establecimiento de un ambiente de confianza gue

confribuyan a la implementacion y perfeccionamiento del control intermo v al desarrollo de la cultura
de control institucional.

5.3 Los Funcionarios y Directivos deben adoptar una actitud permanente para implementar
las recomendaciones de las revisiones y acciones de control realizadas que conduzcan a solucionar
a problemdatica detectada.

5.4 Contribuir a un Clima Laboral favorable evitando acciones o comentarios negativos
ismes, insidias, deslealtades, calumnias, nepotismo, acoso sexual u otros) que provoguen una
tura de las relaciones cordiales y del sentido de trabagjo en equipo. Por el contrario, Buscar
permqnentememe en todas sus acciones aplicar mecanismos motivacionales, de incentivos © de

5.5 Abstenerse de efectuar gestiones ajenas a su labor municipal ante entidades del Estado
en el gjercicio de sus funciones.

5.6 Declinar atenciones que puedan ser medio para interferir en el desempeno de sus
nciones y producir ventajas indebidas.

5.7 No ejecutar frato preferencial alguno al realizar trémites personales o familiares.

5.8 No favorecer intereses directos personales, familiares o de terceros (intereses en
onflicto). en el caso de particioar en la elaboracion de informes técnicos, discusion de temas
investigaciones y/o en el debate que sustenten la aprobacion de Acuerdos, Ordenanzas,
Resoluciones a disposiciones dictadas por instancias de la Municipalidad.

5.9 Responsabilizarse por todo documento que firma y sella, estando obligado a mantener
coherencia de los dictdmenes, informes y opiniones que expidan los drganos con sus unidades

5.10 No porﬂcipor directa ° indirectamente en nombror confrcn‘clr intervenir en los

%;{ombror miembros de érganos coleglodos a familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o

e segundo de dfinidad, por razén de matrimonio, unidn de hecho o convivencia, configurdndose en
nepofismo pasible de ser sancionado de acuerdo al presente codigo de ética. Extiéndase la
prohibicion a la suscripcion de contratos de locacién de servicios, contratos de consultoria, y otros de
naturaleza similar.

5.11 No realizar actos que atente contra el orden publico vy las buenas costumbres.

5.12 Responsabilizarse en cuidar y preservar el patrimonio municipal tales como las
instalaciones, bienes muebles e inmuebles, informacién y en general, todos los recursos y elementos
de trabgjo: asegurando su empleo en los fines para los que han sido previstos

5.13 No utilizar bienes de la Municipalidad para beneficio personal o familiar.

5.14 No consumir alimentos (salvo en el horario de refrigerio) o disponer mandados a los
servidores de menor nivel (salvo que este expresamente definido esta funcién en su perfil de cargo)
para comprar desayunos, almuerzos o pard la adquisicion de bienes y/o servicios a lavar utensilios de
su uso particular, durante la jomada laboral porque distrae la oportuna ejecucion de sus funciones en
perjuicio del servicio que se brinda a los vecinos o ciudadanos.

5.15 Cooperar y colaborar con la entrega de informacién que facilite las investigaciones
que eventualmente realice el Organo de Control Institucional y/o las hacen las veces en este caso el
Organo de Control Institucional por encarge de la Contraloria General de la Republica.

5.16 Asistir puntualmente y con informacién confiable de acuerdo a la agenda citada, o
las reuniones convocadas por lo menos con dos dias de anticipacion por los diversos érganos,
unidades orgdnicas, comités, comisiones, grupos o equipos de trabajo, u otros que se convoquen para
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cumplir con objetivos y metas institucionales, especialmente las relacionadas con el Sistema de
Control Interno.
5.17 Abstenerse de promover o facilitar practicas dirigidas a evadir e infringir las normas
municipales y nacionales en las relaciones con los proveedores, contribuyentes y vecinos.
5.18 No solicitar o aceptar, en beneficio propio, regalos, obsequios y donaciones, en dinero
o en especie por parte de proveedores, contratistas, representantes de entidades publicas o privadas,
vecinos, ciudadanos y, en general de cualquier persona natural o juridica que tenga vi inculacion con
la Municipalidad o se considere gue pueda influir negativamente en el cumplimiento de sus
- obhgocmnes o en la toma de decisiones cualquiera sea el valor de dichos presentes.
= 5.19 No realizar proselitismo politico durante el cumplimento de su jornada laboral
5.20 No realizar actos de hostigamiento o chantaje sexual.
j 5.21 No usar el Internet ni las redes sociales en horario de frabajo para fines ajenos-a la
i Aupcion municipal
5 5.22 No Intervenir en asuntos donde sus intereses personales, laborales, econdmicos o
2R financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.
5.23 No ejecutar actividades o utilizar tiempo de la Jomodo o recursos de la entidad, para
fines ajenos a las institucionales,
5.24 Ofros que senalen las normas legales nacionales, regionales y locales sobre la materia.

L

i

CAPITULO VI
DE LAS RELACIONES ENTRE LOS FUNCIONARIOS, DIRECTIVOS, SERVIDORES Y PERSONAS
NATURALES
Entre los Funcionarios, ‘Directivas, Servidores y Personas Naturales de la Municipalidad
Disfrifcl de Pilco Marca, es obligacidén brindarse un trato amable, respetuoso, leal tolerante no

CAPITULO VII
DE LAS RELACIONES DE LOS FUNCIONARIOS, DIRECTIVOS, SERVIDORES Y PERSONAS

NATURALES CON LOS VECINOS, CIDADANOS E INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.

Es obligacién de los Funcionarios, Directivos, Servidores y Personas Naturales de la
. Municipalidad Distrital de Pillco Marca, brindar un trato amable, respetuoso, leal y tolerante a las
: --Lg,a_ ersoncs que realizar: trdmites o hacen uso de los bienes y servicios que brinca la municipalidad -asi
®mMo observar las normas de cortesia y las de disciplina que el servicio publico les impone. Los
cionarios, Directivos, Servidores y Personas Naturales estan obligados a:

7.1 Privilegiar en el cumplimiento de sus funciones la satisfaccion de las necesidades del

7.2 Brindar al ciudadano un servicio imparcial, oportuno, confiable, predecible y de bajo
costo.
7.3 Brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna, que le sea requerida.
7.4 Someterse a fiscalizacidn permanente de los ciudadanos, tanto en lo que se refiere a su
gestion publica, como a sus bienes o actividades privadas.

CAPITULO VIII
DE LA PRESENTACION DE DECLARACION JURADA DE BIENES E INGRESOS
En virtud a los principios de Rendiciéon de Cuenta y Transparencia los Funcionarios PUblicos,
los empleados de confianza y los servidores publicos que perciban ingresos mensuales provenientes
del Estado, independientemente de su régimen laboral o contractual estan obligados a presentar
declaracién jurada a través del sistema de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la

Republica.
8.1 Al momento de Asumir el cargo, por cada afo fiscal, segun las normas de Contralaria
General. : ¢
8.2 Al momento de Concluir el Cargo, por cada afo fiscal, segun las normas de Contraloria
General: . . .
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CAPITULO IX
SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES
ARTICULO 13°.- DE LAS SANCIONES
1. La fransgresion de los deberes éticos y prohibiciones impuestas por el presente Cédigo,
se consideran una infraccién, generdndose responsabilidad pasible de sancién al servidor Civil de la
Municipalidad Distrital de Pillco Marca.
2. Las sanciones por infracciones al Codigo, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM, son las siguientes:
a. Amonestacion verbal o escrita
. Suspensidn sin goce de remuneraciones desde un dia hasta doce (12) meses
c. Destitucion.
Toda sancién impuesta al servidor debe constar en su legajo.
ARTICULO 14°.- DE LA CALIFICACION Y EL PROCEDIMIENTO DE LA SANCION
Las sanciones aplicables por la infraccion al presente Cdédigo, serén calificadas y/o
/sancionadas, siguiendo el procedimiento establecido en la Ley 30057, Ley del Servicio Civil,
ARTICULO 15°.- DE LAS DENUNCIAS
Cualqguier persona que considere que un servidor civil ha cometido una falta disciplinaria o
transgredido el Codigo, puede formular su denuncia ante las siguientes instancias:
a. Gerente, Sub Gerente o Jefe Inmediato superior de la Unidad Orgdnica donde presta
rvicios el servidor civil o infractor.
b. Secretaria Técnica
c. Oficina de Control Institucional
La denuncia podré formularse en forma verbal o escrita, debiendo exponer cloromenie los
chos denunciados y adjuntar las pruebas pertinentes, de ser el caso. Cuando la denuncia sea
==~ tormulada en forma verbal, la instancia gque recibe debe brindarle al denunciante un formato para
que éste franscriba su denuncia, la firme en sefial de conformidad y adjunte las pruebas pertinentes.
ARTICULO 146°.- RESPONSABILIDAD CIVIL Y/0 PENAL

Wctuado ala Procuraduria Publica Municipal a fin de que se determine si por los hechos denuncmdos
gen responsabilidades civiles y/o penales y adopte las acciones correspondientes. :

CAPITULO X
DE LOS INCENTIVOS Y ESTIMULOS
ARTICULO 17°.- La Gerencia de Administracién, a través de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, es la encargada de proponer f.aira su aprobacion, los incentivos y estimulos a los servi dcres
publicos que sobresalgan en el cumplimiento del presente Cédigo. '
= El servidor civil que cumpla su funcién de acuerdo a los principios y deberes éticos, podro
A DAL 0{;, acerse acreedor a los siguientes incentivos y estimulos:

a) Diploma de Felicitacién, que se incluird en el legajo personal y publicado en el portal
itucional de la Municipalidad.

b) Capacitacién profesional o técnica afines a sus labores, a través de becas para cursos.
caso de otorgarse este estimulo, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, deberd considerar los
emas de interés del beneficiario y las opciones que presenta el centro de estudios respectivo. El monto
de la beca deberd indicarse en la Resolucidn de Gerencia Municipal; que otorga el incentivo.

c) Bonificacion del 10% sobre la puntuacién o calificacién recibida en evaluaciones para
promociones y ascensos.

d) Otras aprobados a propuesta de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, las
felicitaciones y reconocimientos serdn tomados en cuenta para efectos de las evaluaciones de
desempeno y capacitacién, conforme a la normatividad vigente.

El otorgamiento de los incentivos y estimulos se efectuard en la celebracion institucional del
"Dia del Empleado PUblico”, de acuerdo a una Evaluacién redlizada con total equidad vy
~ fransparencia a cargo de una comision especial designada para tal fin por el Despacho de Alcaldia.

e’g
R
e

CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- La Municipalidad no admitird denuncias ni entablard accién por hechos que se
refieran exclusivamente a la vida privada de cada trabajador, en tanto no afecten a la Entidad.
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SEGUNDA.- Es deber del servidor civil de la Municipalidad Distrital de Pillco Marca, prestar el
apoyo administrativo a los administrados que lo requieran, sin importar su condicién, socidal, politica,
genero, religidn, econdmica, legal o nacionalidad.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA - La Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, promoverd al interior de la Municipalidad una cultura de probidad, transparencia, justicia
y servicio civil.

SEGUNDA.- La Sub Gerencia de Recursos Humanos, entregard a cada servidor civil de Ila
Municipalidad Distrital de Pillco Marca, cualquiera sea la modalidad de su contratacién, un ejemplar
del Cédigo junto con una Declaracién que confirme-que ha leido dichas normas y se compromete a
cumplirlas, ningun frabajador podrd invocar falta de difusién o desconocimiento de las normas del
Codigo, para eximirse de su cumplimiento y responsabilidad. De igual forma debera procederse al
momento de la contratacién de todo nuevo servidor.

TERCERA.- El Codigo serc publicado en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de
Pillco Marca https://munipillcomarca.gob.pe/

CUARTA.- El presente Coédigo serd modificado cuando se produzcan cambios en las .
d|sp05|<:|ones legales, en coordinacién con la Sub Gerencia de Recursos Humonos y la Gerencia de
> aneamiento y Presupuesto. '
QUINTA.- Todos los casos no comprendidos en el presente Cédigo, se regirdn por la
ymativa sefalada en el Articulo 6° (Base Legal) del presente Codigo.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Avacucho™

ANEXO
FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR POR INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO
DE ETICA Y BUENA CONDUCTA DE LOS SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PILLCO MARCA
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