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Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

Oficina General de
Recursos Humanos

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESULTADO FINAL DE CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N° 016 —2024- TR

CONVOCATORIA DE PRACTICA PREPROFESIONAL EN DERECHO PARA SECRETARIA GENERAL

PUNTAIJE DE

EVALUACION DE PUNTAJE DE
. EVALUACION PUNTAJE DE
N APELLIDOS Y NOMBRES FICHA DE TECNICA ENTREVISTA PUNTAJE FINAL! | RESULTADOS
POSTULACION

1 MENDOZA CASTILLO VANIA ISABEL 20 18 38 2640 GANADORA
2 PRADO SOLIS DIEGO 20 20 35 2600

3 MOYA FLORES MARIO 20 18 36 2560

4 CUVAS CORONADO BLANCA YHAMILETH 20 18 35 2520

5 SALINAS TRUJILLO ARIANA NICOLL 20 20 32 2480

6 RAMIREZ VELA JACKELINE LUCERO 20 18 33 2440

7 CANGAHUALA CAMPUSMANA JASMIN ISABEL 20 16 34 2400

8 LLANOS YANTAS BILLY MICHAEL 20 16 33 2360

9 SUNA TAPIA LIZET ANDREA 20 16 32 2320
10 PORTALES PALOMINO RODNEY JOSE 20 16 31 2280
11 SALAZAR CULQUI JHASMIN 20 16 30 2240
12 ESPEJO BENDEZU JAVIER ENRIQUE 20 14 32 2240
13 FLORES ASPAJO GIOMAR ESTEFANO 20 16 29 2200
14 SALVADOR MAGALLANES ADONIS ABEL 20 14 30 2160
15 MORALES FLORES ANDREA MARIEL 20 12 32 2160
16 CONDORI TOLENTINO GIANCARLO EDUARDO 20 18 NO SE PRESENTO |  —eeeeeee
17 FLORES SANCHEZ TAYRA CAMILA 20 18 NO SE PRESENTO |  ———oeeemeee
18 AGUIRRE MEDINA PATRICIA VALENTINA 20 18 NO SE PRESENTO |  —reeeeee
19 MADRID AGIP MARCO ANTHONY 20 16 NO SE PRESENTO | e
20 DELGADO SOLIS CARLO ANDRE 20 14 NO SE PRESENTO |  ———oeeemeee
21 TORRES CHUMPITAZ DANIEL JOSUE 20 14 NO SE PRESENTO |  —reeeeee
22 VASQUEZ MENDOZA DORIS HERMILA 20 14 NO SE PRESENTO |  ———oeeemeee
23 LOZADA SIESQUEN MILAGRITOS ESTEFANY 20 14 NO SE PRESENTO | e
24 OYOLA GUERRA ROSARIO ANDREA 20 12 NO SE PRESENTO |  ———eeemee

puntaje de entrevista X 40

L El resultado final es la sumatoria de puntaje de evaluacién de ficha de postulacién X 20 + puntaje deevaluacion técnica X 40 +
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Informacién:

1. Segun la Directiva General N° 007-2019-MTPE/4, el puntaje minimo aprobatorio de la entrevista es de 24 puntos.
En caso que el resultado del promedio (de entrevista) sea inferior al puntaje minimo aprobatorio, el postulante
queda descalificado.

2. Cada etapa del Concurso Publico de Practicas N° 016 — 2024 - TR, se realizé6 conforme a lo dispuesto segun la
Directiva General N° 007-2019-MTPE/4 y las bases de postulaciéon del mismo Concurso.

3. Los detalles del convenio deberan ser coordinados y suscritos con la Oficina General de Recursos Humanos; dentro
de 5 dias habiles y posteriores a la publicacion del resultado final.

4. El/la postulante declarado(a) ganador/a recibird un correo electrénico de la Oficina General de Recursos Humanos
para las gestiones administrativa previas a la suscripcion del convenio.

Jesus Maria, 31 de mayo de 2024

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO




