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SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia de Seguridad Ciudadana
Unidad organica Subgerencia de Serenazgo

Cargo estructural No aplica.

Clasificacion No aplica.

Nombre del cargo/puesto Sereno/a Municipal — Motorizado/a

Dependencia jerdrquica Supervisor/a de Sector

Puestos a su cargo No aplica.
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar el patrullaje motorizado y acudir a las emergencias suscitadas en el distrito de San Borja para mejorar los niveles
de seguridad ciudadana.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Patrullar y vigilar en motocicletas las zonas asignadas en el distrito para evitar actos contra la seguridad
ciudadanay el ornato publico.
2 Apoyar en la prevencién y disuasién de los casos de delitos, faltas, actos de violencia, accidentes y/o
desastres naturales.
3 Adoptar las acciones preventivas y disuasivas en salvaguarda de la integridad fisica y del patrimonio de los
ciudadanos para mantener el orden y seguridad en el distrito.
Colaborar en los diversos operativos que requieran las entidades de estado y particulares, segin la
situacion y/o el contexto lo amerite.
Informar al superior inmediato cualquier conducta o incidencia irregular y/o ilegal y/o sospechosa en las
zonas asignadas dentro del distrito.
) Reportar e informar de manera inmediata sobre cualquier incidencia o anomalia observada en los
e vehiculos asignados, para mantener en buenas condiciones de los recursos.
7 Reportar el control de desplazamiento y combustible utilizado en cada turno de servicio para monitorear el
buen uso de los recursos asignados.
9 Otras funciones asignadas por el/la responsable del servicio inmediato/a, en el marco de sus competencias.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente D
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y | C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
I leta Compl ; ¢
. b —_ Egresado(a) Bachiller T.'tUIO/. Si |—I e m
Primaria Licenciatura
Secundaria
Técnica Basica (1 0 2 afios) | maestria | | Egresado | | Grado ] Er)o?eHsaig::latla?uon
Técnica Superior (3 0 4 afios) N \v,
d E Grad i
Universitaria l —e I I e I l = I ” D No

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de la Ley General de Trénsito, Ley de Seguridad ciudadana, mantenimiento mecanico de ler
nivel de moto, atencion al cliente,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

De preferencia cursos y/o capacitaciones afines al puesto. (Los cursos deben tener no menos de 12 horas
de duracién, las mismas que podrén ser acumulativas, siempre que sean de la misma materia solicitada).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA
No Bisica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS No Basica | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de Inelés
textos X 8 X
Hojas de
calculo X Quechua X
Programa de Otros
presentaciones X (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)
— Otros
especificar
(esp ) Observaciones
Otros
(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) meses.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) meses.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de
puesto(precisando este):

No aplica.
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C. Enbase a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:

No aplica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, agilidad fisica, comunicacidn oral, coordinacién ojo — mano — pie, redaccién.

REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de Conducir vehiculos menores clase B categoria IIB o IIC con antigiiedad de tres (03) meses.




