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Resolucion Directoral N° 000288 - 2024- UGEL-M
Juaniul, 9 § ENE. 2024

Visto el Oficio N° 0055-2024-GRSM-DRE-DUGEL-H. de 18/01/2024,
expediente N° 034-2024139731 del 22/01/2024, y demds documentos adjuntos en un total de cinco
(05) folios ttiles.

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Pernl,
Capftulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacién, y el articulo 2° de la Ley N° 27897, Ley Orgénica de Gobicrnos Regionales y sus
modificatorias; los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho ptiblico, con autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su

administracidén econdémica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, la administrada solicita licencia con goce de remuneracion por
incapacidad temporal, peticién que es procedente atender, por estar de acuerdo a [o considerado en
los articulos N°183° y 184° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, de fecha 03.05.2012,
concordante con la Ley N° 27056 Ley de Creacidn de Seguros Social De Salud (ESSALUD), y su
Reglamento, Ley 26790 ley de ModerniZacion de Scguridad Social en Salud, y Reglamento

Aprobado DS.009-97-SA.

Que, con expediente N° 034-2024139731 del 22/01/2024, se solicita
licencia con goce de haber por incapacidad temporal del trabajador contratado (a) LACHUMA
RIOS LEIDY LUZ con DNI N° 72381148; Especialista en Convivencia Escolar en la Ugel
Huallaga-Saposca a partir del 11/01/2024 al 12/01/2024 (02 dias).

Queg, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley
:. N° 29849, referente a los derechos de los servidores bajo el régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios (CAS), se establece lo siguiente: “Articulo 6.- Contenido: El Contrato Administrativo
de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: (...) g) Licencias con goce de haber por
maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes

laborales generales".

Que, los servidores bajo el régimen CAS tienen derecho, ademas de las
licencias por maternidad y paternidad, a las licencias que s¢ otorguen a los otros servidores o
trabajadores sujetos al régimen laboral general de la entidad (sea del reg1men del Decreto Legislativo
N°276 o del régimen del Decreto Legislativo N° 728).

Que, el literal ¢) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pblico establece: “Son derechos
de los servidores publicos de carrera: ) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o
motivos personales, en la forma que determine el reglamento. Por su parte el articulo 109° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, indica que: “Entiéndase por licencia a la autorizacién para no asistir al centro de trabajo
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uno o mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticién de parte y estd condicicnado a la
conformidad institucional. La licencia se formaliza por resolucién”.

Que, el articulo 110° sefiala: Las licencias a que tienen derecho los
funcionarios y servidores son: ) CON GOCE DE REMUNERACIONES: - Por enfermedad; - Por
gravidez; - Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos; - Por capacitacion oficializada;
- Por citacién expresa: judicial, militar o policial; - Por funcién edil de acuerdo con la Ley N° 23853,
b) SIN GOCE DE REMUNERACIONES: - Por motivos particulares; - Por capacitacién no
oficializada y ¢) A CUENTA DEL PERIODO VACACIONAL - Por matrimonio; - Por enfermedad
grave del cényuge, padres o hijos. En el caso de la licencia por enfermedad corresponde otorgarla
con goce de remuneraciones, siendo este el caso del trabajador contratado(a) LACHUMA RIOS
LEIDY LUZ con DNI N° 72381148; Especialista en Convivencia Escolar en la Ugel Huallaga-
Saposoa.

Que, el administrado ha cumplido con remitir los requisitos que sefiala ¢l
literal ¢) del Articulo 24°, Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Decreto Legislativo N° 1057, que indica que son derechos de los
servidores pablicos hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales,
en la forma que determine el reglamento; la licencia por incapacidad temporal es un derecho de los
trabajadores de los regimenes laborales generales.

El numeral 17.1 del articulo 17 del D.S. N° 006-2017-JUS, establece que
la autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, sdlo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros ¥ que existiera en la fecha a
la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcidn;

De conformidad con los dispositivos legales vigentes Ley del Servicio
Civil N° 30057, Decreto Legislativo N° 1057; LEY N° 31953 Ley De Presupuesto Del Sector Publico
Para El Afio Fiscal 2024, Ley N°27783- “Ley de Bases de Ia Descentralizacién”, Ley N° 27444,
“Ley del Procedimiento Administrativo Genera),

Que, con las visaciones de los jefes de las 4reas de Gestidn
Administrativa, y de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién Educativa Local de la Provincia de
Mariscal Caceres.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER LA LICENCIA CON GOCE
DE REMUNERACIONES CON EFICACIA ANTICIPADA POR INCAPACIDAD TEMPORAL
DEL TRABAJADOR CONTRATADO(A) LACHUMA RIOS LEIDY LUZ CON DNI N°
72381148, ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA UGEL HUALLAGA-
SAPOSOA, de acuerdo a los que se indica:

JORNADA ' DIAS DIAS
EXPEDIENTE LABORAL INICIO TERMINO | DIAS CITT ESSALUD | EMPL.
N° (1334-2024139731 N° A-279-
del 22/01/2024 40 horas 11/01/2024 12/01/2024 02 00010268-24 - 02
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ARTICULO SEGUNDQO; NOTIFICAR Ia presente resolucién a través de
la Oficina de Secretaria General de la Ugel Mariscal Céceres, en cumplimiento con las formalidades
previstas en la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, a la interesada,
oficinas y a las dreas de esta sede institucional para su conocimiento y demds fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

MG FERNANDQ CAPPILLO RUIZ.
DIRECTOR

idad de Gestion Educativa Local Mariscal Caceres
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