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BASES DEL PROCESO CAS N° 003-2024-HCLLH/MINSA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057 - PROGRAMA
PRESUPUESTAL PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER (PP024)

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del sector puiblico para el afio fiscal 2024 de fecha 30 de noviembre del 2023
- Articulo 54-Literal a) se asigna recursos financieros para el fortalecimiento de las acciones para prevencién y
control del cancer del Sistema de Salud Publico.

I, GENERALIDADES

1. Entidad convocante
Entidad convocante: Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

2. Dependencia encargada de realizar el proceso.
El proceso de contratacién estard a cargo de la Unidad de Personal y las etapas de la convocatoria
seran conducidas por el comité para la contratacion de personal bajo el régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS)

3. Objeto de la Convocatoria

El presente proceso liene por objeto establecer las disposiciones para la Contratacion de personal
bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N2 1057 - Programa Presupuestal
Prevencidn y Control del Cancer (PP024) para el fortalecimiento de las acciones para prevencion y
control del cancer del Sistema de Salud Publico.

4. Base Legal

a) Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del sector ptiblico para el afio fiscal 2024.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacidn administrativa
de servicios.

c) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°® 1057 y otorga derechos laborales.

d) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la Administracién
Pliblica.

e) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1417, que promueve la inclusion de las Personas con Discapacidad.

f)  Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamentao.

g) Decreto Legislativo N* 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

h) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

i) Ley N®31573, Ley del Teletrabajo.

i) Reglamento Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N* 065-2011-PCM.

k) Decreto Supremo N°003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248, Ley del
Servicio Militar

|} Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley de Teletrabajo.

m) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°® 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de
la Directiva N* 001-2016-SERVIR/GDSRH “Norma para la Gestién del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos-MPP”,

n} Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-
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MINSA/2017/0GRH: “Directiva Administrativa para la contratacidn de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud” y modificatorias.

0) Resolucidn Ministerial N°763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva N* 346-MINSA/OGGRH-
2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal bajo
el Régimen laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en el
Ministerio de Salud.

p) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion del
articulo 4 de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

() Demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

5. Plazas A Convocar
En esle proceso se cubrirdn los siguientes cargos, creados en el Marco del articulo 54° de la Ley  N°
31953 y la Ley N° 31336, Ley Nacional de Cancer.

CODIGOBES oAb ohaANin L

©OPLAZA o n ‘ e AR o e
002344 Departamento de Enfermeria Enfermera/o 1 2000
002343 Departamento de Cirugia Médico Especialista 1 6500

2

. PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos y principales funciones a desarrollar se encuentran delallados en los formatos de Perfil de
Puesto (Anexo N° 02 )

e TREQUISITes i e e U pRTALE

como experiencia laboral) perfil del puesto tipo.

Se consigna las competencias de acuerdo al perfil del-

Competencias .
puesto tipo.

Foermacién Académica, grado académico y/o nivel de | Acredilar haber realizado SERUMS, de acuerdo al
estudios (Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso) | perfil de puesto tipo, en caso se requiera.

Cursos y/o estudios de especializacidn de corresponder
(Cada curso debe lener no menos de 12 horas de| Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del
capacitacion y los estudios de especializacion no menos | puesto tipo.

de 90 horas)

De acuerdo a lo solicitado, el participante deberd tener en cuenta las siguientes especificaciones al suscribir

el contrato:

A. Enloque se refiere a la experiencia general y especifica, el participante debera acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacion o similar, u
olros documentos en los que se indigue obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y
finalizacion de labores y/o la prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran
tomados en cuenta en la evaluacion respectiva.
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En el caso de presentar drdenes de servicio, estas deberdn estar acompafiadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que la prestacién del servicio se efectlio a favor de la
Entidad emitidos por el érgano de administracidn o el funcionario designado por la entidad. Caso
contrario no serdan tomados en cuenta para la contahilizacién de la experiencia (general y/o
especifica). Cabe precisar que dichos documentos deberan ser emitidos por el drgano de
administracion o el funcionario designado expresamente por la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizard a partir del egreso de la formacién académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se conlabilizard desde la fecha indicada en
el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo de

experiencia general se contabilizard de la siguiente manera:

a) Eltiempo de practicas pre profesionales realizacdas en instituciones piblicas o privadas por un
periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiera la condicién de egresado.

b) El tiempo de préacticas profesionales realizadas dentro de los veinlicualro (24) meses
siguientes a la condicidn de egresado de formacién técnica o Universitaria requerida.

c) Enambos casos, la fecha de egreso del/la postulante debe estar registrado. En caso contrario,
la experiencia general se contabiliza desde la fecha de obtencién del grado académico
(bachiller), y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por
disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que son

dictados para el personal de asistencial.

Programas de especiallzacién y/o diplomados: Deberdn consignar aquellos programas de
especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se podran considerar
programas de especializacién o diplomacdos que tengan una duracién menor a noventa (90) horas,
siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicidn de un ente

rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificaclos y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben indicar el
nimero de horas lectivas, caso contrario no serdn tomados en cuenta.

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién complementaria
que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el
Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su
tiempo de duracién no es considerado como experiencia general o especifica para concursos

puiblicos.

Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de capacitacién de
posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién, por lo que su duracién no es
considerada como experiencia general o especifica para concursos publicos.
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Practicas preprofesionales y practicas profesionales: Ley N” 31396, que reconoce las praclicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo N° 1401.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones a desarrollar son de acuerdo al perfil de puesto tipo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de desarrollo del puesto

Prestara servicios en el Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz

Duracion del contrato

Desde la suscripcién del contrato al 31 de
diciembre del 2024.

Remuneracion mensual

De acuerdo a lo sefialado en el capitulo | Plazas a
Convocar, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Modalidad de Trabajo Trabajo presencial / Turnos rotativos o diurnos .- -

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCES0:

El Cronograma y Etapas del Proceso se encuentran delallados en el (Anexo N° 01)

Consideraciones:

a)

El presente proceso se regira por el cronograma eslablecido, el mismo que contiene fechas tentativas,
que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los
interesados a través de la pagina web institucional.

La presentacion de expedientes de los postulantes sera de forma presencial, No se aceptaran
expedientes de forma virtual.

Fl postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del presente proceso.

Asimismo, deherd verificar su cuenta de correo electronico declarado en la ficha de postulacion para
las comunicaciones que se emitan durante el concurso, confirmando su recepcion con la finalidad se
asegurar su participacion en cada etapa del proceso en mencion.

Las actividades indicadas en cada elapa se desarrollardn de forma presencial, las cuales podran ser
reprogramadas por causas debidamente justificadas.

VI. REGISTRO DE CONVOCATORIAS CAS

Los postulantes para participar en el proceso de seleccién CAS deben tomar conocimiento de las bases,

las mismas que se encuentran en el Portal Web Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

El/la postulante sera responsable de los datos consignados de manera fisica y remitida a través del
Tramile Documentario (Vlesa de Partes) del Hospital Carlos Lantranco La Hoz, los mismos que tienen

Pag. 4del2



1 Hospital o :
Carfos Lantianco La Hog

“Decenio de la lgualdad de Oportunidacles para Mujeres y Hombres"
"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

cardcter de declaracion jurada siendo el/la postulante el/la (inico responsable de la informacién
consignada y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad; en caso la
informacién registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales
correspondientes.

Los postulantes deberdn presentar la documentacién sustentaloria de forma legible, foliado de atrds
hacia adelante y firmados en cada una de las hojas, considerancdo el siguiente arden:

DNI (copia)

Ficha de Presentacidn del Postulante (Anexo N° 03)

Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 04)

Curriculum Vitae descriptivo

Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el Perfil de

Puesto, en el siguiente orden:

s Formacién Académica, segtin el perfil de puesto.

e Capacitaciones (Diplomados y/o cursos de especializacidn), segin perfil de puesto.

e  Experiencia Laboral, todo documento deberd detallar, el cargo e inicio y fin del periodo
laborado.

5. Documentos que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en el caso el/la postulante
tenga alguna condicién por Discapacidad o en el caso de Licenciados de las Fuerzas Armadas o
Deportistas Calificados de Alto Nivel, los cuales deberan estar consignados en la Ficha de Resumen
Curricular (Anexo N° 04).

6. Declaracidn Jurada de Postulacidn (Anexo N° 05).

-

La postulacion deberd realizarse Gnicamente a una plaza vacante del proceso de seleccién CAS parg« " .

considerar la propuesta presentada como vdlida. g

Los postulantes deberdn presentar la documentacién dentro de la fecha y horario estahlecidos,
cerrandose una vez culminada la fecha sefialada en el cronograma de las bases.

MODULO DE ROTULO

Sefores:

“COMITE DEL PROCESO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAIO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N2 1057 - PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER”

Presente:
Apelltdos-y NoMDYas s coummeasmmmmimanmesm s o s i p s
Cargo al que POSEUIA: ...

Organo 0 Unidad OFGANICA ............co..cooiveeeeeeoeeeeeeeee oo
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Nota:

Los/as poslulantes son responsables de los datos consignados en el Ficha de Resumen Curricular (Anexo
N° 04) con los documentos, la cual tiene cardcter de declaracion jurada; los mismos que estan sujetos a
liscalizacidn posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo
34° T.U.0. de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

No seran considerados para la siguiente etapa los postulantes que hayan presentado su Ficha de Resumen
Curricular (Anexo N° 04), sin precisar su experiencia laboral y/o profesional, el nombre de la entidad, cargo
desempefiado, tiempo (afios, meses y dfas) y funciones realizadas.

Toda informacion declarada en la Ficha de Resumen Curricular (Anexo N® 04), deberd ser acredilada
tinicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de realizar la suscripcion del contrato.

En caso contrario, sera impedido de firmarlo.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decrelo Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el lope de ingresos mensuales que se establezcan en las

normas pertinentes.

FACTORES DE EVALUACION

Los lactores de evaluacion dentro del proceso de seleccion CAS lienen un maximo y un minimo de puntos,
se realizaran acorde a lo sefialado en el numeral 8.3 de la Directiva Administrativa para el proceso de, ~
seleccion y contratacion de personal bajo el régimen laboral especial de contratacion administrativa de’
servicios — CAS en el Ministerio de Salud distribuyéndose de esla manera: .

EVALUACION CURRICULAR 50 50

a) Experiencia 25 25
b) Formacion Académica 25 25
ENTREVISTA PERSONAL

Totalde

Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo requerido, el puntaje

total aprobatorio sera de ochenta (80) puntos minimos.

Nota:

a)
b)

c)

Comprende la revision de los documentaos gue sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de los
requisitos minimos para contralar con el Estado.

La evaluacidn curricular estd a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el cumplimiento del
Perfil del Puesto.

Cuando se trale de esludios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o ttulo profesional,
deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en su defleclo, legalizados ante las
autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de eslar legalizados en el
extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente.
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d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Fstaclo, como minimo

en:
v' Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC.
v Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
v" Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM
v" Plataforma de Dehida Diligencia de Sector Publico.

e) Para el caso de acreditacién con documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deben adjuntar

la traduccidn oficial o certificada de los mismos.
VI, DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL, PROCESO

A.  Declaratoria del proceso como desierto: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los

siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

v" Cuando no se registren postulantes.

v Cuando ninguno de los/las postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

v Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

v Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica a alguna de las evaluaciones
de las distintas etapas.

v Cuando el/la ganador/a dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la publicacién del resultado
final, no se presente de manera fisica a la suscripcién del contrato, y no exista accesitario/a.

v" Cuando el/la accesitario/a no se presente de manera fisica a la suscripcién del contrato.

v La Unidad de Personal, comunica al drea usuaria que en el proceso de seleccién CAS ha sido
declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que ésta aeuere la
necesidad de contratacién. g

B. Cancelacién del proceso de seleccidn: El proceso puede ser cancelado en alguno de los mgmentes i
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
v" Desaparicién de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.”
v" Restricciones presupuéstales
v Otros supuestos debidamentle justificados.

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas en la
presente seccién, son calificados como “No Cumple” en la etapa de "Evaluacién de Ficha de Resumen

Curricular.

Los documenlos presentados de manera extempordnea son considerados como “No Presentados”

forman parte de los resultados de la Evaluacién Curricular.

Las fases de la etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados cde cada elapa tienen el

cardcter de eliminatorio.

El personal del HCLLH que por razones de desarrollo personal y profesional postulan a un cargo de mayor
importancia o igual rango, lo hacen en iguales condiciones que los postulantes externos, garantizandose

el principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.
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Fl/la postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceplard la
postulacion a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias. Quedando

automaticamente en todos los procesos camo “NO ADMITIDO™".

A. Documentos a presentar
Qbligatorias:

Los postulantes presentan la Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 04) y la Declaracion Jurada de
Postulacidn {Anexo N° 05), ingresando sus datos tomando como base el Capitulo Il de las presentes
bases, asimismo deben contener la firma en cada una de las hojas.

Los datos que consignen tienen cardcter de Declaraciones Juradas, los mismos que estdn sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del
arliculo 34 del Texto Unico Ordenado da Ley de Procedimiento Administrativo General N 27444,

Facultativos:

a) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Amadas L.

Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion
CAS a los licenciados/as de las Fuerzas Armadas ¢ue hayan cumplido el Servicio Militar bajo
la modalidad de “Acuartelado” gue hayan llegado hasta dicha subetapa y que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma. L

Puntaje Total (PT) -+ 10% Bonificacion Lic. FF.AA= Puntaje Final

b) Bonificacidn por Discapacidad? ; j ' .
Bonificacion del 15% sobre el puntaje final aprobatorio ohtenido en el proceso de seleccién
CAS a la persona con discapacidad que haya llegado hasta dicha subetapa y que 'hava
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacion Lic. FF.AA= Puntaje Final

Para lales electos, el/la postulante deberd declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y
acreditarlas con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y copia simple del
documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), respectivamente,

! Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar y su Reglamento
2 articulo 48 y a la Séplima Disposicidn Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
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Si el/la postulante posee alguna condicién que requiera ajustes razonables® para la ejecucién
de las etapas del proceso de seleccién CAS, debe declararla a la hora de realizar la inscripcidn,
sefialando el tipo de ajuste requerido.

Siel/la postulante tiene derecho a la Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas v a la
Bonificacion por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una honificacidn
total de 25% sobre el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacién Lic. FF.AA. + Bonificacién
Discapacidad) = Puntaje Final

c) Bonificacién Deportistas Calificados de Alto Rendimiento ?

Se otorgard la bonificacidn por ser Deportista Calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacidn y a los porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre
el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de la postulacién dicha condicién, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por el Instituto

Peruano de Deporte.,

Dicha calificacidn serd de acuerdo con el nivel ohtenido en el siguiente cuadro:

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros puestos, o hayan establecido 20%
récords o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deporlivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres (3) primeros 16%
lugares, o hayan establecido records o marcas sudamericanas.

Deportistas qua hayan participado en Juegos Deporlivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o 12%
plata o establecido records a marcas bolivarianas.

Deportistas quo hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/b Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medatlas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de hronce en juegos Deportivos 4%
(]

Nivel 5 e ; 2 .
Bolivarianos o establecido récords a marca nacionales.

Las honificaciones que pudiera tener alguno de los postulantes serd considerado en su
beneficio en el puntaje final, para ello deberd multiplicar el puntaje final del postulante con los
porcentajes de las honificaciones que acredite: Licenciado de las Fuerzas Armadas (P.F. x 0.10)
y/o Discapacitado (P.F. x 0.15) y/o Deportista de Alto Rendimiento (RE. x el % establecido segtin
el nivel en el cuadro del inciso c) descrito.

* Segtin la primera disposicion final de la Resolucidn N° 140-2019-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de Consejo Directivo en el
cual se aprobaron los “lineamientos para el Otorgamiento de ajustes razonables a las personas en el proceso de seleccién que

realicen las entidades del seclor pablico”.
Yarticulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de

Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicenlenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

El Resultado Final para eslos postulantes obtendra de la sumatoria del puntaje final, y 1a suma

de la bonificacion obtenida.

X. CRITERIOS DE EVALUACION

A. EVALUACION CURRICULAR
Los/as postulantes que no cumplen con el perfil minimo do puesto o con las formalidades descritas
en el Capitulo 11l no son considerados para la siguiente fase.

B, ENTREVISTA PERSONAL
Aquellos/as postulantes qua hayan superado la etapa de Evaluacién Curricular acceden a la
Entrevista Personal que se realizara de manera presencial, de acuerdo al horario que establezca el
comité.

Para la ejecucion de la evaluacidn de entrevista personal es necesario que el/la postulante muestre

su Documento Nacional de Identidad en ariginal.

C. RESULTADOS DEL PROCESQO
Los resultados son publicados en el Portal Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

(https://www.hcllh.gob.pe).

X1, DE LA INPUGNACION
El/la postulante que no esluviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacir’zﬁidé los
resultados [inales, podrd interponer recurso de reconsideracion, el cual sera resuelto per el Co'@i_té de

Seleccian. S i
- . De considerarlo pertinente, el/la postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene
£2R0 DES
N LANGY " 5 . . . o o
P e expedito su derecho de interponer recurso de apelacidn, el cual sera elevado al Tribunal del Servicio Civil,
=5 g : ) e e A YA
=3 W dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios
- i - ,
%50, establecidos por éste.
\‘:"ODLP‘

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decrelo Supremo N® 004-2019-JUS, asi como lo
sefialado en Ios fundamentos 24, 25 y 32 de |a Resolucidn de Sala Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC, por lo
que no procede impugnar resultados preliminares a calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso. La inlerposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso

de vinculacidn.

X1, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, el/la postulante declarado/a GANADOR/A en el

proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

v" Remilir dentro de los cinco (5) dias siguientes de publicado el resultado de ganador, el CV
documentado dicha docuimentacion se recibird de manera fisica y digital en la Unidad de Personal, en
el horario de lunes a viernes de 08.30 am a 16.00 p.m.
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0 Catos Lanfranco La Foz

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicenlenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

v Hoja de vida actualizada (CV) con documentos sustentatorios en el orden de la Ficha de Resumen
Curricular - Anexo N° 04 (1. formacién académica, 2. estudios complementarios, 3. experiencia laboral,
Habhilidad profesional, SERUMS, brevete, certificado de persona con discapacidad, certificado de
licenciado/a de las fuerzas armadas, deportista calificaclo (cuando corresponda)

v Declaraciones Juradas y Ficha Unica de Datos, archivos que podrd solicitarlos en la Unidad de Personal
- Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo.

v En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y previa a la
suscripcion del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se encuentren dentro de alguno de
los supuestos de excepcién de la prohibicidn de doble percepcidn.

v" Una vez corroborada la entrega de la documentacion, se procederd a suscribir el contrato.

v' En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacién suscripcidn de
contrato, hallazgo de documentacidn falsa o adulterada, deteccidn de algin impedimento para contratar
con el estado, se procederd a llamar al/la siguiente postulante segin orden de mérito considerado

accesitario/a.

X111, CONSIDERACIONES FINALES

V' Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del
contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la ruta siguiente
https://www.hcllh.gob.pe/ s

: : ¢
v Cualquier conlroversia o interpretacion a las bases que suscite o se requiere durante el proceso de
seleccidn y contratacion, serd resuelto por el Comité Evaluador CAS, seglin corresponda.

v" Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del desarrollo de cada una
de las etapas del proceso de seleccidn y contratacién, de acuerdo al cronograma cle la convocatoria, a
través del portal institucional https://www.hclth.gob.pe

r“‘/(‘,;'-k"lf)
5. 05
_‘)QL\‘O

V' En caso se detecte suplantacidn de identidad o plagio de alglin postulante, en alguna de las etapas del
proceso de ser el caso, este serd eliminado adoptando. las medidas legales y administrativas que

correspondan.

v"Lainformacidn consignada en Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 04) tiene cardcter de declaracién
jurada, por lo que el postulante serd responsahle de la informacidn consignada en dicho documento
y se somele al proceso de fiscalizacidon posterior que lleve a cabo el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

v En caso que el postulante tenga algin vinculo con la entidad, ya sea como servidor, locador de
servicios o proveedor, o hubiese tenido en los Ultimos doce (12) meses, relacién de servicio con
cualquiera de los responsables del proceso de seleccién deberd garantizarse el trato igualitario con los
demas postulantes dentro del proceso de seleccion.

v" En el caso de os servidores que formen parte del proceso de seleccién (los miembros del Equipo de
Trabajo de Gestidn del Empleo de la Unidad de Personal, responsable del drea usuaria y miembros del
comilé tengan algin vinculo familiar o amical con algin postulante al proceso de seleccidn CAS o
hubiese tenido relacién de servicio como trabajador, locador de servicios y/o proveedor, debera

Pap. 1ldel2
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“Decenio de la Ilyualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas balallas de Junin y Ayacucho”

guardarse las reservas respecto de hechos o informacion de los que tenga conocimiento con los que
respecla al proceso de seleccion CAS sin perjuicio de los deberes y las responsabilidad que le
corresponden en virtud de las normas que regulan el acceso y la transparencia de la informacidn
publica.

En el caso que algin miembro del comité tenga vinculo familiar dentro del 4° grado de consanguinidad
o 2° de afinidad, amistad intima, enemistad manifiesta con algin postulante al proceso de seleccién
CAS deberd presentar su documento de abstencidn.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Bicenlenario, de la consolidacién de nuesira Independencia, y de la conmemaracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N® 01

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SI:RVICIOS
CAS N° 003-2024-HCLLH/MINSA

" CRONOGRAMA

Comité de

u_.‘ J

Seleccién y
- Publicacién en el Portal Talento Perti - SERVIR del 07 de mayo al 20 de mayo del 2024 SERVIR
- Publicacién y difusion de la convocatoria en el Comité de
portal institucional. del 07 de mayo al 20 de mayo del 2024 Seleccién

- Recepcién de Postulaciones:
En mesa de partes del HCLLH

De 8:30 hrs a 13:00 hrs y de 14:00 hrs a 16:00 hrs,
detallando lo siguiente:

Anexos del N° 3 al 5 y Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios.

Los documentos sustentatorios deberdn de ser
remitidos en forma legible, que se puedan visualizar,
debidamente foliado de atrds hacia adelante, con la
enumeracién indicada en la parte superior derecha de
cada hoja y firmado en todo su contenido.

Nota: No se aceptard la presentacion de
documentacion fuera de la hora y fecha establecida

en la convocatoria.

21 de mayo del 2024

Postulantes

omité d '

'| Evaluacidn Curricular, anexos y declaraciones 22 de mayo del 2024 9
Seleccién
= .Publ_icacién del Resultado de la Evaluacién 23 de mayo del 2024 Comité: Fle
Curricular Seleccidn
Entrevista Personal 24 de mayo del 2024 Comlte. e
Seleccidn
- Publicacién de Resultado Final 27 de mayo del 2024 Comltg de
Seleccién

- Presentacion de Recursos de Reconsideracion

28 de mayo del 2024

Postulantes

- Absolucion de los Recursos de Reconsideracion

RIBEID ¥ BODE & RATO

- Acreditacién de CV documentado segtin perfil del
puesto.

29 de mayo de 2024

del 29 de mayo al 04 de junio del 2024

Postulantes

Postulantes

- Reg:stro en el INFORHUS y AIRHSP del personal

- Verificacién de no contar impedimentos del 29 de mayo al 04 de junio del 2024 ﬂiﬂ:ﬁ
Wit . T Unidad de

- Validacidn de no estar registrado en el AIRHSP del 29 de mayo al 04 de junio del 2024 ————
v o I Unidad de

- Elaboracién del contrato y suscripcién del Contrato del 29 de mayo al 04 de junio del 2024 ———

Unidad de

contratado 05 de junio del 2024 Personal
Unidad de

R i del i ;
Registro del contrato en el sistema 10 de junio del 2024 ———

05 de junio del 2024

Area Usuaria

“El cronograma se encuentra sujelo a modificaciones, la misma que serd comunicada oportunamente.

Av. Sdenz Pefia Cdra. 06 — 5/N Al Con
Puente Piedra - Lima, Pert .-:-7“:-9\?@:5;‘ BICENTENANIO p ‘lEHE
T(511) 548-2010 Wil G 3Y DELPERUY N
www.hcllh.gob. pe Anaxan1id “J_i-:,_?ﬁ\_‘{ SO LRI perd
= di



. FORVIATQ'DERERFIL DEL RUESTO™

Argano o unldad argnica: PNepartamento de Enfermeria

Nombra del puesto; Enfermerao T
Dependencia Jerdrquica lineal: Dlreccion Ejecutiva o
bependencla tunclonal: heuarta;‘nenm de Enfermerfa
Puestos a sy cargo: Ho éplica

AECTIONT FTINGlONES
MISION DEL PUESTO

Brindar culdado integral de entermeria a la persana, [amilia y comunidada, de scuedn al tdoilelo dal Cuidado ntegral de Salud; con enfoque de derechos
humanos, cursa de vida, género e mterculturidad; segin las necesidades de salud, cartera de serviclos y normativa Vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Valorar el estado general del paciente, Identificando factores de riesgo para evitar complicaciones.

2 Recepclonar y controlar los signos vitales de los paclentes que se encuentran en ¢ serviclo de Chrugla y Medicina, o
3 _I_j'r-uﬂui:r atencidn Integral y especializada al paclente adulto y pediatrico en estado critico aplicando el praceso de enfermerfa, -
4 Brindar las culdados integrales a los usuarlos adultos y pedidticos hospitalizados, aplicando el proceso de atencidn de enfermerfa para lograr la

sutlsfacclon de sus necesidades,

5 Administrar &l tratamiento prescrito, teniendo en cuenta accion y eventos adversos “Cinco Correclos” para contrlbuir a la recuperacién de los usuarios.
p

6 Prevenlr el inicio de UPP en los pacientes pustrados.

7 Otras funciones que le asigne su superlor Inmediato eén el marco de sus competenclas y que estén debidamente normadas en los dacumentos de gestion
pertinentes de las unidades orgénicas. ;

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO _
lNo aplica, g |
Periodicldad de la Aplicacion (marcar cmi.un .).i, luego explicar o sus.t'enlar): Temporal D Permanente I:l

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad C) ¢Colegiatura?
L requerldos;
} Incomplata Complets Egresadofa) I IBachIIIer I X ,rllu}olllcumlatur- I X I s l I Ho
Pelmarks .
Titulo en lu carrera univarsitaria de Enfermerfa
Secundaila
(lle:._lc:ﬂlf:llca lmm,,x, ' l lEglesuda I IGrado ) éHabilitacldn prafeslonal?

Téendea Superior (3

|4 4 ados}
X |universitatla X If)uclnrmlu | IEgresa:lu l It’imdu l X | st I | Ha

e ooy (A
Lic. Fary Mencdlazq Chunﬁ)éls' "

ey o BF 46804 ) RE nog2g:
JEFA DEL DEPARTAMENYO DE EEEERIMERL\

Wb (ol T iz

1 Enfermera-o
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CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos princlpales raquaerldos parn el puesto (No regulers sustentar con documentos):

- Manejo de urgencias y emergenclas

- Qrientacion y consejeria familiar

- Madidas de Blo Segurldad

- Inmuinizaciones

- Procedimlentos de alencldn de Enfermerla Oncolégica

1) Curses y Pragramas de especializacion requeridos y sustentados con doctmento:
Nata. Ladg curso debe tener no menos de 12 horas de capaditacldn y los programes de especlalizacidn no menos de 90 horas

[i,'n,mrirau’iﬁu eh aetividiiies v Rincidn al puesio,

) Conucimentos de Ofimatica e ldiomas. [Colocar con una ¥, que programa y a que nivel es tmportante manejar, desde su puesto)

T men [ niweddomine ] [ P— vl de doninio ]
No apllcn | Baslco | Intermedio [Avanzaco) Noaplien | Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inplés X
Hnjas‘r-lu ciifeuln - - Quechua
Programa te lllaiPnlﬂC;;r;-P:S—“ a:ns {especificar)

Observaciones.-

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el Uempo total de experiencla laboral, ya sea en el sector publico o privado,

|Un {01) afio en el sector piblico y/o privade, ]

Experiencla laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerldo para el puesto en la funcién o la materta:

[ Un (01) alio. . |

B, Indique el tiempo de experiencla requerido para el puesto en el nivel minino de puesto {precisando este):

Un (01) afio de experlencla en cargos o funclones simifares en el sector publice y/o privada.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|'l‘raha}n en equipo, comportamiento ético, orlentactén de serviclo al cludadana, comunicacién efectiva, |

REQUISITOS ADICIONALES
Iﬂesnluciﬁn del término de SERUMS, sagiin normativa vigente.  ~ ,

s

N ﬁ.z..‘vtﬁ!
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IRIVIATO DE RERF(L DEL PUESTO ™

Organo a unidad organica; Pepartamento de Clrugia

Nombre del puesto: Medlcn E:spe{.lallsta
Dependencia Jerdrquica lineal: Direccidn Ejecutiva
Dependencia funclonal; Departamento de Clrugla
Puestos a su cargo: No aplica

MISIDN DEL l’UE.':TCl

Brindar atencion médica integral especializada en consulta externa, hospitalizacién v emergencia con calidad y respeto a las normas de ética médica
por medlos clinicos y de procedlmientos a pacientes que acudan a nuastra Institucion, asi como, prograimar y supervisar las actividades de asistencia
médica priorizando la atencion de pacientes con dlagnéstico oncolégico.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a paclentes, de acuerdo con las gulas de atencion establecidas del Programa de
Prevencidn y Control de Cancer del MINSA.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

3 Supervisar la aplicacion adecuada del ratamlento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gufas de atencién aprabadas.

4 Efectuar Intervenciones quirirgicas y actividades asistenciales espacializadas. ol

5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes. 7 p %

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados. P e

7 Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo,

" ’
8 Participar en la definicion y actualizacién de las guias de atencldn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su colnpetél}!icga«_"

e

9 Parliclpar en el desarrollo de actividades docentes y de Investigacién, programados por el establecimiento debidamente 1utor|zado

ﬂ%”ﬁ@p}n responda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencidn de pacientes.

{ras funcrr.fm‘as delegadas por el Jefe Inmedlato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

i ..m.-m w- T

[PICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO o _

%@/y I l

Periadicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal I | [:]

lNO iip"Cil ) ) . ) - ____ ) - ) I

AECCIONIREQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad C) {Colegiatura?
requeridos: - e .
Incompleta  Camplela Egresadofa) I Iliachlllnr ] X I'mulo/ Ucenclatura I X [ sl I | No

Pt Titulo en la carrera unlversitaria de Medicina Humana, y
shsiidiuii ' Titulo de segunda especialidad en CIRUGIA ONCOLOGICA
Técnid bdskd Maestiia Egresailo Grado D) ¢ Hahbilitacion profeslonal?
(16 2 afos) - B "
Técnlca Superior (3
& 4 afos) i

X {universitaria X Dactorado Egresado Grado X si No

1 Médico Especialista




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos técnlcos en temas relacionados al puesto.

B.) Cursos y/o Programas de aspecializacion requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas
Capacilacion en actlvidades en funcidn al puesto,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (Colocar con una X, que programay a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

ival da dormi =
OFIMATICA bl L [DIOMAS/DIALECTOS : bioe g daminto
No aplica Bisico ntermedid Avanzado - No aplica| Bdsico | Intermedio|Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Ir—— —
Hojas de cdleulo X Quechun
: le pr acione
Programa de presentaciones X Oftros fespecificar)
(Otros (especificar) QObservaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general!

Indique el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado

|Dos (02) afivs. |

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tlempo total de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en fa funcién o la materia:
lDUs (02) afivs.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para carge sstructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este).

[l)ns (02) afios de experiencia en cargos o funciones simllares en el sector pablico y/o privado.

C..En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en ef sector publico:

X ‘f«@ﬁ‘ﬁi—&'ﬂ,.
g\{{i‘{! &

N 2y

L vtk

%\ tr;iis.ﬁ,sl}r:ﬁi'é "‘anplemenlurlos sobre el requisito de experiencia , en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto
v s ¥ T ] A

. Q‘P\Z/ . : ’
L0g | W :

IATE 11O S

W

HILDADES O COMPETENCIAS - %
CE;]JBCHJE(I de liderazgo y trabajo en equipo, capacidad para loma de decisiones, capacidad de redaccion, andlisis, sintesis e investigacion, comunicacién
asertiva y buen trato, conocimlento de software de oficina y élica y valores, solidaridad y honradez,

REQUISITOS ARICIONALES
|Resoiuclén de Lérmino de SERUMS, segtin normativa vigente,

m—
"0 DE
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|
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o Hospital
L Cartos Lantranco La Hoz

e

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 03

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Sefiores:
Comité de Seleccidn
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

Presente.
De mi consideracién:

El qUE SUSCIIDE oo identificado/a con DNI N® oo, , con

COrren  ElECIIONICO oo , ¥ con domicilio legal en

....................................................................................................... ante Usted con el debido respeto me

presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento del Proceso CAS N2 003-2024-HCLLH/MINSA, Codigo de Puesto
el cual se llevard a cabo en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, y contando con los

. requisitos necesarios para oCupar @l PUESTO T8 ..o oo en la
31 L ———————————————— solicito
““aceptar mi participacién en la presente Convocatoria, para lo cual adjunto lo siguiente:

Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

Ficha de Resumen Curricular documentado y foliado (Anexo 04).
Declaracion Jurada de Postulacién (Anexo 05).

Total folios:

oW N

Por ello solicito a usted tenga a bien acepte mi participacién en la presente convocatoria, para
lo cual me someto a lo dispuesto por las normas vigentes sobre el ingreso a la Administracién
Publica; por lo que DECLARO BAJO JURAMENTO que la informacién proporcionada por mi persona
es auténtica, veraz y conforme.

5 de de 2024.

Firma del Postulante
DNI:

Celular :

8
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

*Ano del Bicenlenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas balallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N2 04
FICHA DE RESUNMEN CURRICULAR

N2 DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N® BREVETE: (S| APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle N Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FLIO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (Sl APLICA)

REGISTRO N° HABILITACION: S NO

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (S| APLICA) : SI L] wo O

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haher

realizado SERUMS.

SECIGRA (S| APLICA) : Sl R

Av. Sdenz Peiia Cdra. 06 - /N R Coiry
www.hcllh.gob.pe | Puente Piedra - Lima, Peri -1 R,

T(511) 548-2010 T OOEL PERUY
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"Afo del Bicenlenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

L Hospital

Carlos Lanfranco La Hoz

“Decenio de la Ilyualdad de Oporlunidades para Mujeres y Hombres”

heroicas balallas de Junin y Ayacucho”

Si la respuesla es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de

SECIGRA.

PERSONA CON DISCAPACIDAD:

El/la participante es discapacitado/a:

Sl

NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS o el
Certilicado de Discapacidad otorgado por las instituciones que sefiala la Ley N* 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, en el cual se acredile su condicidn.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

El/la participante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

Sl

NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
compelente gue acredite su condicion de licenciado.

DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL:

El/la participante es Deportista de Alto nivel:

Sl

NO

Si la respuesia es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autorldad-
competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel. .

" FORMACION ACADEMICA:

" (En el caso de Doctorados,
" Involucrados con el SEIVICIO al cual se postula)

Maeslrias,

Especializaciones y/o Postgrado, referir sdlo los gue estén

Universitario

~ Nivel e R Ratud |05 Fecha de
altanzadb N°'"bre de 'a U"h'ersmad’ Cludad / | Reiiadas Extenslnn del
(1)ritulo nstltutoo ) .'desde/hasta Thulo(2)
e 1) (mes/afto) (DD/MM/aaaa)
Docl‘orado
Maestria
Titulo

Bachillerato

Egresado de
Esludios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliguen.

(2) Si no tiene Utulo especificar si estd en tramite, es egresado o atn estd cursando estudios (OBLIGATORIO)

www.hcllh.gob.pe
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas balallas de Junin y Ayacucho”

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

- OtroTipode
‘estudios

Nomhre cle Ia
Fspaclalldad 0
: curso u otms

Institucidn
| Juniversidad -
0 centrode
. estudios |

‘Ci:gd‘éd‘_/
LoPals

Estudios Realizados |
'desdé/ hasta mes

/aﬁo L
(tntal horas)

: "'rFac'l]aT'd:a'
| extensién
~ deltitulo,
| constanclao
| certificado
- (mes/afio
_ (mes/afio)

Segunda
Especializacion

Post-Grado o
Especializacién

Post-Grado o
Especializacién

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacién

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Informética

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOWIA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1:

Nivel

Idioma 1:

VL

Idioma 2:

Nivel
Idioma 2:

EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronoldgico.

www.hcllh.gob.pe
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuesira Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas balallas de Junin y Ayacucho”

N ‘-:Néxﬁ_bre d_é_‘_l_a ; "('.fa'r'g'd ‘(;iuzé's:t‘b)" el iniclo | Fechade culminacion
(1) | Entidad 0 Empresa |y Area/Oficina {dia/mes/ (dia/mes/afio)
nh : afio) el

Fecha de

T._lemph enel
cargo(anios,
meses y dias)

Breve descripcion de Ja funcidn desempefiada:

Marcar con aspa segln corresponda:
Pablica (), Privada (_ ), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Breve descripcién de la funcion desempefiada:

R ; e : .| FPechade s S
0 | Nombredela | Cafgo | nico. Iecln de c:ulminac!én é::-lz(a Wai ;
. Entidad o Empresa |y Area/Oficina (dfa/mes/ (dua/me-a/ ano) ; g‘ Vo
ot s S e _ meses dias)
L ‘ aﬁn) : ¢
2

Marcar con aspa segln corresponda:
Publica (), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (__), Otro( )

: N o | MNombreDela T f Jdnlelo. 'Fegha}dléleu_imf_ﬁéc‘ién;‘ 3
* | Entidad o Empresa |y Area/Oficina (dﬂ/més/  (dla/mes/ afio)

afia) o

nempo en ei \
cargo(aﬁc)s,

. meses dias)

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segln corresponda:
Publica (__), Privada (), ONG (__), Organismo Internacional {__), Otro( )

o oo hechade: oy
Nﬂ NOmbrg de l“ h C'"EC' ok iniclo - Fechu do cuimmacién
s entidad ) empfesa ‘/Area/()ficma (dla/mes/ aﬁu)

(dra/ mes/

: jﬂéﬁjprfj'én el
ca’rgc_i(a fios,
_meses dias)

4

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Av, Sdenz Pefia Cdra. 06 - 5/N
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‘| Hospital - |
Catlos Lanfranco La Hoz

“Decenlo de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nueslra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho’

Marcar con aspa seglin corresponda:
Publica (__), Privada (), ONG (

), Organismo Internacional {__), Otro{ )

L L R W
s Nombredela | Cargo | inicio | Fecha e qulminacion c'"!r E?a‘“.‘t‘;s.
~ |entidad o empresa | yArea/Oficina | (dia/mes/ (dia/mes/ afio) SRR
; St e s el ; ! meses dfas)
j | - “afio) |
5

Breve descripcidn de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Piblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (), Otro( )

Nota: Se podra afadir otro cuadro si es necesario.

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica)

Tiempo Total
(ailos, meses, dias)

Experiencia Lahoral General

En el Sector Plblico:

En total (Sector Pablico ylo Privado)

Experiencia Laboral Especifica

En el Seclor Plblico:

En total (Sector Piblico ylo Privado)

arcar con un aspa segun corresponda:

Sl

VI.  REFERENCIAS LABORALES

w [

Nota: Considerar desde egresado y segiin el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o profesional.

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres (ltimas instituciones donde

estuvo trabajando.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto ylo cargo, seg(in bases del presente proceso CAS.

. Nombre de jefe
Nombre de la entidad o empresa Cargo de la . . )
Ne . inmediato o Teléfono actual
referencia .

persona que refiere
1
3

=1
, (6= del 20 .....
Firma
Av. Sdenz Pefia Cdra. 06 — §/N f:(n@
www.hcllh.gob.pe Puente Piedra - Lima, Peri BICENTEHARIO
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Carlogl dnh.mm La Floz

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afia del Bicenlenario, de la consolidacion de nueslra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N® 003-2024-HCLLH/MINSA

DECLARO BAJO JURAMENTO

V' Naregistrar Antecedentes Penales, Policiales, niludiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado
para contratar con el Estado.

v Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.

v" No tener condena por delito doloso ni estar inhabilitado administrativa o judicialmente para contar con el estado
o para desempefar funcién pablica.

v" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoaco mantengo adeudos por
pensiones alimentarfas devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucién de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N2 28970.

v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civites — RNSSC,

v ()SI/( ) No, tengo en la institucion familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad, por razones
de matrimonio, unidn de hecho o convivencia, que gocen de la facultad de designar, nombrar, contratar o
influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Entidad, Ley N2 26771 y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM y sus modificatoria.

DE CONTAR CON UN FAMILIAR, ESPECIFICAR:

~ Grado de | ol - Organo/Unidad Organica

N Nombres ¢ ‘Apellidos Parentesco Cargo donde Labora

Grados de Parentesco por Consanguinidad y Afinidad

1¢ Grado Padres Hijo(a) Suegro(a) Yerno/Nuera Hijola) del conyuge dlie no. k) h””

del servidor
5 - - ——
2¢ Grado Nieto(a) Hermanala) Abuelo(a) Cufiado(a) Nietofa) (hjo-del h“{% el ginyuae
__|que noes hijo del servidor)
3¢ Grado Bisnieto(a)/Bisabuelo(a) Tiofa) Sobrino(a)

Tio(a} Abuelofa) / Sobrina(a)

42Grado |Tataranieto(a)/Tatarabuelo{a) | Primo(a) hermano(a} R
nieto(a)

Leyenda:
Consanguinidad Afinidacd
Av. Sdenz Peiia Cdra. 06 — S/N
Puente Piedra - Lima, Perd : S BICENYEHARIO !
T(511) 548-2010 Jray el PARU
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1 Hospital
Catlos banftatico La Hoz .

“Decenio de la Igualdad de Oporlunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes
delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-8, 297; delitos
de concusidn, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcion de
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cadigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que
establece fa penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccion
y el juicia, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, aclos de ocultamiento y
tenencia; v, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por lerritorio nacional de dinero o titulos valores
de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el
lavado de activos y otros delitos relacionados a la minerfa ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.

e} Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal, codigo
procesal penal, codigo de ejecucian penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos .- |
con la finalidad de combatir |a inseguridad ciudadana. i

f) Sancidn administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra *.’
Servidores Civiles.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion
an Procesos Administrativos — Articulo  411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal,
acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444

5 de de 2024,

Firma

Av, Sdenz Pefia Cdra, 06 — 5/N
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ANEXO N°® 06

DATOS PERSONALES
NOMBRES: DNI:
APELLIDOS : CELULAR:
CODIGO DE
PUESTO :
PUESTO :
PROFESIONAL ESPECIALISTA I PROFESIONAL I
REQUISITOS PTIE
1 [FORMACION ACADEMICA ‘ j | Sub. Total:
A Grado (s) situacidn académica y estudios requeridos para el i PUNTAIE e .
puesto, ASIGNADO e
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto.
Cumple con los cursos requeridos para el puesto.
25 EXPERIENCIA o i _ ol Sub, Total; 25
2.1 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL G G DR
A Afos de experiencia profesional general PUNTAJE A';‘:gp}::)z 12.5
Cumple con el minimo requerido
2.2 i EXPERIENCIAESRECIFICA (Gi hp s eid el il g e ae i s el [ 128
4 i > PUNTAIE
B Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia. PUNTAJE ASIGNADO ]
6.25
Cumple con el minimo requerido
. ——
C Afios de experiencia especifica en el puesto: PUNTAJE FUNTALE
ASIGNADO
6.25
Cumple con el minimo requerido
PUNTAIE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobatorio 50 y maximo 50) 50
Presidente Titular Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular

Presidente Sup[ente Primer Miembro Suplente Segundo Miembro Suplente



ANEXO N° 07
PROCESO CAS N 003 2024 HCLLH/IVIINSA

Codigo del Puesto : Expediente:

Nombre del Puesto :

Postulante :

Fecha de evaluacién :

i d Sl AR ”".'Mi“";'pq';' ; e
. CImA Akl ik pEng
aahaqna il 4 RACEEIMA S o eemadal = pinlala
I spaison | €5 | e psparaof - TSR |ndn3|mlm| _?”:NT‘.“'-E‘

I, Adaptacién al puesto y cumplimiento de funciones (peso ; 20%) (Marcar con una X las reeuadros : Ptje, Max|  Peso

seleccionados) gl - 20%

Genera confianza y credibilidad en su dmbito técnico.

Tiene capacidad de analisis y aplicacion

Ha propuesto ideas innovadoras en anteriores experiencias
laborales.

Evidencia a través de ejemplos el haber alcanzado los
Lhjetivos previstos en situaciones de presién de tiempo,
venientes imprevistos, desacuerdos, oposicién y diversidad en

iencias Iaboralea anteriores.

T

Ptja.Max Peso .
S T

V_glaptacidn a ] Geren@la u Dﬂcina (Pesal 15%) (Marear con un X los recuadrns selecclonados)

i Eslab%ece haber mantenido relaciones cordiales con su
superior jerarquico en experiencias laborales anteriores.

= ‘ﬁntiende la estructura organizacional y linea de mando.

s/Bvidencia a través de ejemplos el haberse comprometido en la

busqueda de Iogros compartidos.

Ptje, Max| Peso
15| 18%

Se adapla con Versallblllddd a distintas culturas, contextos y
situaciones.

Entiende y se enrola facilmente en la dindmica
Institucional.

Evidencia a través de ejemplos actitud de servicio.

OBSERVACIONES:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA
El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 30

CONCLUSION :

Firma del evaluador



