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Resolucion Directoral

Puente Piedra, 08 de mayo de 2024.
VISTO:

El Expediente N° 00003314 conteniendo el Informe N° 55-04/2024-OA-HCLLH/MINSA de fecha
22 de abril de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, declara al Estado
Peruano en prbceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién ptblica y contribuir en el
fortalecimiento de un Estado moderno, descentralizado y con mayor participacion de la
ciudadanla;

Que, por Resolucién Ministerial N 119-201 &PCIVI se dispone la creacién del Comité de Gobierno
Digital en cada entidad de la Administracion Publica, asi como sus funciones. Esta norma en su
articulo 3° dispone lo siguiente: “Articulo 3. Alcance.- La presente resolucién ministerial es de
alcance obligatorio a todas las entidades de la Administracién Publica comprendidas en el
Articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 006-2017-
JUS; con excepcion de las personas juridicas sefialadas en el numeral 8 del citado articulo"™:

Que, por Resolucion Ministerial N 087-2019-PCM, se modifican los articulos 1° y 2° de la
Resolucion Ministerial N° 119-2018-PCM sobre la conformacién y funciones del Comité de
Gobierno Digital en las Entidades de la Administracion Publica;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 157-2021-PCM se aprob6 el Reglamento del Decreto de
Urgencia N° 006-2020, que crea el Sistema Nacional de Transformacién Digital como un Sistema
Funcional del Poder Ejecutivo, con la finalidad de fomentar e impulsar la transformacion digital
de las entidades publicas, las empresas privadas y la sociedad en su conjunto, asi como
fortalecer el uso efectivo de las tecnologias digitales, las redes y los servicios digitales por parte
de los ciudadanos y personas en general;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la norma antes acotada, establece que para
todo efecto la mencién al Comité de Gobierno Digital, Lider de Gobierno Digital, Oficial de
Seguridad Digital y Plataforma de Interoperabilidad del Estado que se efectie en cualquier
disposiciéon, norma o documento de gestion debe entenderse asi Comité de Gobierno y



Transformacion Digital, Lider de Gobierno y Transformacion Digital, Oficial de Seguridad y
Confianza Digital, Lider Nacional de Gobierno y Transformacion Digital y Plataforma Nacional de
Interoperabilidad respectivamente;

Que, mediante Informe N° 55-04/2024-OA-HCLLH/MINSA la Jefatura de la Oficina de
Administracion, solicita designacion como Lider de Gobierno y Transformacién Digital al
funcionario Jefe de la Unidad de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones, y la
4/~ Conformacion del Comité de Gobierno y Transformacion Digital del Hospital Carlos Lanfranco
L.a Hoz;

Con la Visacion del Jefe de la Oficina de Administracién, y del Asesor Legal de la Direccion
Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

tﬁ:o D‘* En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizacion y
":?-:% Zfunciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucidén Ministerial N°
; £S 63-2010/MINSA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Gobierno y Transformacion Digital del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, el cual estara integrado por los siguientes miembros:

INTEGRANTES CARGO
Director Ejecutivo Presidente
Jefe de la Unidad de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones Secretario Técnico
Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico Integrante
Jefe de la Oficina de Administracion Integrante
Jefe de la Unidad de Personal Integrante
Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad Integrante
Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién Integrante
Responsable de Asesoria Legal Integrante
Responsable del Archivo Central Integrante

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que las unidades organicas del Hospital brinden el apoyo
que requiera el Comité designado para el mejor cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias administrativas e
interesadas para su seguimiento y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER se efectle la publicacién y difusion de la presente
Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia Estandar del Hospital Carlos Lanfranco La

Hoz.
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C.o:

- Oficina de Administracion.

- Asesoria Legal.

- Jefe de la Unidad de Planeamiento Eslratégico.

- Jefe de fa Unidad de Personal.

- Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

- Jefe de Unidad de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones.
- Jefe dé la Oficina de Geslién de la Calidad.

- Responsable del Archivo Central,

- Responsable del Parial de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica.
- Archivo.



