H o S P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

_ Puente Piedra, 0 ¥ de mayo del 2024.
VISTO: ‘

Nota Informativa N° 62-A-05-2024-OA-HCLLH/MINSA de fecha 06 de mayo 2024; vy,
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perti en su articulo 9°, establece “El Estado determina la
politica nacional de salud. El Poder Ejecutivo norma y supervisa su aplicacion. Es

responsable de disefiaria y conducirla en forma plural y descentralizadora para facilitar a
fodos el acceéo equitativo a los servicios de salud”:

Que, el articulo 76° de la Constitucién Politica del Estado establece que las obras y la
-\, adquisicion de suministros con utilizacién de fondos o recursos ptblicos se ejecutan
- obligatoriamente por contrata y licitacién publica, asi como también la adquisicién o la

. enajenacion de bienes. La contratacion de servicios y proyectos cuya importancia y cuyo
v/ monto sefiala la Ley de Presupuesto se hace por concurso publico. La ley establece el
procedimiento, las excepciones y las respectivas responsabilidades;

Que, eltema clie las adquisiciones y contrataciones de bienes, servicios y obras que realicen
las entidades de la Administracién Publica deben efectuarse teniendo como base
fundamental el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado con Decreto Supremo N° 082-2019-EF y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, modificado por Decreto Supremo N° 377-
2019-EF, Decreto Supremo N° 168-2020-EF, Decreto Supremo N° 250-2020-EF, y Decreto
EM\Supremo N° 162-2021-EF;

ue, el articulo 8° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones
el Estado, establece que la Entidad puede conformar Comités de Seleccion gue son
érganos colegiados encargados de seleccionar al proveedor que brinde los bienes, servicios
y obras requeridas por el area usuaria a través de determinada contratacion;

Que, el numeral 43.2 del articulo 43° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, dispone que para la Licitacién Publica, el Concurso Publico y la Seleccion de



Consultores Individuales, la Entidad designa un comité de seleccion para cada
procedimiento. Asimismo, sefiala que el 6rgano encargado de las contrataciones tiene a su
cargo la Subasta Inversa Electronica, la Adjudicaciéon Simplificada, la Comparacién de
Precios y la Contratacién Directa. En la Subasta Inversa Electronica y en la Adjudicacion
Simplificada la Entidad puede designar a un comité de seleccion o un comité de seleccion
permanente, c:;uando lo considere necesario;

Que, por otro lado, el articulo 44° en su numeral 44.5 prescribe que el Titular de la Entidad
o el funcionario a quien se hubiera delegado esta atribucién designara por escrito a los
integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres y apellidos
completos, la designacion del presidente y su suplente; designacion que debe ser notificada
a cada uno de sus miembros;

Que, seguidamente, el articulo 44° en su numeral 44.4 sefiala “Cuando la Entidad no cuente

& ‘Qrwq;eiqv con especialisitas con conocimiento técnico en el objeto de la contratacién, puede contratar
%=\ expertos independientes o gestionar el apoyo de expertos de otras Entidades a fi n de que
0‘%& a‘;’; ,integren el comité de seleccion”; asimismo, el numeral 44.5, dispone “El Titular de la Entidad
w o el funcionario a quien se hubiera delegado esta atribucién, designa por escrito a los
integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres y apellidos

completos, la designacion del presidente y su suplente; atendiendo a las reglas de
conformacién sefialadas en los numerales precedentes para cada miembro titular y su

-\'"d'ﬁi}\. sqplente. La designacion es notificada por la Entidad a cada uno de los miembros”; en esa
§= ”%-gz misma linea el numeral 44.6 establece “El 6rgano encargado de las contrataciones entrega
wg ‘E‘f al presidente !del comité de selecciéon el expediente de contratacién aprobado, para que
*"h J§ dicho comité se instale y elabore los documentos del procedimiento de seleccion y realice la
“'Q',.\.‘M " convocatoria”; posteriormente el numeral 44.7 regula “Los integrantes suplentes solo acttan

’ ante la ausencia de los titulares. En dicho caso, la Entidad evalta el motivo de la ausencia
( del titular a efectos de determinar su responsabilidad, si la hubiere, sin que ello impida la

participacién del suplente”; finamente, el numeral 44.8, establece “Los integrantes del comité
de seleccion solo pueden ser removidos por caso fortuito o fuerza mayor, por cese en el
servicio, conflicto de intereses u otra situacion justificada, mediante documento debidamente
motivado. En el mismo documento puede designarse al nuevo integrante”;

Que, en tal sentido y atendiendo a las normas sefialadas precedentemente, resulta viable la
aprobacién de un documento técnico que constituya una herramienta que determine las
funciones y responsabilidades de los comités de seleccién para el correcto desempefio y
seguimiento, respecto de las funciones y responsabilidades del comité de seleccién en la
ejecucion de los procesos de seleccién del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

Contando con el visto de la Oficina de Administracion, la Unidad de Logistica, y Asesoria
Legal de Direr|:c:ién Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, de confolrmidad con lo dispuesto por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, y sus
modificatorias; el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 344-2018-EF y sus modificatorias; la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD “Plan
Anual de Contrataciones”, aprobada mediante Resolucién N° 014-2019-OSCE/PRE, y su
modificatoria; y en ejercicio de las facultades conferidas mediante RESOLUCION
VICEMINISTERIAL N° 074-2024-SA/DVMPAS de fecha 26 de febrero 2024;
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SE RESUELVE:

e ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Documento Técnico denominado “FUNCIONES Y
/f'm RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SELECCION EN LA EJECUCION DE LOS

gf.“-,« %% PROCESOS DE SELECCION DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ”; el
Lo Yo mismo que como anexo forma parte de la presente resolucién.

== ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia y Acceso
a la informacién la publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional‘del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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1. EL COMITE DE SELECCION

El comité de seleccion, es el érgano auténomo, con independencia funcional y cuyas
decisiones son colegiadas; se encarga de la elaboracién de los documentos del
procedimiento de seleccion a su cargo, desde la formulacion de las bases hasta el
consentimiento de la buena pro; utilizando obligatoriamente los documentos estandar
que aprueba el OSCE vy la informacion técnica y econémica contenida en el expediente
de contratacion aprobado.

2. DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

Los miembros del comité, son designados por el Titular de la entidad, mediante
Resolucion, debiendo ejercer sus funciones, a partir del dia siguiente de notificada
fisica o electronicamente al correo institucional o personal brindado por el servidor o
funcionario a la entidad en documentos internos que obran en poder de la misma, la
resolucion de designacion.

Estan integrados por:

Primer miembro (titular) (Presidente)
Segundo miembro (titular)

Tercer miembro (titular)

Primer miembro (suplente)

Segundo miembro (suplente)

Tercer miembro (suplente)

O 0O 000 O0o

Los cargos son irrenunciables, salvo conflictos de intereses; los suplentes, solo acttian
en ausencia de los titulares, la entidad evalla la ausencia del titular para definir
responsabilidades. La remocion de los miembros, se realiza por: caso fortuito, fuerza
mayor, cese en el servicio, conflicto de intereses u otra situacion justificada
debidamente comprobada.

3. CONFORMACION DE LOS COMITES DE SELECCION

a) PARA BIENES Y SERVICIOS:

+ Un representante del OEC

+ Un personal con conocimiento técnico del objeto de la contratacion (generalmente el
Area Usuaria)

+ Cualquier otro trabajador de la entidad (nombrado, cas o locador-siempre que se
haya sefialado en su TDR),

b) PARA CONSULTORIAS Y OBRAS:

+  Unrepresentante del OEC

*Un personal con conocimiento técnico del objeto de la contratacion (generalmente el
Area Usuaria)

+ Otro trabajador (nombrado, cas o locador-siempre que se haya sefialado en su
TDR) con conocimientos técnicos del objeto de la contratacion (puede ser también
del area usuaria, de otra dependencia de la entidad o externo).

4. ACTUACIONES DEL COMITE

* Son colegiados y autdnomos y no existe jerarquia entre los miembros

+  El gquérum: totalidad de los miembros

+ Los acuerdos, pueden adoptarse en mayoria o unanimidad, no hay abstenciones.
+ Las decisiones constan en actas (incluso voto discrepante sustentado)
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+  Material decumental utilizado para sustentar el voto, queda en expediente.

+ Pueden solicitar el apoyo a otras areas, quienes estan obligades a brindarlo.

+  Responsabilidad solidaria, salvo voto discrepante.

+ Son competentes para preparar los documentos del procedimiento de seleccion, asi
como para adoptar las decisiones y realizar todo acto necesario para el desarrollo
del procedimiento hasta su culminacion, sin que puedan alterar, cambiar o modificar
la informacién del expediente de contratacion.

+ Los integrantes del comité de seleccién se encuentran obligados a actuar con
honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones,
debiendo informar oportunamente sobre la existencia de cualquier conflicto de
intereses y de comunicar a la autoridad competente sobre cualquier acto de
corrupcion de la funcion puablica del gue tuvieran conocimiento durante el
desempefic de su encargo, bajo responsabilidad

5. IMPEDIMENTOS PARA SER MIEMBROS DEL COMITE

+  Sertitular de |a entidad,

+ Funcionarios con atribuciones de control ¢ fiscalizacion (salvo que este sea con
conecimiento técnico en el objeto de la contratacion)

+ Funcionarios que aprueben, por delegacién, bases, expedientes, designen comités
o resuelvan apelaciones. (se circunscribe al proceso de seleccion a que se refieren
las delegaciones anteriores)

6. PRINCIPIOS DE LAS CONTRATACIONES

En todo proceso de seleccion, desde Ia formulacién de las especificaciones técnicas,
hasta el otorgamiento de la buena pro, los miembros dei comité de seleccion, deben
tener en cuenta la observancia de los siguientes principios;

Libertad de concurrencia

>

» lgualdad de trato

= Transparencia

» Publicidad

¥  Competencia

» Eficacia y eficiencia

> Vigencia tecnoldgica

> Sostenibilidad ambiental y social
» Equidad

» integridad

7. ETAFAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

"LICITACI .| CONCUR | ADJUDICAC! | CONCUR. | ADJUDICAC - SUBASTA. .
ON° GO | ON g b el SN e : INVERSA
: i s - A AR T o D) : ELECTRONI .
_PUBLIG | PUBLIC | "SIMPLIFICA" | PUBLIC | 'SIMPLIFICA_ TG
A O oA o A Vi LA
BIENES Y
BIENES, SERVICIOS Y OBRAS CONSULTORIAS CONS%LTOR! SERVICIOS
Convocatoria
Registro de
participantes
Formulacidn de consuftas y observaciones
Absolucion de consultas y observaciones, e integracion a las
| bases
Presentacion Recepcidn Fresentact
de ofertas de onde
expresiones ofertas
deinterés y
seleccion
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de
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o Calificacion de ofertas Evaluacion de ofertas Evaluacién Calificacion
Otorgamiento
de la buena pro

8. RECEPCION DE EXPEDIENTE Y APROBACION DE BASES

a. Primeramente, el Presidente del Comité de Seleccidn, debera recepcionar el
expediente de contratacion debidamente aprobado por el titular de la entidad, el cual es
remitido por [a Unidad de Personal y convocada por esta a fin de sesionar.

b. El dia de recepcionado el expediente, el Presidente del Comité debera convocar a
reunion a los miembros del comité, bajo responsabilidad administrativa funcional.

c. Seguidamente, deberan realizar la revisién del expediente, debiendo verificar que,
las especificaciones técnicas o términos de referencia, seguin el caso; no se encuentren
direccionados, sean claros y precisos. De existir alguna observacion, deberan formular
las mismas de manera sustentada, para que sean absueltas por el area usuaria y de
ser el caso para que se autorice su reformulacion.

d. Seguidamente, los miembros del comité, deberan formular las Bases y remitirlas al
titular de la entidad para su aprobacion.

e. Una vez aprobadas las bases, deberan efectuar la convocatoria del proceso en el
SEACE.

9. PRECISIONES PARA LA FORMULACION DE BASES

a. El comité de seleccion, debera completar la informacién exigida de acuerdo a las
instrucciones establecidas en las bases estandar, en la Seccién Especifica
(Condiciones especiales del procedimiento de seleccién.

b. Deberan plasmar las especificaciones técnicas o términos de referencia establecidas
por el area usuaria, segln correspondan.

c. Los plazos en los procedimientos de seleccion, desde su convocatoria hasta el
perfeccionamiento del contrato, se computan en dias habiles.

d. Los factores de evaluacion, deberan ser determinados por el Comité de Seleccion,
segun las indicaciones de las bases estandar eligiendo los factores de evaluacion
propuestos en el y considerando la indagacién de mercado establecido en el
expediente de contratacion.

e. Debera elaborar la proforma del contrato, seglin corresponda.

f. Deberan determinar el cronograma para el proceso de acuerdo a los plazos
establecidos por ley al momento de registrar la convocatoria en el SEACE.

10.DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

a. Todas las etapas de los procedimientos de seleccion, se realizan via electronica.

b. Se inicia con el registro de los participantes al procedimiento de seleccién, segln el
cronograma establecido en las bases.

c. Los participantes registran las consultas y observaciones a las bases de manera
electronica en la fecha prevista para ello.
Consultas: Solicitudes de aclaracion u otros pedidos de cualquier extremo de las
bases. Observaciones: Supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones u
otra normativa que tenga relacion con el objeto de contratacidon. Deben estar
debidamente sustentadas

d. El Comité de seleccion realiza la absolucion de consultas y observaciones a las
bases de manera motivada (con sustento técnico y/o legal) mediante pliego
absolutorio de consultas y observaciones que se elabora conforme a lo que
establece el OSCE.
En el caso de las OBSERVACIONES, debera absolverse de la siguiente manera:



FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SELECCION EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE SELECCION

-

“FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SELECCION ENLA | Ver : 01
EJECUCION DE LOS PROCESOS DE SELECCION DEL HOSPITAL CARLOS | pagina 5 de 7
LANFRANCO LA HOZ".

=

- ACOGIDAS TOTALMENTE,
- ACOGIDAS PARCIALMENTE
- NO ACOGIDAS

Para el caso de consultas y/u observaciones relacionadas a las especificaciones
técnicas o términos de referencia, deberan ser trasladadas al area usuaria para que
emita su respuesta.

Si como motivo de la absolucién de las consultas y observaciones a las bases deba
realizarse una modificacién a las especificaciones técnicas o términos de referencia,
se debera comunicar de ello a quien aprobd el expediente de contratacion para su
conocimiento, y asi mismo debera ser plasmado en las bases integradas.

e. Seguidamente, se procede con la integracion de las bases, y se realiza la
publicacién de la absolucion de consultas y/u observaciones, y las bases integradas
en el SEACE en la fecha prevista para ello.

f.En la fecha de presentacion de ofertas, los postores presentan sus ofertas via
electrénica

g. En el dia programado para la calificacion, evaluacién y otorgamiento de la buena
pro, el comite de seleccién, debera realizar la impresién de las propuestas
presentadas; procediendo a revisar el cumplimiento de;

La presentacion de la DOCUMENTACION DE ADMISION requerida en las
bases.

v La verificacion del cumplimiento de las EE.TT. o TDR.,

v" El monto del precio de la oferta, deberan ser evaluados tomando en cuenta lo
establecido en el articulo 68 de la Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, sobre el rechazo de ofertas.

OBJETO DE

CONTRATACION Situacion Accion Motivo de rechazo
Oferta El comité de seleccion, Una vez cumplido con lo
sustancialmente solicita al postor la indicado en precedentemente,
por debajo del descripcién a detalle de el comité de seleccion,
valor estimado todos los elementos determina si rechaza la oferta,

constitutivos de su oferta decision que es
otorgandole para ello un fundamentada.
plazo minimo de dos (2)
Bienes, servicios y dias habiles de recibida
consultorias en dicha solicitud.
general
Oferta supera el Solicita la ampliacién de No contar con la ampliacion
valor estimado CCP y autorizacion del de certificacion requerida, o
Titular de la Entidad en un teniéndola la tiene la
plazo maximo de cinco (5) autorizacién del Titular de la

dias habiles contados desde | Entidad.
la fecha prevista para la

buena pro
Oferta esta por Se recha la oferta
debajo del 90%
del valor
referencial o
excede en mas de

Consultoria de obras 1006 7 — ——

y ejecucion de obras Oferta supera el Solicita la amphacmn de No contar con la ampliacién
valor referencialy | CCP vy autorizacion del de certificacion requerida, o
no supera el 10% | Titular de la Entidad en un teniéndola la tiene la

plazo maxima de cinco (5) autorizacion del Titular de la
dias habiles contados desde | Entidad. Salvo que el postor
la fecha prevista para la aceple reducir su oferta

buena pro econdmica.
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v" Inmediatamente, se realiza la evaluacién de la oferta segun los FACTORES DE
EVALUACION establecidos en las bases

v' Seguidamente, se verificard el cumplimiento de los REQUISITOS DE
CALIFICACION
establecidos en las bases.
Nota. - Para el caso de consultorias primero se califica la oferta y a continuacion se
evalua.
Finalmente, se procede al otorgamiento de la Buena Pro o proceder a declarar
desierto o parcialmente desierto.

h. De quedar DESIERTO un procedimiento de seleccién o quedar parcialmente
desierto (un ITEM o varios ITEMS), debera el Comité comunicar de manera escrita
al Titular de la entidad de manera sustentada, los motivos por los que se produjo el
desierto; y debera indicar las acciones que deberan seguirse para revertir la
situacion y lograr la contratacion correspondiente.
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ANEXO N° 01

MONTO PROCESQ
DE SELECCION

(EL CUADRO DEBERA ACTUALIZARSE CADA ANO DE ACUERDO A LA DETERMINACION DE LOS MONTOS
POR EL OSCE)

TOPES () PARA CADA PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS =
REGIMEN GENERAL

Ao Fiscal 2024 y en Soles
0 MoNtos e

LICITACION PUBLICA »= de 480,000 , »= e 2'800,000
CONCURSO PUBLICO ; >z de 480,000
<2 480,000 <a480,000 <a 2'800,000
ADJUDICACION SIMPLIFICADA 5 de 41,200 » de 41,200 5 de 41,200
CONTRATACION DIRECTA > de 41,200 > de 41,200 > de 41,200

<=277,250 <=3 77,250
>ded1,200 | >ded1,200

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA >ded1,200 | >ded1,200

COMPARACION DE PRECIOS

SELECCION DE CONSULTORES _ 7 _ <=260,000
INDIVIDUALES : _ » de 41,200 7
CONCURSO DE PROYECTOS
=4, f v .
ARQUITECTONICOS 40,000

Elaborado por a Direccion del SEACE - OSCE (*#)

(*) Adticulo 5° literal A, articulos 22° al 25° de la Ley de Conlrataciones del Estado, Ley N° 30225 y arliculos 53°, 5° y 98° del Reglamento
aprobado mediante Decrelo Supremo N° 344-2018-EF, y el articulo 14° de la Ley N° 31953, Ley de presupuesto del seclor piblico para el
afno fiscal 2024.

(') Decrelo Supremo N* 309-2023-EF, publicado en ef diario oficial E! Peruano el dfa 26.12.2023,

("**) Prohibida su reproduccion, modiflcacion o publicacion, sin cltar 12 fuente,



