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PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de Moyobamba, a lo largo del desempefio de sus funciones y
atribuciones viene manteniendo y fortaleciendo su rol principal de velar por los intereses de su
poblacién, muestra de ello, como gestor del desarrollo de la provincia; y en cumplimiento a la
“Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD” Directiva para la Actualizacion del Plan Estrategico de
Desarrollo Nacional’, la cual establece lineamientos para la actualizacion del Plan Estrategico
de Desarrollo Nacional - PEDN, en el marco del ciclo de planeamiento estrategico para la
mejora continua y lograr la Pre — Imagen del Peru al 2030, donde se considera la necesidad de
matener un equilibrio entre el desarrollo economico y el cuidado ambiental para alcanzar el
desarrollo integral de las personas y los medios para alcanzar su bienestar sostenible en el
tiempo. En ese contexto, el presente Plan Estratégico Institucional 2020-2024, establece

Objetivos y Acciones Estratégicas, como tambien metas y una ruta estratégica que canalizaran

o los esfuersos de acuerdo a un orden de prioridad para cumplir con las metas trazadas por la
+//Municipalidad Provincial de Moyobamba.

Es asi que el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 — 2024, lo cual ha sido elaborado
producto de grandes decisiones y esfuerzos coordinados entre los diferentes actores de la
Municipalidad Provincial de Moyobamba, verificado y validado por el ente rector CEPLAN,
mediante Informe Tecnico N°D000153-2020-CEPLAN-DNCPPEI, en la cual emite opinion
favorable y en el marco del Plan Bicentenario: el Pert hacia el 2021 y en el Plan de Desarrollo
Local Concertado de la provincia de Moyobamba al 2021, orienta sus acciones a fortalecer las
capacidades institucionales, generando como resultado una gestion eficiente enfocado a
promover el desarrollo integrail sostenible e inclusivo de la provincia.
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Moyobamba 2020-2024 es el
resuitado de un proceso de planificacion estratégica institucional, alineada hacia el logro de los
objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Local Concertado, en el marco de una gestion
publica basada en resultados y mejora continua, para el fortalecimiento de sus capacidades en
beneficio de la poblacion y el territorio.

El presente instrumento de gestion recoge aportes, decisiones y conclusiones llevadas a cabo
de manera concertada con todos los actores participantes en su elaboracién, de acuerdo a las
siguientes dimensiones: Desarrollo institucional, Desarrollo Social, Desarrollo Econdmico,
Desarrollo Territorial, Gestion Ambiental, Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana; pues presenta
infformacion que comprende a la fase 3. Politicas y planes coordinados: Mision de la
Municipalidad Provincial de Moyobamba, Objetivos Estratégicos Institucionales, Acciones
Estratégicas Institucionales, Indicadores y Metas Anuales, y Ruta Estratégica; asi mismo el PEI
constituye la base principal para realizar el Plan Operativo Institucional, cuyos actividades e

inversiones deben estar debidamente presupuestados para conseguir los resultados y objetivos
ropuestos; es por ello que el Plan Estratégico Institucional es de compromiso de todos quienes
integran a la Municipalidad Provincial de Moyobamba para asi poder alcanzar los resultados
esperados en un marco de gobierno de bienestar social y desarrollo.

Cabe mencionar que su elaboracion conto con el asesoramiento técnico del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, conjuntamente con la conduccién de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, la participacion del equipo técnico

provincial conformadao por las diferentes Unidades organicas y Organos desconcentrados de la
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CAPITULO I: DECLARACIONES DE LAS POLITICAS MUNICIPALES
1.1. REFORMAS EN LA GESTION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

La Municipalidad Provincial de Moyobamba, tiene como politica institucional priorizar el
bienestar individual y colectivo de los vecinos moyobambinos a través de servicios
publicos para ser reconocida como una de las provincias con menor indice de
inseguridad ciudadana, con infraestructura optima e integral, fomentando el desarrollo
socioeconémico, productivo y turistico, mediante la preservacién del ambiente con
aprovechamiento sostenible de sus recursos y prevencion de riesgos, asi mismo
promover la participacion activa de los ciudadanos moyobambinos fortaleciendo el
trabajo en conjunto, para desarrollar el acceso a los servicios sociales, salud,
educacién, cultura y deporte.

Lineamientos:

1. Fortalecer el desarrollo institucional municipal, mediante una gestiéon agil y
transparente que permita brindar los servicios de calidad de manera eficiente a

los ciudadanos moyobambinos, mejorando las capacidades de los trabajadores

de la entidad

2. Comprometer a la comuna Moyobambina en el desarrollo socioecondmico,
productivo y turistico mediante la preservacion del ambiente y gestién de riesgo
a corto y mediano plazo.

3. Mejorar la politica social local a través de la identidad cultural y la promocién de
los valores con equidad y justicia social potenciando el desarrollo humano de la
comunidad moyobambina.

4. Concientizar a los vecinos en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, las

cuales se retornan en obras y servicios municipales que beneficiara a toda la

poblacién moyobambina.
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CAPITULO II: MISION INSTITUCIONAL

Promover la adecuada prestacion de servicios publicos locales y el desarrollo
integral, sostenible Y armaonico en la Poblacion de la provincia de Moyobamba
mediante un desarrollo socioeconémico, productivo y turistico, la conservacion

del ambiente con aprovechamiento sostenible de sus recursos y prevencion

CAPITULO lli: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (con INDICADORES)

OEl UNIDAD ORGANICA
NOMBRE DEL INDICADOR RESPONSABLES DEL
CODIGO DESCRIPCION INDICADOR
Disminuir los indices de Porcentaje de la poblacién de
inseguridad  ciudadana | 15 afios a mas victima de algtn | Oficina de Seguridad
en la provincia de|hecho delictivo en la provincia Ciudadana
Moyobamba. de Moyobamba.
Toneladas de productos

Mejorar la capacidad agricolas de café y cacao en la

productiva de los
sectores econdmicos de
la provincia de
Moyobamba

provincia de Moyobamba.

Toneladas de productos
agropecuarios en la provincia
de Moyobamba.

Gerencia de Desarrollo
Econémico

Incrementar la oferta del
sector turistico y
artesanal con enfoque
cultural en la provincia de
Moyobamba.

Numero de establecimientos
formales de servicios turisticos
y/o relacionados.

Numero de turistas que visitan
los destinos turisticos de |a
provincia.

Sub Gerencia de
Desarrollo Turistico y
Artesanal

Proteger a la poblacién y
sus medios de vida
frente a peligros de

Porcentaje de servicios

Oficina de Sistema

OEI.04 |origen natural Yy [publicos con mayores niveles | Nacional de Gestién de
antropicos en la | de seguridad frente a peligros. Riesgo de Desastres
provincia de
Moyobamba.

Porcentaje de los residuos
Mejorar  la  gestion | sélidos no reutilizables que son Gerencia de Gestién
OEL05 |ambiental de Ia provincia | dispuestos adecuadamente en

de Moyobamba

infraestructura de residuos

solidos.

Ambiental

Gerencia de Planeamiento,

S S 1 s A LT S B
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OEI UNIDAD ORGANICA
NOMBRE DEL INDICADOR RESPONSABLES DEL
coDIGo DESCRIPCION INDICADOR
Porcentaje de nifios menores
de 36 meses con anemia en la
Contribuir con la calidad | Provincia. Gerencia de Desarrol
OEL06 |de los servicios de salud # erenc So(;‘aies oo
en la Provincia tasa de desnutricién cronica de
nifios (as) menores de 5 afios
(padrén de referencia OMS)
Promover el .a cceso a Porcentaje de Ia poblacion Sub Gerencia de
programas sociales en la .
OELQ7 provincia de vulnerable que accede a los Programas y Servicios
Moyobamba, programas sociales. Sociales
Promover el Desarrollo Cantidad de participantes que

Humano y  Habitos
Saludables en la

realizan practicas deportivas, | Gerencia de Desarrollo

. culturales y recreativas en Ia Social
Provincia de ..
Provincia.
Moyobamba.
Promover el desarrollo

urbano, territorial

Porcentaje de a&rea urbana .
Gerencia de Desarrolilo

OELOS ordenado y sostenible de | habitada, segura y ordenada en L
inci P Territorial
la provincia de | la provincia de Moyobamba.
Moyobamba
Porcentaje de cumplimiento Gerencia de
i6 P iento,
OElL.10 rortalecer la - gestion anual del Plan Estratégico aneamien

Municipal

Presupuesto y

Institucional. Desarrollo Institucional

Fuente: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto ¥ Desarrollo Institucional
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CAPITULO IV: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

A continuacién, se muestra las siguientes Acciones Estratégicas Institucionales que
responden a los Objetivos Estratégicos Institucionales formuladas por la entidad:

OEL01_Disminuir los indices de insequridad ciudadana en la provincia de Moyobamba.

OEI UNIDAD ORGANICA

- t NOMBRE DEL INDICADOR RESPONSABLES
CODIGO DESCRIPCION DEL INDICADOR

Sistema de seguridad
ciudadana con
AEL01.01|equipamiento  integral
en beneficio de la
poblacién.

Numero de camionetas con| Oficina de Seguridad
mantenimiento adecuado. Ciudadana

Programa de seguridad | ,,. .
. ; Numero de comités de - .
ciudadana vecinal de : . Oficina de Seguridad
Flanenyeglo AEL.01.02 seguridad ciudadana .

Ciudadana

i g manera focalizada enla e
. conformadas en la Provincia.
provincia.

Patrullaje integral a|Porcentaje @ de  patrullaje

s inade S idad
AEL.01.03 |favor de la poblacion |integral en la provincia de CUEITE DS Mo

Moyobambina. Moyobamba. CHLELETE
Plan local de seguridad
ciudadana Porcentaje de implementacion . -
uridad
AEI.01.04 |implementado de|del Plan de seguridad Oﬁcma. st

.. . e Ciudadana
manera ¢ptima en la|ciudadana en el Provincial
provincia.

SATHLT 3 S i B O TR T 105 1 R TR ST e TSI 1 S PR e e S - —iirﬂf____ =
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OEI.02 Mejorar la capacidad productiva de los sectores econémicos de la provincia de

Moyobamba.

OEI UNIDAD ORGANICA
s ; NOMBRE DEL INDICADOR RESPONSABLES
COoDIGO DESCRIPCION DEL INDICADOR
Asistencia técnica [NUumero de productores por
integral por lineas de |linea de cultivo organizados | Gerencia de Desarrollo
AEL.02.01 ; . . .
cultivo a productores |que cuentan con asistencia Econémico
organizados. técnica.
Asistencia técnica [Numero de productores en
integral en crianzas de |crianza de animales mayores y .
. . Gerencia de Desarrollo
AEL.02.02 |animales mayores y|menores organizados que e
. . Econdmico
menores a productores | cuentan con asistencia
organizados técnica.
Asistencia técnica |Numero de productores en
AEL02.03 integral en agroindustria | agroindustria organizados que | Gerencia de Desarrollo
T |a productores | cuentan con asistencia Econémico
organizados técnica.
Programas d .
g . © Numero de agentes
fortalecimiento que .
econdmicos (MYPE) que .
agregan valor Gerencia de Desarrollo

AEL02.04

productivo a los agentes
economicos (MYPE) de

participan en el programa de
fortalecimiento que agrega
valor productivo.

Econdmico

la provincia.
Asistencia técnica al,,.
Nimero de emprendedores .
emprendedores de . . | Gerencia de Desarrollo
AEIL.02.05 con asistencia técnica -y
forma oportuna en la Econdmico
. oportuna.
provincia.

\| AEI1.02.06

Asistencia técnica en la
formalizacion de los
establecimientos a los
comerciantes informales
en la provincia.

Cantidad de establecimientos
comerciales formalizados.

Gerencia de Desarrollo
Econémico

Acciones de control y
fiscalizacion de

Numero de acciones de control

Gerencia de Desarrollo

AEL.02.07 | actividades econdémicas |y fiscalizacion de actividades .
. Econémico
oportunas en la | econémicas.
provincia.

e e e R
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OEL.03 Incrementar la oferta del sector turistico y artesanal con enfoque cultural en la
provincia de Moyobamba.

CODIGO

AEL.03.01

(o] 1]

DESCRIPCION
Actividades artisticas y
artesanales bajo un
enfoque cultural en la

NOMBRE DEL INDICADOR

actividades

Numero de
artisticas y artesanales bajo un

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLES
DEL INDICADOR

Gerencia de Desarrollo
Econémico / SGDTA

AEL03.02

turismo sostenible en la
Provincia.

provincia de | enfoque cultural.

Moyobamba.

Asistencia técnica para |Numero de operadores

el incremento  del|turisticos debidamente | Gerencia de Desarrollo

registrados y acreditados que
reciben asistencia técnica

Econdmico / SGDTA

AEL.03.03

Plan Local para
Incrementar la oferta
turistica en la provincia
de Moyobamba

Porcentaje del Plan Loca para
incrementar la oferta turistica
avanzado.

Gerencia de Desarrollo
Econémico / SGDTA

CcODIGO

\| AEL.04.01

OEI.04 Proteger a la poblacién v sus medios de vida frente a peligros de origen natural

y antropicos en la provincia de Moyobamba.

OEl

DESCRIPCION
Sensibilizacion de la
cultura de prevencion de
riesgo y desastres en
forma permanente en la

NOMBRE DEL INDICADOR

Nudmero de simulacros
realizados en el distrito.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLES
DEL INDICADOR

Oficina de Sistema
Nacional de Gestion de

AEL04.02

frente a la ocurrencia de
un desastre de manera
integral en la provincia
de Moycbamba.

poblacion de la Riesgo de Desastres
provincia de
Moyobamba.
Asistencia técnica en . -
. . Porcentaje de poblacién en
respuesta inmediata

zonas de riesgo con asistencia
técnica integral en respuesta
inmediata frente a la
ocurrencia de un desastre.

Oficina de Sistema
Nacional de Gestién de
Riesgo de Desastres

SSrEey
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OELO5 Mejorar la gestioh ambiental de la provincia de Moyobamba.

OEl

DESCRIPCION
Apoyo técnico integral
para el
aprovechamiento

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de junta vecinal que

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLES
DEL INDICADOR

Gerencia de Gestion

AEL05.04

conservacion de areas
verdes de uso publico

de forma permanente en
el distrito de
Moyobamba.

AE1.05.01 sostenible de los RR.NN cuentarT ’con eI. apoyo técnico Ambiental
- en gestidén ambiental.
de la provincia de
Moyobamba.
Manejo de residuos | Toneladas anuales de
sdlidos integral de los|residuos solidos dispuestos| Unidad de Gestion de
AEL05.02| . . .
ciudadanos para la|adecuadamente en la Residuos Solidos
provincia. Provincia.
Segregacion  en ”la Toneladas de residuos
fuente y re recoleccion |, . . . -
. . inorganicos reciclables | Unidad de Gestién de
AEL05.03 |selectiva de residuos . .
. recuperados segregados en la Residuos Solidos
solidos para la .
. fuente de origen.
provincia.
Mantenimiento y

Numero de espacios publicos
conservados en el distrito de
Moyobamba

Gerencia de Gestion
Ambiental

cODIGO

QEI.06 Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la Provincia.

OEI
DESCRIPCION

Programas de Salud
preventivo -

AE|.06.01 | promocional orientados

a favor de la poblacion
de la Provincia.

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de personas que
acceden a los programas de
salud preventivo promocional
en la Provincia

Gerencia de Desarrollo
Social - Centro Médico

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLES
DEL INDICADOR

Municipal

o

ssai mE

.

!
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional | Pag. 11 de 57



Plan Estratégico Institucional 2020-2024 ’L MPM

e A

OEL07 Promover el acceso a programas sociales en la provincia de Moyobamba.

UNIDAD ORGANICA

NOMBRE DEL INDICADOR RESPONSABLES

CODIGO DESCRIPCION DEL INDICADOR

Programa de apoyo
social de forma|,,. L Sub Gerencia de
Numero de nifios menores de L.
AEL.07.01 |permanente a grupos 5 afios que cuentan con DNI Inclusion e Igualdad
de poblacion vulnerable q ’ de Oportunidades
de la provincia.

OEL08 Promover el Desamollo Humano y Habitos Saludables en la Provincia de
Moyobamba.

OEl UNIDAD ORGANICA
NOMBRE DEL INDICADOR  RESPONSABLES

cODIGO DESCRIPCION DEL INDICADOR

Programa de
Actividades culturales | Niomero de actividades

.| AE1.08.01 en espacios publicos en | deportivas, culturales y | Gerencia de Desarrollo

beneficio de la |recreativas realizadas en |Social / AECDR
poblacién de la | espacios publicos del Distrito.
provincia.

Servicio de biblioteca
AEI.08.02 | de manera integral en la
provincia.

Numero de usuarios de la|Gerencia de Desarrolio
Biblioteca Municipal. Saocial / AECDR

S YRR T i P SRR TS S
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OEL09 Promover el desarrollo urbano, territorial ordenado y sostenible de la provincia

cODIGO

AEIL.09.01

de Moyobamba.

OEl
DESCRIPCION

Infraestructura vial
adecuada en la zona
urbana de la provincia
de Moyobamba.

NOMBRE DEL INDICADOR

kilometros de vias urbanas
mejoradas

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLES
DEL INDICADOR

Gerencia de Desarrollo
Territorial

AEL09.02

Catastro actualizado en
la jurisdiccion del distrito
de Moyobamba.

Porcentaje de  Unidades
catastrales actualizados.

Sub Gerencia de
Planeamiento
Territorial, transporte y
control Urbano.

Otorgamiento de
licencias de
construccion con|, . . .
. Numero de licencias .
normas técnicas . .. .. | Gerencia de Desarrollo
AEL.09.03 . Municipales de edificacion o
estandarizadas de , Territorial
expedidas de acuerdo al PDU
acuerdo al Plan de
Desarrollo Urbano
(PDU).
Asistencia técnica | .. . )
_— ) L Numero de asistencias .
LADAD B integral en pardmetros| , . . Gerencia de Desarrollo
2O A | AEIL09.04 o técnicas integrales en .
T | urbanisticos a parimetros urbanisticos Territorial
f< PELQ;'REAW 0, ? - ciudadanos. ’
\ fEST

Seguridad vial de forma

NiUmero de metros lineales de

Gerencia de Desarrolio

AEL.09.05 | oportuna en la provincia |vias y calles con sefalizacion .
e Territorial
de Moyobamba. en el distrito

= 1!
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OEL10 Fortalecer la gestion Municipal

OEl

DESCRIPCION

CcODIGO

Capacidad fortalecida
AE110.01|d¢! personal de la
municipalidad
provincial.

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de personal
capacitado de la Municipalidad
Provincial de Moyobamba.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLES
DEL INDICADOR

Oficina de Gestion de
las Personas

procedimiento
administrativos
simplificados en la
Municipalidad.

-\ | AEL.10.04

Numero de procesos y
procedimientos administrativo
simplificados en la
Municipalidad.

Recaudaciéon tributaria | Porcentaje de tributos Gerencia de
AEl.10.02 |oportuna en beneficio | recaudados en la Administracion
de la municipalidad. Municipalidad Tributaria
Espacnosymega_msrr‘lc.JS . . Gerencia de
en participacion | Numero de reuniones Planeamiento
AEI.10.03 | ciudadana fortalecidos |realizadas con participacion ’
S . S Presupuesto y
en la municipalidad | del vecino en la Municipalidad. e
. Desarrollo Institucional
Provincial.
Procesos y

Secretaria General

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional Pag. 14 de 57




Plan Estratégico Institucional 2020-2024

it

S

=
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oportunas en la provincia.

Unidad
Sy OEl Vinculacion SIS ael Vinculacion nl'da'
Prioridad Prioridad Organica
A At Al PGG S ias Al PGG
Codigo Descripcion Cédigo Descripcion Responsable
Sistema de seguridad
ciudadana con Oficina de
equipamiento integral e EJE.04 3
: AELDA.0 beneficio de la provincia | LIN.04.05 CS:ggundad
iudadana
de Moyobamba.
Disminuir los Programa de seguridad Oficina de
indices de ciudadana vecinal de EJE.04 c
insequridad 2 AEL01.02 | anera focalizada en la 4.05 Seguridad
e EJE4 - LIN.O Ciudad
1 OEI.01 | ciudadana en LIN 4 5 provincia. iudadana
la_ provincia Patrullaje municipal ,
de integrado en favor de la| EJE.04 Oficina de
Moyobamba. 3 AEL01.03 provincia de Moyobamba | |IN 04.05 S_egundad
Ciudadana
g~ Plan local de seguridad Oficing de
e ey ciudadana implementado | EJE.04 i
R % 4 AEL01.04 | 4o manera dptima en la| LIN.04.05 g_e%ur‘;dad
v |t provincia. dacana
I . A e
\W Asistencia técnica integral .
N W 4 p— lineas de cultivo a EJES3 G;:::ggu‘ée
e roductores organizados.
P ¢ LIN.34 Econdmico.
Asistencia técnica integral
en crianzas de animales Gerericia de
2 AEL02.02 |Mayores y menores a LEI‘\JiEsi Desarrollo
productores organizados -3- Erohiéimicn.
Asistencia técnica integral )
en  agroindustia a| EJE.3 Gerencia de
3 AEL.02.03 | productores organizados LIN.3.4 Desarrollo
Mejorar la Economico.
capacrd.ad Programas de
productiva de fortalecimiento que| g Gerencia de
2 OEL02 los §e9tores EJE.3 4 AEL02.04 | agregan valor productivo LIN 3 4 Desarrollo
economicos LIN.3.4 a los agentes econémicos e Econémico.
ot B (MYPE) de la provincia.
:’ll'ovmbma bde Asistencia técnica a .
Oyobamba emprendedores de forma| EJE3 Gerencia de
5 AEL02.05 | oortuna en la provincia. LIN.3.4 Desarrollo
Econémico.
Asistencia técnica en la
formalizacion de los :
o | AEL0z.06 |eStablecimientos de| EJE3 | Gerenciade
o manera oportuna a los| LIN.34 Eosniimics
comerciantes informales ’
en la provincia.
Acciones de confrol Yy .
fiscalizacién de EJE.3 Gerencia de
7 AELD2.07 | actividades econdmicas | | N.3.4 Desarrollo
Econdémico.
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Actividades artisticas y Gerencia de
AE 1 artesanales bajo un| gjp3 Desarrollo
Incrementar 1 1.03.0 enfogug cultural en la LIN.3.4 Econémico /
la oferta del provincia de Moyobamba. SGDTA
t?r?;z:: . y Asistencia técnica para el Gerencia de
EJE.3 incremento del turismo EJE.3 Desarrollo
3 OE1.03 ::%zau":' conl | IN34 2 |AEL03.02 | sogtenible en la Provincia. | | IN.3.4 Econémico /
cultural en la S,
provincia de rlan tLoca: ?ar:a Gerencia de
Moyobamba. herementar  la  oferta EJE.3 Desarrallo
3 AE1.03.03 | turistica en la provinciade | | |N 3.4 By
Moyobamba. SGDTA
Sensibilizacion de Ia Oficina de
cultura de prevencion de Sistema
Proteger a la riesgo y desastres en| .- Nacional de
poblacién 'y 1 AEI.04.01 |forma permanente en la| |70 Gestion de
sus  medios poblacién de la provincia o Riesgo de
de vida frente de Moyobamba. Desast
4 OEL04 |2 'pellgros de EJE.2 S
origen natural | LIN.2.2 Asistencia técnica en Oficina de
y antroplc?s respuesta inmediata Sistema
G a frente a la ocurrencia de EJE.2 Nacional de
provincia de 2 AEIL.04.02 | yn desastre de manera LIN.2.2 Gestion de
Moyobamba. integral en la provincia de Riesgo de
Moyobamba. Desastre.

Apoyo téchico integral
para el aprovechamiento

1 [ABLos.01 [Sostenible de los RRNN | EJE2 Gerencia de
e la provincia de| LIN.2.2 O]
Moyobamba.
Manejo de residuos
A sOlidos integral de los Unidad de
Mejc?r'ar B ciudadanos ° para la EJE.2 Gestion de
gestion 2 AEL.05.02 o .
. provincia. LIN.2.2 Residuos
5 | OElLps |ambiental de)  EJE.2 Sélidos.
la provincia LIN.2.2
= de — -
T Segregacion en la fuente Unidad de
P~"DAD BN Moyobamba 3 AEL05.03 |Y e recoleccion selectiva EJE.2 Gestion de
/ e de residuos sdlidos para| LIN.2.2 Residuos
= la provincia. Sdlidos.
'\ Mantenimiento y
conservacion de areas EJE.2 Gerencia de
4 AEL.05.04 | verdes de uso publico de LIN 2 5 Gestion
forma permanente en el - Ambiental
distrito de Moyobamba.
Contribuir con Gerencia de
fa calidad de EJE4 Prograg'las (2 Saludl EJE4 Desarroilo
6 OEI06 |los servicios : 1 | AEL06.01 | Preventvo - promociona ' Social — Centro
de salud en la LIN.4.1 orlentagos a favor 'della LIN.4.1 Médico
Provincia poblacién de la Provincia. Municipal.
Promover el Programa de apoyo social
] acceso a de forma permanente a Sub Gerencia de
programas EJEA4 grupos de poblacién EJE.4 Inclusion e
u ey sociales en la| LIN.4.6 L AR vulnerable de la provincia. LIN.4.6 Igualdad de
provincia de Oportunidades
Moyobamba.

= E== ===
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"ﬁj _,
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Promover el

Programa de actividades

desarrolio culturales en espacios EJE.4 Gerencia de
AEL08.01 L . Desarrollo
humano y publicos en beneficio de la LIN.4.3 .
_ 2 L Social / AECDR
habitos EJE.4 poblacién de la provincia.
8 OEL08 — -
saludable.s en LIN.4.3 Servicio de biblioteca de e
la Provincia AEL08.02 | Manera integral en la EJE 4 Desarrollo
de provincia. LIN.4.3 Social / AECDR
Moyobamba.
Infraestructura vial EJE3 Gerencia de
AEL09.01 | adecuada en zona urbana LIN 3 4 Desarrollo
de la Provincia. " Territorial
Sub Gerencia
. de
Catastro actualizado en .
AEL09.02 |Ia jurisdiccion defdistrito | \SNay | | oacamiont©
Promover el de Moyobamba. - ermtorial,
d I Transporte y
esarroflo Control Urbano.
urbano, 3 - -
P Otorgamiento de licencias
Ll 215 EJE.3 de construccion  con
2 oe ordenqdo Y1 LiN34 normas técnicas EJE.3 Gerencia de
sostenible de AEL.09.03 . Desarrollo
- estandarizadas de LIN.3.4 .
la  provincia Territorial
de acuerdo al Plan de
Moyobamba De_sarro!!o L{rbgno '(PDU).
Asistencia técnica integrai :
T - EJE.3 Gerencia de
AE).09.04 . parametro: . Desarrollo
urbanisticos a LIN.3.4 Territorial
ciudadanos.
Seguridad vial de forma| -4 Area de
AEL09.05 | oportuna en la provincia LIN 3 4 Transporte y
de Moyobamba. - Seguridad Vial
Capacidad fortalecida del EJE.2 Oficina de
AEL10.01 | personal de la LIN 2 2 Gestion de las
municipalidad provincial. - Personas
Recaudacion tributaria EJE.2 Gerencia de
AEI.10.02 | oportuna en beneficio de LIN 2 2 Administracién
la municipalidad. o Tributaria
Fortalecer la EJE.2 Espacios y mecanismos Gerencia de
10 OEL10 | gestién LIN 2 2 en participacion EJE.2 Planeamiento,
Municipal - AEL10.03 | ciudadana fortalecidos en LIN 2 2 Presupuesto y
la municipalidad - Desarrollo
Provincial. Institucional
Procesos y procedimiento
administrativos EJE.2 Secretaria
AEL10.04 | inplificados  en la| LIN.2.2 General
Municipalidad.
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional | Pag. 17 de 57
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ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

MPM

GOBIERNO PROVINCIAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

ORGANO ENCARGAD DE PLANEAMIENTO

ESTRATEGICO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DEL ORG&NO DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ROBERT R. PASCUAL GABRIEL

PERIODO DEL PLAN 2020-2024
PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO - PDLC
OBJETIVO ESTRATEGICO PDLC g sy
NOMBRE
CODIGO  ENUNCIADO e L cotie ENUNCIADO DE 50 ENUNGIA
INDICADOR i
. N El nimero de patrullajes
J?plse;g::rr;t:r g: *Fodos log tonderss Comunidades Ii:sll;if;lél:.“f Ig: Numero  de|integrados permitira
seguro social e |de la jurisdiccion de la prasidido.  por  los inseguridad patrulajos contribulr @ 2
OET.2. incentivos para | provincia cuentan con NSl alocraldes conform:a‘g(; e ciudadana en :gte?éss:;?a 22 EL?T\:?S?;O” die Ig lito
s BV BEOAID 30D Eepresentantes 5 proviocia de Mtfyobamba faltas (COPROeSIEg 3!
organizaciones Moyobamba. CODISEC).
Promocién del Mejorar la Toneladas de
; o ; desarrollo Econémico : productos
Mejorar al| ‘Wsjoratmiento .de. las Local, planificada, capamd_a d agricola de en| Al mejorar la capacidad
desarrollo de la|buenas practicas hineaiians productiva de e provingla ds | sroductiva de 1
agricultura rural | agricolas, post s los sectores P P 2 .o S.
sostenible para | cosecha, calidad del |AET-4.1 |competitiva, OEL02 o Moyobamba. |sectores econémicos se
OETA2 | 0 I calidad Froduclo v rentable  sostenible 3"0'”0’"'9‘_’5 _ | Toneladas de | glevara la calidad de
de vida de la|rentabilidad de los p:ara| deleva:j los d: & PTOVINEIA| productos vida de la poblacién de
. niveles de produccidn pecuarios en|| S
poblacién rural | productos ;o s a provincial.
. G rendimiento de los Moyobamba |la provincia de
de la provincia. |agropecuarios." y
productos Moyobamba.
agropecuarios.

S e ST e R

e =

o= nE ER et
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| ]

B R

"Actividad "Infraestructura Numero  de
turistica turistica Promover el turistas  que
competitiva  y|implementada, vias desarrollo de la Incrementar la | visitan los Al incremventar la oferta
sostenible mejoradas de acceso actividad turistica vy oferta del | destinos d6l &ectoF fiitistico
adecuadamente |a lugares artesanal, para el sector turistico | turisticos de la o | icul y
OET. 4.3 | @rticulados a los | turisticos, AET 4.2 | @Provechamiento de OELo3 |Y  artesanal|provincia, driesanal 3 aruculara
" ejes de | asociaciones de < llas  potencialidades : con enfoque [Ndmero  de|a@decuadamente  al
desarrollo, artesanos regionales, asi como cultural en la | establecimient | desarrollo  de circuito
corredores y | conformados, el desarrollo de la provincia de | os formales de | turisticos.
circuitos negocios e inversion cultura  exportadora Moyobamba. |servicios
turisticos." turistica en la Provincia. turisticos y/o
estable." relacionados.
"Empoderar e g:;nr:gaa“dades chﬁ PTDtegﬁf a la| Porcentaje de
institucionalizar |. poblacion y sus | servicios .
a gestion mstry.mer?t_os de medios de vida plblicos  con Proteger a la poblacién
e planificacién del Promover la frente a peligros frente a peligros de
territorial y o ; St e ; mayores :
OET. 3 andlisis da territorio y politicas | AET.3.4 | Participacion OEI.04 |de origen | . les de | M1€S908 Yy desastres
: locales territoriales en ciudadana natural ¥ : mediante la participacion
riesgo en | nci : antrépicos en la | Seguridad ;
bi uncionamiento, JPIC frent ciudadana.
gobiernos tablecid bre | provincia  de | frente a
locales. el ouras o9 g Moyobamba peligros
base a la ZEE y OT. Y : '
Al mejorar la gestién
ambiental mediante la
"Incremento de Porcentaje de ?iSPOSiC!S“ ade‘}:{;’da de
: i os residuos solidos no
Miictomentar 18 porcenltg;e de_ la Iqs_ residuos catiillablae o fluve
calidad de vida | POPIACION,  vecinos, solidos no | ctamente  en Vel
de la poblacion, agrieuliores, Asegurar una calidad Mejqr’ar la [ reutiiizables incremento de la calidad de
mediante el | 9MPresarios, ambiental adecuada gestion qye SON | Vida  de la blaci¢
OET.6 | 1anio alumnos y estudiantes, | AET.6.3 | 0= % L E OELO5 |ambiental de la | dispuestos doeds. ol T O""g;%“s-
adecuado e g::‘a?bci:]?nc;ersltlz:iosgg desarrollo integral Eggvgg;bade adecuadament | i ve con el indicador
integrado de ma:ejoyzia © © y ﬁufraestructurean del OET.6 ya que busca
i Ali X - : incrementar la
R g;pgguilén final de los dgl'd residuos | soncientizacion y
.SS. solidos.

sensibilidad en el manejo
de disposicion final de
RR.SS.

TR T e S IR T

e —

1
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Porcentaje de
nifos
Mejorar el liderazgo menores  de
para lograr la 36 meses con|La calidad de los
universalizacion de la Contribuir con anemia en la|servicios de  salud
economia de la calidad de Provincia. contribuye a mejorar el
mercado y la .. |tasa de | rendimiento de los nifos
STk extincion de las 2R f:saﬁledn’éﬁ?: desnutricion |y por ende a disminuir
Disminuir el nivel formas atrasadas que Brwiicia crénica de | los niveles de pobreza y
de Pobreza vy|Niveles minimos de constituyen nichos de ninos (as) | extrema pobreza de la
OET 1 extrema pobreza | Pobreza y extrema pobreza y extrema menores de 5| provincia.
a nivel | pobreza. pobreza. anos (padron
provincial. de referencia
OMS)
. Los programas sociales
. Promover el | Porcentaje _r:ie contribuyen a mejorar el
Mejorar y fortalecer acceso a|la poblacion rondimisnia dilos Hiftos
AET.1.2 Ios' programas OEL07 {|Plogramas vulnerable y por ende a disminuir
sociales de reduccion sociales en la|que accede a :
P los niveles de pobreza y
de la pobreza provincia de |los programas exiroma tobrezs ds I
Moyobamba. |sociales. e B
provincia.
Promover el desarrollo
humano y  habitos
; saludables en la
"Dotar de |"Mayor nuamero de Fromover ¢l Can}lqad de provincia se relaciona
: ; ; desarrollo participantes
infraestructura, |complejos deportivos P i del h . con la AET.2.5
equipamiento y|y mayor porcentaje romocion ae umano Vil s ealizan Promocion de deporte y
OET.2 " . AET.2.5 |deporte y  vida OEL08 |habitos practicas : :
capacidad de poblacién que ; vida saludable, ademas
ol - saludable. saludables en|deportivas, ; :
técnica en | practica alguna Brovineidd ltural incrementaria el
diferentes disciplina deportiva." \a Provifieid e u tura.es y porcentaje de personas
’ : Moyobamba. |recreativas.

gue practican disciplinas
deportivas, indicador de
la OET.2.

e S

—

e

a ' |
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Mejorat a P(orpover la inversion
transitabilidad y FYomover 6 Porcentaje de pliblica en
Mantener, "Incrementar los Km stvidad da | desarrollo . ién d infraestructura vial
construir, de vias construidas, R o ° @ urbano, ejecucio © contribuye con la AEL.5.1
OET.5 mejorar y | mejoradas Y| AET 5.1 ;nfraestru'ctu‘ra vial de OEL09 territorial _obras” g que es mejorar la
Y |rehabilitar las | rehabilitadas con S tPt:"Y'”C'a' paf" ¥ lordenado vy '”,"E'ITS'O“ | | fransitabilidad y
carreteras a | mantenimiento C‘r’t'.‘ n] ] g | a sostenible de |PHoNicd en da articulacion de  los
nivel provincial. |periédico y rutinario." gl s la provincia de Eﬂrovmbma b € espacios economicos Yy
SSpacks Sconoinicas Moyobamba. Gyanamba, geograficos de la
y geograficos. B
provincia.
inEs r{:,zl (:;?:r:?ﬂrizare Promove:r_ programas _ Si se cumple al 100% el
la gestion | Servidores  publicos de sen_5|b|iiza0|on en Porceptaye de | PEI, . entonces se
territorial y | capacitados, realizan los gobiernos Locales Fortalecer la|cumplimiento |contribuye . al
OET.3 analisis del | un gestion b’asa da en AET.3.1 |e OEL10 |gestion anual del Plan | empoderamiento
riesgo en los |resultado fmplt‘a'menta}ci@n de Municipal Estr_atégico tgrritorial y anélis_is de
gobiernos ’ gestion publica por Institucional. |riesgo en los Gobiernos
locales resultados. Locales.

|
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ANEXO B-2: MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

SECTOR 00 - MUNICIPALIDADES
PLIEGO 000 - MUNICIPALIDADES
PERIODO 2020 - 2024

MISION INSTITUCIONAL

Promover la adecuada prestacion de servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico en la Poblacién de la provincia de Moyobamba
mediante un desarrollo socioeconémico, productivo y turistico, la conservacion del ambiente con aprovechamiento sostenible de sus recursos y prevencion de

riesgos.

' coDIGO

EI/AEI

DESCRIPCION

NOMBRE DEL
INDICADO

METODO DE CALCULO

LINEA BASE

VALOR AN

VALOR ACTUAL

VALOR

ANO

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL

ARO
2020

ANO
2021

PLAN

ANO
2022

ANO

- 2023

ANO
2024

UNIDAD

ORGANICA
RESPONSAB

~ LEDEL

INDICADOR

Porcentaje de la :

Disminuir los indices de | poblacion de 15 afios a (POmiacian e 30_a- i |

inseguridad  ciudadana | mas victima de algin|2'°3 de edad victimas de Oficina de
OEL01 " v algiin hecho delictivo/ total | 26% | 2015 | 22.9% 2017 20% 19% 18% 15% 15% Seguridad

en la provincia de|hecho delictivo en Ia db 18- poblacion: &h- 18 Giudadana

Moyobamba. provincia de rovincia)e 100

Moyobamba. P

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Sistema de seguridad

ciudadana con [ Nimero de camionetas | ,,. . Oficina de
AEL01.01 | equipamiento integral en | con mantenimiento x:rr?t:ﬁn:‘i(:nigrgg:g:z:on 3 2015 3 2017 3 3 3 3 3 Seguridad

beneficio de la | adecuado. ) Ciudadana

poblacion.

Programa de seguridad | NOmero de comités de|Numero de comités de S

ciudadana vecinal de | seguridad ciudadana | seguridad ciudadana -
AZUULIE manera focalizada en la|conformadas en la| conformadas en la 6 ey = AUy 4 = £ 5 6 g;ﬂg&gﬁ

provincia. Provincia. Provincia.

Patruliaje integral a favor | Porcentaje de patrullaje | (Nomero  de  patrullaje Oficina de
AELL01.03 | de la poblacion | integral del distrito de | realizado/Numero de| ND 2015 ND 2017 100% 100% 100% 100% 100% | Seguridad

Moyobambina. Moyobamba. patruilaje programado)*100 Ciudadana

i ) (Nimero  de  actividades

le?gag;ia; B Bguridad Porcentaje I Ide implementadas del Plan Local Oficina de

: Implementacién del Plan | de Seguridad Ciudadana/ Total Seguridad
AEL01.04 implement'ad_o de Local de Seguridad | de actividades programadas del ND 2015 ND 2017 50% 60% 70% 80% 100% | Giudadana /

manera Optima en la|. oo o Plan Local de Seguridad PNP

provincia, Ciudadana) x 100
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Toneladas de productos )
Mejorar la capacidad agl'lcola de Café y cacao Tone'adas de' prOdUCtOS Gerencia de
productiva de  10S|en fa provincia de|29ricola de caféycacaoen | 19,999 | 2015 | 20,115 | 2017 |2047249 |20,595.15 |20,610.91 | 20.697.94|20,697.94 | Desarrolio
OEN.02 | sectores econémicos de | Moyobamba. a provincia de Moyobamba. Fegndmico
la provincia de ey
Moyobamba Toneladas de productos | Toneladas  de  productos | 55505 | 5015 | 36237 | 2017 |36.288.15 [36,305.25 |36.322.39 |36,330.53 |36,338.53 | Desanlio
pecuarios. pecuarios. ECoRémicD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
—
AEL02.01 | por lineas de cultivo a gr e o e e S gsistencia 350 2015 370 2017 440 467 497 525 525 Desarrolio
productores organizados. co?1 asistenci;| técnica. ?écnica. Econdmico
) . Bl Numero de productores | Nimero de productores en
2‘:lséggﬁ?agécdnéczr;?:ggsl en crianza de animales | crianza de animales mayores Gerencia de
AEI02.02 AVOFSS menores a | M@Yores y  menores |y menores organizados que | 250 2015 225 2017 164 148 133 117 17 Desarrollo
ro:;uc!ore: OIaRIERAGE organizados que cuentan | cuentan con  asistencia Econdmico
P g con asistencia técnica. técnica.
AEI.02.03 ::ismmiar;"écdnl;z?riimegr:: gl:mero * agif,f’#;&‘;{ﬁi gsrr‘r’\i?‘?“;‘j’?a ‘?'r;:’l‘:;g)drg: "32 25 | 2015 50 2017 70 80 20 100 100 oo
e SHRIL 12 organizados que cuentan | cuentan con asistencia Econdmic
productores organizados con asistencia técnica. técnica. © ©
Programas de [NUmero de  Agentes | NUumero de Agentes
fortalecimiento que | econdmicos (MYPE) que | econémicos (MYPE) que Gerencia de
AEL02.04 | agregan valor productivo a | participan en el programa | participan en el programa de | ND 2015 ND 2017 30 50 70 90 90 Desarrolio
los agentes econdémicos [de fortalecimiento que | fortalecimiento que agregan Econémico
MYPE) de la provincia, agregan valor productivo. | valor productivo.
Asistencia  técnica a :;';;r: dedores Cgﬁ Nimero de emprendedores Gerencia de
AElL.02.05 | emprendedores de forma asistencia técnica | €N asistencia técnica| ND 2015 ND 2017 30 50 70 90 20 Desarrollo
oportuna en la provincia. oportuna oportuna. Econémico
Asistencia técnica en la
formalizacion de  los ]
A Cantidad de | ,,- - Gerencia de
AEL02.06 | SStablecimientos — — de | oot cimientos Nimero de establecimientos |\, | 2015 | 324 | 2017 350 380 400 450 450 | Desarrolio
manera oportuna a los N S comerciales formalizados. Econémico
comerciantes informales :
en la provincia.
i Sub
?cc'?iggzié:e cenke d: Nimero de acciones de Numero de acciones de Gerencia de
AEL02.07 | °R3.22 doe  econmicas | CONtrol fiscalizaciénde | control y fiscalizacién de ND | 2015 ND 2017 120 110 100 9 90 Desarrollo
oo . actividades econdmicas. actividades econdmicas Comercial y
oportunas en la provincia, Semvicios.
== = e T e =S W_EE = = =T e
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glsut:‘tirec::imientos formalg: Niumero de establecimientos Gerencia de
Incrementar Ia oferta del | de servicios turisticos ylo | O'™AeS  de  servicios| 185 | 2015 230 2017 243 250 250 250 250 %ﬁ:ﬁ.ﬂ?ﬂ.‘:/
OElL03 | Sector turistico y artesanal | rejacionados. turisticos ylo relacionados. SGDTA
) con enfoque cultural en la Nomero de turistas que Gerencia de
provincle do Mayohsmba: | vician  los © destinos himeros arribos turlsticos en | 176733 | 2015 | 170000 | 2017 | 179803 | 180072 | 18031 | 1e0610 | 180610 L
turlsticos de la provincia. P SGDTA
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
o ) Gerencia
2;2:::;12 ar;[:;;cas urs: Numero de actividades | Nimero de  actividades Desg?rollo
AE).03.01 enfoque cultura!J _— artisticas y artesanales | artisticas y artesanales bajo 10 2015 15 2017 20 20 30 30 30 Econdmico
provincia de Moyobamba, bajo un enfoque cultural. | un enfoque cultural. / SGGDTA/
DS
Nimero de operadores | ,,. Gerencia
Asistencia técnica para el | turisticos  debidamente Ejl:iz‘tieégs 63 d:&z;argg;et: de
AEL03.02 |incremento del turismo |registrados y acreditados registrados v acreditados que 40 2015 34 2017 24 24 24 24 24 Desarrollo
sostenible en la Provincia, | que reciben asistencia regiben asiszlencia t6 cnicaq Econdmic
técnica o /SGDTA
rnlc?:ementz:rocalla oferta ES':'?;?’:‘?;““’ = f‘i {{£(COPT1+ COPTZ + - + Geg%:da
AEI.03.03 turfstica en la provincia de objetivos del Plan Local COPT n)]/(T-0PT)}x100 ND 2015 ND 2017 20% 60% 80% 100% 100% | Desarrollo
Movobamba P para incrementar la oferta mI/ ) Econémic
4 ) turistica. o/8SGDTA
Proteger a la poblacién y R (establecimientos Oficina de
sus medios de vida frente | . n 0 FF E L | comerciales Seguros NSl‘sterr:ad
OELO4  |a peligros de origen | PUVo0S BON TOVOUES | regisradas  /  total de| ND | 2015 | 15% | 2017 | 20% 0% | 40% | 50% | 50% | aeocece
natural y antrépicos en la frui s DolroR 9 establecimientos comerciales Riesgo de
provincia de Moyobamba. petgros. del distrito) * 100 Desastres
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
Sensibilizacion de la cultura Oficina de
de prevencion de riesgo y Sistema
desastres en forma | Nomero de simulacros | Numero de  simulacros Nacional de
AE1.04.01 permanente en la poblacién | realizados en el distrito. realizados en el distrito. 4 2015 4 2017 4 4 4 4 4 Gestion de
de la  provincia de Riesgo de
Moyobamba. Desastres
Asistencia  técnica en | Porcentaje de poblacién Oficina de
respuesta inmediata | en zonas de riesgo con | (Nimero de personas con Sistema
frente a la ocurrencia de | asistencia técnica integral | asistencia técnica/total de o 3 o o Nacional de
AR un desastre de manera|en respuesta inmediata | poblacién ubicada en la zona ) = N A0y 10% 15% o ol Z34) Gestign de
integral en la provincia de | frente a la ocurrencia de | de riesgo). Riesgo de
Moyobamba. un desastre. Desastres
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Porcentaje de los | (Nimero de toneladas de
residuos  solidos  no | residuos solidos no
Mejorar la  gestion | reutilizables que son | reutilizables dispuestos g;‘s':‘;‘:‘?;
OEL05 ambiental de la provincia | dispuestos adecuadamente en| 20% | 2015 20% 2017 35% 40% 45% 50% 50% Residuos
de Moyobamba adecuadamente en | infraestructura de residuos Safidos
infraestructura de | sdlidos/ total de toneladas
residuos sdlidos. de residuos solidos) * 100
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
Apoyo técnico integral | . . : . , .
paa el aprovechamieno \Umero e s veoat| Nimero e jnta vecnale Garern o
AEL05.01 | sostenible de los RR.NN |9 f= e v poy ND 2015 2 2017 10 12 14 16 16 Geslion
o apoyo tecnico en gestion | técnico en gestién Ambiental
de la provincia de 4 . mbienta
Moyobamba, ambiental. ambiental.
Manejo de residuos Los?gbidsas anual:;i dg: Toneladas  anuales de Unidad de
solidos integral de los| . residuos sélidos dispuestos Gestion de
AEL05.02 cludadanos para  la dispuestos adecuadamente  en  la ND 2015 | 16,790 2017 16,790 | 16,790 | 16,790 | 16,790 | 16,790 | R Ciiios
provincia adecuadamente en la Provincia Sabdos
’ Provincia. :
Segregacion en la fuente | Toneladas de residuos | Toneladas de  residuos Unidad de
y recoleccidn selectiva | inorganicos reciclables | inorganicos reciclables Gestion de
AEL.05.03 de residuos sélidos para | recuperados segregados | recuperados segregados en ND A1k 144 2017 144 154 164 174 174 Residuos
la provincia. en la fuente de origen. | la fuente de origen. Solidos
Mantenimiento y
conservacion de areas | Nomero de espacios | Nimero de espacios Gerencia de
AEL05.04 | verdes de uso publico de | publicos conservados en | piblicos conservados en el | ND 2015 35 2017 41 41 41 41 41 Gestién
forma permanente en el | el distrito de Moyobamba | distrito de Moyobamba Ambiental
distrito de Moyobamba.
=== R S e Si—arre : E—— == " == CroETE T ) ' ‘ _’ —
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(Total de nifios menores de
. .. |36 meses diagnosticados
ﬁc;r:;r;t:jede ?3% n:‘e";g: con anemia/Total de nifos Gerencia de
con anemia en la|Menores de 36 meses que [13.18% | 2015 | 13.00% | 2017 | 12.47% | 12.30% | 12.14% | 11.97% | 11.97% Desarrollo
Brovinia se le realizo un tamizaje de Social
Contribuir con la calidad ' hemoglo!:in‘a para descaite
OEl.06 | de los servicios de salud dﬁ _anemr;) 10I0
en la Provincia. _ ( mero de nifios menores
porcentaje de|de 5 afos de edad que
desnutricion crénica de | tienen desnutricion Gerencia de
nifios (as) menores de 5 | crénica/Total de la poblacion [15.20% | 2015 | 14.80% | 2017 | 13.66% | 13.30% | 12.95% | 12.61% | 12.61% | Desarrolio
afos (padrén de | de nifios menores de 5 afios Social
referencia OMS) de edad que se realizaron
examen de peso)*100
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
Programas de Salud |Numero de personas|,,. Gerencia de
preventivo - promocional | que acceden a los 2'::;3;2‘ geloge«;:?\l:iz;sqg: Dgsaf'f""
AEL06.01 | orientados a favor de la [servicios  de  salud | 2oF% reventivo | 6:328 | 2015 | 7,000 | 2017 | 8000 | 8000 | 9,000 | 9,000 | 9,000 | Rl
poblacion de la | preventivo promocional romocional 8 Iapruvincia Médico
Provincia. en la Provincia. P p ) Municipal
; (N® de beneficiarios de los
S::;g;ears :Lc?ac;::seon l: Egtr:?:é;?rievulnegaeble ql}: Rrogramas soglales (PVL. -, Gerencia de
OEL07 M d do ol PCAyPANTBC)/ Poblacion | 4% 2015 10% 2017 15% 20% 30% 40% 40% Desarrolio
ﬁg;;n; :nb . 2 :ggZIZ a |os programas | \nerable de la Provincia) * Social
1 S
: 100
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
Programa de actividades | Nimero de nifios en]| . o -
sociales de  forma | condiciones de Elour:giecriznesde ninos 32 Or\flc""at de
AEL07.01 | permanente a grupos de | vulnerabilidad entre 0 a 5 vulnerabilidad entre 0 a 5| 2089 | 2015 | 2100 2017 2133 2145 2156 2168 2168 o
:Jaols:.zﬁli?]r;iavuinerable de aDr;;s gue cuentan con afios que cuentan con DNI RENIEC
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Porcentaje de la
Promover el Desarrpuo poblacidn que accede a | (Numero de participantes .
Humano 'y Habios | o programas |que  realizan  practicas DERTE e
Q, 0 0, 0, 0, 0,
DRLOE g?;?,?ni?l‘es 20 c:: deportivos, culturales y|deportivas, culturales vy ko Rl e 0e 2 Elk e 30% 30% Dess:crir;"o
recreativas en la | recreativas/total del
Moyobamba = :
! Provincia distrito)*100.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
Programa de actividades | Niamero de actividades | Nomero de actividades )
culturales en espacios | deportivas, culturales y|deportivas, culturales GD"'E“C'EHde
AEL08.01 | publicos en beneficio de | recreativas realizada en | recreativas realizada en| 18 2015 20 2017 20 25 30 35 35 gziir:f ,°
la poblacién de la|espacios pulblicos del|espacios publicos  del AECDR
provincia. Distrito. Distrito.
Servicio de biblioteca de | Nimero de lectores que | Nimero de lectores que Ggre"da"de
AEL08.02 | manera integral en la|asisten a la Biblioteca | asisten a la Biblioteca| 3533 | 2015 | 2469 | 2017 | 2941 | 3,000 | 3500 | 3500 | 3500 | Cgtarole
provincia. Municipal Municipal AECDR
Promover el desarrollo | Porcentaje de area
urbano, territorial | urbana habitada, segura | (drea urbana, segura vy Gerencia de
OEI.09 ordenado y sosteniblede |y ordenada en la|ordenada/ total del area| ND 2015 70% 2017 80% 80% 80% 80% 80% Desarrolio
la provincia de | provincia de | urbana) *100 Tesritorial
Moyobamba Moyobamba.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
Infraestructura vial Ty
adecuada en la zona|kilometros de  vias|kilometros de vias urbanas
AT urbana del distrito de | urbanas mejoradas mejoradas e 20115 U Al 59 1.5 15 1.5 1.5 Pr:fraigc,’ig?
Moyobamba.
Sub
) Total de unidades Gerencia de
Catastro actualizado en . 7 ( . Planeamient
AR .. | Porcentaje de Unidades | catastrales actualizadas / o o o o o o o o
AEI.08.02 |la jurisdiccion del distrito catastrales actualizados, | total de unidades catastrales 5% 2015 10% 2017 15% 20% 25% 30% 30% | o Territorial,
de Mayobamba. - transporte y
del distrito)*100 control
Urbano.
Asistencia técnica | . ; . ; ; ! _
e ol (i Numero de asistencias |Nimero de asistencias Gerencia de
AE!.09.03 urbagnisticos P a técnicas integrales en|técnicas integrales en| ND 2015 ND 2017 10 15 20 25 25 Desarrollo
ciudadanos parametros urbanisticos. | pardmetros urbanisticos. Territorial
Seguridad vial de forma E‘:erggg de c\’r?as mceaﬁ;g: Numero de metros lineales Gerencia de
AEIL.09.04 | oportuna en la provincia con seﬁalizaciény B de vias y calles con| ND 2015 ND 2017 11,012.10 (11,500.00 |11,500.00 11,500.00 (11,500.00 | Desarrollo
de Moyobamba. o sefializacion en el distrito Territorial
distrito
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Gerencia de
Porcentaje de Planeoamient
Fortalecer la gestién | cumplimiento anual del| {[S(C'OEI1 + C'OEI2 + -+ y = - . o m )
OEL10 Municipal Plan Estratégico | C OEI10)]/(T"0EI)}x100 ND 2015 | 86.41% | 2017 | 75.00% 80% 85% 90% 80% Presousuest
Institucional. Desarrollo
Institucional
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
; . Porcentaje de personal | (Numero de  personas Oficina d
Capacidad fortalecida . : icina de
capacitado de la | capacitadas / total de o o o o a o o Gestion de
AEL10.01 ?nednic!:&zrl?g:‘?l ros;:\cialf Municipalidad Provincial | personal que labora en la 30% | 2015 40% 2017 61% 70% 80% 89% 89% as
P p * | de Moyobamba. MPM) * 100 Personas
Recaudacion’ ibutaria Cantidad de recaudacién | Numero de recaudacion fﬁfﬁ’ﬁf!?r:;
AEI.10.02 oportuna en beneficio de tributaria Municipal anual tributaria Municipal 500,000 | 2015 |5°000,000 | 2017 |6°000,000 B"000,000 {9°000,000 [9°000,000 [9°000,000 én
la municipalidad. Tributaria
E : jamos Gerancia_ de
eipamos y ;":;2};:01 on | Numero de reuniones | Nimero  de  reuniones F’lane:m'em
; ) realizadas con | realizadas con participacion ‘
AEL10.03 CI:dacll:na m:ﬂﬁiﬁ:g:ﬁ participacién del vecino | del vecino en Ia 4 2015 4 2017 4 5 5 5 5 Pres:suesl
g incial R en la Municipalidad. Municipalidad. Desarrollo
rovinciat. Institucional
Procesos y | NUmero de procesos y Nimero de procesos y
procedimiento procedimientos i
AEI.10.04 | administrativos administrativo g;ﬁfj;’::;";{:}gssim ificados| 1 | 2915 1 2017 2 2 2 2 2 Secretarla
simplificados en la|simplificados en la o 13 Miinlcioalids dp
Municipalidad. Municipalidad. P :

i
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ANEXO B-3: FICHA TECNICA DE INDICADORES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Disminuir los indices de inseguridad ciudadana en la provincia de

OEL01
Moyobamba.
Nombre del Porcentaje de la poblacion de 15 afios a mas victima de algun hecho
indicador: delictivo en la provincia de Moyobamba.
Justificacion: El presente indicador permite conocer la proporcién de victimas de

algun hecho delictivo.

Responsable del
indicador:

Oficina de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del
indicador:

Coberturas espaciales.

Método de calculo

(Poblacién de 15 a mas afios de edad victimas de algtin hecho delictivo/
total de la poblacién victima de algin hecho delictivo)* 100

Parametro de
medicion:

Sentido
porcentaje esperado del |descendente
indicador

Fuente y bases de
datos

INEI - COPROSEC

Valor de

. Valor

Ilr:;as :e actual Logros esperados
Aio 2015 2017 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 26% 22.9% 20% 19% 18% 15% 15%

o T A L R S e (T e S T T 10T PR DR S f s DS T S Y S RS S S B R T ST |

n

| .
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ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral en beneficio

AEL.01.01 de la poblacion.

Nombrs dal Numero de camionetas con mantenimiento adecuado
indicador: :
Justificacion: Permite conocer la cantidad de vehiculos en estado operativo.

Responsable del
indicador:

Oficina de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del
indicador:

Ninguna

Método de calculo

Numero de camionetas con mantenimiento adecuado.

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado del
indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de

Reporte de Patrimonio — Informe de la Oficina de Seguridad

? ‘:""’,ze \\

datos Ciudadana.
Valor de
. Valor
:;nea de AT Logros esperados
ase
Ano 2015 2017 2020 2021 2022 2023 2024
alor 3 3 3 3 3 3 S

s m, r_}
gfic 1.;1 L

ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Mﬁifm.az

Programa de seguridad ciudadana vecinal de manera focalizada en la
provincia.

Nombre del
indicador:

Numero de comités de seguridad ciudadana conformadas en la
Provincia.

Justificacion:

Este indicador nos permite conocer la cantidad de comités para combatir
la seguridad ciudadana.

Responsable del

Oficina de Seguridad Ciudadana

indicador:
.—;k:gmitaciones del .
- \DAD . . Ninguna
™ axlicador:
] . dario - — - -
ShnnigMétodo de Numero de comités de seguridad ciudadana conformadas en la
2 ESTRag algulo0. Provincia.
\ S v A
oW i metro de Nimero Sentido esperado Ascendente

edicion:

del indicador

Fuente y bases de
datos

Actas de Juramentacion de Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana /
Resoluciones

Valor de Valor
linea actual Logros esperados
base
Aho 2015 2017 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 6 6 6 6 6 6 6
Gerencla de Planeam:ento, Presupuesto y Desarrollo Inst:tucronal l Pag. 31 de 57
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ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

AEL01.03 Patrullaje integral a favor de la poblacién Moyobambina.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de patrullaje integral en la provincia de Moyobamba.

Este indicador permite conocer el nimero de patrullajes realizados de

Lo manera conjunta con la PNP

Responsable del | o0 de Seguridad Ciudadana

indicador:
Limitaciones del Ninquna
indicador: g
Método de calculo | (Numero de patrullaje realizado/Numero de patrullaje programado)*100
Parametro de . Sentido esperado del
medicion: Porcentaje indicador Ascendente
uenteybases de | Reporte (PNP) - CODISEC — MEMORIA ANUAL — MPM
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
[ actual
Afo 2015 2017 2020 2021 2022 2021 2022
Valor ND ND 100% 100% 100% 100% 100%
ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
: 1.01.04 Plan local de seguridad ciudadana implementado de manera éptima en
ﬁE ) la provincia.
g ‘;,/l:i:r:;‘;?o?el Porcentaje de Implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana.

Permite conocer el porcentaje de avance de la implementacion del Plan

o Justlflcacmn de Seguridad Ciudadana.

Responsable del | ;. ge Sequridad Ciudadana

indicador:
Limitaciones del La evaluacién de los avances podria ser muy subjetiva, dependera del
indicador: que realice la evaluacion

(Numero de actividades implementadas del Plan Local de Seguridad
Método de calculo |Ciudadana/ Total de actividades programadas del Plan Local de

?;\}0;,-5;;&“ Seguridad Ciudadana) x 100
rametro de : Sentido esperado del
;ulcmn Porcentaje indicador Ascendente
3
] %f:ste ybases de | oy CODISEC — MEMORIA ANUAL
Valorde |, , =

linea de actual Logros esperados
base

Ano 2015 2017 2020 2021 2022 2023 2024

Valor ND ND 50% 60% 70% 80% 100%

B e TN TR EE ST M T e e T SIS AT e STy SO SV TS, u—wm ==
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Mejorar la capacidad productiva de los sectores econémicos de la

DEL02.01 provincia de Moyobamba
Nombre del Toneladas de productos agricola de café y cacao en la provincia de
indicador: Moyobamba.

Justificacion:

Permite conocer la capacidad productiva de los principales productos
agricolas de la provincia.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Econdmico

mbre del indicador:

N

-

indicador:
Limitaciones del Al tener un solo método de calculo se limita el detalle de cada producto
indicador: agricola (limitacién espacial)
Método de calculo Toneladas de productos agricola de café y cacao en la provincia de
Moyobamba.
Parametro de Toneladas Sentido esperado del ascendente
medicion: indicador
z:f:;e AECHCE DRASAM/ Reporte, informes de Gerencia de Desarrollo Econémico.
Valor de Valor
linea de actual Logros esperados
base
Ano 2015 2017 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 19,999 20,115 [20,472.49|20,595.15|20,610.91|20,697.94| 20,697.94
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
Mejorar la capacidad productiva de los sectores economicos de
EL02.02 e = _
BN la provincia de Moyobamba
)

Toneladas de productos pecuarios: pollo parrillero, huevos de
gallinas, carne porcina, carne vacuno y la leche, los cuales estan
expresado en toneladas en la provincia de Moyobamba.

2
Justificacion:

Permite conocer la capacidad productiva de los principales
productos pecuarios de la provincia.

Responsabie del

Gerencia de Desarrollo Econémico

indicador:
Limitaciones del al tener un solo método de calculo se limita el detalle de cada
indicador: producto agricola.

'];Kétodo de calculo
Ton

Toneladas de productos pecuarios: pollo parrillero, huevos de
gallinas, carne porcina, carne vacuno y la leche, los cuales estan
expresado en toneladas en la provincia de Moyobamba.

5 Sentid do del
°c[ l%rémetro de medicion: |Toneladas entl izc‘laiizz‘:r © @€ 1 ascendente
¥ uente y bases de datos | DRASAM/ Reporte

Valor de linea |Valor
baEe actiial Logros esperados

Afo 2015 2017 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 36,220 36,237 |36,288.15|36,305.25|36,322.39 | 36,339.53 | 36,339.53
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ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

AEL02.01

Asistencia técnica integral por lineas de cultivo a productores
organizados.

Nombre del indicador:

Numero de productores por linea de cultivo organizados que
cuentan con asistencia técnica.

Justificacion:

Permite conocer el nimero de productores por linea de cultivo
de manera organizada y con asistencia técnica.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones del indicador:

Ninguna

Método de calculo

Numero de productores por linea de cultivo organizados que
cuentan con asistencia técnica.

Parametro de medicion:

Sentido esperado

del indicador | 25cendente

Numero

Fuente y bases de datos

Reportes / padron de asistencia

Valor de linea de |Valor L d

base actual ogros esperados
Ao 2015 2017 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Valor 350 370 440 487 497 525 525

ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Asistencia técnica integral en crianzas de animales
mayores y menores a productores organizados

N _ E\Elozoz

ﬁpmbre del indicador:

Numero de productores en crianza de animales mayores y
menores organizados que cuentan con asistencia técnica.

Justificacion:

Permite conocer el nimero de productores en crianza de
animales mayores y menores organizados con asistencia
técnica.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones del indicador:

Ninguna

Método de calculo

Ndmero de productores en crianza de animales mayores y
menores organizados que cuentan con asistencia técnica.

G OADA %‘Qrémetro de medicion: Nimero Se:hc!o;spzrado ascendente
B e EoE ST e e
s eporte padron de asistencias de la Su
\ vE FEE;A mF%h nte y bases de datos Gerencia de Desarrollo Empresarial v Productivo - MPM
Oros;g/ Valor de lineade  |Valor Lodros esperados
base actual g P
Ao 2015 2017 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Valor 250 225 164 148 133 117 117
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ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

AEL02.03

Asistencia técnica integral en agroindustria a productores
organizados

Nombre del indicador:

Numero de productores en agroindustria organizados que
cuentan con asistencia técnica.

Justificacién:

Permite conocer el numero de productores en
agroindustria organizados que cuentan con asistencia

técnica.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones del indicador:

Ninguna

Método de calculo

Numero de productores en agroindustria organizados que
cuentan con asistencia técnica.

Parametro de medicion:

Numero

Sentido
esperado del
indicador

ascendente

Fuente y bases de datos

Reporte DRASAM / padron de asistencias de la Sub
Gerencia de Desarrollo Empresarial y Productivo - MPM

Valor de linea de Valor
S actnal Logros esperados
2015 2017 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
25 50 70 80 90 100 100

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.02.04

programas de fortalecimiento que agregan valor productivo
a los agentes econémicos (MYPE) de la provincia.

Nombre de! indicador:

Numero de Agentes econdémicos (MYPE) que participan en
el programa de fortalecimiento que agregan valor

productivo.

Justificacidn:

Permite conocer el nimero de agentes econdmicos
(MYPE) que participan en el programa de fortalecimiento

que agrega valor productivo.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico

Limitaciones del indicador:

Ninguna

Método de calculo

NiUmero de Agentes econoémicos (MYPE) que participan en
el programa de fortalecimiento que agregan valor

productivo.
Sentido
Parametro de medicion: NUmero esperado del |ascendente
indicador

Fuente y bases de datos

Registro de asistencias / informe de la Sub de Desarrollo
Empresarial y Productivo.

Z::—,Zr 2D ULIACH Valor actual Logros esperados
Ano 2015 2017 2020 2021 2022 2023 | 2024
Valor ND ND 30 50 70 90 90
A R R o ] R T AV - [ DAL D BV 3 i o o 1 - P S 5 A T - - AT SSt R T B AT T T 5 e e LI A, Lna-mma:m’. g ="
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ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Asistencia técnica a emprendedores de forma oportuna en

AEL02.05 e
la provincia.

Nombre del indicador: Numero de emprendedores con asistencia técnica
oportuna.

Justificacion:

Permite conocer el nimero de emprendedores con
asistencia técnica oportuna a nivel provincial.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones del indicador: Ninguna
Método de cilculo Numero de emprendedores con asistencia técnica
oportuna.
Sentido
Parametro de medicion: Ndamero esperado del |ascendente
indicador

Fuente y bases de datos

Registro de asistencias / Informe de la Sub de Desarrollo
Empresarial y Productivo.

M L I e T e e e T B T D e e T, S S S s

Valor de linea de Valor Lodaros esperados

base actual ogros espe
Ao 2015 2017 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor ND ND 30 50 70 90 90

ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

o,
»El.uz.os
o

Asistencia técnica en la formalizacion de los
establecimientos de manera oportuna a los comerciantes
informales en la provincia.

Nombre del indicador:

Cantidad de establecimientos comerciales formalizados.

Justificacion:

Permite identificar el numero de establecimientos
comerciales formalizados y autorizados en el ambito del
distrito de Moyobamba.,

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrolio Econémico

.. | Limitaciones del indicador:

Ninguna

Weétodo de calculo

Cantidad de establecimientos comerciales formalizados.

g

Parametro de medicion:

Sentido esperado

del indicador ascendente

Nimero

Fuente y bases de datos

Memoria Anual / Informe técnico de la Unidad de
Licencias de Funcionamiento de la Gerencia de
Desarrollo Econémico.

Valor de linea de Valor

base actual Logros esperados
Aho 2015 2017 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Valor ND 324 350 380 400 450 450
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ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

AEL02.07 Acciope_s de control y ﬁscali_zat_:ién de actividades
economicas oportunas en la provincia.

Numero de acciones de control y fiscalizacién de
actividades econoémicas

Permite conocer el nimero de acciones de control y

Nombre del indicador:

Justificacion: P . L

fiscalizacion de actividades econdmicas.
Responsable del indicador: Gerencia de Desarrollo Econdmico
Limitaciones del indicador: Ninguna

Numero de acciones de control y fiscalizacion de

actividades econémicas

Sentido esperado
del indicador

Memoria Anual / Informe Anual de la Sub Gerencia de

Desarrollo Comercial y Servicios.

Método de calculo

Parametro de medicion: Ndmero Descendente

Fuente y bases de datos

Valor de linea de Valor Loaros esberados

base actual g P
Ao 2015 2017 2020 | 2021 2022 2021 2022
Valor ND ND 120 110 100 90 a0

1

”“ff"ﬁ
g)ﬁ-
g
3
)
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Incrementar la oferta del sector turistico y artesanal con
OE1.03.01 L
enfoque cultural en la provincia de Moyobamba.
Numero de establecimientos formales de servicios turisticos
y/o relacionados.
Permite conocer la cantidad de establecimientos de servicios
turisticos, con la finalidad de fomentar su formalizacion.

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del indicador: | Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones del indicador: | Ninguna

Namero de establecimientos formales de servicios turisticos

Método de calculo .
y/o relacionados.

Sentido
Parametro de medicion: Numero esperado del |ascendente
indicador
DIRCETUR/ Sub Gerencia de Desarrollo Turistico y
Artesanal — MPM- Reporte

Fuente y bases de datos

\t:alor de linea de Valor actual Logros esperados

ase

Ano 2015 2017 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
185 230 243 250 250 250 250

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Incrementar la oferta del sector turistico y artesanal con enfoque
/OEL03.02 o
cultural en la provincia de Moyobamba.
Numero de turistas que visitan los destinos turisticos de la
provincia.
Permite conocer nimera de turistas que visitan los diferentes
destinos turisticos de la Provincia de Moyobamba.

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
- wab gindicador:

o

Gerencia de Desarrolio Econdmico

Ninguna

@;Odo de calculo Numeros arribos turisticos en la provincia

' : Sentido esperado
#ametro de medicion: Numero del indicador
DIRCETUR/ Sub Gerencia de Desarrollo Turistico y Artesanal

ascendente

~TF Fuente y bases de datos

- MPM-Reporte
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Aino 2015 2017 2020 2021 2022 2023 | 2024
Valor 178,733 179,000 179,803 | 180,072 {180,341 |180610| 180610
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ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Actividades artisticas y artesanales bajo un enfoque
cultural en la provincia de Moyobamba.

Numero de actividades artisticas y artesanales bajo un
enfoque cultural.

Permite conocer el nimero de actividades artisticas y
artesanales bajo un enfoque cultural.

AEL03.01

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del indicador: Sub Gerencia de Desarrollo Turistico y Artesanal

Limitaciones del indicador: Ninguna

Numero de actividades artisticas y artesanales bajo un

Método de calculo
enfoque cultural.

Sentido
Parametro de medicion: Nimero esperado del |ascendente
indicador
Informes / reporte de actividades Sub Gerencia de
Desarrollo Turistico y Artesanal - MPM

Fuente y bases de datos

Valor de linea de Valor
j— actual Logros esperados
Ano 2015 2017 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
10 15 20 20 | 30 | 30 | 30

ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

asistencia técnica para el incremento del turismo
sostenible en la Provincia.

Numero de operadores turisticos debidamente registrados
y acreditados que reciben asistencia técnica.

Permite conocer el nimero de operadores turisticos

AEI.03.02

Nombre del indicador:

Justificacion: debidamente registrados y acreditados que cuentan con
B asistencia tecnica.
, ‘;L\Dﬂﬁ‘aﬁesponsabie del indicador: Sub Gerencia de Desarrollo Turistico y Artesanal

itaciones del indicador: Ninguna

Numero de operadores turisticos debidamente registrados
y acreditados que reciben asistencia técnica

Sentido
Parametro de medicion: Numero esperado del |ascendente
indicador
Informes / reporte de actividades Sub Gerencia de
Desatrrollo Turistico vy Artesanal - MPM

_h {
’ etodo de calculo

Fuente y bases de datos

Valor de linea de Valor

base sciial Logros esperados
Ao 2015 2017 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor 40 34 24 24 24 24 24

e R ey T I ) B A ST v IR
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ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

AEL03.03

Plan Local para Incrementar la oferta turistica en la
provincia de Moyobamba.

Nombre del indicador:

Porcentaje del cumplimiento de los objetivos del Pian Local
para incrementar la oferta turistica.

Justificacion:

Permite conocer el porcentaje del cumplimiento de los
objeticos establecidos en el Plan Local para incrementar la
oferta turistica.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Turistico y Artesanal

Limitaciones del indicador: Ninguna
Método de calculo {[Z(C‘OP“ * C‘;“Pg]f; o HCOPT ")]}xwo
. C o . Sentido esperado
Parametro de medicion: Nimero del indicador ascendente

Fuente y bases de datos

Informes / reporte de actividades Sub Gerencia de
Desarrollo Turistico y Artesanal - MPM

Valor de linea

e -, Valor actual Logros esperados
Aio 2015 2017 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Valor ND ND 20% 60% 80% | 100% [100%
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a
OElL.04 peligros de origen natural y antrdépicos en la provincia de
Moyobamba.

porcentaje de servicios publicos con mayores niveles de
seguridad frente a peligros.

Permite conocer el porcentaje de servicios publico con
mayor nivel de seguridad frente a peligros.

Oficina de Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de
Desastres

Falta de convenio entre instituciones (SUNAT) para el
fortalecimiento de la base de datos.

(establecimientos comerciales seguros registradas / total
de establecimientos comerciales del distrito) * 100

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Método de calculo

Sentido
Parametro de medicion: porcentaje esperado del |ascendente
indicador
Fuente y bases de datos SUNAT / OSINAGERD - MPM / INDECI-
Informe/Reporte

Valor de linea de | Valor Loaros esperados

base actual g P
Ano 2015 2017 2020 2021 2022 | 2023 | 2024

ND 15% 20% 30% 40% | 50% | 50%
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ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

AEL.04.01

sensibilizacion de la cultura de prevencion de riesgo y
desastres en forma permanente en la poblacion de fa
provincia de Moyobamba.

Nombre del indicador:

Ndmero de simulacros realizados en el distrito.

Justificacion:

Permite conocer el nimero de simulacros realizados en
el distrito de forma permanente.

Responsable del indicador:

Oficina de Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de
Desastres

Limitaciones del indicador:

Ninguna

Método de calculo

Nuamero de simulacros realizados en el distrito.

Parametro de medicion:

Sentido esperado

del indicador ascendente

Numero

Fuente y bases de datos

INDECI / OSINAGERD- Reporte de cumplimiento

Valor de linea de |Valor L rad
base actual 0gros esperacos
Aio 2015 2017 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Valor 4 4 4 4 4 4 4
ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
' /' Asistencia técnica en respuesta inmediata frente a la
AEL04.02 ocurrencia de un desastre de manera integral en el

distrito de Moyobamba.

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion en zonas de riesgo con asistencia
técnica integral en respuesta inmediata frente a la
ocurrencia de un desastre.

Justificacion:

Permite conocer el porcentaje de poblacion en zonas de
riesgo con asistencia técnica integral en respuesta
inmediata frente a la ocurrencia de un desastre.

esponsable del indicador:
% p

Oficina de Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de
Desastres

itaciones del indicador:

Ninguna

/
. wMetodo de calculo

(Numero de personas con asistencia técnica/total de
poblacidn ubicada en la zona de riesgo del distrito).

Parametro de medicion:

Sentido
esperado del
indicador

Porcentaje ascendente

Fuente y bases de datos

INDECI / OSINAGERD- Reporte de cumplimiento

Valor de linea de

base Valor actual Logros esperados
Ano 2015 2017 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor ND ND 10% 15% | 20% | 25% | 25%
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OEIL.05

Mejorar la gestion ambiental de la provincia de Moyobamba

Nombre del indicador:

Porcentaje de los residuos solidos no reutilizables que son
dispuestos adecuadamente en infraestructura de residuos
solidos.

Justificacion:

Permite conacer el porcentaje de los residuos sélidos no
reutilizables que son dispuestos adecuadamente en el
botadero municipal.

Responsable del indicador:

Unidad de Gestion de Residuos Solidos

Limitaciones del indicador:

Ninguna

Método de calculo

(Numero de toneladas de residuos solidos no reutilizables
dispuestos adecuadamente en infraestructura de residuos
solidos/ total de toneladas de residuos solidos) * 100

Parametro de medicion:

Sentido
porcentaje esperado del | ascendente
indicador

Fuente y bases de datos

MINAM / Unidad Gestidn de Residuos Sdlidos-MPM
Reportes - Informes

Valor de linea |Valor

de base actual Logros esperados
2015 2017 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
20% 20% 35% 40% 45% | 50% | 50%
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ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

AEIL.05.01

Apoyo técnico integral para el aprovechamiento
sostenible de los RR.INN de la provincia de
Moyobamba.

Nombre del indicador:

Numero de junta vecinales que cuentan con el apoyo
técnico en gestion ambiental.

Justificacion:

Permite conocer el nimero de juntas vecinales que
cuentan con apoyo técnico en gestion ambiental.

Responsable del indicador:

Gerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones del indicador:

Ninguna

Método de caiculo

Numero de junta vecinales que cuentan con el apoyo
técnico en gestion ambiental.

Parametro de medicion:

Sentido
esperado del
indicador

Nudmero Ascendente

Fuente y bases de datos

Resoluciones de alcaldia / Acatas, informes del Area
de Recursos Naturales.

Valor de linea de Valor
base actual Logros esperados
Afo 2015 2017 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor ND 2 10 12 14 16 16
ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
AEL05.02 Manejo de residuos solidos integral de los ciudadanos

para la provincia.

Nombre del indicador:

Toneladas anuales de residuos sdlidos dispuestos
adecuadamente en la Provincia.

Permite conocer la cantidad de toneladas anuales de

Justificacion: residuos solidos dispuestos adecuadamente en la
X provincia.
T,

onsable del indicador:

Unidad de Gestion de Residuos Solidos

oy =1L .
o f ;g,.lmuacwnes del indicador:
pifocpi=1 T

Ninguna

‘ _ﬂ% do de calculo Toneladas anuales de residuos sodlidos dispuestos
adecuadamente en la Provincia.
Sentido
Parametro de medicion: Toneladas esperado del | Ascendentes
indicador

Fuente y bases de datos

MINAM / Unidad Gestién de Residuos Solidos-MPM-
Expediente/Informe

’_. PLANE

o \‘”"‘J”'N Valor de lineade | Valor
base —— Logros esperados
533*;';;%0 no 2015 2017 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
%W Valor ND 16,790 | 16,790 | 16,790 16,790 | 16,790 | 16,790

~
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ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

AEL05.03 segregacic')'n_ en la fuente y re (ecoleccién selectiva de
residuos solidos para la provincia.

Toneladas de residuos inorganicos reciclables
recuperados segregados en la fuente de origen.
Permite conocer la tonelada de residuos solidos

Nombre del indicador:

Justificacién: inorganicos reciclables recuperados segregados en la
fuente de origen.
Responsable del indicador: Unidad de Gestién de Residuos Solidos
¢ Limitaciones del indicador: Ninguna

Toneladas de residuos inorganicos reciclables

Método de calculo I
recuperados segregados en [a fuente de origen.

Sentido
. Parametro de medicion: Toneladas esperado del |ascendentes
! indicador
| Fuente y bases de datos MINAM / Unidad Gestion de Residuos Sélidos-MPM-
Registro
\éalor de linea de Valor actual Logros esperados
ase

2015 2017 2020 | 2021 | 2022 | 2022 | 2022
ND 144 144 154 | 164 174 174

ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Mantenimiento y conservacién de areas verdes de uso
publico de forma permanente en el distrito de

Moyobamba.
Nombre del indicador-: Numero de espacios publicos conservados en el distrito
de Moyobamba.
Permite medir la cobertura puntualmente de las areas
Justificacion: verdes instaladas asi como el mantenimiento de las
mismas.
Responsable del indicador: Gerencia de Gestion Ambiental

 llimitaciones del indicador: la calificacion estado dptimo podria ser subjetivo, sujeto a
“A\unﬁ% ’ la ponderacion del evaluador
Numero de espacios publicos conservados en el distrito

b AREA i‘%ﬁétodo de célculo
g -)ELS:I‘?‘“D- D)) de Moyobamba,

Ntrad ob //lé’arémetro de medicién: Namero

Sentido esperado
del indicador
MPM - reportes de cumplimiento Area de Parques y

ascendente

Fuente y bases de datos

Jardines
Valor de linea de |Valor Logros esperados
base actual
Ao 2015 2017 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Valor ND 35 41 41 41 41 41
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OEL.06.01

Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la
Provincia.

Nombre del indicador:

Porcentaje de nifios menores de 36 meses con anemia en
la Provincia.

Justificacion:

Permite conocer la proporcion de nifios que se
encuentran con anemia en el distrito de Moyobamba.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del indicador:

Ninguna

Método de calculo

(Total de ninos menores de 36 meses diagnosticados con
anemia/Total de nifios menores de 36 meses que se le
realizé un tamizaje de hemoglobina para descarte de
anemia)*100

Parametro de medicion:

Sentido esperado

del indicador | J€CT€CIeNte

porcentaje

Fuente y bases de datos

Reportes MINSA (Instituto Nacional de Salud), Reporte
INEI (Padrén OMS), Encuesta Demografica y de Salud
Familiar - ENDES

Valor de linea de

base Valor actual Logros esperados
Ao 2015 2017 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor 13.18% 13.00% [12.47%|12.30% (12.14% [ 11.97% | 11.97%

|

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OEI.06.02

Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la
Provincia.

Nombre del indicador:

porcentaje de desnutricion cronica de nifios (as) menores
de 5 afios (padrén de referencia OMS)

Justificacion:

Permite conocer la proporcién de nifios que se encuentran
con desnutricion cronica en el distrito de Moyobamba.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del indicador:

Ninguna

5% | Método de calculo

(Numero de nifios menores de 5 afios de edad que tienen
desnutricion cronica/Total de la poblacion de nifios
menores de 5 anos de edad que se realizaron examen de
peso)*100

! ’Para’metro de medicion:

Sentido esperado

del indicador decreciente

porcentaje

Fuente y bases de datos

Reportes MINSA (Instituto Nacional de Salud), Reporte
INEI (Padrén OMS), Encuesta Demografica y de Salud
Familiar - ENDES

g:::r UGS Valor actual Logros esperados
Ano 2015 2017 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
Valor 15.20% 14.08% 13.66% | 13.30% | 12.95% | 12.61% [ 12.61%
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ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Programas de Salud preventivo - promocional orientados a
favor de la poblacion de la Provincia.

Numero de personas que acceden a los servicios de salud
preventivo promocional en la Provincia.

Permite conocer la cantidad de personas atendidas en los
diferentes servicios de salud preventiva.

AEL.06.01

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Social - Centro Médico Municipal

Ninguna

Numero de personas que acceden a los servicios de salud
preventivo promocional en la Provincia.

Sentido
Parametro de medicion: Numero esperado del |ascendente
indicador

Método de calculo

Fuente y bases de datos | Registro de atenciones del Centro Médico Municipal.

Valor de linea de | Valor

base actual Logros esperados
Ano 2015 2017 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 6,328 7,000 8,000 8,000 9,000 9,000 9,000
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Promover el acceso a programas sociales en la provincia
OEL07
de Moyobamba.
Porcentaje de la poblaciéon vulnerable que accede a los
programas sociales
Permite conocer el porcentaje de poblacién vulnerable que
accede a los programas sociales.

Responsable del indicador: Gerencia de Desarrollo Social

Nombre del indicador:

Justificacion:

Limitaciones del indicador: Ninguna

(N° de beneficiarios de los programas sociales (PVL , PCA
y PANTBC) / Poblacién vulnerable de la Provincia) * 100

Método de calculo

Sentido
Parametro de medicion: numero esperado del |ascendente
indicador
Registro de beneficiarios del PVL, registro de
Fuente y bases de datos beneficiarios del PCA y PANTBC, Memoria Institucional

2017 y 2018 -MPM.

Valor de linea de valor

base actual Logros esperados
Ano 2015 2017 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor 4% 10% 15% 20% 30% | 40% | 40%
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ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Programa de apoyo social de forma permanente a grupos
AEL07.01 . -

de poblacion vulnerable de la provincia.

Numero de nifios en condiciones de vulnerabilidad entre 0
a 5 anos que cuentan con DNI

Permite medir la cantidad de nifios en condicién de

Nombre del indicador:

Justificacion: - . .
vulnerabilidad que accederan a programas sociales

Responsable del indicador: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del indicador: Coberturas espaciales.

Numero de nifios en condiciones de vulnerabilidad entre 0

Método de caiculo ~
a 5 anos gue cuentan con DNI.

Sentido
Parametro de medicion: Numero esperado del |ascendente
indicador
Fuente y bases de datos gila\lllEC / Padrén Nominal / Informe del Area de Registro
Valor de linea de Valor
base actual Logros esperados
Ao 2015 2017 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Valor 2089 2100 2133 2145 2156 | 2168 | 2168
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la
Provincia de Moyobamba.

Porcentaje de la poblacion que accede a los programas
deportivos, culturales y recreativas en la Provincia

Permite medir la cantidad de personas que practican habitos
saludables a nivel provincial.

OEl.08

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del

indicador: Gerencia de Desarrollo Social

En la actividades de masificacion como bicicleteadas familiares,
carreras, festivales deportivos con baileton y otros de
participacion libre con todas las edades de 5 anos hasta mayores
y personas con habilidades diferentes, no se lleva un registro de
inscripcion ni padron, solo calculos aproximados.

(Nimero de participantes que realizan practicas deportivas,
culturales y recreativas/total del distrito)*100.
Sentido
Parametro de medicion: |porcentaje esperado del |ascendente
indicador
Registro de participantes de las diferentes actividades,
poblacién estimada segun el INEI, Memoria Anual - MPM

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo

Fuente y bases de datos

Valor de linea | Valor

de base actual Logros esperados
Ao 2015 2017 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 10% 10% 20% 30% 30% 30% 30%
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ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OEI.08.01

Actividades culturales en espacios publicos en beneficio de la
poblacién de la provincia.

Nombre del indicador:

Numero de actividades deportivas, culturales y recreativas
realizada en espacios publicos del Distrito.

Justificacion:

Permite conocer el nimero de actividades deportivas, culturales
y recreativas realizada en espacios publicos del distrito.

Responsable del
indicador:

Area de Educacién Cultura, Deporte y Recreacién.

Limitaciones del
indicador:

En la actividades de masificacion como bicicleteadas familiares,
carreras, festivales deportivos con baileton y otros de
participacion libre con todas las edades de 5 afios hasta mayores
y personas con habilidades diferentes, no se lleva un registro de
inscripcién ni padrén, solo calculos aproximados.

Método de calculo

Numero de actividades deportivas, culturales y recreativas
realizada en espacios publicos del Distrito.

Parametro de medicién:

Sentido esperado del

- ascendente
indicador

Ndmero

Fuente y bases de datos

Registro de participantes de actividades deportivas, poblacion
estimada segun el INEI, Memoria Institucional 2017 - MPM

Valor de linea |Valor
de base actual Logros esperados
o\j Aﬁ@o 2015 2017 2020 2021 2022 2023 2024
o= ator 18 20 20 25 30 35 35
Z PLANEAMIBNTS T
2 ESTRATBRICO &
2 vesaplsnca = ]
\% ) ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
AEI.08.02 Servicio de biblioteca de manera integral en la provincia.

Nombre del indicador:

Numero de lectores que asisten a la Biblioteca Municipal

Justificacion:

Permite conocer la cantidad de poblaciéon que dedica tiempo a
la lectura.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del
indicador:

Numero de lectores que asisten a la Biblioteca Municipal

Método de calculo

Numero de usuarios de la Biblioteca Municipal.

b B

ametro de medicion:

Sentido esperado

del indicador ascendente

Ndmero

O\
S
o y.F%dnte y bases de datos

Reporte de visitantes a la biblioteca Municipal por el area de
Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion - MPM

Valor de linea de | Valor

- actual Logros esperados
Ano 2015 2017 2020 2021 2022 2022 2022
Valor 3,533 2,469 2,841 3,000 3,500 3,500 3,500
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Promover el desarrollo urbano, territorial ordenado y
sostenible de la provincia de Moyobamba.

Porcentaje de area urbana habitada, segura y ordenada
en la provincia de Moyobamba.

Permite conocer el area urbana habita, sequra y ordenada
en la provincia de Moyobamba.

OEI.09

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del indicador: Gerencia de Desarrollo Territorial
Limitaciones del indicador: Ninguna
Método de cilculo (area urbana, segura y ordenada/ total del area urbana)
*100
Sentido
Parametro de medicion: porcentaje esperado del |ascendente
indicador

Fuente y bases de datos Reporte del Area de Catastro Urbano - MPM

Valor de linea de Valor

base actual Logros esperados
Ano 2015 2017 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor ND 70% 80% 80% | 80% | 80% | 80%
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ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

AEIL.09.01

Infraestructura vial adecuada en zona urbana del distrito
de Moyobamba.

Nombre del indicador:

kildmetros de vias urbanas mejoradas

Justificacion:

Permite conocer vias urbanas

mejoradas.

los kildbmetros de

Responsable del indicador:

Sub Gerencia Estudio, Proyectos y Obras Publicas

Limitaciones del indicador:

Ninguna

Método de calculo

kilbmetros de vias urbanas mejoradas

Parametro de medicion:

Sentido
esperado del
indicador

Kildmetros ascendente

Fuente y bases de datos

Inventario de vias urbanas / Gerencia de Desarrollo
Territorial / Oficina de Programacién Multianual de
Inversiones.

Valor de linea de Valor
i Finee actual Logros esperados
a,_y“"""ﬂ}& 2015 2017 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
> e lﬁ} 15 15 15 15 1.5 15 | 15
 YESTAflémEr 5/
oy

ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

AEI09.02

Catastro actualizado en la jurisdiccion del distrito de
Moyobamba.

Nombre del indicador:

Porcentaje de unidades catastrales actualizadas

Justificacion:

Permite conocer el porcentaje de unidades catastrales
actualizadas en nuestros distritos.

———=tResponsable del indicador:
Resp

Sub Gerencia de Planeamiento Territorial, transporte y
control Urbano.

’ fﬁhitaciones del indicador:

Ninguna

Dresaghi
7= %/todo de calculo

(Total de unidades catastrales actualizadas / total de
unidades catastrales del distrito)*100

Parametro de medicion:

Sentido
esperado del
indicador

Porcentaje ascendente

Fuente y bases de datos

Inventario de las Unidades Catastrales — Gerencia de
Desarrollo Territorial.

Valor de linea de Valor

base actual Logros esperados
Ao 2015 2017 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor 5% 10% 15% 20% | 25% | 30% | 30%
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ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

AEI09.03

Asistencia técnica integral en pardmetros urbanisticos a
ciudadanos.

Nombre del indicador:

Numero de asistencias técnicas integrales en parametros
urbanisticos.

Justificacion:

Permite conocer el nimero de asistencias técnicas
integrales en parametros urbanisticos.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Territorial

Limitaciones del indicador:

Ninguna

Método de caiculo

Nuamero de asistencias técnicas integrales en parametros
urbanisticos.

Parametro de medicion:

Sentido
esperado del
indicador

Numero ascendente

Fuente y bases de datos

Registro de atenciones a usuarios / Sub Gerencia de
Planeamiento Territorial, Transporte y Control Urbano -
MPM.

Valor de linea de Valor
base actual Logros esperados
Ano 2015 2017 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
ND ND 10 15 20 25 25

ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

AEL09.04

Seguridad vial de forma oportuna en la provincia de
Moyobamba.

Nombre del indicador:

Nimero de metros lineales de vias y calles con
sefalizacion en el distrito

Justificacion:

Permite conocer los nimeros de metros lineales de vias
y calles con senalizacion en el distrito.

Responsable del indicador:

Area de seguridad y transporte vial

-

imitaciones de! indicador:

Ninguna

yétodo de calculo

Numero de metros lineales de vias y calles con
sefalizacion en el distrito

Parametro de medicion:

Sentido
esperado del
indicador

NiGmero Ascendente

Fuente y bases de datos

Inventario de vias y calles / area de Transporte y
Seguridad Vial.

Valor de linea de Valor

base actual Logros esperados
Ao 2015 2017 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor ND ND 11,012.1 |11,500|11,500 11,500 (11,500
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OEl.10

Fortalecer la gestién Municipal

Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico
Institucional.

Justificacion:

Permite conocer el grado de cumplimiento de los objetivos
estratégicos, donde estas a su vez reflejan el grado de
eficiencia de la gestién municipal.

Responsable del

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo

indicador: Institucional
Limitaciones del las areas encargadas pueden no reportar data real
indicador: 9 P P )

Método de calculo

*100

S (C'OEI+C OEI2+---+C OEI10)
[ ' TOEl
DONDE:

C'PEI : Cumplimiento de Plan Estratégico Institucional
C'OEI : cumplimiento del Objetivo Estratégico Institucional

T'OEI : Total de Objetivos Estratégico Institucional

*La evaluacion es para los indicadaores de los OE|

Parametro de medicion:

Sentido
esperado
del
indicador

porcentaje ascendente

A Ft)}nte y bases de datos

Registro del PEI en aplicativo CEPLAN e informe técnico de
evaluacién del PEI.

Valor de linea de | Valor Logros esperados
base actual
Ao 2015 2017 L 2020 2021 2022
Valor ND 86.41% 75% 80% 85% 90% 90%
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ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

AEL10.01 Capgcidad fortalecida del personal de la municipalidad
provincial.

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad
Provincial de Moyobamba.

Permite medir la cantidad de personal capacitado en la
Justificacion: Municipalidad Provincial de Moyobamba, llegando a
inferir sobre el desemperio laboral en la entidad.

Nombre del indicador:

Responsable del indicador: Oficina de Gestion de las Personas

Limitaciones del indicador: Ninguna

(Numero de personas capacitadas / total de personal que

Método de calculo labora en la MPM) * 100

Sentido
Parametro de medicion: porcentaje esperado del |ascendente
indicador
Informe emitido por la Oficina de Gestion de las Personas
ajuntando lista de asistencia.

Fuente y bases de datos

Valor de linea de Valor

e actiial Logros esperados
Afo 2015 2017 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor 30% 40% 61% 70% | 80% | 89% | 89%
%)‘) ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

,/KEI.10.02 Recaudacion tributaria oportuna en beneficio de la municipalidad.

Nombre del . S . -
indicador: Cantidad de recaudacidén tributaria Municipal

Permite conocer los Ingresos propios de la entidad para mejor toda

Justificacion: L
de decisiones.

Responsable del
... |indicador:
WMUARE| Limitaciones del

Gerencia de Administracion Tributaria

} e Lindicador: Ninguna
(fz PLANEAMIENTO, 2 _ ; :
= fi@‘}:g,‘&'&;‘: A )Metodo de calculo (contribuyentes al dia/total de contribuyentes)*100
Pl \ .
\}Q}:OBQM Parametro de . Sentido esperado del
£ medicion: Porcentaje indicador ascendente
E:f :ste LRI Reportes SIAF y Consulta Amigable

Valor de linea |valor
de base actual

Ao 2015 2017 2020 2021 2022 2023 2024

Logros esperados

Valor 5°000,000 5°000,000 | 6°000,000 | 8'000,000 | 9°000,000 | 9°000,000 | 9°000,000
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ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

AEL10.03

espacios y mecanismos en participaciébn ciudadana

fortalecidos en la municipalidad Provincial.

Nombre del indicador:

Numero de reuniones realizadas con participacién del vecino
en la Municipalidad.

Justificacion:

Permite conocer la cantidad de espacios y mecanismos de
participacién y confrol ciudadano que la entidad promueve para
fortalecer la gestién municipal.

Responsable del

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo

indicador: Institucional
Limitaciones del Nin
indicador: guna

Método de calculo

Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino
en la Municipalidad. (Presupuesto participativo, cabildo abierto,

audiencia publica o] rendicidn de cuentas,
etc.)
Parametro de medicion: Numero Sentld_o e_sperado ascendente
del indicador

Fuente y bases de datos

Actas publicadas en el portal transparencia y pagina Web
institucional.

Valor de linea de | Valor
| base actual Logros esperados
} Afio 2015 2017 2020 2021 2022 2023 2024
¢/ | valor ND 4 5 5 5 5 5
ACCION ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
AEL10.04 Procesos y procedimiento administrativos simplificados en la

Municipalidad.

Nombre del indicador:

Numero de procesos y procedimientos administrativo

simplificados en la Municipalidad.
Permite conocer la cantidad de proceso y procedimientos
administrativos simplificados en beneficio de la poblacion

N - z;;\‘ Justificacion:

' | Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Secretaria General

Ninguna

Numero de procesos y procedimientos administrativo
simplificados en la Municipalidad.

Sentido esperado
del indicador
Reporte de implementacion de procesos y/o procedimientos
administrativos simplificados del Area de Secretaria General.

Método de calculo

Parametro de medicion: Numero ascendente

Fuente y bases de datos

Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Ano 2015 2017 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor 1 1 2 2 2 2 2
&
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