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1. Introduccidn

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), es un Organismo del
Poder Ejecutivo con personeria juridica y constituye un pliego presupuestal con
autonomia administrativa y econémica, acorde con su Ley de Organizacion y
Funciones, Ley N° 29381 y su Texto Integrado de Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado
mediante Resolucidon Ministerial N° 308-2019-TR, es el Organismo Rector en
materia de trabajo y promocién del empleo. Asimismo, garantiza el respeto
irrestricto y la vigencia de los derechos sociolaborales y fundamentales en el
trabajo, asi como la consolidacion del dialogo descentralizado con inclusién
social.

En ese sentido, es importante mencionar que el MTPE, enmarque la
programacion de sus actividades en el Plan Operativo Institucional (POI) con la
finalidad de obtener resultados que contribuyan al logro de las acciones
estratégicas institucionales articuladas a los objetivos estratégicos institucionales
gue se encuentran enunciados en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-
2027 Modificado del MTPE, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 411-
2023-TR respectivamente.

Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-
CEPLAN/PCD y modificatorias, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
— CEPLAN, modificé la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada con
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD,
para una mejor implementacién de sus disposiciones por parte de las entidades
integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Mediante Resolucion Ministerial N° 457-2023-TR, de fecha 21/12/2023, se
aprueba el “Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2024 del Pliego 0012:
Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo”, con un monto financiero de
S/385,980,156.00 soles.

Mediante Resoluciéon Ministerial N° 002-2024-TR, de fecha 05/01/2024, se
aprueba el “Plan Operativo Institucional (POI) 2024 consistente con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2024 del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo”, con 238 Actividades Operativas y un Presupuesto
Institucional de Apertura de S/385,980,156.00 soles.

Por lo antes expuesto, en el marco de las funciones de la Oficina de
Planeamiento e Inversiones, establecidas en el Texto Integrado de Reglamento
de Organizacién y Funciones del del MTPE vigente, se presenta la propuesta del
Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 Modificado Version 1 del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), el cual contiene 250 Actividades
Operativas y un Presupuesto Institucional Modificado S/389,316,005.00 soles, el
mismo que ha sido elaborado en coordinacion con los responsables de los
diferentes Organos, Unidades Orgénicas y Programas del MTPE; asi como, ha
sido validado por la Comision de Planeamiento Estratégico del MTPE mediante
Acta N° 006-2024- CPEMTPE.
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2. Declaracidon de Politicas Institucional del Ministerio
de Trabajo y Promocidon del Empleo (MTPE)

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, ejerce la rectoria en materia
de trabajo y promocién del empleo, aporta a impulsar la competitividad del pais
a través del cumplimiento de los Objetivos del Plan Estratégico Sectorial
Multianual y de los Ejes y lineamientos de la Politica General de Gobierno.

En ese sentido y considerando las atribuciones otorgadas como ente rector en
las materias de trabajo y promocion del empleo, tiene como objetivos y

lineamientos prioritarios los siguientes

1. Promover el empleo decente
Generar informacion y asesoramiento para contribuir con la creacion y
desarrollo de empleo decente, en concordancia con las politicas de

desarrollo productivo y sostenible de la economia
Promover la insercién laboral y autoempleo en la poblacion en edad de
trabajar, en especial de los jovenes y las poblaciones vulnerables

Incrementar la intermediacion laboral

2. Promover la empleabilidad del capital humano
Mejorar las competencias laborales de la poblacién vulnerable y acorde

a la demanda real del mercado laboral y a las perspectivas de desarrollo

econémico del pais
Impulsar la proteccién de los derechos fundamentales y seguridad y
salud en el trabajo
Garantizar entornos de trabajo seguros y saludables
Promover Intervenciones intergubernamentales e intersectoriales contra

el trabajo infantil y forzoso
Incrementar la Fiscalizacion laboral
Impulsar la solucion de conflictos laborales

4. Promover y fortalecer el didlogo social
- Generar espacios de concertacion laboral tripartita, que fomente la
productividad y promueva el empleo decente, estableciendo una sélida
base para el desarrollo sostenible del pais.
- Fortalecer la gestion de conflictos entre los actores laborales.
5. Fortalecer la modernizacién de la gestion Institucional
Impulsar programas y proyectos sociales como instancias para promover

y desarrollar la empleabilidad, empleo y autoempleo
Implementacion de la funcion de integridad.
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3. Mision Institucional?
El MTPE ha definido su Mision, en funcién de sus competencias y funciones
establecidas en la normativa vigente de la entidad, de la siguiente manera:

“Promover empleo decente y productivo, asi como el cumplimiento de
los derechos laborales y fundamentales de la poblacién, a través del
fortalecimiento del didlogo social y, la empleabilidad y proteccion de los

grupos vulnerables, en el marco de un modelo de gestidn institucional
centrado en el ciudadano”.

4. Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI)

El POI Anual 2023 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE),
se articula con los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y las Acciones
Estratégicas Institucional, estan contenidos en la modificacién del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2017 — 2027 Modificado, aprobado con Resolucién
Ministerial N° 411-2023-TR, de acuerdo al siguiente detalle:

ITEM OBJETIVO ESTRATPEGICO INSTITUCIONAL (OEl)

OEl 1 Promover la Formalizacion Laboral en los Empleadores y
Trabajadores

OEl 2 Promover la empleabilidad de los Jovenes para su Insercion
Laboral en el mercado de trabajo.

OEI 3 Potenciar el dialogo social para obtener una legislacion laboral
gue fomente la productividad y garantice los derechos laborales.

OEl 4 Mejorar la Gestion de Conflictos entre los Actores laborales

OEI5 Promover los derechos fundamentales en el Trabajo de la
Poblacion

OEIl 6 Generar competencias y oportunidades laborales para

poblaciones vulnerables, con énfasis en aquellas en condiciones
de pobreza y pobreza extrema

OEl 7 Promover el empleo a través del mejoramiento de las
competencias laborales y niveles de empleabilidad de la
poblacién, particularmente en condiciones de desempleo y
subempleo.

OEI 8 Mejorar el modelo de Gestion Institucional centrado en el

Ciudadano
Fuente : PEI 2017-2027 Modificado del MTPE. aprobado con RM N° 411-2023-TR

1 PEI 2017-2027Modificado del MTPE. aprobado con RM N° 411-2023-TR
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5. Acciones  Estratégicas Institucionales (AEI)
Priorizadas por Objetivo Estratego Institucional
(OEI)

En la siguiente tabla, se presentan los objetivos estratégicos y acciones
estratégicas priorizadas proveniente del PEI 2017-2027 Modificado, de acuerdo
al siguiente detalle:

OBJETIVO . .
ESTRATEGICO AEI ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
Asistencia técnica integral especializada en
formalizacion laboral, normatividad laboral,
AEI 1.1 seguridad y salud en el trabajo, seguridad social,
’ buenas practicas laborales y responsabilidad
social empresarial a los actores en la informalidad
laboral.
PROMOVER LA Sistema de Inspeccion del trabajo de amplia
FORMALIZACION AElI 1.2 cobertura y calidad al que acceden Ilos
LABORAL EN LOS trabajadores y empleadores.
EMPLEADORES Y
TRABAJADORES L )
Fiscalizacion laboral oportuna a microempresas
AEI 1.3 , -
segun la normatividad laboral.
AEl 1.4 Reglamentacion oportuna de leyes para los
’ actores sociolaborales
Intermediacion laboral acorde a la demanda del
AEI 2.1 .
mercado laboral para los jovenes.
Ejecutar el Proyecto de Inversion Publica N°
308669: Mejoramiento y Ampliacion de los
AEl 2.2 Servicios del Centro de Empleo para la Insercién
’ Laboral Formal de los jévenes en las Regiones de
PROMOVER LA Arequipa, Ica, Lambayeque, La Libertad, Piura,
EMPLEABILIDAD DE San Martin y en Lima Metropolitana
LOS JOVENES PARA
SuU INSERCION Asistencia técnica integral para la insercién
LABORAL EN EL AEI2.3 laboral y autoempleo de los jovenes en el
MERCADO DE mercado de trabajo.
TRABAJO
Certificacion oficial de competencias laborales
AEIl 2.4 . . L
para mejorar la empleabilidad de los jovenes.
Fortalecer capacidades de los servidores y
AEI 2.5 funcionarios de los Gobiernos Regionales para

fomentar la insercién laboral y autoempleo de los
jovenes.
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OBJETIVO
ESTRATEGICO AEI ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
Orientacion e informacién para la construccion de
AEIl 2.6 trayectorias formativas laborales pertinentes
dirigida a jovenes.
PQTENCIAR EL
DIALOE0) SOIEiAL Fortalecer el didlogo social en materia laboral y de
AR OEENZR [ A=)k, seguridad y salud en el trabajo
UNA LEGISLACION ’
LABORAL QUE
FOMENTE LA
PRODUCTIVIDAD Y Impulsar propuestas normativas o de politicas y
GARANTICE LOS AEI3.2 lineamientos de manera estratégica que
DERECHOS contribuyan o beneficien la paz laboral.
LABORALES
Asistencia técnica integral en materia de
conciliacion  individual, patrocinio juridico,
liquidaciones, consultas laborales; prevencion y
MEJORAR LA AEI4.1 solucién de conflictos colectivos a los servidores
GESTION DE de las DRTPE y/o GRTPE, trabajadores,
CONFLICTOS ENTRE empleadores y publico en general.
LOS ACTORES
LABORALES.
Dictdmenes econdmicos laborales entregados
AEIl 4.2 s
oportunamente a los sindicatos y empleadores.
Asistencia técnica especializada para fortalecer la
AEI 5.1 capacidad de respuesta de las entidades publicas
PROMOVER LOS : en la prevencion y la erradicacion del trabajo
DERECHOS infantil, del trabajo forzoso y trata de personas.
FUNDAMENTALES
EN EL TRABA.JO DE
LA POBLACION Informacién especifica para la promocién de
AEl 5.2 igualdad y no discriminacion en el empleo con
énfasis en la igualdad de género.
Asistencia técnica integral para la insercién
AEl 6.1 laboral y autoempleo de las poblaciones
GENERAR ‘ vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza
COMPETENCIAS Y extrema.
OPORTUNIDADES
LABORALES PARA
POBLACIONES Intermediacion laboral acorde a la demanda del
VULNERABLES, CON AEI 6.2 mercado laboral, para poblaciones vulnerables,
ENFASIS EN en condiciones de pobreza y pobreza extrema.
AQUELLAS EN
CONDICIONES DE
POBREZA Y Certificacion oficial de competencias laborales
POBREZAEXTREMA. g3 Paramejorar la empleabilidad de las poblaciones
’ vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza
extrema.
www.gob.pe/mtpe Av. Salaverry N° 655
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OBJETIVO
ESTRATEGICO = ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
Fortalecer capacidades de los servidores y
funcionarios de los Gobiernos Regionales para
AEl 6.4 fomentar la insercion laboral y autoempleo de
grupos vulnerables, en condiciones de pobreza y
pobreza extrema
Asistencia técnica integral sobre mecanismos de
AEI 6.5 empleo formal para personas en condiciones de
’ vulnerabilidad sociolaboral, de pobreza y pobreza
extrema.
Informacion y Orientacibon en materia de
AEI 6.6 promocién del teletrabajo y migracién laboral, en
’ especial grupos vulnerables, en condiciones de
pobreza y pobreza extrema.
Asistencia técnica integral para la insercion
AEI 7.1 laboral y autoempleo de las personas en
condiciones de desempleo y subempleo.
PROMOVER EL
EMPLEO A TRAVES Intermediacion laboral acorde a la demanda del
DEL AEI 7.2 mercado laboral de las personas en condiciones
MEJORAMIENTO DE de desempleo y subempleo.
LAS COMPETENCIAS
LABORALES Y
NIVELES DE Certificacion oficial de competencias laborales
EMPLEABILIDAD DE ,p ;3 Para mejorar la empleabilidad de la poblacion,
LA POBLACION, : particularmente en condiciones de desempleo y
PARTICULARMENTE subempleo.
EN CONDICIONES DE
DESEMPLEO Y Empleo temporal focalizado dirigido a personas
SUBEMPLEO. AEIl 7.4  en situacion de vulnerabilidad, particularmente en
condiciones de desempleo y subempleo.
Oportunidades de empleo, empleabilidad y
AEI 7.5 emprendimiento generados, en beneficio de la
’ poblacion, particularmente en condiciones de
desempleo y subempleo.
AEI 8.1 Fortalecer y articular territorialmente al Ente
’ Rector para beneficio de la poblacién.
MEJORAR EL
IOIDIZF0) DE Sistemas Administrativos modernizados con
GO AEI 8.2 herramientas de gestion orientadas al beneficio
INSINIOIE O . de clientes internos y externos
CENTRADO EN EL ’
CIUDADANO
AEI 8.3 Implementar el Sistema de Informacion del
: Mercado de Trabajo.
ol
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OBJETIVO
ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL

Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos
del MTPE.

AEI 8.4

Modelo de Integridad implementado en la Gestién
AEI 8.5 Interna del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

7-2027 del MTPE. aprobado con RM N° 411-2023-TR

6. Articulacion del POI Anual 2024 Modificado con las
categorias presupuestales

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, cuenta con cuatro unidades
ejecutoras:

e Unidad Ejecutora: 001: Ministerio de Trabajo- Oficina General de
Administracion

e Unidad Ejecutora 002: Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes
Productivos”.

e Unidad Ejecutora 005: Programa para la General de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Peru”, actualmente Programa de Empleo Temporal
“Llamkasun Peru”

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el Plan Operativo
Institucional (POI) anual 2024 Consistenciado del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE), asciende a S/ 385,980,156.00, mientras que el
PIM con corte al 05/04/2024, para el POl anual 2024 modificado versiéon 1 del
MTPE es de S/ 389,316,005.00, destinado principalmente a la UE 005 —
Programa para la generacion de empleo social inclusivo “Trabaja Perd” hoy
denominado “Llamkasun Peru”, la cual con una asignacién de S/ 225,928,389.00
concentra el 58% del PIM, mientras que la UE 001 Ministerio de Trabajo-Oficina
General de Administracién cuenta con una asignacion de S/ 148,633,717.00, que
representa el 38.2% del PIM, y finalmente, la UE 002 — Programa Nacional de
Empleo Juvenil “Jovenes Productivos” concentra el 3.8% del PIM con una
asignacion de S/ 14,753,899.00.

Por otro lado, los gastos corrientes cuentan con una asignacion de S/
347,444,260.00 y representan el 89.2% del PIM, mientras que la asignacién de
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los gastos de capital asciende a S/ 41,871,745.00 y representan el 10.8% del

PIM.

El siguiente cuadro, resume la distribucion del presupuesto por Unidad Ejecutora
y categoria de gasto, en donde puede observarse una mayor concentracion del
gasto en Personal y Obligaciones Sociales, seguida del gasto en Bienes y

:== DEL PERU
Fo 32071 - 2074

Servicios.
PIM PARA POI
UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA DE GASTO / GENERICA DE GASTO MODIFICADO
VERSION 1*
001. MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION | 145,532,510.00 | 148,633,717.00 | 38.2%
5.GASTOS CORRIENTES 136,066,602.00 | 138,937,358.00 | 35.7%
1.PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 69,437,593.00 | 69,696,977.00 | 17.9%
2.PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 6,985,002.00 | 7,148,802.00 | 1.8%
3.BIENES Y SERVICIOS 44,570,244.00 | 44,503,396.00 | 11.4%
4.DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 98,495.00 575,796.00 0.1%
5.0TROS GASTOS 14,975,268.00 | 17,012,387.00 | 4.4%
6.GASTOS DE CAPITAL 9,465,908.00 | 9,696,359.00 | 2.5%
6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 9,465,908.00 | 9,696,359.00 | 2.5%
002. PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES
S ———— 14,519,257.00 | 14,753,899.00 | 3.8%
5.GASTOS CORRIENTES 14,519,257.00 | 14,589,399.00 | 3.7%
1.PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 8,229,084.00 | 8,244,220.00 | 2.1%
3.BIENES Y SERVICIOS 6,290,173.00 | 6,345,179.00 | 1.6%
6.GASTOS DE CAPITAL - 164,500.00 | 0.04%
6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - 164,500.00 | 0.04%
005. PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO
Nt 225,928,389.00 | 225,928,389.00 | 58.0%
5.GASTOS CORRIENTES 193,917,503.00 | 193,917,503.00 | 49.8%
1.PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 12,091,488.00 | 12,138,567.00 | 3.1%
3.BIENES Y SERVICIOS 13,316,015.00 | 13,268,936.00 | 3.4%
4 .DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 168,510,000.00 | 168,510,000.00 | 43.3%
6.GASTOS DE CAPITAL 32,010,886.00 | 32,010,886.00 | 8.2%
4.DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 31,000,000.00 | 31,000,000.00 | 8.0%
6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,010,886.00 | 1,010,886.00 | 0.3%

TOTAL PLIEGO
* Corte al 05/04/2024

385,980,156.00

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)

389,316,005.00

7. Sustento de la modificacion del POI 2024 MTPE

Version 1.

+ EIPOI Anual 2024 Modificado Version 1 del MTPE se elaboré en el marco
de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, que aprueba la modificacion de la Guia para el

Planeamiento Institucional, aprobada por la Resolucién de Presidencia

de Consejo Directivo N° 033- 2017/CEPLAN/PCD, y en cumplimiento de
las nuevas disposiciones normativas dictadas por el Poder Ejecutivo

sustentadas en las resoluciones que aprueban la desagregacion de

cspﬁ“s?ﬁﬂf-"‘ |
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recursos, transferencia de partidas y modificaciones presupuestarias a
nivel funcional programatico.

+ En ese sentido, se modifica el POl Anual 2024 Consistenciado del MTPE
aprobado con un PIA de S/ 385,980,156.00 soles al POI Anual 2024
Modificado Versiéon 1, con un PIM de S/ 389,316,005.00 soles,
obteniendo una variacién ascendente de 0.86%.

* La propuesta de POI Anual 2024 version 1 del MTPE contempla un
incremento de 25 metas presupuestarias, respecto al POl Anual 2024
Consistenciado del MTPE (con 208 metas presupuestarias), resultando
un total de 233 metas presupuestarias.

* El incremento de 19 metas presupuestarias corresponde a la Unidad
Ejecutora 005: Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Peru”, actualmente Programa de Empleo Temporal “Llamkasun
Peru”, en el programa presupuestal 0073: Programa para la generaciéon
de empleo social inclusivo: Trabaja Peru.

« En la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de
Administracién, se tuvo un incremento de 04 metas presupuestarias, 01
en acciones centrales, 01 en APNOP y 02 en el programa presupuestal
0103: Fortalecimiento de las Condiciones Laborales y 0116:
Mejoramiento de la empleabilidad e insercion laboral-PROEMPLEO,
finalmente la Unidad Ejecutora 002: Programa Nacional de Empleo
Juvenil “Jovenes Productivos se tuvo un incremento de 02 metas
presupuestarias, 01 en acciones centrales y 01 en el programa
presupuestal 0116: Mejoramiento de la empleabilidad e insercidn laboral-
PROEMPLEO.

« El POI Anual 2024 Modificado Version 1, las Actividades Operativas
tuvieron un incremento de 12 respecto del POl Anual 2024
Consistenciado del MTPE, es decir, se tiene un total de 250 Actividades
Operativas en las categorias presupuestales para cada una de las 03
Unidades Ejecutoras del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo.

«  Los Organos, Unidades Organicas y Programas del MTPE han efectuado
el registro de la modificacion de metas fisicas y financiera para la
elaboracion de la propuesta del POI Anual 2024 Modificado Version 1 del
MTPE en el Aplicativo CEPLAN V.01, en el marco de la normativa de
planeamiento estratégico vigente.

» La propuesta del POI Anual 2024 Modificado Version 1 del MTPE ha sido
validado por la Comisién de Planeamiento Estratégico del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, mediante Acta N° 006-2024-
CPEMTPE.

« Conforme a los sustentos indicados en el andlisis del presente informe,
se emite opinidn técnica favorable para la aprobacion de la propuesta de
“Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 Modificado Version 1 del
Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo (MTPE)”, motivado
principalmente por las emision de las resoluciones que aprueban la
desagregacion de recursos, transferencia de partidas y modificaciones
presupuestarias a nivel funcional programético, con un total de 250
Actividades Operativas y 233 Metas Presupuestarias con un PIM S/
389,316,005.00 soles.
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Firmado digitalmente por MIRANDA

Firmado digitalmente por VIDELA - - Anexo B-5
ANAYA Vladimir FAU 20131023414 FLORES Sergio Eugenio FAU i) . . e
soft adimir FAU 20131023 20131023414 soft POI Anual con Programacioén Fisica y Financiera (Modificado)

Motivo: Soy el autor del documento Afio : 2024

Motivo: Soy el autor del documento Fecha: 22.05.2024 12:47:15 -05:00

Fecha: 22.05.2024 10:54:33 -05:00

Periodo PEI : 2016 - 2027

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.01 - DESPACHO MINISTERIAL

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE

PROGRAMACION
COoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
(Cclividat perativa nversiones 1g8e0 riorigaas eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
SUPERVISION DE LA POLITICA NACIONAL Y . i
Ao100015400010 SECTORIAL DE TRABAJ Y PROMOCION DEL 122&;3 L o1 ACION 1 ¢ M Alta Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
EMPLEO; SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO Y MARIA : s Wy o
LOGROS DEL SECTOR A NIVEL NACIGNAL. Financiero S/. 99,951.74 116,019.55 124,729.92 110,216.50 114,992.07 150,044.60 141,278.13 94,734.07 94,633.77 95,507.07 91,235.07 183,562.07 1,416,904.56
REVISION DE DOCUMENTOS DE PROYECTOS 150113 : Fisico 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
NORMATIVOS, POLITICAS DEL SECTOR, . .
ADI00015400020 | i B ANES. LOGROS O METAS DEL JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
SECTOR g , MARIA Financiero S/. 76,547.33 96,775.13 62,656.35 80,872.25 85,672.25 86,167.74 86,172.25 85,172.25 85,172.25 83,893.86 67,722.25 92,572.25 989,396.16
REVISION O ELABORACION DE 150113 : Fisico 5.00 6.00 7.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 90.00
PRESENTACIONES, AYUDAS MEMORIAS, . .
AOI00015400021 [l 0 0 0 CARPETAS A SOLICITUD DEL  JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
DESPACHO MINISTERIAL/GABINETE ASESORES ~ MARIA Financiero S/. 23,940.44 24,040.44 39,333.44 39,853.44 39,853.44 39,853.44 40,753.44 39,853.44 39,853.44 39,853.44 39,503.44 40,253.44 446,945.28
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.02 - PROCURADURIA PUBLICA
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE
PROGRAMACION
COoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
\Clividat perativa nversiones 180 riorigas eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
ATENCION DE DEMANDAS NUEVAS JUDICIALES . -
0100015400025 Y EXTRAJUDICIALES Y ARCHIVO DE 12%;3 036 : . Fisico 100.00 80.00 100.00 120.00 120.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1,220.00
EXPEDIENTES EN TRAMITE DONDE EL MTPE ES jaoin DOCUMENTO ' *MWAta
PARTE DEMANDANTE © DEMANDADO Financiero S/. 200,740.62 190,958.35 194,330.54 210,678.91 197,577.00 196,536.00 187,516.00 214,197.00 214,551.00 244,212.18 245,075.15 239,535.25 2,535,908.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.03 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.04 Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
150113 : 183 : Fisico 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 3.00 2.00 2.00 3.00 26.00
AOI00015400033 5o oion OF CONTROL POSTERIOR, JESUS ACCIONES DE 1 : Muy Alta
: MARIA AUDITORIA Financiero S/.  72,505.01 221,438.08 60,746.19 59,957.64 71,511.90 69,966.45 74,388.10 69,768.45 70,099.94 69,774.75 72,683.25 76,309.24 989,149.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.04 - CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.01 Fortalecer el dialogo social en materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
HALSET] QERISRE &/ ISR = o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 .
ORGANIZACION Y EJECUCION DEL 150113 Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
A0100015400111 PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
CONDECORACION DE LA ORDEN DE TRABAJO. MARIA Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 13,239.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,450.00 15,689.00
7000015400112 PARTICIPACION EN LA CONFERENCIA jgg&? : 086 : My Alta Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00
INTERNACIONAL DE TRABAJO DE LAOIT . MARIA PERSONA ’ FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00
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ARTICULACION Y MONITOREO DE ACCIONES Y i -
ESPACIOS DE DIALOGO SOCIO LABORAL PARAEL 150113 : Fisico 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00

JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
PLIMIENTO DEL OBJETIVO ESTRATEGI
AN TP OBJETIVO ESTRATEGICO  yaRia FinancieroS/. 4,773.19 4,773.19 4,773.19 4,773.19 538619 4,773.19 5,073.19 4,773.19 4,773.19 4,773.19 4,773.10 5,073.00  58,491.00

FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES SOCIALES Y
GESTORES PARTICIPANTES DE LOS ESPACIOS Y
PROCESOS DE DIALOGO SOCIOLABORAL Y/O DE Fisico 1.00 1.00 2.00 1.00 2.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 17.00
CONSULTA, DE AMBITO NACIONAL, REGIONAL O
INTERNACIONAL, MEDIANTE ACCIONES DE 150113 :
A0I00015400364 ASISTENCIA TECNICA, SOPORTE, CAPACITACION, JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
DIFUSION Y ARTICULACION; Y LA PARTICIPACION, MARIA
PROMOCION, REALIZACION Y ARTICULACION DE
EVENTOS, ACTIVIDADES Y PROYECTOS PARA EL Financiero S/.  27,139.57 27,939.57 27,539.57 28,579.57 27,939.57 28,019.57 28,039.57 27,939.57 48,539.57 38,462.57 49,149.57 106,888.73 466,177.00
FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO SOCIOLABORAL
Y LOS TEMAS AGENDA.

A0I00015400114

OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEL.03.02 Impulsar propuestas normativas o de politicas y lineamientos de manera estratégica que contribuyan o beneficien la paz laboral.

PROGRAMACION
cob. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
ctiviaa perativa nversiones 1g€0 riorigaa eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
ASESORIA TECNICA Y SOPORTE ADMINISTRATIVO. 455,43 . Fisico 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 9.00
PARA EL DIALOGO SOCIAL TRIPARTITO EN EL
A0I00015400134 ' ENY COMISIONES TECNICAS Y ESPECIALES  JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
DEL CNTPE. MARIA Financiero S/. 21,819.57 21,819.57 28,525.57 21,819.57 21,819.57 39,658.57 22,719.57 21,819.57 32,289.57 21,819.57 21,819.70 77,019.60 352,950.00
ARTICULACION, GESTION, ASESORIA TECNICA,
SOPORTE ADMINISTRATIVO Y SEGUIMIENTO DE Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
LOS ESPACIOS Y PROCESOS DE DIALOGO 150113 :
A0I00015400135 SOCIOLABORAL Y/O DE CONSULTA, DE JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
NATURALEZA BIPARTITA, TRIPARTITA O MARIA
MULTIACTOR, QUE DISPONGA EL DESPACHO Financiero S/. 0.00  21,500.00 21,616.00 19,000.00 19,000.00 23,341.00 24,043.00 22,760.00 20,840.00 19,000.00 29,000.00 19,000.00 239,100.00
MINISTERIAL.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.05 - CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEL.03.01 Fortalecer el dialogo social en materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo.
PROGRAMACION
coD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
ctiviada perativa nversiones 1geo riorigaa eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
Egéi"g@fg?gs"REEg%N”ﬁ';ﬁss}%cu“,{f[)‘fopé*"* 150113 : Fisico 1.00 3.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 3.00 1.00 26.00
A0I00015400358 SALUD EN EL TRABAJO Y SEGUIMIENTO DEL JESUS D0C0U3A3E:NTO 1: Muy Alta
DIALOGO SOCIAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y ~ MARIA

SALUD EN EL TRABAJO Financiero S/.  14,909.08 16,509.08 24,449.08 27,421.73 27,391.03 27,391.03 28,141.03 27,821.73 19,361.03 19,491.03 18,426.03 19,619.12 270,931.00

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.01 - SECRETARIA GENERAL

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SUPERVISION Y MONITOREO DE LOS ORGANOS 150113 : 036 : Fisico 279.00  292.00  326.00  263.00  263.00  263.00  263.00  263.00  263.00  263.00  263.00  265.00  3,266.00
A0I00015400375 DE APOYO Y DE ASESORAMIENTO DEL JESUS : 1 : Muy Alta
MINISTERIO MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 113,471.29 134,889.34 101,238.70 186,193.59 186,345.23 199,957.45 255,890.70 228,566.06 232,903.08 270,515.54 302,641.75 446,856.02 2,659,468.75
REGISTRO, PUBLICACION ¥ DIGITALIZACION DE 4543 , . Fisico 2400 2100 27.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 72.00
DISPOSITIVOS LEGALES QUE EMANAN DEL 105 : .
A0I00015400376 pEpACHO MINISTERIAL Y DE LA SECRETARIA ~ JESUS RESOLUCION ! © Muy Alta
GENERAL MARIA Financiero S/. 17,004.00 17,951.72 22,549.07  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57,504.79
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.05 Modelo de Integridad implementado en la Gestion Interna del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
° ; 150113 : . Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
0100015400378 SUPERVISION DE LA IMPLEMENTACION DEL JESUS 036 : 3¢ Muy Alta
MODELO DE INTEGRIDAD. MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 14,446.38 24,795.38 38,017.57 38,632.57 38,632.57 38,632.57 39,532.57 38,632.57 38,632.57 38,632.57 49,532.57 40,045.57 438,165.46
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.02 - OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ADMINISTRACION DEL FLUJO DOCUMENTARIO 120113 036 - ) Fisico 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
A0I00015400034 JESUS 1 : Muy Alta
INTERNO Y EXTERNO MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 75,733.05 79,772.08 70,742.24 76,492.82 169,055.54 96,152.20 104,104.18 96,152.20 96,152.20 141,795.47 96,090.72 111,217.40 1,213,460.10
£0100015400035 APROBACION Y EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE ]gg&? : 036 : 1 My Alta Fisico 2.00 3.00 1.00 1.00 2.00 4.00 2.00 2.00 3.00 4.00 1.00 1.00 26.00
TRABAJO ARCHIVISTICO DEL MTPE (UE-001) MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 43,202.32 47,798.90 37,355.90 37,537.79 37,310.48 37,386.65 40,910.64 39,687.65 39,687.65 39,822.21 39,718.41 81,787.39  522,205.99
REALIZACION DE ATENCIONES A LA CIUDADANIA 150113 : 036 : Fisico 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 36.00
AOI00015400036 SOBRE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, ASi JESUS : 1 : Muy Alta
COMO DEL ARCHIVO CENTRAL Y BIBLIOTECA  MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 34,442.22 38,547.83 30,355.66 35,407.91 35,310.24 35,386.41 34,150.06 30,386.41 30,386.41 30,391.33 30,417.17 42,345.26  407,526.91
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.03 - OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
EJECUCION DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL 190113 ¢ 060 - ) Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
A0I00015400139 JESUS 1: Muy Alta
PLAN DE COMUNICACIONES MARIA INFORME Financiero S/. 123,141.86 122,374.82 124,731.48 124,795.67 129,118.44 129,118.44 485,818.44 129,118.44 129,118.44 129,118.44 129,118.44 156,282.14 1,911,855.05
ORGANIZACION Y SOPORTE DE EVENTOS 150113 : . Fisico 6.00 7.00 8.00 7.00 8.00 9.00 9.00 8.00 7.00 7.00 6.00 6.00 88.00
INSTITUCIONALES EN COORDINACION CON LOS 117
A0I00015400140 5RGANOS , UNIDADES ORGANICAS Y JESUS EVENTOs 1 :MuyAlta
PROGRAMAS. MARIA Financiero S/. 10,519.64 31,603.83 38,160.75 82,157.24 107,446.64 32,887.97 12,417.20 13,949.68 3,925.00 3,868.00 28,525.00 9,571.00  375,031.95
ELABORACION DE INFORME DE GENERACION o, 3. ) Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
DE INFORMACION PERIODISTICA Y REDES 060 : .
A0I00015400141 ¢ |ALES, DIFUSION DE ACTIVIDADES DEL ~ JESUS INFORME 17 Muy Alta
SECTOR. MARIA Financiero S/.  9,943.50  9,143.50  9,143.50 9,143.50 9,143.50 9,143.50 9,743.50 9,143.50 9,143.50 9,143.50 9,143.50 10,103.50 112,082.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.04 - OFICINA DE DEFENSA NACIONAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
D . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
150113 : 036 : Fisico 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 6.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 6.00 44.00
AOI00015400007 ACCIONES DE DEFENSA NACIONAL JESUS : 1 : Muy Alta
MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 64,861.00 370,512.00 172,825.00 505,474.00 390,716.00 386,687.00 368,587.00 366,387.00 462,775.00 687,639.00 706,807.00 691,415.00 5,174,685.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.05 - OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0100015400029 ADMINISTRACION DE LA INFRAESTRUCTURA 150100 : 036 : 1+ Muv Alt Fisico 0.00 0.00 3.00 1.00 0.00 3.00 1.00 0.00 3.00 1.00 1.00 4.00 17.00
TECNOLOGICA MULTIDISTRITAL DOCUMENTO ' * MW A8 gy ciero S/, 104,034.87 398,168.57 422,798.92 750,423.23 494,790.95 727,333.20 654,387.55 653,332.88 659,809.63 708,500.63 652,925.58 775,390.21 7,001,896.22
MODERNIZACION DE SISTEMAS DE 150100 : Fisico 2.00 0.00 3.00 2.00 3.00 3.00 2.00 1.00 2.00 1.00 3.00 4.00 26.00

ACI00015400030' |NFORMACION, MANTENIMIENTO Y SOPORTE ~ MULTIDISTRITAL 001 ACCION 1= MuyAlta o o6/ 95 619,53 491,017.37 431,836.03 329,831.73 251,910.53 276,331.73 307,796.00 458,271.39 459,296.39 357,296.39 347,296.39 517,933.30 4,324,436.78

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.05.03 - OFICINA DE ESTADISTICA

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

PROGRAMACION
COoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
Cctiviaa perativa nversiones 1geo riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
5 i 150113 ¢ . Fisico 4.00 4.00 5.00 4.00 5.00 7.00 5.00 4.00 5.00 3.00 4,00 5.00 55.00
AOI00015400032 PRODUCCION DE ESTADISTICAS DE REGISTROS  |2¢) 1 036 : 1: Muy Alta
ADMINISTRATIVOS MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 53,232.54 50,936.64 50,930.96 67,178.80 67,178.80 73,178.80 75,878.79 73,178.80 67,178.80 68,378.80 71,097.80 168,688.47 887,038.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.01 - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> ¢ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
3/17
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CONDUCCION Y SUPERVISION DEL ORGANO 150113 : 060 : Fisico 1.00 1.00 1.00
AOI00015400311 ADMINISTRATIVO Y DE LAS DEPENDENCIAS DE  JESUS INFORME 1: Muy Alta ) .
LA OGA DEL MTPE. MARIA Financiero S/.

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
02.06.02 - OFICINA DE FINANZAS

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta

1 2 3

ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS,
ESTADOS PRESUPUESTARIOS Y DEMAS
INFORMACION PARA LA CUENTA GENERAL DE Fisico 680.00  1,115.00  1,591.00
LA REPUBLICA;INFORMES DE VIATICOS Y/O
ENCARGOS INTERNOS OTORGADOS; INFORMES 150113 : 037 :

AOI00015400004 DE VENCIMIENTOS Y EJECUCION DE LAS JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
CARTAS FIANZAS, GARANTIAS, POLIZAS Y MARIA EMITIDO
OTROS VALORES REMITIDOS PARA SU o
CUSTODIA; INFORMES DE REGISTRO DE LOS Financiero 5/.
RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS PARA
CAJA CHICA.
REVISION Y RENDICION DE LAS SUBVENCIONES -
OTORGADAS POR EL MTPE A PERSONAS 150113 : 060 - Fisico 0.00 0.00 0.00

A0100015400387 JURIDICAS NO PERTENECIENTES AL SECTOR  JESUS INFORME 3 Muy Alta
PUBLICO - EN EL MARCO DE LA DIRECTIVAN®  MARIA Financiero S/ 0.00 0.00 0.00
002-2024-MTPE/4/11 ’ ’ . ’

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.03 - OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3

CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS PARA 1o/ . ] Fisico 228.00 146.00 137.00

0100015400037 ATENDER LAS NECESIDADES DE LAS JBSUS 036 : 1+ Muy Al
DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DOCUMENTO ' MuyAtta
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO. MARIA Financiero S/. 125,248.46 125,748.46 103,048.46
ALMACENAMIENTO, CONSERVACION Y 150113 : ) Fisico 50.00 90.00 153.00

0100015400244 DISTRIBUCION DE LOS BIENES A LAS JESUS 036 : 1: Muy Al
DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DOCUMENTO 1 :MuyAlta
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO. MARIA Financiero S/. 34,414.01 32,224.01 32,861.01
MANTENIMIENTO, CONSERVACION,
INSTALACIONES SANITARIAS, INSTALACIONES 515 . Fisico 451.00 451.00 508.00
ELECTRICAS DE BIENES MUEBLES E : 036 : .

AOI00015400245 |\\UEBLES, Y ADMINISTRACION DE LA FLOTA ﬁé’li DOCUMENTO 1 : Muy Alta

VEHICULAR DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO.

Financiero S/.

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
02.06.04 - UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

440,818.00 104,813.00 114,105.00 95,484.00 93,417.00 77,497.00 53,162.00 101,153.00 122,150.00 113,580.00 129,274.00 102,475.00 1,547,928.00

PROGRAMACION
4 5 6 7 8 9

Total Anual

10 1 12

1,285.00 1,151.00 1,165.00 1,282.00 1,355.00 1,156.00 1,200.00 1,346.00 2,224.00  15,550.00

138,769.77 142,369.77 137,177.89 137,177.89 138,577.92 138,577.92 284,373.92 170,870.52 174,201.52 176,926.52 177,432.30 224,844.06 2,041,300.00

0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 16.00
0.00  865,650.00 151,130.00 151,130.00 151,130.00 151,130.00 151,190.00 261,133.00 151,133.00 2,033,626.00
PROGRAMACION
Total Anual
4 5 [ 7 8 9 10 11 12
203.00 200.00 185.00 194.00 136.00 217.00 210.00 174.00 159.00 2,189.00
94,748.46 93,048.46 94,748.46 96,948.46 94,748.46 93,048.46 94,748.46 93,048.46 98,448.46 1,207,581.52
178.00 150.00 150.00 150.00 120.00 120.00 120.00 120.00 150.00 1,551.00
36,470.51 127,258.01 32,224.01 34,361.01 32,224.01 32,224.01 32,224.01 32,224.01 33,724.01 492,432.62
664.00 551.00 551.00 551.00 551.00 551.00 551.00 551.00 551.00 6,482.00

449,909.44 543,248.48 469,165.71 516,522.64 464,231.58 526,095.18 480,141.88 338,347.17 525,160.00 578,048.59 511,575.60 516,317.59 5,918,763.86

PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE 150113 : 037 : Fisico 4.00 4.00 7.00 7.00 7.00 7.00 8.00 7.00 7.00 7.00 7.00 8.00 80.00
AOI00015400246 LOS TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) Y JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
ESPECIFICACIONES TECNICAS (EETT) MARIA EMITIDO Financiero S/. 28,302.76 28,092.76 155,781.08 100,687.08 53,937.08 29,731.08 47,935.08 29,731.08 29,731.08 29,731.08 29,731.08 30,933.08 594,324.32
150113 : 060 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00015400264 COORDINACION EN LAS INVERSIONES DE UEQO1  JESUS : 1: Muy Alta
MARIA INFORME Financiero S/. 8,273.19 8,273.19 8,322.77 8,322.77 8,322.77 8,322.77 8,622.77 8,322.77 8,322.77 8,322.77 832239  7,152.75  98,903.68
5 150113 : . Fisico 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00
0100015400339 'MPLEMENTACION DE ACCIONES DE JESUS 060 : 1 Muy Alta
ECOEFICIENCIA MARIA INFORME Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00
ADQUISICION DE HARDWARE GENERAL, SISTEMA
Isﬂ#é»ﬁiﬁﬂ?ﬂ?&%%ﬁn%%@éﬁgé IZV(VL'JTPCS:' Y Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 40.00
; 150113 @
ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL(LA) OFICINA 036 : .
A0I00015400372 pe TECNOLOGIAS DE IA INFORMACION Y ﬁé’li DOCUMENTO ! ¢ Muy Alta
;ﬁ';‘ﬁ”'g,‘;%}fi#gSDEENJgéugo,ﬁﬁ;'li’*?,;gzﬁﬁc, A Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,260,508.00 0.00  5,260,508.00
LIMA, DEPARTAMENTO LIMA.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
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Centro de Costo: 02.06.05 - UNIDAD DE CONTROL DE MULTAS

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
150113 : Fisico 1.
SEGUIMIENTO DE CONTROL DE MULTAS . .
A0I00015400355 s poRAI ES EN LiMA METROPOLITANA PV 001 : ACCION 1 MuyAlta L ciero s/

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
02.06.06 - UNIDAD DE COBRANZA COACTIVA

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

1
00

2
1.00

3
1.00

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

PROGRAMACION
4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

29,319.38 26,677.56 28,260.14 34,026.33 30,826.33 30,026.33 36,526.33 30,026.33 33,026.33 30,026.33 31,026.33 33,206.28

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
i o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
150113 . Fisico 417.00  417.00  417.00  417.00  417.00  417.00  417.00  417.00  417.00  417.00  417.00  413.00
0100015400018 EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA COACTIVA-  |2¢1¢ 1781 MEDIDAS . \\ v Att
EMITIR MEDIDAS CAUTELARES MARIA CAUTELARES Financiero S/. 23,378.92 23,378.92 25,472.55 22,707.13 21,683.46 21,933.46 21,183.46 21,765.93 21,765.93 21,765.93 21,765.93 21,515.88
150113 : Fisico 125.00 125.00  125.00 125.00  125.00 125.00  125.00 125.00 125.00  125.00 125.00  125.00
0100015400240 EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA COACTIVA-  jgqg 060 : INFORME 1 : Muy Alta
EMITIR INFORMES CASTIGO CONTABLE MARIA Financiero S/.  4,675.78 4,675.78 5,094.51 4,541.43 4,336.69 4,386.69 4,236.69 4,353.19 4,353.19 4,353.19 4,353.19 4,303.17
150113 ¢ . Fisico 833.00  833.00  833.00  833.00 833.00  833.00  833.00  833.00 834.00  834.00  834.00  834.00
0100015400241 EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA COACTIVA-  2¢/c 036 : 1 Muy Alta
EMITIR REQUERIMIENTOS DE PAGO MARIA DOCUMENTO Financiero S/.  9,351.56 9,351.56 10,189.02 9,082.85 8,673.39 8,773.39 8,473.39 8,706.37 8,706.37 8,706.37 8,706.37 8,606.36
150113 ¢ . Fisico 167.00  167.00  167.00  167.00  167.00  167.00  167.00  167.00  167.00  167.00  167.00  163.00
0100015400242 EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA COACTIVA- P ¢ 105 : 1: Muy Alta
EMITIR RESOLUCIONES VARIAS MARIA RESOLUCION Financiero S/.  9,351.56  9,351.56 10,189.02 9,082.85 8,673.39 8,773.39 8,473.39 8,706.37 8,706.37 8,706.37 8,706.37 8,606.36
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.07 - UNIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Eggﬁﬂéﬁ%‘&‘;{’,'EESTLA';RO‘;‘,’,L"DEE éﬁsm 150113 - Fisico 377.00  617.00  757.00  757.00  808.00  897.00  947.00  987.00  1,057.00 1,107.00 1,260.00 1,429.00
AOI00015400005 MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS DE LOS JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
DOCUMENTOS DE SUSTENTO MARIA ihanci
CORRESPONDIENTRS. Financiero S/. 19,568.31 26,468.31 26,468.31 26,468.31 26,468.31 28,053.69 25,906.00 19,670.85 19,684.71 20,270.40 19,976.81 20,397.99
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.08 - UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
? & 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
; 150113 Fisico 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00
A0I00015400006 APMINISTRACION'Y CONTROL DE BIENES JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
PATRIMONIALES MARIA Financiero S/. 23,745.54 25,625.54 26,382.22 25,419.23 26,435.05 16,809.08 453,393.95 14,600.03 80,197.21 63,582.08 63,033.66 13,916.41

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
02.07 - OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

PROGRAMACION
Ccob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
> 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
4 : 150113 : . Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00
A0I00015400366 ADMINISTRACION Y PLANIFICACION DELOS | 2¢ 1o 060 : 1: Muy Alta
RECURSOS HUMANOS MARIA INFORME Financiero S/. 47,139.12 65,047.42 54,931.07 90,560.13 76,331.91 68,331.91 54,621.91 52,821.91 52,821.91 52,821.91 52,821.91 3,325,827.79
] 150113 ¢ . Fisico 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
0100015400367 GESTION DEL EMPLEO Y RELACIONES JESUS 060 : 1: Muy Alta
LABORALES MARIA INFORME Financiero S/. 48,416.48 475,297.37 82,145.69 95,466.70 67,239.39 68,239.39 71,259.39 50,739.39 50,739.39 50,739.39 50,739.39 236,779.44
: 150113 : . Fisico 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00
0100015400368 GESTION DEL RENDIMIENTO Y PROCESO DE 12 )¢ 060 : 1: Muy Alta
CAPACITACION MARIA INFORME Financiero S/. 12,936.02 12,536.02 13,736.02 13,736.02 99,836.02 39,136.02 31,836.02 35,536.02 35,536.02 55,136.02 12,536.02  30,742.02
A0100015400369 GESTION DE RELACIONES HUMANAS Y 150113 : 060 : 1: Muy Alta Fisico 1.00 2.00 2.00 2.00 1.00 3.00 1.00 2.00 1.00 2.00 2.00 2.00
SOCIALES JESUS INFORME
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Total Anual

12.00
372,974.00

Total Anual

5,000.00
268,317.50
1,500.00
53,663.50
10,000.00
107,327.00
2,000.00
107,327.00

Total Anual

11,000.00

279,402.00

Total Anual

41.00
833,140.00

Total Anual

14.00
3,994,078.90
36.00
1,347,801.41
13.00
393,238.24
21.00

517



21/5/24, 10:47 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

MARIA Financiero S/. 124,055.64 111,729.64 121,156.85 120,738.58 105,945.99 349,343.73 158,698.73 167,008.73 154,478.73 89,478.73 440,792.92 350,538.98 2,293,967.25
) ) 150113 : 137 Fisico 8.00 11.00 8.00 9.00 9.00 7.00 8.00 7.00 7.00 7.00 9.00 8.00 98.00
A0100015400370 GESTION DE LA COMPENSACION JESUS PLANIL.LA 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 22,286.04 21,486.04 35,705.16 24,686.89 24,163.27 18,163.27 19,063.27 18,163.27 18,163.27 18,163.27 18,163.27  61,540.49 299,747.51
ACTUACIONES PARA PRECALIFICAR DENUNCIAS 150113 : 060 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0100015400371 Y APOYO A LAS AUTORIDADES DE LOS JESUS INFORI.v\E 1 : Muy Alta
ORGANOS INSTRUCTORES DE PAD MARIA Financiero S/. 18,385.54 18,383.21 18,385.54 25,379.08 25,385.54 18,385.54 18,985.54 18,385.54 18,385.54 18,385.54 18,385.54 20,225.54  237,057.69
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
X 150113 ¢ 137 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0100015400022 ELABORACION DE PLANILLA DE PENSIONISTA  JESUS PLANIL'LA 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 727,861.31 547,274.80 533,149.80 532,688.45 539,000.00 530,000.00 530,000.00 530,000.00 530,000.00 530,000.00 530,000.00 856,016.64 6,915,991.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.01 - OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CONDUCCION, COORDINACION Y .
MONITOREO EN MATERIA DE PLANEAMIENTO 150113 : Fisico 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.00
A0I00015400238 ESTRATEGICO, INVERSIONES, JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
PRESUPUESTO, ORGANIZACIONY MARIA Financiero S/. 29,612.06 28,561.31 47,641.01 43,413.19 1,553,541.75 1,549,741.75 1,550,941.75 1,549,741.75 1,549,741.75 1,559,741.75 1,559,746.79 1,630,195.14 12,652,620.00
MODERNIZACION Y DESCENTRALIZACION.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.02 - OFICINA DE PLANEAMIENTO E INVERSIONES
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 4 1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10 1" 12
ELABORACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO
DE LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE i
INVERSIONES; 'AS| COMO, EL SEGUIMIENTO DE LA 150113+ Fisico 2.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 3.00 2.00 1.00 1.00 2.00 19.00
EJECUCION DE LAS INVERSIONES DEL SECTOR : 036 : .
A0I00015400001 TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO EN EL JMiSéJIi DOCUMENTO 2: Muy Alta
MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE y .
PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE LAS FinancieroS/.  7,377.19 10,877.19 14,377.19 14,377.19 14,377.19 14,377.19 14,677.19 14,377.19 14,377.19 14,377.19 14,377.19 14,677.19 162,626.28
INVERSIONESSS
GESTION DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO -
SECTORIAL E INSTITUCIONAL, AS COMO DE 150113 : 036 - Fisico 3.00 0.00 2.00 3.00 5.00 6.00 3.00 3.00 3.00 0.00 1.00 4.00 33.00
AO0I00015400003 POLITICAS NACIONALES, SECTORIALES E JESUS DOCUME.NTO 1: Muy Alta
INSTITUCIONALES, Y OTROS DOCUMENTOS DE MARIA Financiero S/. 50,161.60 52,215.05 74,717.31 69,359.33 74,634.71 77,529.11 75,936.71 71,490.21 69,369.78 68,730.61 93,927.63 93,391.67 871,463.72
GESTION SECTORIAL E INSTITUCIONAL
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.03 - OFICINA DE PRESUPUESTO
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PROGRAMACION, FORMULACION, APROBACION, 150113 : Fisico 7.00 7.00 6.00 6.00 7.00 6.00 6.00 6.00 6.00 8.00 7.00 6.00 78.00
A0100015400031 EJECUCION Y EVALUACION DEL PROCESO JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
PRESUPUESTARIO DEL PLIEGO : 012 MTPE MARIA Financiero S/.  72,663.00 64,479.00 54,620.00 56,335.00 76,758.00 78,543.00 80,598.00 79,758.00 79,732.00 78,208.00 82,880.00 346,293.00 1,150,867.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.04 - OFICINA DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ORGANIZACION Y MODERNIZACION . isi
INSTITUCIONAL PARA LA MEJORA CONTINUA DE 150113 : 036 : ) Fisico 2.00 0.00 2.00 0.00 4.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 14.00
A0I00015400285 LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE JESUS DOCUMENTO 1: Muy Alta
BRINDAN A LA CIUDADANIA MARIA Financiero S/.  37,552.00 32,463.20 32,813.10 33,829.65 33,527.63 33,541.11 42,673.25 39,815.18 41,047.12 39,852.58 39,825.85 227,503.33 634,444.00
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IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS TECNICOS 150113 : 036 - Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
A0I00015400362 DE ADMINISTRACION INTERNA INTEGRADOS, ASI JESUS : 2: Muy Alta
COMO PROCEDIMIENTOS ESTANDARIZADOS MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 0.00  22,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 32,500.00  279,500.00
%?émiwéfISESERER%E%N&%MSS%lrjzlENcwlos 150113 : 036 - Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
A0I00015400363 pE| GOBIERNO ABIERTO EN LAS ENTIDADES ESUS DOCUMENTO 2 * Muy Alta
PUBLICAS MARIA Financiero S/. 0.00  8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 651.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,651.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.05 - OFICINA DE DESCENTRALIZACION
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.01 Fortalecer y articular territorialmente al Ente Rector para beneficio de la poblacion
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
Cctiviaa perativa nversiones 18e0 riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA 150113 : 060 - Fisico 2.00 6.00 4.00 1.00 2.00 5.00 8.00 8.00 2.00 2.00 1.00 2.00 43.00
A0I00015400373 GESTION DESCENTRALIZADA ENTRE LOS 3 JESUS : 1: Muy Alta
NIVELES DE GOBIERNO MARIA INFORME Financiero S/. 24,339.21 32,185.16 35,770.21 36,514.16 46,798.96 48,804.17 50,732.57 49,529.85 49,396.03 45,318.03 39,396.03 41,310.07  500,094.45
REALIZACION DE ESPACIOS DE ARTICULACION 150113 : 060 : Fisico 1.00 3.00 1.00 1.00 1.00 3.00 1.00 2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 20.00
A0I00015400374 INTERGUBERNAMENTAL PARA EL DESARROLLO  JESUS : 1 : Muy Alta
DE LA GESTION DESCENTRALIZADA MARIA INFORME Financiero S/. 10,293.54 9,323.19 10,416.40 9,729.93 30,936.07 112,362.90 33,190.92 34,787.94 104,452.09 32,550.97 33,539.49 102,105.11 523,688.55
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.09 - OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
150113 : 036 : Fisico 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 1,440.00
A0I00015400014 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO JESUS DOCUME 1 : Muy Alta
MARIA UMENTO Financiero S/. 102,716.00 120,650.00 137,011.00 137,530.00 137,011.00 146,011.00 150,511.00 147,011.00 147,206.00 147,012.00 147,012.00 154,722.00 1,674,403.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.10 - OFICINA GENERAL DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
Cctivida perativa nversiones 1ge0 rioriaas eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
. ° 150113 : . Fisico 8.00 9.00 11.00 12.00 12.00 11.00 9.00 10.00 15.00 9.00 10.00 9.00 125.00
A0I00015400143 fSESL%NS'I)ﬁTCEgOPERAC'ON INTERNACIONALY  j )5 036 : 1: Muy Alta
U NACIONALES MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 85,600.04 87,067.71 96,362.78 87,144.27 104,183.84 115,075.54 114,632.54 112,775.54 130,978.04 128,698.78 128,809.57 122,069.35 1,313,398.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo: 03.01 - VICEMINISTERIO DE TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

AEL.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL A LOS ACTORES EN LA
“7"" INFORMALIDAD LABORAL

PROGRAMACION

D. Actividad tiva / | i bi M. Prioridad Met Total Anual
(o] ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo u rioridas eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
4 4 150113 : . Fisico 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 72.00
0100015400336 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR DE LA 1 2¢) 1o 060 : 1: Muy Alta
GESTION DEL VICEMINISTERIO DE TRABAJO oy INFORME Financiero S/. 148,291.73 143,259.52 152,297.72 104,544.58 148,699.33 288,768.56 296,611.39 279,627.42 292,459.83 263,733.34 193,824.99 303,336.59 2,615,455.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo: 03.02.01 - DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

AEL.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL A LOS ACTORES EN LA
"7 """ INFORMALIDAD LABORAL

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
: 150113 Fisico 1.00 2.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 17.00
A0I00015400116 [ ORMULACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS EN - j£q ;5 060 : INFORME 1 : Muy Alta
MATERIA DE RELACIONES LABORALES MARIA Financiero S/.  35,420.00 35,421.00 54,560.00 58,521.00 64,321.00 64,321.00 65,221.00 64,321.00 36,664.00 32,500.00 32,500.00 33,400.00 577,170.00
£O100015400117 EMISION DE RESOLUCIONES DIRECTORALES EN ]Eg&? : 105 - 1 Moy Alta Fisico 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 12.00 10.00 12.00 12.00 12.00 12.00 130.00
MATERIA DE RELACIONES LABORALES. MARIA RESOLUCION Financiero S/.  25,543.00 25,575.00 25,854.00 25,362.00 26,891.00 26,751.00 27,794.00 17,257.00 11,733.00 11,927.00 12,186.00 17,311.00 254,184.00
AO0I00015400118 EMISION DE OPINIONES TECNICAS EN MATERIA DE 150113 : 060 : INFORME 1 : Muy Alta Fisico 6.00 7.00 6.00 7.00 7.00 9.00 9.00 7.00 9.00 8.00 9.00 9.00 93.00
RELACIONES DE TRABAJO JESUS

Financiero S/. 36,408.00 36,408.00 37,962.00 43,691.00 35,785.00 35,785.00 44,079.00 37,427.00 15,593.00 16,846.00 1,554.00 1,500.00  343,038.00
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LR
5 13: Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
A0I00015400119 SUPERVISION DE LAS DISPOSICIONES DEL JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
DECRETO SUPREMO N° 017-2012-TR MARIA Financiero S/.  9,585.00 9,745.00 8,785.00 8,785.00 8,785.00 8,785.00 11,305.00 8,797.00 75,156.00 9,598.00 10,096.00 11,840.00 181,262.00
FORMULACION DE PROYECTOS NORMATIVOS 150113 : Fisico 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
A0I00015400120 SOBRE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DEL ~ JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
SECTOR DE CONSTRUCCION CIVIL MARIA Financiero S/.  19,504.00 19,853.00 23,812.00 23,323.00 23,332.00 23,325.00 23,934.00 23,324.00 23,419.00 1,043.00 1,044.00 2,463.00 208,376.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.02.02 - DIRECCION DE NORMATIVA DE TRABAJO

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AEI.04.02 Dictamenes economicos laborales entregados oportunamente a los sindicatos y empleadores

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
. ] 150113 : . Fisico 1,800.00 1,900.00 2,000.00 2,000.00 1,950.00 1,800.00 1,800.00 1,750.00 1,500.00 1,600.00 2,000.00 1,900.00  22,000.00
7010015400052 ELABORACION DEL DICTAMEN ECONOMICO JESUS 086 : 1: Muy Alta
LABORAL MARIA PERSONA Financiero S/. 38,611.68 37,011.68 64,511.38 63,911.38 67,102.38 66,711.38 70,711.38 65,711.38 66,312.38 143,444.38 68,711.38 73,494.22 826,245.00
. 150113 : 086 : Fisico 0.00 0.00 80.00 0.00 0.00 120.00 0.00 0.00 120.00 0.00 0.00 90.00 410.00
AOI00015400054 ELABORACION DE INFORMES LABORALES JESUS : 1: Muy Alta
MARIA PERSONA Financiero S/. 0.00  1,000.00 0.00  1,000.00 749.00 1,000.00  0.00  1,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 4,749.00
CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS DE LAS 55,5 . ) Fisico 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 50.00 200.00
DRTPE, REPRESENTANTES DE LAS EMPRESAS Y 086 : .
A0100015400055  5RGANIZACIONES SINDICALES SOBRE JESUS PERSONA ! :MuyAlta
DICTAMENES ECONOMICOS LABORALES MARIA FinancieroS/.  0.00  2,000.00 2,000.00 2,000.00  800.00 0.00 200.00 0.00 200.00 0.00 128.00 0.00 7,328.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.02.03 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL A LOS ACTORES EN LA

AEI01.01 | NFORMALIDAD LABORAL
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
? o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
; 150113 : . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33.00 48.00
0100015400049 'DENTIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS JBSUS 086 : 1 Muy Alta
BUENAS PRACTICAS LABORALES MARIA PERSONA Financiero S/.  19,433.68 18,633.68 13,692.95 22,329.68 18,633.68 18,633.68 19,833.68 18,633.68 18,633.68 18,633.68 18,937.68 26,364.63 232,394.38
5 150113 ¢ . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 5.00
A0I00015400051 Eﬁgg&ﬂgif&'&gﬁpoNSAB"—'DAD SOCIAL  jEsys PE%%N s liMuyAta
MARIA Financiero S/.  11,046.38 11,046.38 3,130.51 11,046.38 11,046.38 11,046.38 11,646.38 11,046.38 11,046.38 11,046.38 11,046.38 21,969.13 136,163.44
¢ i 150113 : . Fisico 0.00 320.00  952.00  310.00  300.00  300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,182.00
0100015400308 CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS JESUS 086 : 1 Muy Alta
LABORALES MARIA PERSONA Financiero S/. 12,678.77 12,678.77 18,004.14 18,364.77 12,678.77 12,678.77 13,578.77 12,678.77 12,678.77 12,678.77 12,678.77 8,073.78  159,451.62
. 150113 : . Fisico 0.00 0.00 6.00 0.00 11.00 0.00 11.00 0.00 12.00 0.00 0.00 0.00 40.00
0100015400309 CAPACITACION EN RESPONSABILIDAD SOCIAL JRSUS 086 : 1: Muy Alta
EMPRESARIAL LABORAL MARIA PERSONA Financiero S/.  7,246.38 7,246.38 16,779.71 7,813.64 7,246.38 7,246.38 7,846.38 7,246.38 7,246.38 7,246.38 7,246.38 7,984.79  98,395.56

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE, TRABAJADORES, EMPLEADORES Y

AE1.04.01 bp1 1cO EN GENERAL
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CAPACITACION EN MATERIA DE DEFENSALEGAL, 1545 . . Fisico 30.00  10.00  14.00  50.00  11.00 3500 1500  10.00  30.00  10.00  10.00 26.00 251.00
LIQUIDACIONES Y PATROCINIO JUDICIAL A 086 : .
A0I00015400039 geRyIDORES DE LAS DIRECCIONES REGIONALES ~ JESUS PERSONA ! :MuyAlta
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO. MARIA Financiero S/.  4,518.19 4,097.58 3,676.82 3,773.19 4,494.73 3,773.19 4,073.19 3,773.19 3,773.19 3,773.19 3,773.12 4,771.42  48,271.00
PROMOCION DE MECANISMOS PARA LA 150113 : 086 - Fisico 10.00 10.00  692.00  60.00 60.00  310.00  25.00  300.00  135.00  50.00 25.00 10.00 1,687.00
AOI00015400040 PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS JESUS ‘ 1: Muy Alta
LABORALES COLECTIVOS MARIA PERSONA Financiero S/. 46,285.91 45,485.91 29,232.12 45,485.91 45,485.91 45,485.91 48,785.91 45,485.91 45,485.91 45,485.91 45,485.91 132,762.78 620,954.00
150113 : 512 : Fisico 30.00 20.00 94.00 69.00 50.00 50.00 60.00 50.00 50.00 50.00 50.00 35.00 608.00
A0I00015400337 REUNIONES DE CONCILIACION Y EXTRAPROCESO  JESUS : 1: Muy Alta
MARIA DILIGENCIAS Financiero S/.  5,213.33  5,213.33 12,023.00 12,213.33 12,213.33 12,213.33 12,513.33 12,213.33 12,213.33 12,213.33 19,213.33 19,703.70  147,160.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.02.04 - DIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACION LABORAL

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL A LOS ACTORES EN LA

AEI.01.01 | \FORMALIDAD LABORAL
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AOI00015400063 CAPACITACION A EMPLEADORES, TRABAJADORES 150101 : 086 : 1: Muy Alta
INDEPENDIENTES Y DEPENDIENTES, LIMA PERSONA Fisico 200.00  200.00  200.00  100.00  150.00  150.00  150.00  150.00  150.00  150.00  200.00  200.00 2,000.00

MICROEMPRESARIOS, PEQUENOS EMPRESARIOS,
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Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

A0100015400064

A0I00015400065

A0I00015400066

A0100015400274

A0100015400275

A0100015400294

A0100015400334

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

ESTUDIANTES Y UNIVERSITARIOS A TRAVES DE
TALLERES Y SEMINARIOS DE SEGURIDAD SOCIAL A
NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL.

CAPACITACION A SERVIDORES Y FUNCIONARIOS
DE LAS G/DRTPE DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

DIFUSION DE LA CULTURA DE LA SEGURIDAD 150101 :
SOCIAL LIMA

ELABORACION DE PROYECTOS NORMATIVOS Y

ATENCION DE DOCUMENTOS EN CALIDAD DE

INFORMES Y OPINIONES LEGALES QUE 150101 :
PROMUEVAN LA AMPLIACION DE LA COBERTURAY LIMA

LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LAS

PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS E 150113 :
INSTRUMENTOS Y DOCUMENTOS TECNICOS EN JESUS

150101 :
LIMA

MATERIA DE MIGRACION LABORAL MARIA
PROMOCI()NV DE MECANISMOS Y ACCIONES DE 150113 :
CAPACITACION EN MATERIA DE MIGRACION JESUS
LABORAL MARIA
ASISTENCIA TECNICA A SERVIDORES Y 150113 -
FUNCIONARIOS DE LAS G/DRTPE DE LOS JESUS
GOBIERNOS REGIONALES SOBRE EL SERVICIO DE MARIA
ORIENTACION PARA EL MIGRANTE.

DIFUSION DE LOS DERECHOS LABORALES EN ]gg&? ;
MATERIA DE MIGRACION LABORAL MARIA

086 :
PERSONA
086 :
PERSONA

060 : INFORME

060 : INFORME

086 :
PERSONA

086 :
PERSONA

086 :
PERSONA

03.02.05 - DIRECCION DE REGISTROS NACIONALES DE RELACIONES DE TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL A LOS ACTORES EN LA
INFORMALIDAD LABORAL

AEL01.01

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Cob.

A0100015400301

A0I00015400302

A0100015400303

A0100015400304

A0100015400305

A0100015400319

A0100015400320

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS, 150113 ¢
NORMATIVOS Y/O CONVENIOS DE COOPERACION JESUS .
RELACIONADOS A LOS REGISTROS MARIA

ADMINISTRATIVOS LABORALES

SUPERVISION Y EVALUACION EN MATERIA DE 150113 :
REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES A JESUS
NIVEL NACIONAL MARIA

ABSOLUCION DE CONSULTAS LEGALES Y/O

ADMINISTRATIVAS A LOS TRABAJADORES, ]ég&? :
EMPLEADORES Y/0 CIUDADANOS EN MATERIA DE piots

REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES

CAPACITACION, ASISTENCIATECNICAY/O

DIFUSION DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS 150113 :
LABORALES DIRIGIDOS A TRABAJADORES, JESUS
EMPLEADORES, SERVIDORES, FUNCIONARIOS Y/O MARIA
CIUDADANOS A NIVEL NACIONAL

SISTEMATIZACION, ANALISIS Y EVALUACION DE LA

INFORMACION ESTADISTICA REMITIDA POR LAS 122&;3
DRTPE/GRTPE, EMPRESAS Y/0 SISTEMAS DE LOS yoot2

REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES

CAPACITACION ,SENSIBILIZACION Y/0

CONSULTAS A LOS TRABAJADORES,

EMPLEADORES Y/0 PUBLICO EN GENERAL EN 150113 :
MATERIA DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS ~ JESUS
LABORALES DE CONSTRUCCION CIVILY/O MARIA
NORMAS VINCULADAS AL REGIMEN LABORAL DE
CONSTRUCCION CIVIL

CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICAA LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LAS o/ o .
DRTPE/GRTPE RESPECTO A LOS REGISTROS JESUS
ADMINISTRATIVOS LABORALES DE MARIA
CONSTRUCCION CIVIL Y/O NORMAS VINCULADAS

AL REGIMEN LABORAL DE CONSTRUCCION

U.M.
036 :
DOCUMENTO
036 :
DOCUMENTO
021:
CONSULTA
086 :

PERSONA

036 :
DOCUMENTO

086 :
PERSONA

086 :
PERSONA

1

2:

1

Anexo B-5 : POl Anual con

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

Prioridad

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

03.03.01 - DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL A LOS ACTORES EN LA
INFORMALIDAD LABORAL

AEL01.01

Cob.

Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo

app.ceplan.gob.pe/P0OI2024/Reportes/Seguimiento/Anexo/AnexoB5.aspx

U.M.

Prioridad

Financiero S/.

Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Meta

7,273.19

20.00
5,273.19
800.00
6,273.19

10.00

71.60

4.00
12,148.50
100.00
8,273.19

15.00

8,273.19
500.00
12,319.57

1
1.00

11,721.21

3.00
5,277.66

30.00
5,550.42

225.00

3,406.53
4.00

4,981.10

90.00

0.00

30.00

0.00

Programacion Fisica y Financiera

9,373.19 22,000.00 2,100.00

20.00
7,273.19
800.00
8,173.19

10.00

71.60

4.00
11,353.50
100.00
8,273.19

15.00

9,473.19
500.00
12,319.57

2
1.00

11,721.21

3.00
5,277.66

30.00
5,550.42

225.00

3,406.53
4.00

4,981.10

90.00

2,380.00

30.00

1,720.00

20.00
2,000.00
850.00
6,322.77

15.00

24,053.70

4.00
6,117.02
100.00
9,522.77

10.00

8,322.77
200.00
12,468.31

3
1.00

16,154.38

3.00
6,327.19

70.00

9,391.38

370.00

8,573.61
4.00

26,038.06

200.00

2,380.00

75.00

1,720.00

10.00
2,000.00

3,000.00
6,322.77

55.00

16,053.70

4.00
6,117.02
60.00
8,322.77

10.00

8,322.77
350.00
12,468.31

4
1.00

16,154.38

3.00
6,327.19

68.00

9,391.38

320.00

8,573.61
4.00

27,344.06

200.00

2,380.00

51.00

1,720.00

5,500.00

15.00
2,000.00

2,000.00
16,322.77

45.00

24,035.80

4.00
6,177.02
70.00
9,322.77

10.00

8,322.77
400.00
12,468.31

5
1.00

16,154.38

3.00
6,327.19

45.00

9,391.38

320.00

8,573.61
4.00

30,038.06

200.00

2,380.00

40.00

1,720.00

7,422.77  8,622.77

10.00 15.00
7,322.77 7,622.77

2,000.00  2,000.00
6,322.77  6,622.77

45.00 45.00

24,035.80 24,035.80

4.00 4.00
10,570.27 12,280.25
80.00 80.00

8,322.77 9,372.77
15.00 15.00

8,322.77 8,622.77

400.00  400.00
12,468.31 15,218.31

PROGRAMACION
6 7
1.00 2.00

16,154.38 16,754.38

3.00 3.00
6,327.19  6,627.19

45.00 45.00

4,838.44  3,627.19

370.00 320.00

21,812.81 14,793.40

4.00 4.00

30,038.06 30,638.06

200.00 200.00

2,380.00 2,380.00

40.00 40.00

1,720.00 1,720.00

PROGRAMACION

8,922.77

10.00
7,322.77

2,000.00
6,322.77

45.00

35.80

4.00
11,670.25
90.00
8,322.77

15.00

10,122.77
400.00
12,468.31

8
1.00

16,154.38

3.00
6,327.19

45.00

3,327.19

320.00

8,573.61
4.00

30,038.06

200.00

2,380.00

40.00

1,720.00

9,322.77

20.00
7,322.77

2,000.00
6,322.77

45.00

35.80

4.00
11,680.25
90.00
9,572.77

15.00

9,824.77
400.00
13,124.31

9
1.00

16,154.38

3.00
6,327.19

45.00

3,327.19

370.00

8,573.61
4.00

26,038.06

200.00

2,380.00

40.00

1,720.00

11,287.77

20.00
7,322.77

2,000.00
6,322.77

45.00

35.80

4.00
11,690.25
80.00
8,322.77

10.00

9,522.77
450.00
12,468.31

10
1.00

16,154.38

3.00
6,327.19

45.00

3,327.19

320.00

8,573.61
4.00

26,038.06

200.00

2,380.00

40.00

1,720.00

9,322.77

20.00
7,322.77

2,000.00
12,322.77

45.00

35.80

4.00
11,670.25
80.00
9,122.77

10.00

9,322.77
500.00
12,468.31

1
1.00

14,833.89

3.00
6,331.19

45.00

3,327.19

320.00

8,573.61
4.00

26,038.02

200.00

2,380.00

40.00

1,720.00

29,708.84

20.00
21,691.08

1,550.00
6,722.77

45.00

35.80

4.00
32,412.42
70.00
8,726.97

10.00

8,726.97
500.00
13,689.51

12
1.00

12,144.19

3.00
6,631.19

47.00

3,627.20

320.00

9,173.57
4.00

17,988.86

200.00

0.00

34.00

0.00

130,856.84

200.00
84,474.08

21,000.00
94,374.08

450.00

112,537.00

48.00
143,887.00
1,000.00
105,478.28

150.00

107,180.28

5,000.00
153,949.44

Total Anual

13.00

180,255.54

36.00
74,435.22

560.00
64,676.57

3,800.00

112,608.11
48.00

280,199.56

2,180.00

23,800.00

500.00

17,200.00

Total Anual

917



21/5/24, 10:47 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ELABORACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO Y 150113 : 036 - Fisico 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00
A0I00015400215 MONITOREO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD JESUS : 1 : Muy Alta
EN EL TRABAJO MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 37,718.76 45,318.76 58,385.76 55,728.76 51,978.76 53,008.76 53,418.76 43,418.76 43,418.76 43,418.76 23,418.76 34,776.80 544,010.16

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEL.05.01 Asistencia técnica especializada para fortalecer la capacidad de respuesta de las entidades publicas en la prevencion y la erradicacion del trabajo infantil; del trabajo forzoso y trata de personas

- . ) ) . PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 2 5 6 7 8 9 10 1 o Total Anual
ELABORACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO Y 150113 : 036 Fisico 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00
A0I00015400216 MONITOREO EN MATERIA DE DERECHOS JESUS : 1 : Muy Alta
FUNDAMENTALES LABORALES MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 31,385.52 33,506.22 58,075.52 51,075.52 51,075.52 51,575.52 51,216.22 49,885.52 49,885.52 39,773.94 35,019.33 46,922.49 549,396.84
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.03.02 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEI.05.01 Asistencia técnica especializada para fortalecer la capacidad de respuesta de las entidades publicas en la prevencion y la erradicacion del trabajo infantil; del trabajo forzoso y trata de personas

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA o 0. 086 Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 80.00
A0I00015400069 DE PREVENCION Y ERRADICACION DE LATRATA 2™ * pERsONA 1 MuwyAlta
DE PERSONAS Y OTROS GRUPOS VULNERABLES Financiero S/.  8,593.78 11,093.78 11,093.78 11,093.78 11,783.78 10,183.78 8,893.78 9,283.78 8,593.78 9,283.78 10,183.69 9,495.51 119,577.00
CAPACITACION, ASISTENCIATECNICAY 150113 : . Fisico 0.00 0.00 000  70.00  0.00 0.00 0.00 000  70.00  0.00 0.00 0.00 140.00
ORIENTACION EN MATERIA DE PREVENCION DEL 086 : .
AQI00015400359 TRABA JO FORZOSO Y OTROS GRUPOS JESUS PERSONA ! ©MuyAlta
VULNERABLES MARIA Financiero S/.  30,471.29 35,971.29 32,061.29 30,471.29 32,491.99 30,471.29 34,461.29 32,061.29 32,061.29 30,471.29 37,555.89 32,884.51 391,434.00
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS
DOCUMENTOS TECNICOS Y DOCUMENTOS DE. 150113 = 036+ Fisico 0.00 2.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 3.00 1.00 11.00
AOI00015400361 MONITOREO Y SEGUIMIENTO EN MATERIA DE JESUS DOCUMENTO 1 Muy Alta
r'f;‘/rlETNIE'ON Y ERRADICACION DEL TRABAJO  MARIA Financiero S/. 13,178.16 14,768.16 14,590.96 14,403.46 13,822.76 27,826.76 17,297.76 16,697.76 16,628.46 17,997.76 20,432.56 34,362.44 222,007.00
OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEL.05.02 Informacion especifica para la promocion de igualdad y no discriminacion en el empleo con énfasis en la igualdad de género.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS,
DOCUMENTOS TECNICOS Y DOCUMENTOS DE Fisico 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 14.00

150113 ¢
MONITOREO Y SEGUIMIENTO EN MATERIA DE 036 : .
A0I00015400360 1GyA| DAD DE OPORTUNIDADES Y NO VO DOCUMENTO '+ Muy Alta

[)ISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL CON Financiero S/.  29,507.31 31,546.61 83,022.06 42,319.01 29,069.31 31,281.31 30,569.31 29,069.31 30,659.31 36,870.01 66,309.66 39,219.79 479,443.00
ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.03.03 - DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL A LOS ACTORES EN LA

AEI.01.01 | NFORMALIDAD LABORAL
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS O 150113 : 036 : Fisico 0.00 2.00 1.00 3.00 1.00 3.00 2.00 2.00 2.00 1.00 3.00 0.00 20.00
A0I00015400356 DOCUMENTOS TECNICOS EN MATERIA DE JESUS : 1 : Muy Alta
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MARIA DOCUMENTO Financiero S/.  55,211.99 63,587.76 63,555.03 55,265.20 64,855.20 72,855.20 48,895.90 47,265.20 55,765.20 56,195.90 55,765.10 59,013.32  698,231.00
CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA, 150113 : 086 Fisico 0.00 150.00  200.00  300.00  200.00  150.00  150.00  200.00  200.00  150.00  200.00  100.00  2,000.00
A0I00015400357 ORIENTACION Y/O DIFUSION EN MATERIA DE JESUS : 1 : Muy Alta
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. MARIA PERSONA Financiero S/. 18,269.05 17,469.05 20,658.75 19,059.05 19,059.05 19,059.05 20,359.05 19,489.75 19,059.05 19,059.05 17,469.05 20,196.05 229,206.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.04.01 - DIRECCION GENERAL DE POLITICAS PARA LA PROMOCION DE LA FORMALIZACION LABORAL E INSPECCION DEL TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL A LOS ACTORES EN LA

AEIL01.01 |\ EORMALIDAD LABORAL
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
¢ 5 150113 . Fisico 500.00 1,100.00 1,297.00 1,846.00 1,300.00 1,000.00 1,300.00 1,100.00 1,100.00 1,100.00 1,500.00  500.00 13,643.00
AOI00015400180 CAPACITACION Y DIFUSION DE LA NORMATIVA JESUS 086 : 1: Muy Alta
MARIA PERSONA Financiero S/. 30,739.37 35,700.94 27,406.90 28,640.80 33,313.88 28,885.45 26,853.88 30,596.66 16,648.07 17,416.64 73,822.44 109,476.97 459,502.00
ORIENTACION, CAPACITACION Y ASISTENCIA 150113 086 : Fisico 662.00  662.00  999.00 1,390.00 880.00  880.00  880.00  880.00  880.00  880.00  880.00  600.00 10,473.00
AOI00015400182 TECNICA EN EL CENTRO INTEGRADO FORMALIZA JESUS " 1 : Muy Alta
PERU MARIA PERSONA Financiero S/.  24,035.39 24,957.43 26,382.65 30,750.11 47,016.95 34,578.95 46,078.95 43,498.95 55,337.95 44,551.95 43,299.99 67,938.73  488,428.00
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21/5/24, 10:47 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

ABSOLUCION DE CONSULTAS EN MATERIA 150113 : 086 - Fisico 12,082.00 12,082.00 12,954.00 13,072.00 12,082.00 12,082.00 12,082.00 12,090.00 12,082.00 12,082.00 12,082.00 12,082.00  146,854.00
AOI00015400326 LABORAL (TELEFONICA, TELEMATICA, SOPORTE  JESUS : 1: Muy Alta
PAPEL Y REDES SOCIALES). MARIA PERSONA Financiero S/. 36,699.71 47,035.49 40,440.03 39,593.73 45,685.33 45,785.33 47,755.51 53,954.11 43,672.11 42,954.11 42,954.11 94,399.43  580,929.00
. ] 150113 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
A0I00015400349 PROMOCION DE LA METODOLOGIA SCORE JESUS 060 : INFORME 2 : Muy Alta
TRAINING EN LA MICROEMPRESA MARIA Financiero S/.  8,273.00 8,273.00 8,273.00 8,273.00 8,273.00 8,273.00 8,273.00 8,273.00  0.00 0.00 0.00 0.00 66,184.00

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AE|.01.03 SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE AMPLIA COBERTURA Y CALIDAD AL QUE ACCEDEN LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES.
PROGRAMACION

CoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
ctividad Operativa / Inversiones igeo riorida eta 7 5 5 7 5 A = 5 g = e = otal Anual
FORMULACION ¥/0 EVALUACION DE PLANES 150113 : 201 : Fisico 3.00 6.00 12.00 5.00 11.00 9.00 7.00 8.00 7.00 6.00 8.00 5.00 87.00
NACIONALES O SECTORIALES Y FORMULACION
AOI00015400177 DE PROPUESTAS NORMATIVAS EN TEMAS DE JESUS INFORME 1: Muy Alta
COMPETENCIA. MARIA TECNICO Financiero S/. 153,941.77 168,083.18 203,092.11 180,463.47 279,295.05 267,075.05 277,595.05 273,925.05 280,219.05 271,276.05 208,768.77 244,654.40 2,808,389.00
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.01 Fortalecer el dialogo social en materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo.
PROGRAMACION
CoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
ctividad Operativa / Inversiones igeo riorida eta 7 > 5 7 5 A = = g e = = otal Anua
ATENCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA 150113 : 087 : Fisico 150.00 150.00 1,215.00 1,367.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 9,282.00
LEY 30484, INLUIDOS EN EL REGISTRO
AOI00015400327 NACIONAL DE TRABAJADORES CESADOS JESUS PERSONA 1: Muy Alta
IRREGULARMENTE (CESES COLECTIVOS) MARIA ATENDIDA Financiero S/. 35,372.75 34,436.62 74,593.48 69,779.73 15,045,495.37 94,714.84 94,535.37 92,435.37 92,435.37 92,435.37 92,435.37 90,515.36 15,909,185.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.01 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AE|.06.02 CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS POBLACIONES VULNERABLES, EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES Y/0
ACCIONES REALIZADAS POR LAS DIRECCIONES o015 Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
GENERALES PARA LA PROMOCIGN DE LA : 036 : )
AOI00013400350  Ey4p| EABILIDAD Y DEL EMPLEO DECENTE CON 2t DOCUMENTO 2 Muy Alta

ENFASIS EN JOVENES, MUJERES Y PERSONAS Financiero S/. 51,750.12 110,702.99 76,701.52 104,368.64 104,135.92 114,471.23 119,035.92 90,136.04 90,176.80 90,135.92 104,135.95 173,456.95 1,229,208.00

CON DISCAPACIDAD
SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES Y/O
ACCIONES DE LOS PROGRAMAS DEL Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y 150113 : 036 :
A0I00015400351 CAPACITACION LABORAL PARA LA PROMOCION  JESUS DOCUMENTO

2 : Muy Alta
DE LA EMPLEABILIDAD Y DEL EMPLEO DECENTE MARIA
CON ENFASIS EN JOVENES, MUJERES Y Financiero S/. 20,686.11 22,808.58 22,808.58 22,808.58 22,808.58 22,808.58 38,317.58 38,017.58 38,017.58 38,017.58 38,017.37 38,617.30 363,734.00

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
- . . . — PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 i 5 6 7 8 9 10 " 12 Total Anual

COORDINACION Y SUPERVISION DE LAS

ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA EL Fisico 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00

CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE POLITICAA 150113 :
A0I00015400263 CARGO DEL VICEMINISTERIO DE PROMOCION DE  JESUS

036 :
2 : Muy Alta
EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL EN EL PLAN  MARIA DOCUMENTO
NACIONAL DE PRODUCTIVIDAD Y Financiero S/. 15,913.00 21,809.00 21,809.00 21,809.00 21,809.00 21,809.00 22,109.00 21,809.00 21,809.00 21,809.00 21,809.00 21,896.00 256,199.00

COMPETITIVIDAD.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02 - DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.04 Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos Regionales para fomentar la insercion laboral y autoempleo de grupos vulnerables; en condiciones de pobreza y pobreza extrema

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P < 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
5 150113 ¢ . Fisico 9.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 12.00 11.00 11.00 11.00 11.00 9.00 129.00
AI00015400145 MONITOREO Y SUPERVISION DE ACTIVIDADES EN | 2¢) i 036 : 2: Muy Alta
MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 30,748.00 35,925.00 42,872.03 43,088.00 43,088.00 37,089.00 30,888.00 30,588.00 30,588.00 30,588.00 30,588.00 111,106.97 497,157.00
PROMOVER EL DISENO E IMPLEMENTACION DE 150113 : 036 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 5.00
AOI00015400233 ESTRATEGIAS, PLANES, PROYECTOS Y POLITICAS JESUS : 1: Muy Alta
EN MATERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO MARIA DOCUMENTO FinancieroS/.  50.00  10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 3,500.00  0.00 0.00 0.00 0.00  1,331.00 0.00 44,881.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
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21/5/24, 10:47 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera
Centro de Costo: 04.02.02 - DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y AUTOEMPLEO

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PROMOCION DE LA POLITICA DE EMPLEO, PARA o 0. 060 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 7.00
A0I00015400234 REDUCIR EL ELEVADO DEFICIT DEL EMPLEO : : 1 : Muy Alta
DECENTE MULTIDISTRITAL  INFORME Financiero S/. 22,042.52 27,211.06 30,395.09 25,967.52 21,967.52 21,967.52 22,917.52 21,967.52 21,967.52 21,967.49 21,967.49 58,766.77 319,105.54

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.04 Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos Regionales para fomentar la insercion laboral y autoempleo de grupos vulnerables; en condiciones de pobreza y pobreza extrema

PROGRAMACION
CobD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
3 . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROMOCION DEL EMPLEO PARA POBLACIONES 150113 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 3.00 1.00 8.00
AOI00015400153 VULNERABLES, PARA REDUCIR LAS DIFICULTADES JESUS 060 : INFORME 2 : Muy Alta
PARA UNA INSERCION LABORAL ADECUADA. MARIA Financiero S/. 33,336.49 41,956.49 33,111.49 33,111.49 39,111.49 33,111.49 41,761.49 39,111.49 33,111.49 33,111.39 35,111.39 130,515.53 526,461.72
) 150113 : Fisico 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 1.00 1.00 7.00
AOI00015400348 PROMOCION DEL AUTOEMPLEO PRODUCTIVO JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
MARIA Financiero S/. 20,116.74 19,966.74 19,966.74 19,966.74 19,966.74 19,966.74 21,966.74 19,966.74 19,966.74 19,966.67 21,966.67 84,802.74  308,586.74
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE
PROGRAMACION
COob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
GESTION PARA EL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO 150113 : . . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00
ADI00015400344 v pEQUERA EMPRESA (REMYPE) JESUS MaRIA 060+ INFORME — 2:MuyAlta o iergs/. 0,00 0.00  10,500.00 10,500.00 10,500.00 8,000.00 4,000.00 0.00 000 000 0.00 0.00  43,500.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02.03 - DIRECCION DE INVESTIGACION SOCIO ECONOMICO LABORAL

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.04 Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos Regionales para fomentar la insercion laboral y autoempleo de grupos vulnerables; en condiciones de pobreza y pobreza extrema

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS -
AOI00015400098  SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS 150113 : 088 : PERSONA 1.y Fisico 1.00 4.00 16.00 2.00 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 2.00 200 000 41.00
REGIONALES EN MATERIA DE INFORMACION DEL ESUS MARIA  CAPACITADA :
ME?{COADO DSE TRABAJO ORMACIO JESUS CAPAC Financiero S/.  2,773.19 2,773.19 6,551.81 2,822.77 2,822.77 2,822.77 3,122.77 2,822.77 2,822.77 2,822.77 2,822.77 860.96  35,841.31
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.03 Implementar el Sistema de Informacion del Mercado de Trabajo
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P & 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE DOCUMENTOS CON 150113 036 : Fisico 11.00 14.00 14.00 16.00 17.00 18.00 14.00 12.00 17.00 15.00 16.00 11.00 175.00
A0I00015400091 INFORMACION LABORAL Y DEL MERCADO DE  JESUS : 1 : Muy Alta
TRABAJO MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 152,979.70 152,314.88 178,277.36 159,465.67 159,819.23 149,829.27 157,719.23 148,974.16 149,377.36 145,210.14 116,436.27 243,788.61 1,914,191.88
ELABORACION DE DOCUMENTOS CON 150113 036 : Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
A0I00015400099 INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO ~ JESUS : 1 : Muy Alta
PARA JOVENES MARIA DOCUMENTO Financiero S/.  6,273.19  6,324.66 14,486.55 12,322.77 6,322.77 8,722.77 6,622.77 6,322.77 10,352.77 16,322.77 6,322.77 19,246.44 119,643.00
ELABORACION DE INFORMES SOBRE ATENCION 150113 : 036 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00015400276 DE PEDIDOS DE INFORMACION RELACIONADOS JESUS : 1 : Muy Alta
CON LA PLANILLA ELECTRONICA MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 10,546.38 10,546.38 18,645.54 18,645.54 18,645.54 10,645.54 11,245.54 10,645.54 10,645.54 10,645.54 10,645.54 7,714.19  149,216.81
¢ i 150113 : . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52.00 52.00
0100015400352 ELABORACION DE ESTUDIOS DE LA DINAMICA 2 ¢ 036 : 1: Muy Alta
ECONOMICA LABORAL Y TENDECIAS MARIA DOCUMENTO Financiero S/.  2,731.19  2,731.19  2,731.19  2,731.19  2,731.19  2,731.19  3,031.19 2,731.19  2,731.19  2,731.19 101,831.19 81,430.91 210,874.00
150113 : . Fisico 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
AOI00015400354 giggmpﬂzwo Y EVALUACION DEL PROGRAMA  2¢) i 036 : 1: Muy Alta
UPUESTAL MARIA DOCUMENTO Financiero S/.  4,973.19  4,973.19  9,786.96 5,022.77 5,022.77 5,022.77 5,322.77 5,022.77 5,022.77 5,022.77 4,572.49  512.78  60,278.00
: 150113 . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
0100015400365 ECABORACION DE ESTUDIOS DE LA ENCUESTA  2¢ /¢ 416 : 1: Muy Alta
DE DEMANDA OCUPACIONAL MARIA INSTRUMENTOS Financiero S/. 0.00 0.00 2,782.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,824.65 12,203.24 14,804.34  42,615.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02.05 - DIRECCION DE PROMOCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.04 Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos Regionales para fomentar la insercion laboral y autoempleo de grupos vulnerables; en condiciones de pobreza y pobreza extrema
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 o Total Anual
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21/5/24, 10:47 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS E

A0100015400015 INSTRUMENTOS Y DOCUMENTOS TECNICOS PARA }gg&?: 036 - - Fisico 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00
LA PROMOCION DEL EMPLEO DE PERSONA! D ENTG ;
D,SCAEASSA% 0 SONAS CON hiaRIA OCUMENTO Financiero S/.  5,273.20 5,273.20 5,273.20 5,273.20 5,273.20 5,273.20 5,573.20 5,273.20 5,273.20 5,273.20 5,273.20 5,573.22
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS 150113 Fisico 0.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00
AOI00015400016 GOBIERNOS REGIONALES PARA LA PROMOCION  JESUS 001 :ACCION 1 : MuyAlta
DEL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD  MARIA Financiero S/.  16,046.38 16,046.38 16,046.38 17,116.38 16,046.38 16,046.38 16,646.38 16,046.38 16,046.38 16,046.38 16,046.38 14,939.40

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AE|.06.06 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL SOBRE MECANISMOS DE EMPLEO FORMAL PARA PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SOCIOLABORAL, DE POBREZA Y PROBREZA EXTREMA

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS EN 150113 : 416 Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
A0I00015400017 MATERIA DE PROMOCION DE EMPLEO PARA JESUS : 1 : Muy Alta
PERSONAS CON DISCAPACIDAD MARIA INSTRUMENTOS Financiero S/. 13,546.42 13,546.42 13,546.42 21,046.42 25,546.42 25,546.42 14,146.42 13,546.42 13,546.42 13,546.42 13,546.40 15,349.40
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.01 Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral para los jovenes
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
> g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FORMULACION DE POLITICAS Y NORMAS 150113 : 036 : Fisico 5.00 5.00 6.00 5.00 6.00 5.00 7.00 5.00 6.00 5.00 6.00 5.00
AOI00015400041 TECNICAS DEL SERVICIO NACIONAL DEL JESUS : 1 : Muy Alta
EMPLEO MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 81,681.00 82,081.00 81,681.00 109,226.00 109,226.00 109,226.00 128,032.00 109,226.00 109,226.00 109,226.00 168,148.00 109,225.00
ELABORACION DE INSTRUMENTOS Y 150113 : 036 - Fisico 1.00 2.00 0.00 3.00 1.00 4.00 1.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00
A0I00015400266 HERRAMIENTAS DEL SERVICIO NACIONAL DEL  JESUS : 1 : Muy Alta
EMPLEO MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 17,075.00 19,075.00 25,068.00 4,332.00 4,332.00 4,332.00 4,332.00 4,332.00 4,333.00 0.00 0.00 0.00
FORTALECIMIENTO, SUPERVISION Y MONITOREO 150113 036 Fisico 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 1.00 2.00
A0I00015400329 DE LA RED NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL ~ JESUS : 1 : Muy Alta
DEL EMPLEO MARIA DOCUMENTO Financiero S/.  0.00  15,028.00 22,673.00 36,421.00 15,028.00 15,028.00 15,028.00 15,028.00 15,028.00 13,748.00 1,280.00 0.00
5 5 150113 : . Fisico 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00
0100015400330 ORGANIZACION Y ARTICULACION TERRITORIAL ¢\ ¢ 060 : 1: Muy Alta
DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO MARIA INFORME FinancieroS/. 0.0 0.00 0.00 0.00  49,750.00 108,483.00 49,750.00 49,750.00 49,750.00 18,897.00 100,069.00 53,411.00
150113 ¢ . Fisico 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00
0100015400346 OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTO DELOS | 2¢/ ¢ 060 : 1: Muy Alta
SERVICIOS DEL PROYECTO FORTALECE PERU  \io iy INFORME Financiero S/. 72,500.00 72,500.00 72,500.00  0.00 0.00 0.00  145,000.00 145,000.00 145,000.00 72,500.00 72,500.00 72,500.00

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEL.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

PROGRAMACION
coD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met:
ctiviaa perativa nversiones 1geo riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
A0I00015400267 MPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ]Eg& ; 3: 036 : - Fisico 2.00 0.00 4.00 1.00 2.00 3.00 1.00 0.00 3.00 1.00 0.00 2.00
: Muy Alta
DEL PP(7.1) MARIA DOCUMENTO Financiero S/.  12,046.00 38,356.00 60,412.56 88,934.56 88,934.56 90,287.56 88,940.56 79,349.01 54,832.00 54,832.00 82,592.19 0.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.04.01 - DIRECCION GENERAL DE NORMALIZACION, FORMACION PARA EL EMPLEO Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE1.07.03 Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la empleabilidad de la poblacion; particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
HALLET| QR & IR '3 ! 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
GESTION DE LAS ACCIONES Y APROBACION DE
DOCUMENTOS EN MATERIA DE NORMALIZACION, Fisico 4.00 3.00 4.00 6.00 10.00 10.00 9.00 10.00 12.00 11.00 11.00 7.00
FORMACION PARA EL EMPLEO, CAPACITACION 150113 : 036 :
A0I00015400239 LABORAL Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS ~ JESUS DOCUMENTO ! © Muy Alta
LABORALES PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL ~ MARIA

HUMANO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL Y SUS Financiero S/.

MECANISMOS DE ARTICULACION.

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
04.04.02 - DIRECCION DE FORMACION PARA EL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.

45,811.20 45,033.79 45,149.69 59,087.89 59,930.39 62,088.89 61,316.04 58,930.09 58,878.89 58,878.89 58,399.56 60,819.68

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS Fisico 0.00 0.00 4.00 24.00  16.00  14.00  16.00 1500  15.00  18.00  13.00  0.00
GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE 150113 :
A0I00015400142  £ORMACION PARA EL EMPLEO Y CAPACITACION JESUS MARIA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
Financiero S/.  5,165.25 4,765.25 13,525.81 6,933.39 4,974.70 6,062.60 6,234.70 5,934.70 5,934.70 5431.10 5,361.70 7,167.02

LABORAL.
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7.00

63,878.42
24.00
193,119.58

Total Anual

5.00
196,460.00

Total Anual

66.00
1,306,204.00
18.00
87,211.00
19.00
164,290.00
12.00
479,860.00
18.00
870,000.00

Total Anual

19.00
739,517.00

Total Anual

97.00

674,325.00

Total Anual

135.00

77,490.92
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21/5/24, 10:47 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE|.02.03 ORIENTACION E INFORMACION PARA LA CONSTRUCCION DE TRAYECTORIAS FORMATIVAS LABORALES PERTINENTES DIRIGIDA A JOVENES

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met
Clivida perativa nversiones 1geo riorigaas eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS 150113 - 610 Fisico 0.00  0.00 1.00  0.00  0.00 1.00 0.00 1.00  0.00 0.00 1.00 0.0
AOI00015400144  VINCULADO A LA TRAYECTORIA FORMATIVA Y LABORAL : DOCUMENTO 1 : Muy Alta
PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD. JESUS MARIA  “TecNico Financiero S/.  0.00  3,000.00 2,750.00 0.00 6,000.00 6,000.00 14,000.00 1,250.00 0.00 0.00  0.00  0.00
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE1.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
PROGRAMACION
cob. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met:
Ctivida perativa nversiones 180 riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ELABORACION DE INSTRUMENTOS PARA . -
0100015400146 PROMOVER EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO 152& ; 3: 46 © oy A Fisico 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
25&%@"%’?&'EK‘SAE‘T}‘:C';S,ETKEE‘;?HDAD A MARIA INSTRUMENTOS Financiero S/. 31,092.76 31,092.76 41,393.84 40,267.61 39,780.96 39,613.84 51,450.07 49,774.97 46,633.84 32,154.84 31,649.71 33,197.80
4 : 150113 : 610 : Fisico 0.00 0.00 2.00 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 1.00 1.00
A0I00015400149 ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
VINCULADO A FORMACION PARA EL EMPLEO. MARIA TECNICO Financiero S/. 38,073.20 37,673.20 60,576.02 68,576.02 45,190.02 57,027.12 61,570.12 61,071.30 47,027.12 47,843.04 39,057.12 75,679.80
FrATAAE AR S 150113 : . Fisico 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00
VER EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS 416
A0I00015400280 T¢C|CAS A TRAVES DE LA CAPACITACION JESUS INSTRUMENTOs 1 ¢ Muy Alta
LABORAL. MARIA Financiero S/. 15,546.38 15,546.38 21,468.31 22,265.53 24,188.19 26,298.31 25,203.58 24,248.31 25,024.60 18,535.54 18,435.56 16,580.31
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.04.03 - DIRECCION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS Fisico 0.00 0.00  10.00  10.00  12.00  12.00  12.00  12.00  12.00  10.00  10.00  0.00
GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE 150113 :
A0I00015400158  \ORMALIZACION Y CERTIFICACION DE JESUS MARIA 086 PERSONA 12 Muy Alta
COMPETENCIAS PARA EL EMPLEQ Financiero S/.  5,773.19 5,773.19 7,633.19 6,951.77 5,822.77 6,122.77 5,822.77 7,513.77 7,682.77 7,682.77 7,682.77 7,022.77
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.03 Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la empleabilidad de la poblacion; particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
> : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE INSTRUMENTOS VINCULADOS o, 5 . . Fisico 0.00 3.00 6.00 6.00 6.00 6.00 5.00 5.00 6.00 5.00 4.00 3.00
A0100015400157 éoLrA}\#EqrimlLLZsA&gglegsR Kr&ﬁ%%rm DE JESUS INST;L]S\ENTOS 1: Muy Alta
LA EMPLEABILIDAD MARIA Financiero S/. 17,319.57 17,319.57 41,819.57 44,860.40 40,653.31 40,468.31 43,057.31 43,608.13 41,981.81 28,036.31 32,890.90 32,883.81
f,kgi%ﬁf&oﬂ EER[%-?F%TCE%LOBJ ECNICOS PARA 150113 : 610 : Fisico 1.00 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
A0I00015400161 COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
E:ggé‘kLHUMANO Y LA PRODUCTIVIDAD MARIA TECNICO Financiero S/. 32,504.26 32,104.26 32,134.26 46,682.82 53,890.87 63,027.87 58,427.87 94,944.52 64,859.37 68,715.37 104,756.37 209,580.66
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.01 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.

AEI.04.01 bjp) |CO EN GENERAL
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
i 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
EMISION DE DOCUMENTOS EN MATERIA DE 150113 : 036 - Fisico 95.00  120.00  130.00  130.00  130.00  130.00  130.00  130.00  130.00  130.00  130.00  130.00
A0I00015400208 TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LA JESUS : 1 : Muy Alta
DRTPELM MARIA DOCUMENTO Financiero S/.  25,066.00 40,166.00 37,640.00 67,568.00 57,116.00 71,507.00 41,116.00 41,339.00 40,116.00 45,202.00 31,295.00 26,666.00
5 150113 ¢ . Fisico 4.00 4.00 4.00 8.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00
A0100015400209 SUSCRIPCION DE ACTA EN REUNIONES DE JESUS 036 : 1: Muy Alta
EXTRAPROCESO MARIA DOCUMENTO Financiero S/.  6,273.00 7,073.00 6,309.00 7,539.00 7,539.00 7,623.00 10,295.00 8,923.00 7,923.00 8,192.00 7,855.00 8,724.00
MONITOREO Y SUPERVISION DE LA GESTION 150113 : 036 - Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
A0I00015400210 ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES ORGANICAS ~ JESUS : 1 : Muy Alta
DE LA DRTPELM MARIA DOCUMENTO Financiero S/.  34,696.00 33,096.00 33,096.00 47,582.00 42,246.00 51,710.00 44,346.00 42,246.00 42,246.00 42,352.00 42,241.00 44,346.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.02 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
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Total Anual

4.00
33,000.00

Total Anual

5.00

468,103.00
14.00
639,364.08

4.00

253,341.00

Total Anual

100.00

81,484.50

Total Anual

55.00
424,899.00

32.00

861,628.50

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE, TRABAJADORES, EMPLEADORES Y

Total Anual

1,515.00
524,797.00
108.00
94,268.00
4.00
500,203.00
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21/5/24, 10:47 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

AEL.04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE, TRABAJADORES, EMPLEADORES Y
*7 77 PUBLICO EN GENERAL

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> ¢ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
EVALUACION DE EXPEDIENTES EN MATERIADE oo/ ic. s 03¢ - Fisico 9,594.00 9,784.00 13,007.00 11,818.00 11,787.00 11,790.00 10,339.00 10,344.00 10,340.00 10,345.00 10,345.00 10,347.00 129,840.00
A0I00015400184 PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS y : 1 : Muy Alta
LABORALES VICTORIA  DOCUMENTO Financiero S/. 226,534.04 221,507.04 217,379.19 207,922.91 212,360.00 206,397.28 219,876.91 252,562.27 204,845.02 208,709.29 213,082.86 227,020.39 2,618,197.20
REGISTRO DE TRABAJADORES DE 150115: LA 086 : Fisico 2,800.00 2,800.00 3,398.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00  3,100.00  3,100.00  3,100.00  3,100.00 3,100.00  36,898.00
A0I00015400185 CONSTRUCCION CIVIL DE LIMA : : 1 : Muy Alta
METROPOLITANA-RETCC VICTORIA PERSONA Financiero S/. 25,691.71 25,805.71 27,177.97 23,912.71 23,912.71 23,912.71 26,612.71 23,912.71 23,912.71 23,912.71 23,912.71 26,612.71 299,289.78
AOI00015400186 GESTION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA 150115 : LA 036 : A Fisico 47.00 47.00 54.00 47.00 47.00 47.00 47.00 47.00 47.00 47.00 47.00 47.00 571.00
VICTORIA ~ DOCUMENTO '+ MUY AR g iero s/ 9,225.44  8,825.44 4,552.25 8,825.44 8,825.44 8,825.44 9,425.44 8,825.44 8,825.44 8,825.44 8,825.44 12,371.44 106,178.09
CAPACITACION Y DIFUSION DE LA LEY DE 150115 LA 086 : Fisico 0.00 60.00 0.00 110.00 0.00 110.00 0.00 60.00 50.00 60.00 0.00 220.00 670.00
A0I00015400187 RELACIONES COLECTIVAS Y MECANISMOS DE y : 1: Muy Alta
SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES. VICTORIA PERSONA Financiero S/.  3,955.38  3,955.38  2,250.19  4,500.38  4,500.38 4,500.38 5,100.38 4,500.38 4,500.38 4,500.38 4,500.38 5,100.38  51,864.37
ORIENTACION SOBRE LA LEY DE RELACIONES -
A0I00015400207 COLECTIVAS, GESTION DE LOS CONFLICTOS 1501155 LA 086 R Fisico 892.00  892.00  2,101.00 1,612.00 1,612.00 1,612.00 1,612.00 1,612.00 1,612.00 1,612.00 1,612.00 1,612.00  18,393.00
LABORALES Y NORMAS DE CONTRATACION VICTORIA  PERSONA ;
NACIONAL Y EXTRANJERA. Financiero S/.  9,247.63  8,847.63  8,847.63  8,847.63 8,847.63  8,847.63 9,747.63 8,847.63 8,847.63 8,847.63 8,847.63 9,747.63  108,371.56
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.02.01 - SUBDIRECCION DE DEFENSA LEGAL GRATUITA Y ASESORIA AL TRABAJADOR

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.

AEL.04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE, TRABAJADORES, EMPLEADORES Y
*7 """ PUBLICO EN GENERAL

PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
7000015400050 DEFENSA LEGAL GRATUITA Y ASESORIA AL 150101 : 086 : 1 Moy AL Fisico 9,023.00 9,023.00 9,023.00 9,023.00 9,023.00 9,023.00 9,023.00 9,023.00 9,023.00 9,023.00 9,023.00 9,023.00 108,276.00
TRABAJADOR LIMA PERSONA P AR Einanciero /. 235,323.14 232,521.80 236,275.43 327,652.89 370,858.96 256,183.18 267,680.22 233,639.08 237,721.92 233,434.12 235,854.28 595,123.98 3,462,269.00
IMPLEMENTACION DE CONSULTAS LABORALES ~ 150113 : 086 : Fisico 0.00 0.00 7,938.00 7,938.00 7,938.00 7,938.00 7,937.00 7,937.00 7,937.00 7,937.00 7,937.00 7,937.00  79,374.00
A0I00015400379 SOBRE TEMAS RELACIONADOS EN MATERIA  JESUS : 3: Muy Alta
SOCIO LABORAL MARIA PERSONA Financiero S/. 0.00 0.00  86,174.00 42,000.00 42,000.00 42,000.00 42,000.00 42,000.00 42,000.00 42,000.00 42,000.00 42,000.00 464,174.00
: 150113 : . Fisico 0.00 0.00 680.00 680.00 680.00 680.00 680.00 680.00 680.00 679.00 679.00 679.00 6,797.00
0100015400380 -IQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES EN JESUS 086 : 3¢ Muy Alta
MATERIA SOCIO LABORAL MARIA PERSONA Financiero S/. 0.0 0.00 6,977.00  4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00  42,977.00
NCILIACION ADMINISTRATIVA PARA
EgNEUCTCO? DE NATU,iALEZA INDIVIDUALY 150113 : Fisico 0.00 0.00 25.00 25.00 25.00 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00 243.00
A0I00015400381 MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION ~ JESUS PE%%;‘ A 3iMuyAlta
PARA CONFLICTOS DE NATURALEZA MARIA S
COLECTIVA. EN MATERIA SOCIO LABORAL Financiero S/.  0.00 0.00 4,662.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00  40,662.00
4 150113 = . Fisico 0.00 0.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 54.00 549.00
0100015400382 MPLEMENTACION DE PATROCINIOS JUDICIALES |2¢ 1o 086 : 3: Muy Alta
GRATUITOS EN MATERIA SOCIO LABORAL MARIA PERSONA Financiero S/. 0.00 0.00  28,790.00 25,600.00 25,600.00 25,600.00 25,600.00 25,600.00 25,600.00 25,600.00 25,600.00 25,600.00 259,190.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.04 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL A LOS ACTORES EN LA

AEI.01.01 |N\FORMALIDAD LABORAL
o . . . . PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T 12 Total Anual
4000015400199 REGISTRO Y AUTORIZACION DE PROCEDIMIENTOS ]22& ;3 : 036 - Fisico 45.00  40.00 35.00 30.00 30.00 40.00 30.00 35.00  30.00 35.00  30.00 30.00 410.00
: Muy Alta

ADMINISTRATIVOS MARIA DOCUMENTO Financiero S/.  9,386.00 9,386.00 13,797.36 9,840.36 13,769.36 9,640.36 10,240.36 9,640.36 9,640.36 9,640.36 9,894.72 10,994.72  125,870.32

EA”AC'TAC'ON' DIFUSION Y ORIENTACIONDE LA 54,5, Fisico 432.00 576.00  642.00 1,135.00 1,103.00 905.00  840.00 1,015.00 1,176.00 759.00 658.00  658.00 9,899.00

ORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
A0I00015400325 TRABA 1O A TRAVES DE MEDIOS DE DIFUSION JESUS 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
MASIVA. MARIA Financiero S/. 0.00 3,200.00  0.00 210.00 19,793.00 400.00  150.00 5,043.00 7,729.00 150.00 3,190.00  150.00 40,015.00
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.01 Fortalecer el dialogo social en materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo.
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual

HALSET] QPERIENE LG B or 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 .

FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO REGIONAL DE 150113 Fisico 1.00 1.00 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 2.00 15.00
A0I00015400200 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LIMA ; 060 : INFORME 1 : Muy Alta
METROPOLITANA JESUS MARIA FinancieroS/. ~ 0.00  90.00 181.00 132.00 7,454.00 4,516.00 12,650.00 4,529.00 2,610.00 110.00 12,650.00 249.00  45,171.00
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.02 Impulsar propuestas normativas o de politicas y lineamientos de manera estratégica que contribuyan o beneficien la paz laboral.

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
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21/5/24, 10:47 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

ESPACIOS MULTISECTORIALES DE COORDINACION 150113 : Fisico 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 4.00 14.00
0100015400235 PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta

DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES MARIA Financiero S/.  8,186.00 8,186.00 11,282.22 10,491.22 8,769.61 9,083.61 10,057.61 12,617.61 8,489.61 8,495.61 8,439.61 9,539.61  113,638.32

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEL.05.01 Asistencia técnica especializada para fortalecer la capacidad de respuesta de las entidades publicas en la prevencion y la erradicacion del trabajo infantil; del trabajo forzoso y trata de personas
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS 53 . ) Fisico 15.00  15.00  95.00  65.00  65.00  415.00  165.00  65.00  145.00  165.00  265.00  15.00 1,490.00
FUNDAMENTALES LABORALES: TRABAJO 086 :
AOI00015400102 | \EANTIL, TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE JESUS PERSONA ! ©MuyAlta
PERSONAS MARIA Financiero S/. 13,379.00 17,708.00 10,792.59 18,638.15 14,481.15 14,481.15 15,381.15 14,481.15 14,481.15 14,481.15 14,431.15 19,611.24 182,347.03
OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEI.05.02 Informacion especifica para la promocion de igualdad y no discriminacion en el empleo con énfasis en la igualdad de género.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PROTECCION DE LOS DERECHOS i
FUNDAMENTALES LABORALES: ERRADICACION -
DEL HL, IGUALDAD DE GENERO, DERECHODE o, . Fisico 413.00  665.00  974.00  985.00  592.00  940.00  640.00  850.00  540.00  750.00  850.00  595.00 8,794.00
LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR Y OTROS : 086 : R
A0I00015400203 ' Gjpos VULNERABLES EN EL ACCESO AL e PERSONA ' :MuyAlta
EMPLEO Y RELACIONES LABORALES, FOMENTO o
DE LA LIBERTAD SINDICAL Y LA NEGOCIACION Financiero S/.  38,704.00 43,034.00 25,852.00 32,467.88 32,088.80 33,635.80 38,930.73 41,698.11 37,378.11 37,328.11 37,328.11 40,281.68 438,727.33
COLECTIVA.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.06 - DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL A LOS ACTORES EN LA

AEI.01.01 | NFORMALIDAD LABORAL
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE 150113 : ) Fisico 289.00  307.00  277.00  269.00  269.00  316.00  256.00  309.00  291.00  308.00  243.00  213.00  3,347.00
DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y 036 :
AOI00015400121 ¢ ApACITACION LABORAL DE LIMA JESUS DOCUMENTO ! ©Muy Alta
METROPOLITANA MARIA Financiero S/.  26,455.00 27,720.00 27,976.00 28,080.00 32,298.00 32,298.00 34,698.00 32,298.00 32,298.00 32,298.00 32,298.00 34,848.00 373,565.00
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AE1.02.04 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO.
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
INSERCION LABORAL DE PERSONAS A TRAVES
[E)AEAIEEEEgERSOEA[zEN%PIBEE'ES\ELCQSA;EDSMA Fisico 338.00 359.00  411.00  406.00  396.00 394.00 393.00  423.00  406.00  403.00  400.00  342.00 4,671.00
150113 : 089 :
METROPOLITANA (TAMBIEN INCLUYE .
A0I00015400123 01 |DADES FORMATIVAS LABORALES, JESUS PERSONA 1 : Muy Alta
PERSONAS VULNERABLES: PERSONAS CON ~ MARIA COLOCADA
DISCAPACIDAD Y MUJERES VICTIMAS DE Financiero S/. 38,227.00 37,699.00 35,643.00 35,626.00 35,626.00 35,626.00 42,048.00 38,448.00 39,648.00 41,895.00 38,448.00 131,182.00 550,116.00
VIOLENCIA).
REALIZACION DE JORNADAS, CHARLAS, 150113 : . Fisico 44.00 88.00  123.00  180.00  142.00  137.00  123.00  137.00  147.00  172.00  139.00  39.00 1,471.00
TALLERES, SEMINARIOS, CONFERENCIAS Y 17 .
A0I00015400125 57R0s EVENTOS EN MATERIA DE EMPLEO JESUS EVENTOs 17 MuyAlta
EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO. MARIA Financiero S/. 15,457.00 30,884.00 17,928.00 15,644.00 15,644.00 15,644.00 16,244.00 15,644.00 15,644.00 15,644.00 15,952.00 16,244.00 206,573.00
:Zﬁ,&ﬁé,ﬁfgggﬁf&%ﬂ%ﬁﬁgﬁcﬂ'&;'o“’ 150113 : Fisico 7,640.00 7,750.00 10,372.00 10,754.00 10,327.00 9,921.00 9,410.00 10,833.00 13,050.00 8,964.00 8,668.00 7,529.00  115,218.00
AOI00015400126 EMPRENDIMIENTO, REGISTROS JESUS Angl(Ele 1 Muy Alta
ADMINISTRATIVOS, MERCADO DEL TRABAJO,  MARIA i
FORMACION PROTESIONAL. Financiero S/.  6,240.00  6,240.00  6,236.00  6,240.00  6,860.00  6,240.00 13,840.00 11,740.00 6,240.00 7,640.00 6,240.00 7,641.00  91,397.00
) 150113 090 : Fisico 440.00 450.00  1,100.00 1,500.00 1,600.00 1,465.00 1,120.00 1,120.00 1,920.00 1,925.00 1,836.00  670.00 15,146.00
AO0I00015400128 JOVENES EVALUADOS VOCACIONALMENTE JESUS PERSONA 1 : Muy Alta
MARIA EVALUADA Financiero S/. 11,666.00 11,570.00 11,666.00 11,666.00 11,666.00 15,466.00 12,566.00 11,666.00 11,666.00 11,666.00 11,666.00 12,566.00 145,496.00
ELABORACION DE DOCUMENTOS CON 150113 : 036 - Fisico 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 16.00
A0I00015400269 INFORMACION DEL OBSERVATORIO SOCIO JESUS : 1: Muy Alta
ECONOMICO LABORAL - OSEL. MARIA DOCUMENTO Financiero S/.  7,562.00  7,213.00  6,322.00 7,562.00 7,562.00 7,562.00 7,862.00 8,182.00 7,562.00 7,562.00 7,562.00 7,862.00  90,375.00
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 150113 : 087 : Fisico 85,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 85,000.00 85,000.00 1,065,000.00
A0I00015400335 LABORAL EN EL AMBITO DE LIMA JESUS PERSONA 1 : Muy Alta
METROPOLITANA MARIA ATENDIDA Financiero S/. 154,880.00 168,908.00 178,197.00 164,827.00 204,406.00 174,915.00 165,617.00 171,917.00 153,917.00 293,489.00 288,738.00 336,251.00 2,456,062.00
5 150113 : . Fisico 0.00 0.00 0.00 1,530.00 1,700.00 1,870.00 2,040.00 1,700.00 1,870.00 2,040.00 2,550.00 1,700.00  17,000.00
0100015400383 ATENCION A BUSCADORES DE EMPLEO - JBSUS 086 : 3+ Muy Alta
INTERMEDIADOS MARIA PERSONA Financiero S/. 0.00 0.00 0.00  23,814.00 26,460.00 29,106.00 31,752.00 26,460.00 29,106.00 31,752.00 39,690.00 26,460.00 264,600.00
AOI00015400384 PROMOCION DE SERVICIOS DE 150113 : 467 : FERIA 3 : Muy Alta Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

INTERMEDIACION LABORAL A BUSCADORES DE  JESUS
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21/5/24, 10:47 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

EMPLEO MARIA

Financiero S/. 0.0 0.00 0.00 0.00  24,620.00  0.00 0.00  24,620.00  0.00 0.00 0.00 0.00 49,240.00
" 150113 : . Fisico 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 3.00
PROMOCION DE SERVICIOS DE 17
A0I00015400385 - JESUS 3: Muy Alta
INTERMEDIACION LABORAL A EMPRESAS MARIA EVENTOS v FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 5,860.00  0.00 0.00 5,860.00  0.00 0.00  5,860.00  0.00 0.00 17,580.00
OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.05 INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE PROMOCION DEL TELETRABAJO Y MIGRACION LABORAL; EN ESPECIAL GRUPOS VULNERABLES, EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE 150113 = 006 : Fisico 237.00 239.00 356.00 361.00 368.00  622.00  363.00 371.00 363.00 376.00 363.00  347.00 4,366.00
A0I00015400132  PROMOCION DE TELETRABAJO Y MIGRACION JESUS MARIA  ATENGION 1 Muy Alta
LABORAL Financiero S/.  5,626.00 5,562.00 5,626.00 5,626.00 5,626.00 13,226.00 6,226.00 5,626.00 5,626.00 5,626.00 5,626.00 6,226.00  76,248.00
TOTAL FINANCIERO S/. 148,633,717.00
U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA
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21/5/24, 11:07 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

Firmado digitalmente por VIDELA
ANAYA Viadimir FAU 20131023414

Firmado digitalmente por MIRANDA
soft

FLORES Sergio Eugenio FAU Anexo B-5
Motivo: Soy el autor del documento 20131023414 soft POI Anual con Programacién Fisica y Financiera (Modificado
Fecha: 22.05.2024 10:56:56 -05:00 Motivo: Soy el autor del documento S Afo : 202} ( )
Fecha: 22.05.2024 12:48:09 -05:00 no :

Periodo PEI : 2016 - 2027

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 01 - DIRECCION EJECUTIVA

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO

AE.02.05 EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA N° 3008669: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICISO DEL CENTRO DE EMPLEO PARA LA INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS JOVENES EN LAS REGIONES DE AREQUIPA, ICA, LAMBAYEQUE, LA LIBERTAD,

PIURA, SAN MARTIN Y EN LIMA METROPOLITANA.

PROGRAMACION
D. Activi iva / | i i M. Priorit
(o] ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo U rioridad Meta 3 3 7 5 g 7 8 9 70 T 5
SEGUIMIENTO, MONITOREO Y ATENCION DE LAS
ACCIONES PENDIENTES DERIVADAS DE LA

) Fisico 0.00  0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION CON CUI 450145 .

A0I00099300310 2328039 (ARBITRAJES, SOLICITUDES DE JESUS MARIA 001 1 ACCION 3@ Muy Alta
INFORMACION, TRANSFERENCIA DE ACTIVOS E
INFORMACION CONTABLE), LOS CUALES HAN SIDO FinancieroS/.  0.00  0.00 131,330.00 25,650.00 25,650.00 48,112.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00

EJECUTADOS POR LA UE 007

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

PROGRAMACION
co. Actividad Operativa / Inversi Ubi UM. Prioridad Met
(Ctivida perativa nversiones 1geo rioriaas eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
, 150113 : Fisico 100 100 100  1.00 100  1.00 100  1.00  1.00 100  1.00  1.00
AI00099300299 oama T eI D RoeE My JESUS  001:ACCION 1 : Muy Alta
MARIA Financiero S/. 46,441.00 54,441.00 46,441.00 46,441.00 46,441.00 54,441.00 47,342.00 46,441.00 54,441.00 46,441.00 46,441.00 47,343.00
Unidad Ejecutora: 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 02 - UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

- . . . . PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
EMISION DE OPINIONES DE CARACTER , 150113 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
AO0I00099300300 JURIDICO-LEGAL ELEVADAS A LA DIRECCION JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
EJECUTIVA MARIA Financiero S/. 30,293.00 30,293.00 31,593.00 41,293.00 35,793.00 35,793.00 33,493.00 30,293.00 30,293.00 30,293.00 30,293.00 31,491.00
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 03 - UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE|.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ARTICULACION DEL SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DEL PRESUPUESTO Y 150113 : ) ) Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
A0100099300303 PLANIFICACION DEL PROGRAMA PARA LA JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
MEJORA CONTINUA MARIA Financiero S/. 39,647.00 39,616.00 39,616.00 39,616.00 47,616.00 39,616.00 41,116.00 39,616.00 39,616.00 39,616.00 39,616.00 41,116.00
, 150113 : 060 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
A0100099300304 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA  JESUS INFORME 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 70,451.00 73,539.00 156,991.00 138,451.00 97,451.00 143,692.00 156,651.00 107,451.00 157,451.00 77,451.00 77,451.00 80,961.00
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"

Centro de Costo: 04 - UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION

app.ceplan.gob.pe/P0OI2024/Reportes/Seguimiento/Anexo/AnexoB5.aspx

Total Anual

8.00

234,642.00

Total Anual

12.00
583,095.00

Total Anual

12.00
391,214.00

Total Anual

12.00

486,423.00
12.00
1,337,991.00

Total Anual
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21/5/24, 11:07 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
COORDINACION Y GESTION DE LOS SISTEMAS ;53 . Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
ADMINISTRATIVOS DE RECURSOS HUMANOS,
A0100099300301 g \cTECIMIENTO. TESORERIA, Y JESUS 001 : ACCION 1 : Muy Alta
CONTABILIDAD DEL PROGRAMA MARIA Financiero S/. 253,687.00 241,405.00 216,253.00 224,340.00 228,581.00 218,990.00 232,977.00 230,581.00 215,093.00 219,807.00 222,509.00 198,327.00 2,702,550.00
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.05 Modelo de Integridad implementado en la Gestion Interna del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P & 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
: 150113 Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
PROMOCION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE
/0100099300305 2 JESUS 001 : ACCION 3 : Muy Alta
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD 4014 Y Financiero S/.  6,323.00 6,323.00 6,323.00 6,323.00 6,323.00 6,323.00 6,623.00 6,323.00 6,323.00 6,323.00 6,323.00 6,620.00  76,473.00
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 05 - UNIDAD DE GESTION TECNICA DE PROCESOS PARA LA EMPLEABILIDAD

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE1.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
GESTION DE EXPEDIENTES PARA .
0100099300022 DETERMINACION DE LA OFERTA LABORAL, 150101 051 : 1 My Alta Fisico 0.00 0.00 2.00 4.00 3.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00
ESDRQAﬁI;J\\LAUYG(éOMPETENCIASACERTIFICAR ) LiMA EXPEDIENTE Financiero S/. 35,437.00 35,437.00 40,437.00 45,437.00 45,437.00 45,437.00 47,237.00 45,437.00 45,437.00 45,437.00 45,437.00 47,233.00 523,840.00

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE|.07.03 Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la empleabilidad de la poblacion; particularmente en condiciones de desempleo y subempleo.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i & 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES o0 . 087 : Fisico 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
A0I00099300253 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA ; PERSONA 1 : Muy Alta

LABORAL - SEDE LIMA UGC LIMA ATENDIDA Financiero S/. 8,823.00 8,823.00 8,823.00 13,823.00 13,823.00 13,823.00 14,123.00 8,823.00 13,823.00 13,823.00 8,823.00 9,121.00 136,474.00

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES o0 . 087 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 30.00 60.00 49.00 0.00 0.00 0.00 149.00
A0I00099300257 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA : PERSONA 1 : Muy Alta

LABORAL - SEDE LIMA LIMA ATENDIDA Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 16,875.00 16,875.00 0.00 16,875.00 16,875.00 16,875.00 28,125.00 0.00 112,500.00

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES (10401 . 087 : Fisico 0.00 0.0 000  40.00  10.00 0.00 10.00  20.00  20.00 0.00 0.00 0.00 100.00
A0I00099300266 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA : PERSONA 1 : Muy Alta

LABORAL - SEDE AREQUIPA AREQUIPA ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 10,770.00  0.00  10,770.00 25,130.00 0.00  25,130.00  0.00 0.00 71,800.00

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES -0 . . 087 : Fisico 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 20.00  30.00  20.00 10.00 0.00 0.00 80.00
A0I00099300267 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA : PERSONA 1 : Muy Alta

LABORAL - SEDE AYACUCHO AYACUCHO  ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00  9,000.00 9,000.00 0.00 21,000.00 21,000.00  0.00 0.00 0.00 60,000.00

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 0411 . 087 : Fisico 0.00 0.0 000  10.00  20.00  10.00  20.00  20.00  20.00 0.00 0.00 0.00 100.00
A0I00099300268 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA : PERSONA 1 : Muy Alta

LABORAL - SEDE CUSCO CUsco ATENDIDA Financiero S/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00  11,265.00 11,265.00 26,285.00 26,285.00  0.00 0.00 0.00  75,100.00

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 0.0 . 087 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 40.00 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150.00
A0I00099300269 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA : PERSONA 1 : Muy Alta

LABORAL - SEDE ICA ICA ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,657.00 0.00  16,657.00 38,867.00 38,869.00 0.00  111,050.00

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES ) o0 . 087 : Fisico 0.00 0.00 0.00 30.00 20.00 10.00 20.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
A0I00099300270 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA : PERSONA 1 : Muy Alta

LABORAL - SEDE JUNIN JUNIN ATENDIDA FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  10,725.00 10,725.00 25,025.00  0.00  25,025.00  0.00 0.00 71,500.00

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 0. . 087 : Fisico 0.00  0.00 0.00 10.00 10.00 10.00 40.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
A0I00099300271 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA : PERSONA 1 : Muy Alta

LABORAL - SEDE LA LIBERTAD TRUJILLO ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 11,265.00 0.00  11,265.00 26,285.00 0.00  26,285.00  0.00 0.00 75,100.00

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES .0 . 087 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 20.00 30.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
A0I00099300272 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA : PERSONA 1 : Muy Alta

LABORAL - SEDE LAMBAYEQUE CHICLAYO  ArENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 11,250.00 0.00  11,250.00 26,250.00  0.00  26,250.00  0.00 0.00 75,000.00

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 00 . 087 : Fisico 0.00  0.00 0.00 0.00 10.00 20.00 40.00 40.00 40.00 0.00 0.00 0.00 150.00
A0I00099300273 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA : PERSONA 1 : Muy Alta

LABORAL - SEDE PIURA PIURA ATENDIDA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 16,875.00 0.00 16,875.00 0.00  39,375.00 0.00  39,375.00 0.00  112,500.00

Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 06 - UNIDAD DE GESTION TECNICA DE PROCESOS PARA LA EMPLEABILIDAD

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE|.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES . 087 : Fisico 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00 20.00 105.00 75.00 75.00 75.00 75.00 50.00 575.00
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 040101 :
AOI00099300192 p) ACION EN EDAD DE TRABAJAR - AREQUIPA PERSONA 1 : Muy Alta
AREQUIPA ATENDIDA Financiero S/. 13,468.00 13,468.00 13,468.00 46,140.00 50,930.00 73,410.00 38,632.00 64,128.00 13,468.00 13,468.00 13,468.00 14,372.00 368,420.00
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FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
A0100099300194 LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - LIMA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA

A0I00099300198 po| ACION EN EDAD DE TRABAJAR - LIMA
UGC

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
A0100099300200 LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - CUSCO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA

A0100099300202 pog) ACION EN EDAD DE TRABAJAR - LA
LIBERTAD

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA

A0I00099300203 pop ACION EN EDAD DE TRABAJAR -
LAMBAYEQUE

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
A0100099300204 LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - PIURA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
A0100099300234 LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - JUNIN

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
A0100099300235 LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR - ICA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA

A0I00099300245 pop ACION EN EDAD DE TRABAJAR -
AYACUCHO

150101 : LIMA

150100 :
MULTIDISTRITAL

080101 :
Cusco

130101 :
TRUJILLO

140301 :
LAMBAYEQUE

200101 : PIURA

120501 : JUNIN

110101 : ICA

050101 :
AYACUCHO

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

0.00 150.00 150.00

0.00

0.00

33,784.00 36,647.00 229,692.00 251,532.00 495,532.00

0.00 0.00 0.00
99,727.00 104,727.00 99,727.00
0.00 50.00 50.00
9,146.00 9,146.00 9,146.00
0.00 50.00 50.00
11,763.00 23,347.00 44,435.00
0.00 50.00 50.00
8,646.00 8,646.00 41,318.00
0.00 50.00 50.00
11,146.00 11,146.00 11,146.00
0.00 50.00 50.00
9,146.00 9,610.00 9,146.00
0.00 25.00 25.00
11,146.00 11,146.00 11,146.00
0.00 10.00 10.00
2,250.00 2,250.00 2,250.00

0.00

99,727.00
0.00
9,146.00
0.00
49,225.00
0.00
46,108.00
0.00
27,146.00
0.00
17,146.00
0.00
11,146.00

0.00

2,250.00

0.00

99,727.00
0.00
49,146.00

0.00
71,705.00
0.00
68,588.00
0.00
43,146.00
0.00
25,146.00

0.00
31,146.00

0.00

2,250.00

50.00

300.00 300.00  350.00 200.00 200.00  257.00

105,512.00 302,629.00 21,116.00 21,116.00 21,116.00 21,116.00 22,617.00

0.00

99,727.00
0.00
49,146.00

0.00
36,027.00
0.00
32,910.00
0.00
43,146.00
0.00
25,146.00

0.00
31,146.00

0.00

2,250.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

104,227.00 99,727.00 99,727.00 99,727.00 99,727.00 97,574.00
125.00 75.00 75.00 75.00 75.00 50.00
9,746.00 9,146.00 9,146.00 9,146.00 9,146.00 9,741.00

125.00 75.00 75.00 75.00 75.00 50.00

63,023.00 11,763.00 11,763.00 11,763.00 11,763.00 12,498.00

125.00 75.00 75.00 75.00 75.00 50.00

59,906.00 8,646.00 8,646.00 8,646.00 8,646.00 6,020.00
125.00  75.00  75.00  75.00  75.00  50.00
11,746.00 11,146.00 11,146.00 11,146.00 11,146.00 11,741.00
100.00  75.00  75.00  75.00  75.00  50.00
9,746.00 9,146.00 9,146.00 9,146.00 9,147.00 9,757.00
75.00 50.00  50.00  50.00  50.00  0.00
11,746.00 11,146.00 11,146.00 11,146.00 11,146.00 11,741.00

25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 22.00

2,550.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,552.00

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

COD. Actividad Operativa / Inversiones
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE AREQUIPA

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE LA LIBERTAD

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE LAMBAYEQUE

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE LIMA UGC

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE PIURA

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE CUSCO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -
SEDE LIMA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -
SEDE AREQUIPA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -
SEDE LAMBAYEQUE

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -
SEDE PIURA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -
SEDE CUSCO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -
SEDE LA LIBERTAD

0100099300052

A0100099300055

A0I00099300056

A0100099300058

A0100099300061

A0I00099300064

A0100099300225

A0100099300226

A0100099300227

A0100099300228

A0100099300229

A0100099300230

Ubigeo

040101 :
AREQUIPA

130101 :
TRUJILLO

140101 :
CHICLAYO

150101 :
LIMA

200101 :
PIURA

080101 :
cusco

150101 :
LIMA

040101 :
AREQUIPA

140301 :
LAMBAYEQUE

200101 :
PIURA

080101 :
Cusco

130101 :
TRUJILLO
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U.M.

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

466 :
PERSONA
ACREDITADA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

1

1

Prioridad

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

AE1.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEQ Y SUBEMPLEO.

1 2 3
0.00 0.00 0.00
8,393.00 8,393.00 21,378.00
0.00 0.00 0.00
15,977.00 15,977.00 15,977.00
0.00 0.00 0.00
15,287.00 15,287.00 15,287.00
0.00 0.00 0.00
50,724.00 50,724.00 50,724.00
0.00 0.00 0.00
2,304.00 2,304.00 2,304.00
0.00 0.00 0.00
5,713.00 5,713.00 13,201.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

4
0.00

22,878.00
0.00
15,977.00
0.00
15,287.00
0.00
50,724.00
0.00
2,304.00
0.00

13,201.00
50.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

PROGRAMACION
5 6 7 8 9 10 1 12
130.00 200.00 0.00 65.00 65.00 200.00 85.00 0.00
27,628.00 27,878.00 24,678.00 24,348.00 21,278.00 21,278.00 21,278.00 21,579.00
0.00 13000 20000  0.00 6500 6500 200.00  85.00
20,527.00 19,477.00 19,477.00 15,977.00 15,977.00 15,977.00 15,977.00 15,972.00
0.00 13000 20000  0.00 6500 6500 200.00  85.00
18,787.00 19,837.00 19,087.00 15,287.00 15,287.00 15,287.00 15,284.00 15,583.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
50,724.00 59,269.00 53,724.00 55,724.00 54,949.00 52,221.00 45,372.00 27,740.00
0.00 130.00 200.00 0.00 65.00 200.00 203.00 0.00
5,804.00 5,804.00 7,104.00 2,304.00 2,304.00 2,304.00 2,309.00 2,606.00
140.00 200.00 45.00 75.00 0.00 200.00 85.00 0.00
16,701.00 17,751.00 17,201.00 13,201.00 13,202.00 13,202.00 13,202.00 13,500.00
50.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20,400.00 32,400.00 27,200.00 240,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 000 2500  0.00 0.00 000 000 0.0
10,200.00 16,200.00 13,600.00  0.00 0.00 000 000 0.0
0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10,200.00 16,200.00 13,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10,200.00 16,200.00 13,600.00  0.00 0.00 000 000  0.00
0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10,200.00 16,200.00 13,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10,200.00 16,200.00 13,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1,957.00
1,562,409.00

1.00
1,204,071.00

575.00
190,947.00

575.00
359,075.00
575.00
306,726.00
575.00
214,947.00
550.00
151,428.00

325.00
174,947.00

167.00

27,602.00

Total Anual

745.00
250,987.00
745.00
203,269.00
745.00
195,587.00
1.00
602,619.00
798.00
39,755.00
745.00
155,788.00
200.00
320,000.00
25.00
40,000.00
25.00
40,000.00
25.00
40,000.00
25.00
40,000.00

25.00
40,000.00
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A0100099300231

A0100099300242

A0100099300263

A0100099300264

A0100099300265

A0100099300274

A0100099300283

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -
SEDE JUNIN

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE JUNIN

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -
SEDE AYACUCHO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -
SEDE ICA

PROMOCIONl DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE )
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE ICA

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE )
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE AYACUCHO

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FOCALIZACION
DE BENEFICIARIOS - SEDE LIMA

120501 :
JUNIN

120501 :
JUNIN

050101 :
AYACUCHO

110101 : ICA

110101 : ICA

050101 :
AYACUCHO

150113 :
JESUS MARIA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

466 :
PERSONA

ACREDITADA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :

PERSONA
ATENDIDA

466 :
PERSONA

ACREDITADA

466 :
PERSONA

ACREDITADA

466 :
PERSONA

ACREDITADA

000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
07 - UNIDAD DE GESTION OPERATIVA TERRITORIAL PARA LA EMPLEABILIDAD

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.01 Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral para los jovenes

CoD.

A0100099300006

A0100099300007

A0I00099300275

Actividad Operativa / Inversiones

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - SEDE LIMA

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
LABORAL - SEDE LIMA UGC

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION

LABORAL - SEDE AREQUIPA

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
A0I00099300276 | sgopa| - SEDE AYACUCHO
ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION

A0I100099300277 LABORAL - SEDE CUSCO

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
A0I00099300278 LABORAL - SEDE ICA

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION

A0100099300279 LABORAL - SEDE JUNIN

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
AOI00099300280 | spoygal - SEDE LA LIBERTAD

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION

A0100099300281 LABORAL - SEDE LAMBAYEQUE

ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION
AQI00099300282 | spoygal - SEDE PIURA

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

Ubigeo

150101 :
LIMA

150101 :
LIMA

040101 :
AREQUIPA

050101 :
AYACUCHO

080101 :
Cusco

110101 : ICA

120501 :
JUNIN

130101 :
TRUJILLO

140301 :
LAMBAYEQUE

200101 :
PIURA
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U.M.

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

087 :
PERSONA
ATENDIDA

Prioridad

1 : Muy Alta

1 : Muy Alta

1 : Muy Alta

1 : Muy Alta

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

1 : Muy Alta

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

1 : Muy Alta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00  10,200.00 16,200.00 13,600.00  0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00  140.00  220.00  0.00 100.00 0.00

5,259.00 5,259.00 7,059.00 7,059.00 14,249.00 10,559.00 12,209.00 7,059.00 7,059.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00  10,200.00 16,200.00 13,600.00  0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00  10,200.00 16,200.00 13,600.00  0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00  170.00  0.00 50.00 50.00 17.00
220.00  220.00 2,920.00 2,920.00 2,920.00 2,920.00 3,970.00 2,920.00 2,920.00
0.00 0.00 0.00 0.00  100.00 132.00  0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00  957.00 1,405.00  0.00 140.00  200.00

25,422.00 23,322.00 36,522.00 30,122.00 27,822.00 29,522.00 29,765.00

0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
100.00 185.00 0.00

7,059.00 7,059.00 7,662.00

0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
100.00 92.00 0.00

2,920.00 2,920.00 2,740.00

0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
300.00 125.00 0.00

28,711.00 24,966.00 3,709.00 3,291.00 4,494.00

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0.00 50.00  50.00  100.00  200.00  300.00  300.00  300.00  400.00
6,646.00 6,646.00 6,646.00 6,646.00 6,646.00 6,646.00 7,246.00 10,146.00 10,146.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
23,791.00 23,791.00 23,791.00 23,791.00 23,791.00 23,791.00 28,491.00 27,291.00 27,291.00
0.00 5.00 2000  20.00  30.00  50.00  70.00  70.00  70.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,500.00
0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 15.00  20.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00
0.00 5.00 2000  20.00  30.00  50.00  70.00  70.00  70.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,500.00
0.00 0.00 5.00 5.00 10.00  10.00  20.00  50.00  50.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00
0.00 5.00 2000  20.00  30.00  50.00  70.00  70.00  70.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,000.00
0.00 5.00 2000  20.00  30.00  50.00  70.00  70.00  70.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,500.00
0.00 5.00 2000  20.00  30.00  50.00  70.00  70.00  70.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,500.00
0.00 5.00 2000  20.00  30.00  50.00  70.00  70.00  70.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,500.00

10 11 12
400.00  300.00  124.00
10,146.00 6,646.00 7,241.00
0.00 0.00 1.00
23,791.00 23,791.00 24,993.00
70.00  80.00  15.00
3,500.00 3,500.00  0.00
25.00  30.00 6.00
3,500.00 3,500.00  0.00
70.00  80.00  15.00
3,500.00 3,500.00  0.00
50.00  50.00 0.00
3,500.00 3,500.00  0.00
70.00  80.00  15.00
3,500.00 3,500.00  0.00
70.00  80.00  15.00
3,500.00 3,500.00  0.00
70.00  80.00  15.00
3,500.00 3,500.00  0.00
70.00  80.00  15.00
3,500.00 3,500.00  0.00

TOTAL FINANCIERO S/. 14,753,899.00

FIRMA

25.00
40,000.00

745.00

97,551.00
25.00
40,000.00
25.00
40,000.00

479.00
30,510.00
232.00
0.00
3,127.00

267,668.00

Total Anual

2,524.00
91,447.00
1.00
298,394.00
500.00
10,500.00
100.00
10,000.00
500.00
10,500.00
250.00
10,000.00
500.00
10,000.00
500.00
10,500.00
500.00
10,500.00
500.00
10,500.00
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20131023414 soft POI Anual con Programacion Fisica y Financiera (Modificado)
Motivo: Soy el autor del documento Afo : 2024

Fecha: 22.05.2024 12:48:44 -05:00

Periodo PEI : 2016 - 2027

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO “TRABAJA PERU"
Centro de Costo: 01.01 - DIRECCION EJECUTIVA

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE|.07.04 Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situacion de vulnerabilidad, particularmente en condiciones de desempleo y subempleo
PROGRAMACION

D. Activi iva /| i i M. Priorit M Total Al
Co ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M rioridad eta - 2 3 7] 5 g 7 8 9 T i = otal Anual
i i 150113 : 060 : Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
A0I00106600104 GESTION DE DIRECCION EJECUTIVA JESUS INFOR;V\E 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 45,400.00 45,400.00 45,400.00 105,321.65 88,774.82 84,341.82 89,816.82 105,187.83 99,380.82 101,623.38 104,555.70 135,308.16 1,050,511.00
Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"
Centro de Costo: 01.02 - UNIDAD FUNCIONAL DE ASESORIA JURIDICA

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEL.07.04 Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situacion de vulnerabilidad, particularmente en condiciones de desempleo y subempleo
PROGRAMACION

Ccop. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
cliviaa perativa nversiones 1g€0 rioriaa eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
i i i 150113 : Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
A0100106600084 GESTION DE ASESORIA JURIDICA JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
MARIA Financiero S/. 57,240.34 72,240.04 72,239.82 73,517.97 73,517.97 73,517.97 77,917.97 71,017.97 60,731.97 57,517.97 57,517.97 78,849.04 825,827.00
Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"
Centro de Costo: 01.03 - UNIDAD FUNCIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEL.07.04 Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situacion de vulnerabilidad, particularmente en condiciones de desempleo y subempleo

PROGRAMACION
Cop. Actividad Operativa / Inversi Ubsi U.M. Prioridad Met Total Anual
ctiviaa perativa / Inversiones 1geo0 rioriaa eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua;
GESTION DE PRESUPUESTO, PLANEAMIENTO Y 130113 : 060 : Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
ADI00106600086 \\oheer ol JESUS INFORME 17 Muy Alta
MARIA Financiero /. 58,240.00 71,240.00 98,850.00 61,452.93 72,690.00 72,667.93 75,128.80 79,866.58 85,810.78 91,788.71 104,830.00 1,419,911.27 2,292,477.00
Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"
Centro de Costo: 01.04 - UNIDAD FUNCIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.04 Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situacion de vulnerabilidad, particularmente en condiciones de desempleo y subempleo

PROGRAMACION
Ccob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
150113 : 060 : Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
AO0I00106600088 GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANZAS JESUS INFOR}»AE 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 294,872.87 384,397.97 509,554.92 371,521.67 382,393.85 461,774.35 955,163.25 387,434.85 352,136.33 556,641.60 331,788.81 438,738.53 5,426,419.00
150113 : 060 : Fisico 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 23.00
AO0I100106600139 GESTION OPERATIVA - UNIDAD TERRITORIAL JESUS INFORiv\E 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 306,188.00 309,084.00 371,328.00 222,411.33 363,305.24 346,951.59 404,323.51 471,765.73 348,123.49 292,491.72 267,928.43 379,675.92 4,083,576.96
Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"

Centro de Costo: 01.05 - UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE|.07.04 Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situacion de vulnerabilidad, particularmente en condiciones de desempleo y subempleo
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
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Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

) 150113 : 060 - Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
AOI00106600093 GESTION DE RECURSOS HUMANOS JESUS : 1: Muy Alta
MARIA INFORME Financiero S/. 40,597.00 48,597.00 48,597.00 76,660.64 64,400.00 55,200.00 61,500.00 53,727.00 58,727.00 108,700.00 59,700.00 147,220.36 823,626.00
. 150113 : Fisico 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 120.00
AOI00106600094 GESTION DE BIENESTAR Y DESARROLLO DE JESUS 001: ACCION 1 : Muy Alta
PERSONAS MARIA Financiero S/.  4,780.00 4,780.00 4,780.00 4,780.00 4,780.00 4,780.00 5,080.00 4,780.00 4,780.00 4,780.00 4,780.00 5,080.00  57,960.00
. ) 150113 : 137 Fisico 2.00 2.00 2.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.00 48.00
AOI00106600095 GESTION DE LA COMPENSACION JESUS : 1: Muy Alta
MARIA PLANILLA Financiero S/.  4,780.00 4,780.00 4,780.00 4,780.00 4,780.00 4,780.00 5,080.00 4,780.00 4,780.00 4,780.00 4,780.00 5,080.00  57,960.00
5 150113 ¢ . Fisico 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
0100106600134 GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS JESUS 060 : 1: Muy Alta
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS (PAD) MARIA INFORME Financiero S/.  8,780.00 8,780.00 8,780.00 8,780.00 8,780.00 8,780.00 9,080.00 8,780.00 8,780.00 8,780.00 8,780.00 9,080.00  105,960.00
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.05 Modelo de Integridad implementado en la Gestion Interna del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE 150113 : ) . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 000 0.00 000 0.0 1.00 2.00
A0I00106600143  |NTEGRIDAD JESUS MARIA 060 ¢ INFORME 3 : Muy Alta Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,000.00
Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"
Centro de Costo: 01.06 - UNIDAD FUNCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.04 Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situacion de vulnerabilidad, particularmente en condiciones de desempleo y subempleo
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
> g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0100106600057 CESTION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION }22& 1S 3: 060 : - Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
P : Muy Alta
Y COMUNICACION MARIA INFORME Financiero S/. 94,074.00 94,073.75 124,074.00 94,367.90 178,932.90 513,647.90 144,747.90 124,247.90 163,370.90 128,247.90 101,717.93 92,228.02 1,853,731.00
Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"
Centro de Costo: 01.07 - UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE PARTICIPANTES
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AE|.07.04 Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situacion de vulnerabilidad, particularmente en condiciones de desempleo y subempleo
CoD Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.m Prioridad Meta LROG CIOn Total Anual
: 7 . A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
. . . 150113 Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
GESTION DE PROMOCION Y ARTICULACION PARA
A0I00106600097 . JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
LA GENERACION DE EMPLEO TEMPORAL MARIA Y Financiero S/. 28,900.00 28,900.00 28,900.00 22,500.00 32,000.00 4,000.00 4,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 149,200.00
GESTION DE LA ARTICULACION PARA LA 150113 : Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
DERIVACION DE LOS PARTICIPANTES HACIA . .
ADI00106600133 (TR0 SERVICIOS QUE FORTALEZCAN SU JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
EMPLEABILIDAD MARIA Financiero S/.  9,280.00 9,280.00 9,280.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,840.00
SUPERVISION DE ACCIONES DE ASISTENCIA 150113 : 245 - Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 23,936.00 677.00  677.00  677.00 1,355.00 24,613.00 677.00  678.00  53,290.00
AOI00106600145 TECNICA, MONITOREO Y/0 SEGUIMIENTO DEL  JESUS : 3: Muy Alta
BIENESTAR DEL PARTICIPANTE MARIA PARTICIPANTE Financiero S/. 0.00 0.00 0.00  41,143.00 50,725.00 41,916.00 42,503.90 42,419.00 14,666.60 12,689.00 10,936.00 11,754.45 268,752.95
mﬁﬁgﬂfﬂgf&%&f ‘;FESE’QQT,AEE'C“SNDSTROS 150113 = Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 3.00
AOI00106600146 SERVICIOS QUE CONTRIBUYAN A FORTALECER LAS JESUS 060 : INFORME 3 : Muy Alta
'EERT'TEI"CC”')OA:%SDE EMPLEABILIDAD DE LOS MARIA FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00  15,914.76 29,182.76 29,266.00 27,622.00 33,489.20 35,349.29 36,996.00 27,681.00 49,642.04 285,143.05
Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"
Centro de Costo: 01.08 - UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE INTERVENCIONES
OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEL.07.04 Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situacion de vulnerabilidad, particularmente en condiciones de desempleo y subempleo
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
? . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
GESTION Y ASISTENCIA TECNICAPARA 150113 : Fisico 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
A0I00106600136 DESARROLLO DE INTERVENCIONES DEL ~ JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
PROGRAMA MARIA Financiero S/. 66,580.00 66,580.00 66,580.00  28,998.00 0.00 18,000.00 18,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 264,738.00
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARALA 150113 : . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 43.00 0.00 0.00 43.00 0.00 0.00 0.00 0.00 86.00
A0I00106600137 EJECUCION DE PROYECTOS DE JESUS : 1: Muy Alta
INVERSION MARIA  TRANSFERENCIA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 15,500,000.00  0.00 0.00  15,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  31,000,000.00
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARALA 150113 : . Fisico 0.00 0.00 0.00 540.00 0.00 0.00 0.00 0.00 540.00 0.00 0.00 0.00 1,080.00
A0I00106600138 EJECUCION DE ACTIVIDADES DE JESUS RANSFERENCIA 1 MwyAlta
INTERVENCION INMEDIATA MARIA  TRANSFERENCI Financiero S/.  0.00 0.00 0.00  84,255,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 84,255,000.00  0.00 0.00 0.00  168,510,000.00
ASISTENCIA TECNICA PARA DESARROLLO 150113 : 535: Fisico 0.00 546.00 48.00 300.00 313.00 0.00 572.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,779.00
AOI00106600140 DE INTERVENCIONES DEL PROGRAMA - JESUS ASISTENCIA 1 : Muy Alta
UNIDAD TERRITORIAL MARIA TECNICA Financiero S/. 123,200.00 123,200.00 123,200.00 113,886.36  220,438.31 235,471.89 240,271.89 195,271.89  159,771.89 133,713.31 115,239.89 125,513.61 1,909,179.04
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GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARAEL 150113 : Fisico 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 9.00
AOI00106600144 DESARROLLO DE INTERVENCIONES DEL ~ JESUS 060 : INFORME 3 : Muy Alta
PROGRAMA MARIA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 37,466.06  75,534.90  68,819.54 110,472.60 326,639.00  325,177.50 524,003.58 746,578.36 340,565.46 2,555,257.00
Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"
Centro de Costo: 01.09 - UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE INTERVENCIONES

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.04 Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situacion de vulnerabilidad, particularmente en condiciones de desempleo y subempleo

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
150113 : . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 23,936.00  677.00 677.00 677.00  1,355.00 24,613.00  677.00 678.00 53,290.00
AOI00106600106 SEGUIMIENTO DE LAS INTERVENCIONES DEL  2¢/c 411 EMPLEO 4 e
PROGRAMA MARIA TEMPORAL Financiero S/.  39,960.00 39,960.00 39,960.00 36,670.26 65,876.88 56,771.88 68,518.88 96,972.88 92,824.88 73,522.88 160,292.88 53,746.58 825,078.00
GESTION DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y 150113 : 060 Fisico 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
A0I00106600107 MONITOREO DE LAS INTERVENCIONES DEL JESUS : 1 : Muy Alta
PROGRAMA MARIA INFORME Financiero S/.  9,060.00  9,060.00  9,060.00 9,060.00 9,060.00 9,060.00 9,660.00 9,060.00 9,060.00 9,060.00 9,060.00 9,660.00  109,920.00
150113 : . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00106600132 SEGUIMIENTO DEL BIENESTAR DEL JBSUS 245 : 1: Muy Alta
PARTICIPANTE MARIA PARTICIPANTE Financiero S/. 0.00 0.00 0.00  68,000.00 24,000.00 24,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 116,000.00
150113 : 201 : Fisico 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 23.00
A0I00106600141 SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS JESUS INFORME 1 : Muy Alta
INTERVENCIONES - UNIDAD TERRITORIAL MARIA TECNICO Financiero S/. 202,760.00 202,760.00 202,760.00 204,288.66 302,795.47 419,684.51 402,675.97 338,051.78 301,228.78 214,857.28 207,946.29 308,424.26 3,308,233.00
TOTAL FINANCIERO S/. 225,928,389.00
U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA
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9. Anexo N° 1: “Cuadro resumen de la modificacién de
metas fisicas y el presupuesto por meta
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2 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2024 POI 2024 ADO o o P0 20 ADO o 6DIGO 6DIGO DE ACTIVID
o METAS FISICAS A - o Lo el o o - GATEQOR )
FEB | MAR | ABR | MAY JuL | Aco | seT | ocT | Nov | Dic B R o o o D JCATVG M
UNIDAD DE META FISICA (sh A c J L
MEDIDA ANUAL 0
30000001 Acciones Comunes Accién 64 5.705.294 5 6 5 | 5 5 | 5 6 | 5 | 5 | 6 Accién 64 5577.746 5 6 5 6 5 5 6 5 5 6
[pctividad 5000276 Gestién del Accin 52 4224070 4 s | a4 | a4 a | a s | a4 | a5 Accion 52 4239755 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5
rograma
0047173 Y o MEJORAMIENTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DOCUMENTO LAEMPLEABILIDAD E 3000001 ACCIONES
0001 | AT DEL PROGaAMA v 2 510064.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Accion 12 583.095,00 AOI00099300299 A0I00099300299 AELOTO01 | OELO7 OES05 e A
(LIMA) - (150101) - Direccion Ejecutiva 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 LEO
INIONES DE 116 MEJORAMIENTO DE
0002 IRECC INFORME 12 364.813,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Accion 12 39121400 AOI0099300300 ADI00099300300 AELOTO1 | OELOT OES05 e | e es
EIECUTIVA - (£SUS MARIN - (150113) RN
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0047173.COORDINACION Y GESTION
DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 116 MEJORAMIENTO DE
HUMAN DOCUMENTO N LAEMPLEABILIDAD E 3000001 ACCIONES
0003 | NI TESORERIA, Y v 12 2.750.531,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Accion 12 270255000 AOI00099300301 A0I00099300301 AELO7O01 | OELOT OES05 e s pis
(CONTABILIDAD DEL PROGRAMA PROEMPLEO
16) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0047173 PROMOCION Y 116 ME.
DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION LAENPLEABILIDAD E 3000001 ACCIONES
0003 L R O PR INTEGRIAD - incey | INFORME 4 7583000 0 1 o | o o | o 1 o | o 1 Accion 4 76.473.00 A0I00099300305 A0I00099300305 AELOTO1 | OELO7 OES05 s A
- (150116) o 1 o 1 o 3 1 o o 1 PROEVPLED
0047175 ARTICULACION DEL 16 MEJORAMIENTO DE
SEGUIMIENTO Y EVALUAGION DEL
0004 PRESUPUESTO Y PLANIFICACION DEL |  POGaMENT® 12 513.832,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Accion 12 486.423,00 AOI00099300303 A0I00099300303 ABLO701 | OELOT OES05 eyl I A g
PROGRAMA PARA LA MEJORA Py
(CONTINUA - (RIMAC) - (150128) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
D Informe. 12 1.481.224,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Informo 12 1337.991 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
iGN
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0005 |DEL PROGRAMA - (JESUS MARIA) - INFORME 2 1.481.224,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 INFORME 12 1337.991,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AOI00099300304 A0I00099300304 AELOTO1 | OELO7 OES05 h‘gggg}gﬁ'ﬁg‘&i O it &S
Ceorty; PROEMPLEQ
Producto 3000576 Personas con
compstencasiabories paralellsmplect Porsona 6.056 6.944.627,00 485 | 485 | 405 | 530 732 | 665 | 604 | 325 | 175 | 1 Persona 15282 7820470 485 487 1740 2739 2062 1557 1501 1965 1900 752
|dependiente formal en ocupacior
[Actividad 5004941 Gestion de
Expedientes para determinacion de la .
St TSI eairaY Expediente 15 42527000 0 2 | 4 | 3 2 2 o | o o | o Expedionte 15 523,840 o 2 3 2 2 2 o o o o
ias a Certificar
0135320 GESTION DE EXPEDIENTES 116 MEJORAMIENTO DE | - Romperencs
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0016 |LABORAL, FOR EXPEDIENTE 15 42527000 o 2 | 4 3 2 2 o o | o | o | expeoiente 15 52384000 0 2 3 2 2 2 o 0 o 0 A0I00099300022 A0I00099300022 AELO701 | OELO7 OES05 NeERCiON b | e et
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(Felicad SO0 Fromocin e oa)
s do c:
e =R 8363 1.928.736,00 o o | o |16 405 | 430 | a2 | 1030 | orz | 172 | Persene 8.362 1843734 o o 1637 2547 695 430 a7 1230 1475 n
focalizacion fclarios.
0135330 PROMOCION DE LOS 3000576 PERSONAS CON
SERVICIOS DE CAPACITACION, 116 MEJORAMIENTO DE ENCIAS
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS PERSONA PERSONA LABMPLEABILIDADE | LABORALES PARAEL
0017 RS Rsien 745 266.988,00 o 0 o | 130 o |65 | es |20 | 8 | o | JERSOML 745 250987,00 0 o 130 200 o 65 65 200 85 0 AOI0099300052 ADI00099300052 AELO702 | OELO7 OES05 o it
SENEFIGARIOS  (AREGUPR) PROEVPLEG | FORMAL EN OCUPRGIONES
(040190) BASICAS
0135330 PROVOCION DE LOS 3000576 PERSONAS CON
SERVICIOS DE CAPAGITAGION, 116 MEJORAMIENTO DE NCIAS
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS PERSONA PERSONA LABMPLEABILIDADE | LABORALES PARAEL
0018 BOrA £ VROCA AN oF oA 232 10.500,00 o o o | 100 o | o 0 0 |0 | 0 | AR 232 0,00 0 o 100 132 o 0 o 0 o o AOI0099300274 AOI00099300274 AELO702 | OELO7 OES05 s R | s teen:
BENEICIARIOS - (WACUCI PROEMPLES RIAL EN OCUPACIONES
HOAVANGA-CHIAAY - 050105)
SOTTE76 PERSONRS CON
B el 116 MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS
0019 |CERTIFICACION DE COMPETENCIAS oA 745 145.058,00 o o o | 10 45 |75 | o |20 | 85 | o | PERSONA 745 155.788,00 0 o 140 200 45 7 o 200 85 o A0I00099300064 A0I00099300064 AELOT02 | OELOT OES.05 A E;‘ﬁgs‘gﬁg‘};‘;ﬁ;
BORALES Y FOCALIZACION DE OEMPLEO RIAL EN OCUPACIONES
BENEFICIARIOS - (CUSCO) - (080101) PR
SOTTE76 PERSONAS CON
R oIon Dt CAACTAGION, 116 MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS
PERSONA PERSONA LAEMPLEABILIDAE | LABORALES PARAEL
0020 |CERTIFICACION DE COMPETENCIAS AOREDTAOA 479 32.46000 0 o o | 1m0 s0 |50 | 17 |00 | o2 | o [ PERSOMA 479 30510,00 0 o 170 0 50 50 17 100 92 0 A0I00099300265 A0I00099300265 AELOT02 | OELO7 OES05 WSERCoN ABOA. | ENPLEODEPEUDENTE
BORALES Y FOCALIZACION DE L
BENEFICIARIOS - (ICA) - (110101) PROEMPLEO FORMAL B Cone C1ONES
0135330 PROMOCION DE LOS 3000576 PERSONAS GON
SERVICIOS DE CAPACITAION, 116 MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS PERSONA PERSONA LAEMPLEABILIDADE | LABORALES PARA EL
0021 g A AEOTAOA 745 9356500 0 0 o | 140 o |10 | o |00 |85 | o | JDERSOMA. 745 97.551.00 0 o 140 220 0 100 o 100 185 0 A0I00099300242 A0I00099300242 AELOT02 | OELO7 OES05 NeEROTON LABomL. | et
BENEF\CIAR\OS (HUANGAYO) - PROEMPLEQ FORMAL EN OCUPACIONES
(1201 ASIC
(735350 PROTOETON BE TGS 3000576 PERSONAS GON
SERVICIOS DE CAPACITACION, 116 MEJORAMIENTO DE OMPETENCIAS
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS PERSONA PERSONA LAEMPLEABILDADE | LABORALES PARAEL
o0z2  |CERT FOGALZAcIoN D JrCiia 745 205.659.00 o o o | o 200 | 0 | 65 | 65 |20 |85 | ,PERSOMA 745 203.269,00 0 o o 130 200 0 65 65 200 85 | AOI00099300055 A0I00099300055 AELO702 | OELO7 OES05 NS ROTON LABORAL- St
SENEHICARIOS DF LASEDE. PROEMPLEQ FORMAL EN OCUPAC\ONES
ERTAD: (TRUALLOY (130101
0135330 PROMOCION DE LOS SOTETE PERSONRS CON
SERVICIOS DE CAPACITACION, 116 MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS PERSONA PERSONA LAEMPLEABILIDADE | LABORALES PARAEL
0023 v N e o IAOA 745 200.498,00 o o o | o 200 | o | e |65 |200 85 | ,PERSOMA 745 195.587,00 0 o o 130 200 0 65 65 200 85 | AOI00099300056 A0I00099300056 AELO702 | OELOT OES05 eEeioN b | e
SENEHICIARIOS SEDE LAVBAYEGUE- PROEMPLEQ FORMAL EN OCUPAGIONES
(CHICLAYO) - (140101)
0135330 PROMOCION DE LOS SA005TE PERSONRS CON
SERVICIOS DE CAPACITACION, 116 MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS PERSONA PERSONA LAEMPLEABILIDADE | LABORALES PARAEL
0024 | e Ao e Ao OTADA 1 699.507.00 o o o | o o | o 0 o | o 1 AeReBTADA 1 602619,00 0 o o 0 o 0 o 0 o 1 AOI0099300058 A0I00099300058 AELOT02 | OELOT OES05 o b | e
BENEFICIARIOS UGC- (JESUS MARIA) - PROEMPLEO FORMAL EN OCUPACIONES
(150113) BASICAS
0135330 PROVOCION DE LOS 3000576 PERSONAS CON
SERVICIOS DE CAPACITACION, 116 MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS PERSONA PERSONA LAEMPLEABILIDADE | LABORALES PARAEL
00250086 | R T B Ation be Pesien 3128 227.390.00 o o o | os7 o |40 | 200 | 300 | 125 | 1 e 3127 267.668,00 0 o 957 1.405 o 140 200 300 125 o ACI00099300283 ADI00099300283 AELO702 | OELOT OES05 EeioN ABORAL- | Mo o s e
BENEFICIARIOS SEDE LIMA - (LIMA) - PROEMPLEO FORMAL EN OCUPACIONES
(150101) BASICAS
3000576 PERSONAS CON
O13530PROMOCION DE LOS 116 MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS
0026 |GERTIFICACION DE COMPETENCIAS PERSONA 798 38.10200 o o o | o 200 | o | 65 | 200 |208 | 0 PERSONA 708 30.755,00 0 o o 130 200 0 65 200 203 o AOI00099300061 ADI00099300061 AELO702 | OELO7 OES05 . | e e
LABORALES Y FOCALIZACION DE ACREDITADA ACREDITADA ProtuEe Q !
N Ciamiob. PRy o0on FORMALEN 0CUPACIONES
[Actividad 5006246 Fortalecimiento de
cidades laborales para la "
o e oo andad | Persona Atendida | 5876 3681.793,00 485 | 485 | 485 | 519 692 | 625 | 574 | 325 | 175 | 1 |PersonaAtendida 5875 4.560.572,00 485 485 o 70 1105 825 875 725 725 580
do trabajar.
3000576 PERSONAS GON
msronmsoneoss
PERSONA PERSONA LAEMPLEABILIDADE | LABORALES P/
0027 |[EMPLEABILIDAD DE LAPOBLACION EN 575 321.735.00 50 | 50 | 50 | 50 50 |50 | 50 | s | 25 | o 575 366.420,00 50 50 o 2 105 75 s 75 75 50 | A0I00099300192 A0I00099300192 AELOTO01 | OELO7 OES05
D DE ST (eGP ATENDIDA ATENDIDA NSERGION LABORAL | ENPL20 DEPENDIENTE
) PROEMPLEQ FORMAL EN OCUPACIONES
(040101) o
3000576 PERSONAS GON
A LA O S PARALA 116 MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS
PERSONA PERSONA LAEMPLEABILIDADE | LABORALES PARAEL
0028 |[EMPLEABILIDAD DE LAPOBLACION EN 167 107.602,00 0 |10 |0 | 0 & | o 0 o [ o | o 167 27.602.00 10 10 o 0 2 2 2 2 2 22 | AOI00099300245 A0I00099300245 AELOTO01 | OELO7 OES05
D OE TrABA AR troAECHO - ATENDIDA ATENDIDA INSERCION LABORAL- | EMPLEQ DEPENDIENTE
PROEMPLEQ FORMAL EN OCUPACIONES
(050101) P
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o 2028 PROGRAM MENSUALIZADA DEL POI 2024 POI 2024 MODIFICADO VERSION 1 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL PO 2024 MODIFICADO VERSION 1 CODIGODE  CODIGO DE ACTIVIDAD
PIA ACI ISUAL POI
DY [LSAT BIECUTCRA | CATRC SRS OPERATVADEL  APLIGATIVO DE GEPLAN carEcoRA
EJECUTORA T ENALIDAD CECEGEED [ELOREEE PRESUPUESTO APLICATNODE " QUE SUMAAL PRESUPUESTAL PRODUCTO
: TrgieoE [ wErEER mospoe  wescn SRR, el RO
MEDIDA ANUAL MEDIDA ANUAL

Pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promocion del e 14753690

Empleo
Unidad Ejecutora: 002 Programs
Nacional de Empleo Juvenl "Jévenes 14.519.257 14753899
— 3000576 PERSONAS CON
0258430, FORTALECIMIENTO DE 116 MEJORAMIENTO DE |~ COMPETENCIAS
CAPACIDADES LABORALES PARALA LAEMPLEABILIDADE |  LABORALES PARAEL

020 [EUPLEABIIDAD DF LA POBLAION EN | FERSONA o5 | amamm | o | s | s | s | @ | | s | s | s | @ |2 | o | PEOW o e | o 0 | = o o o | ws | s | s | s | m | s |sowoosmwean| sowmsemo | seioror | omor | oesos | | KAENPIEABLDADE | uaBoRALSPARACL.

[EDAD DE TRABAJAR - (CUSCO) - PROEMPLEO FORMAL EN OCUPACIONES
(080101) BASICAS

3000576 PERSONAS CON

CAPACIDAOES LASORALES P AR EABLIDAD & | LABORALES PRRAEL

0030 |CAPACIDADES LABORALES PARALA PERSONA 325 21375700 o |25 | 25 |25 | 25 | 75 | 25 |25 | 25 | 25 |50 | 0 PERSONA 325 17494700 0 2 2 0 0 0 75 50 50 50 50 0 AOI00099300235 AOI00099300235 AELOTO1 | OELO7 OES.05 INSERGCION LABORAL- | EMPLEO DESENDIENTE
CNPLEABILIDAD DE APOBLACION EN | ATENDDA ATENDIDA RCIONLABORAL- | | EMPLEQ DEPENDIENTE
[EDAD DE TRABAJAR - (ICA) - (110101) BASICAS

3000576 PERSONAS CON
0256430.FORTALECIMIENTO DE 116 MEJORAMIENTO DE |~ COMPETENCIAS
CAPACIDADES LABORALES PARA LA LAEMPLEABILIDADE |  LABORALES PARAEL

0031 [ENPLEABILIOAD OE LAPOBLACION EN | PERSONA o | samsm | o | s | s | s | s |0 | s s | @ s | o | o | pesowm 550 s | o 0w | ow 0 o o | | m | s | s | 1 | s |aowoomscozss| sowwmsesess | acioror | omor | oesos | | LAEMPLEABLDADE | uaBORALESPARACL.
[EDAD DE TRABAJAR - (JUNIN) - PROEMPLEO FORMAL EN OCUPACIONES
(120501) ASIC

3000576 PERSONAS CON
0256430.FORTALECIMIENTO DE 116 MEJORAMIENTO DE
CAPACIDADES LABORALES PARA LA LAENPLEABILIDAD E

oz [BEEASCE A FoBACONEn | FEESON: s | smsson | o | @ | | | s w0 | s s | s | s |25 | o | pERSOM 575 oo | o s © o o o w o | o 5| o 5| @ [awcosssooz|  acwoosssonznz | aeioror | omior | oesos | | AEMPLEABLIDADE
TRABAJAR - LA LIBERTAD - PROEMPLEO | FORMAL EN OCUPACIONES
TRUILLO) - (150101 ASIC

3000576 PERSONAS CON
0256430.FORTALECIMIENTO DE 11O UELORAMIENTODE | CONPETENGIAS
CAPACIDADES LABORALES PARA LA LAEMPLEABILIDADE |  LABORALES P/

0053 |EMPLEAAILOAD OF LAPOBLACION Ex | PERSONA s | assrsn | o | @ | | | s w0 | s s | s | s |25 | o | pERSOM . 0o | o s © o o o w o | o 5| o 75 | s [aooosssoos| acweomeows | amoror | omor | omsos | | MAENPLEASLDADE | uaBORAESPRAEL.
[EDAD DE TRABAJAR - (CHICLAYO) - PROEMPLEO FORMAL EN OCUPACIONES
(140101) ASIC/

3000576 PERSONAS CON

rausionmoe | ©ColreTeicis

0034 CAPACIDADES LABORALES PARALA PERSONA 1 1.086.296,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 PERSONA 1 1.204.071,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 AADI00099300198 AAOI00099300198 AEL07.01 OELO7 OES.05 INSERCION LABORAL- EMPLEO DEPENDIENTE
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN | ATENDIDA ATENDIDA ROIONLASORAL- | EVPLEO DEPENDIENTE
EDAD DE TRABAJAR - (LIMA) - (150101) N oo

3000576 PERSONAS CON
0256430.FORTALECIMIENTO DE 116 MEJORAMIENTO DE |~ COMPETENCIAS
CAPACIDADES LABORALES PARALA LAEMPLEABILIDADE |  LABORALES PARAEL

0035 [ENPLERBIIOAD OF LAPOSLAGIONEN | PERSOMA | gss | assenoo | o |0 | 1m0 | w0 | e | s | s w0 |2 | o | o | o | pERSoM ros7 rs2a000 | o w | 0 o s | am | aw | wo | wo | an | 25 |acowowoiss| acwooswowss | asiorer | omor | oeses | | KAEMPLEABLDADE | LnsomalESeamaEL
EDAD DE TRABAJAR - (JESUS MARIA) - PROEMPLEO | FORMAL EN OCUPACIONES
(15011 BASICAS

3000576 PERSONAS CON
0256430.FORTALECIMIENTO DE 116 MEJORAMIENTO DE |~ COMPETENCIAS
CAPACIDADES LABORALES PARA LA LA EMPLEABIL\DAD E LABORALES PARA EL

0036 [SHPLERBILOAD OF LAPOBLAION EN | PERSONA si5 | amemm | o | s | s | s | s |wo | [s0 | m s |2 o | pescom 515 susrge | o o o o o 0 w | » ” 5| s [aoomsooos| acwomoes | amoror | omor | osses | | WAEWPLE £ | somsPwEL
[EDAD DE TRABAJAR - (PIURA) - FROEMPLEO FORMAL EN OCUPACIONES
(200101) ASICAS
|Actividad 5004313 Certificacion de
laborales It d: Pe Atendid: 180 908.828,00 0 0 0 10 20 40 40 40 30 0 0 0 Persona Atendida 1.030 901.024,00 0 0 0 90 100 120 260 300 149 10 0 1
traves de laboral 3000576 PERSONAS CON
0106971.CERTIFICACION DE 116 MEJORAMIENTO DE |~ COMPETENCIAS
CoNPETENCIAS LABORALES UNENPLEABILIDAD & | LABORALES PARAEL
0005 | OCRADASATAAVES b reRsons 0 700 | o | o | o |0 |0 |2 |2 o |2 |0 |0 |0 | pesow 0 7150000 pownooosoozes | nowoosssoozss | aciores | omor | oeses | | KAGMPLEABLDADE | LasORALESPARAEL
[EXPERIENCIA LABORAL (AREOU\PA) PROEMPLEO FORMAL EN OCUPAC\ONES
(040101) 13 o 13 2 1 o 1 2 2 3 3 o

3000576 PERSONAS coN
0106971, CERTIFICACION DE 116 MEJORAMIENTO DE |~ COMPETENCIAS
COMPETENCIAS LABORALES AENPLEABILIDAD & | LABORALES PARAEL

0007 | OCRADASATAAVES DE L Ferson © soonoo | o | o | o | o |0 |2 o w00 |0 |0 | pemsow w 5000000 pownoossoozer | ncwoosssoozsr | aciores | omor | oeses | | KAGMPLEABLDADE | LasORALESPARAEL
EXPERIENCIA LABORAL - (AYACUCHO) PROENPLEO | FORNAL EN OCUPACIONES
- (050101) 13 o 3 0 13 0 0 2 2 10 3 3

SH005TE PERSONAS GO
0106971 CERTIFICACION DE 116 MEJORAMIENTO DE |~ COMPETENCIAS
[COMPETENCIAS LABORALES LA EMPLEABILIDAD E LABORALES PARA EL.

0008 | OCRADASATAAVES DE peRsoN w0 700 | o | o | o |0 |0 |2 o w0 | 0|0 |0 | peEsow 0 7510000 pownoossoozes | ncwoosssoozse | asiores | omor | oeses | | ACMPLEABLDADE | LasORALESPARAEL
EXPERIENCIA LABORAL - (CUSCO) - PROEMPLEO | FORMAL EN OCUPACIONES
(080101) 13 o 13 10 0 10 » ) 0 o 0 3 BASICAS

LTS PERSONAS CON
0106971 CERTIFICACION DE 116 MEJORAMIENTO DE OMPETENCIAS
COMPETENCIAS LABORALES LA EMPLEABILIDAD E LABORALES PARAEL

0005 | OCRADASATAAVES DE L peRsoN e wosooo | o | o | o | o |10 |2 |2 |2 |m |m |w |o | Pemsowm I 000 nonooossoozss | ncwoosesoozss | asiores | omor | oeses | | AMPLEABLDADE | LasORALESPARAEL
[EXPERIENCIA LABORAL - (ICA) - PROEMPLEO FORMAL EN OCUPACIONES
(110101 o o 13 o 1 w s0 50 3 3 3 0 BASICAS

3000576 PERSONAS CON
0106971 CERTIFICACION DE 116 MEJORAMIENTO DE |~ COMPETENCIAS
COMPETENCIAS LABORALES LAEMPLEABILIDADE |  LABORALES PARAEL

0010 | CURADASATRAVES DE LA peRsoA 0 7000 | 0 | o | o | o |0 |0 e |m o |m o]0 | peow 0 7150000 rouccsssnazro | nowmmssonzro | aeioros | omor | oesos | | KAENPIEABLDADE | uARORALESPARAEL.
EXPERIENCIA LABORAL - (JUNIN) - PROEMPLEO | FORMAL EN OCUPACIONES
(120501) o o 13 2 n 0 2 2 3 0 3 0 BASICAS

3000576 PERSONAS CON
0106971 CERTIFICACION DE 116 MEJORAMIENTO DE |~ COMPETENCIAS
COMPETENCIAS LABORALES LAEMPLEABILIDADE |  LABORALES PARAEL

w011 | CURAASATRAVES DE LA peRsoA 0 710000 | 0 | o | o |0 |0 w0 | |m o]0 |o|o | pEow 0 7510000 rouscsssnez | noommssnery | aeioros | omor | oesos | | KAENPIEABLIDADE | uARORALESPARAEL.
EXPERIENCIALAEORAL (TRUJILLO) - PROEMPLEO FORMAL EN OCUPACIONES
(130101) [ [ [] 10 10 10 40 30 [] 0 [] 0 BASICAS

000576 PERSONAS CON
0106671 CERTIFICACION DE 116 MEJORAMIENTO DE |~ COMPETENCIAS
(COMPETENCIAS LABORALES NA LAEMPLEABILIDADE |  LABORALES PARAEL

g R penson 0 70000 | 0 | o | o [ o [ |t |2 |2 |2 |0 |0 |0 | persow 0 7500000 powooosoozrz | nowoosssoozrz | Aeiores | omor | oescs | | KACMPLEABLDADE | LasomALESPARAEL
[EXPERIENCIA LABORAL PROEMPLEO FORMAL EN OCUPACIONES
[CAMBAYEGUE - (120361) o o o o 0 2 0 2 o o o 13 BASICAS

3000576 PERSONAS CON
0106971, CERTIFICACION DE 116 MEJORAMIENTO DE |~ COMPETENCIAS
(COMPETENCIAS LABORALES A LAEMPLEABILIDADE |  LABORALES PARAEL

0015 |CCORADASATRAVES DF L persoa o | weswoso |0 |0 |0 o [0 |m [20 | @ s | % 6|0 | posow o 1280000 nowcosssouzsr | nowmmsesonzst | Acioros | omior | oesos | | LAEMPLEABLDADE | LABORALESPARAEL.
[EXPERIENCIA LABORAL - (LIMA) - PROEMPLEO FORMAL EN OCUPACIONES.
(150101) 0 o 13 o 13 0 0 & a 13 3 13 AS(C)

3000576 PERSONAS CON
0106971.CERTIFICACION DE 116 MEJORAMIENTO DE |~ COMPETENCIAS
(COMPETENCIAS LABORALES LAEMPLEABILIDADE |  LABORALES PARAEL

o016 |OORADASATRAVES DE L persoa : wsersoo | 0 | o | o | o oo o o o |0 o] | Femow : w400 Aooossoo02s3 | Aocossaoozss | aciores | omor | oeses | | KAEMPLEASLDADE | LeORMESPARACL
[EXPERIENCIA LABORAL - (JESUS PROEMPLEO FORMAL EN OCUPACIONES
MARIA) - (150113) 3 o 3 o 3 o 3 o 3 o 3 1 ASIC

3000576 PERSONAS CON
0106971.CERTIFICACION DE 11QUELORMIENTODE |~ CONPETENGIAS
(COMPETENCIAS LABORALES LAEMPLEABILIDADE |  LABORALES P/

0015 |COCRADASA TRAVES DE LA reRsons 0 wesooo | o | o | o | o |10 |2 |2 |2 | |m |x |o | Pesowm 50 250000 pownooosoozrs | nowoosswoozrs | aciores | omor | oeses | | KACMPLEABLDADE | LasORALESPARAEL
[EXPERIENCIA LABORAL - (PIURA) - PROEMPLEO FORMAL EN OCUPACIONES
(200101) 3 o 13 o 1 2 0 2 a0 3 3 o BASICAS
Froducie 30icsTy Parscnws SR [ I versora a0 wmn | o | s | = | = |0 | s [0 |6 | 0|5 1] 5 | eom sas 2 o w0 s | me | w | en | wi | ms | w0 | ws | s |
s para jabora
[Actvidad 006247 Atencionde | porcong arencica | 600 worom | o | 5 | m | 21 | w | s | 7 | 85 | w0 | 95 | 10| 21 |personahtenciaa|  sars 23010 o w0 s 226 201 P a1 785 ) 005 ) 2
6
3000577 PERSONAS
259431 ATENCION DE SERVICIOS DE
w037 [INTERMEDIAGION LABORAL rERSONA so0 tosi00 | o | s |20 |20 | | s |7 | [ |70 | |1 | PERSOM so0 1050000 o s 2 9 © s m % m % w | romossers|  sowomoners | eiczor | omie | oess | | ABWPEASLDRE | SISO
ATENDIDA ATENDIDA INSERCION LABORAL
(AREQUIPA) - (040101) LEO
(76 MEJORAMIENTO DE
3000577 PERSONAS,
0255431 ATENCION DE SERVCIOS DE LAENPLEABILIDAD E
oo |TERMEDIACION LABOR peRsoNA 0 woooon | o | o [ o |1 L | |0 e [ w s w0 |6 | rEmow 0 1000000 o o o ! : ! : s 6 | o M o |socomssrs | socomesrs | seiczor | omoz | omsor || ASESELDE | nrEmiEA sy
(AYACUCHO) - (050101) LEO ISERCIO!
(76 MEJORAMIENTO BE
3000577 PERSONAS,
0258431.ATENCION DE SERVICIOS DE LAENPLEABILIDAD £
PERSONA PERSONA OEs02 INTERMEDIADAS PARA SU
- o | s |2 |2 [ s |70 |70 |0 |0 || 500 1050000 0 5 20 20 a0 50 7 1 n 1 o 15 | Aoioosesoozr AOI00099300277 Agl0z01 | OEi02 3
02 |NTERUEDIAGION LABORAL - (2USCO) | JTEREIo, 500 1050000 oA INSERCION LABORAL- | NTERMEDIADAS PARA S
(776 MEJORAMIENTO DE
3000577 PERSONAS
0258431 ATENCION DE SERVICIOS DE LAENPLEABILIDAD E
0040 [INTERMEDIAGION LABORAL - (ICA) - PERSONA 250 10.000,00 o | o | 5 | s [ 10|10 |2 [s |s |0 |s o PERSONA 250 10.000.00 0 0 5 5 10 10 20 50 50 50 50 o | Aoiooosssoozrs AOI00099300275 AELO201 | OELOZ oEs02 LAENPLEABILIDADE | INTERMEDIADAS PARA SU
(110101 ATENDIDA PROMPLED INSERCION LABORAL
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"°:,f‘"“ PPROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2024 POI 2024 MODIFICADO VERSION 1 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL PO 2024 MODIFICADO VERSION 1 CODIGO DE CODIGO DE ACTIVIDAD
UNIDAD UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA ACTIVIDAD 'OPERATIVA DEL
EECUIORY FINALIDAD CEESGE: PRESUPUESTO APLICATIVO DE QUE SUMA AL PRESUPUESTAL FREETET
: UNIDADDE | METAFISICA UNIDAD DE META FISICA () CEPLAN PARA  PRESUPUESTO POR META
0256431.ATENCION DE SERVICIOS DE | persona PeRsONA 116 MEJORAMIENTO DE | 3000577 pERSONAS
0041 INTERMEDIACION LABORAL - (JUNIN) - ATENDIDA 500 10.000,00 0 5 20 20 30 50 70 70 70 70 80 15 ATENDIDA 500 10.000,00 0 5 20 20 30 50 70 70 70 70 80 15 ‘AOI00099300279 AOI00099300279 AEL02.01 OEL02 OES.02 INSERCION LABORAL- INTERMEDIADAS PARA SU
0256491 ATENCION DE SERVICIOS O | personn ersonn TTE MEORAMENTO DE | 3500577 pERsonas
INSERCION LABORAL-
(TRUJILLO) - (130101) PROEMPLEO INSERCION LABORAL
0250431 ATENCION DE SERVICIOS OE | personn oo TEMEIORAMIENTODE | 300077 pERsonas
(CHICLAYO) - (140101) LEO INSERCION LABORAL
0258431 ATENCION DE SERVICIOS DE PERSONA PERSONA A LIAD 2 | 3000577 PERSONAS
~ INSERCION LABORAL
PROEMPLEO
0256491 ATENCION DE SERVICIOS O | person ersonn e MEORAMIENTO DE | 3500577 pERsonas
MARIA) - (150113) LEQ INSERCION LABORAL
025641 ATENCION DE SERVICIOS D | pemsonn cerson TTC MEORAMIENTODE | 3000577 pERsONAS
R
| Actividad 5006207 Fortalecimiento de
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