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SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Gerencia de Gestidon Ambiental.

Unidad orgdnica

Subgerencia de Parques y Jardines.

Cargo estructural

No Aplica.

Clasificacién

No Aplica.

Nombre del cargo/puesto

Operador/a de maquina desbrozadora.

Dependencia jerdrquica

Supervisor(a) de la Subgerencia de Parques y Jardines.

Puestos a su cargo

No Aplica.

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar trabajos de corte de grass y mantenimiento de las dreas verdes del distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar las labores de corte de grass haciendo uso de equipo (desbrozadora), para el mejoramiento de las
areas verdes de los parques, jardines y avenidas del distrito.

2 cuidarlas herramientas asignadas para el ejercicio de su funcién, manteniéndolas siempre limpias.

3 Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para

realizar sus labores.

Reportar incidencias.

5 psistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo.

Otras funciones que asigne el/la jefe/a, relacionadas a la misién del puesto/area.

_‘CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal D Permanente l:l
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y | C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
| leta  Complet 7 i
i feomeee omee Egresado(a) Bachiller T.Itulo/_ Sl I—l No
No aplica Licenciatura .
Primaria. l Maestria I I Egresado l I Grado D) éHabilitacion
Secundaria | | profesional?
Técnica Basica (1 o 2 afios) ,
Doctorado Egresado Grado S
Técnica Superior (3 0 4 afios) l l I l I [ D No D

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

No Aplica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No Aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA
No Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS Ro Basica | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de i€
textos X 8 X
Hojas de
céli:ulo X Quechua X
Programa de Otros
presentaciones X (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)
Otros
especificar
(esp ) Observaciones
Otros
—(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Seis (06) meses.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) meses.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de

puesto(precisando este):

No aplica.
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C. Enbase a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico:

No Aplica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo

estructural y/o puesto.

No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn a resultados, trabajo en equipo y dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.




