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INTRODUCCION

Mediante Decreto Supremo N° 081-2011-PCM, se crea el Programa Nacional de Asistencia Solidaria
Pension 65 (En adelante Pension 65), que busca proteger a las personas adultas mayores de 65 afios que
carecen de condiciones basicas para su manutencion, otorgandoles una subvencion econémica de S/
250.00 soles cada 2 meses para que sus necesidades sean atendidas. Somos un programa creado por el
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social — MIDIS, para impulsar la proteccion integral de las personas
adultas mayores de extrema pobreza y promover el acceso a servicios en salud. Divulgamos, junto con otras
entidades estatales, el conocimiento que garantiza la revalorizacion de los adultos mayores por parte de su
familia y su comunidad para que sea transferido a las nuevas generaciones como activo para el desarrollo.

Por otro lado, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprobd la Politica Nacional de Integridad y
Anticorrupcién, cuyo objetivo general es contar con instituciones transparentes e integras que practiquen y
promuevan la probidad en el &mbito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion
y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local con la participacion activa de la
ciudadania.

Posteriormente, con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién 2018-2021, como herramienta de implementacién de la mencionada politica; en el cual
se plantea un modelo de integridad, definido como el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la
ética.

Cabe sefialar que, de conformidad con lo establecido en la disposicibn complementaria Unica del Decreto
Supremo N° 180-2021-PCM, el Modelo de Integridad para las entidades del sector publico, previsto en la
Tabla N° 11 del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, aprobado por Decreto
Supremo N° 044-2018-PCM, se mantiene vigente hasta la actualizacion de la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion.

Considerando que, la corrupcion es un fendmeno que afecta la gobernanza publica, la confianza institucional
y los derechos humanos, y ademas tiene diversas manifestaciones en escenarios sociales, politicos y
econdmicos; su impacto negativo incluso trasciende las fronteras nacionales, al utilizar sofisticadas redes
criminales para explotar las debilidades institucionales y los sectores vulnerables para hacerse con el poder
de toma de decisiones.

El Estado peruano ha desarrollado desde hace varios afios un consistente sistema de integridad que le
permite combatir eficazmente la corrupcién y, como aspecto igualmente importante, promover la integridad
publica en su cultura organizacional, a través de los siguientes fundamentos:

a) La creacion de la Secretaria de Integridad Publica - SIP (D.S. N°042-2018-PCM).

b) Aprobacién de la primera Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion (D.S. N°092-
2017-PCM), su correspondiente Plan (D.S. N°044-2018- PCM), que establecié el Modelo de Integri-
dad Publico, que es un conjunto de estandares que tienen por objetivo que cualquier entidad publica
cuente con una gestion minima de la integridad y lucha contra la corrupcion,

c) Publicacién de directivas sobre la tematica aprobadas por la SIP, como la relacionada a la funcion
de integridad y los diferentes arreglos institucionales para cumplir con esta, asi como la directiva que
brinda los lineamientos para la consolidacion de una cultura organizacional de integridad en las en-
tidades publicas, que supone una profundizacién y necesaria especificacion de lo establecido en el
vigente Modelo de Integridad Publico (Directiva N°002-2021-PCM). Esta ultima desarrolla los nueve
(09) componentes y subcomponentes del Modelo de Integridad que se detallan a continuacién:

pe
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COMPONENTES Y SUBCOMPONENTES DEL MODELO DE INTEGRIDAD

N° Compo ubcomponente

Cl | Compromiso de la | Fortalecimiento del érgano que ejerce la funcion de
Alta Direccién integridad.
Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la
entidad.

C2 | Gestion de riesgos | Identificacion, evaluacién y mitigacion de los procesos o
que afecten la | actividades que generen riesgos que afecten la integridad

integridad publica publica.
Mapa de riesgos y controles.
C3 | Politicas de | Cdodigo de Conducta.
Integridad Prevencion y mitigacion de conflictos de intereses.

Debida diligencia segun las partes interesadas.

Incentivos y reconocimientos al personal.

Contratacion de personal.

Acciones de integridad y lucha contra la corrupcién
institucional.

C4 | Transparencia, datos | Transparencia activa.

abiertos y rendicion

Transparencia pasiva.

de cuentas
C5 | Controles internos, | Implementacién del Sistema de Control Interno.
externo y auditoria Control Gubernamental — OCI.
C6 | Comunicacién y | Induccién en integridad a nuevos servidores publicos.
Capacitacion Capacitacion permanente en politicas de integridad.
Comunicacion de “Politica de Integridad” a las partes
interesadas.

Evaluacion del clima laboral.

Evaluacion del nivel de satisfaccion de las partes
interesadas.

C7 | Canal de denuncias Implementacién de canal de denuncias.

Mecanismos de proteccion al denunciante.

C8 | Supervision y | Evaluacion de efectividad de los componentes del modelo
monitoreo del Modelo | de integridad.

de Integridad
C9 | Encargado del | Funcion de acompafamiento.
Modelo de Integridad

El Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensién 65, mediante la Resolucién Directoral N°008-2021-
MIDIS/P65-DE, designd al jefe de la Unidad de Recursos Humanos como el Oficial de Integridad
Institucional, que tiene por encargo ejercer la funcién de integridad en la entidad. Estas funciones
comprometen al Programa Pensién 65, a realizar las acciones necesarias para promover la integridad
publica y la implementacion del Modelo de Integridad.

En cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y las disposiciones
emitidas por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia de Consejo de Ministros (PCM), que son
de obligatorio cumplimiento para las entidades de la Administracion Publica, el Programa Nacional de
Asistencia Solidaria Pensién 65, ha elaborado el Programa de Integridad para el afio 2024, en el cual se
recogen las actividades que se ejecutaran en concordancia con la Guia de Evaluacién del Estandar de
Integridad de la Etapa N° 01 y N° 02, aprobado por Resolucion de la Secretaria de Integridad Publica N°
003-2023-PCM/SIP; para ello, se ha elaborado también una matriz de acciones con su respectivo
cronograma a ejecutarse durante el presente afio.
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Capa
PCM.

Asimi

Se espera con este Programa, cerrar las brechas identificadas en el diagnéstico de evaluacion del indice de

cidad Preventiva frente a la Corrupcion obtenido en el afio 2023, a fin de ubicarnos dentro de los

primeros Programas del sector con mejor puntaje otorgado por la Secretaria de Integridad Publica de la

smo, se ha propuesto actividades de seguimiento, monitoreo y de evaluaciéon para garantizar la

supervision efectiva de los avances de la implementacion del Programa de Integridad del afio 2024.

2. | MARCO NORMATIVO

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y su reglamento.

Ley N°27269, Ley de firmas y certificados digitales y su Reglamento seguin Decreto Supremo N°052-
2008-PCM.

Ley 29733, Ley de proteccion de datos personales.

Ley N°29976, Ley que crea la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion (CAN) y su Reglamento.

Ley N°30096, Ley de Delitos Informaticos.

Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir
y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a la declaracién jurada de intereses de autoridades,
servidores y candidatos a cargos publicos y su reglamento.

Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico y su reglamento.

Decreto Legislativo N°1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccién para el
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Legislativo N°1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital.

Decreto Supremo N°010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1327.
Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno al 2021.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién 2018-2021.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que aprueba las medidas para fortalecer la integridad publica y
lucha contra la corrupcién, y crea la Secretaria de Integridad Publica.

Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, que modifica el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que
establece medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N°
002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector
publico”.

Resoluciéon de Secretaria de Integridad Publica N°001-2023-PCM/SIP, que aprueba la “Guia para la
gestion que afectan la integridad publica”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP, que aprueba la Guia de
Evaluacion del Estandar de Integridad de la Etapa N° 01 y Etapa N° 02.

Resoluciéon de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2023-PCM-SIP, que aprueba la Directiva N°
002-2023-PCMSIP “Directiva para la gestion de denuncias y solicitudes de medidas de proteccion al
denunciante de actos de corrupcion recibidas a través de la plataforma digital Gnica de denuncias del
ciudadano”.

Resoluciéon de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM-SIP, que aprueba la Directiva N°
001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funciéon de integridad en las
entidades de la administracion publica”.

Resolucion Ministerial N 231-2023-MIDIS, que aprueba las “Acciones de Integridad 2024 del Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS)”.

Resolucion Directoral N° 008-2021-MIDIS/P65-DE, que delega en la Unidad de Recursos Humanos
las funciones de integridad del Programa Nacional Pension 65.

Resolucién de Ministerial N° 215-2020-MIDIS, que aprueba el Codigo y Conducta del MIDIS y
Programas Sociales.
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3 |ALCANCE
3.1 | Ambito de aplicacion:
El Programa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Programa Nacional de Asistencia Solidaria
“‘PENSION 65” es de obligatorio cumplimiento para todos los directivos y servidores civiles, a fin de
garantizar la ética y transparencia en todas las actividades que desarrolla el programay en el desempefio
de las funciones.
3.2 | Actores involucrados
- Unidades de organizacioén de la sede central — Lima.
- Unidades Territoriales.
- Servidores del Programa P65.
4. | DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
4.1 | DEFINICIONES:

a) Codigo de Etica de la Funcion Publica. - Es el documento que direcciona el comportamiento ético
en los/las servidores/as civiles del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “PENSION 65”, que
sirven de guia para el ejercicio de sus funciones, contribuyendo en el cumplimiento de la vision,
mision y objetivos institucionales, a fin de promover el conocimiento, comprension y cumplimiento de
los principios, deberes y prohibiciones; asi como, asegurar la integridad y el comportamiento ético.

b) Conflicto de Intereses. - Es la situacion donde los intereses de negocios, financieros, familiares,
politicos o personales podrian interferir con el juicio de valor del personal en el desempefio de sus
obligaciones hacia la organizacion.

c) Corrupcién. Es el mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio indebido;
econdémico, no econdémico o ventaja; directa o indirecta; por agentes publicos, privados o ciudadanos;
vulnerando principios y deberes éticos, normas y derechos fundamentales.

La corrupcién constituye un problema publico, ya que afecta directamente la organizacion y las
funciones de la administracién publica y, por ende, del gobierno, utilizando el poder publico para el
beneficio privado, cuyas principales caracteristicas son:

» El uso indebido del poder o el mal uso de una posicién privilegiada.
> Beneficios irregulares.

d) Cultura de Integridad Publica. - Es la expresion de saberes y practicas compartidas en una insti-
tucion donde se actia de manera consistente con sus valores organizacionales y en coherencia con
el cumplimiento de los principios, deberes y normas destinados a privilegiar el interés general, luchar
contra la corrupcion y elevar permanentemente los estandares de la actuaciéon publica. Dichos sa-
beres y practicas se extienden a los miembros de la organizacion y, fuera de ella, a sus partes in-
teresadas.

e) Debida diligencia. - Proceso para evaluar con mayor detalle la naturaleza y alcance del riesgo de
soborno y ayuda a las organizaciones a tomar decisiones en relacién con operaciones, proyectos,
actividades, socios de negocios y personal especifico.

f) Enfoque de integridad publica. - Es un enfoque transversal de gestion destinado a evaluar y forta-
lecer el desempefio ético de los servidores y funcionarios/as publicos, mitigando los riesgos que
pudieran conducir o facilitar en una entidad la comisién de practicas contrarias a la ética o corruptas,
de modo que se actle con prevencidn, debida diligencia y de manera oportuna.
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9)

h)

)

k)

Etapas de implementacion del estandar de integridad. - Cada etapa comprende un conjunto de-
finido de herramientas, mecanismos y/o instrumentos del Modelo de Integridad que la entidad debe
implementar -de manera progresiva- para fortalecer su capacidad de prevencion frente a la corrup-
cion. El grado de maduracién del estandar de integridad consta de cinco etapas:

Etapa 1: Cumplimiento normativo e Institucionalizacion;
Etapa 2: Aplicacion e implementacion;

Etapa 3: Consolidacién de mecanismos y herramientas;
Etapa 4: Evaluacion de resultados y

Etapa 5: Evaluacion de impacto.

YVVYVVYVYY

indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (IPC). - Es la herramienta que permite
medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a través del desarrollo de los componen-
tes y subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de me-
jora en su implementacion.

Integridad publica. - Es la actuacién coherente con valores, principios y normas, que promueve y
protege el desempefio ético de la funcién publica, de modo que los poderes y recursos confiados al
Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciu-
dadania esté orientado al interés general y a la generacién de valor publico.

Modelo de Integridad. - Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preven-
tiva y defensiva de las entidades frente a la corrupciéon y diversas practicas contrarias a la ética.
Desde la normativa vigente, dichas orientaciones se organizan de manera sistémica en una estruc-
tura de trabajo de nueve (09) componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel
organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar peruano de integridad y un marco
de trabajo para implementar el enfoque de integridad publica en cada entidad.

Riesgo. - Efecto de la incertidumbre de los objetivos. El efecto es una desviacion de lo esperado,
ya sea positivo 0 negativo y la incertidumbre es el estado, incluso parcial, de deficiencia de informa-
cion relacionada con la comprension o conocimiento de un evento, su consecuencia o su posibilidad.

Transparenciay Acceso alaInformacién Publica. - La transparencia en la gestion gubernamental
debe garantizarse a través de mecanismos que faciliten el acceso a la informacién publica. El Estado
organiza sus sistemas de gestién y procedimientos de manera abierta e informa de manera activa 'y
oportuna sobre sus procesos, normas y decisiones.

4.2 | ABREVIATURAS

PCM: Presidencia de Consejo de Ministros

PENSIONG5: Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensién 65
DS: Decreto Supremo

SIP: Secretaria de Integridad Publica

ICP: indice de Capacidad Preventiva

URH: Unidad de Recursos Humanos

5. | DIAGNOSTICO

EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

La herramienta que permite medir el avance en la implementacion del Modelo de Integridad es el indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP), a través del cual se asigna una puntuacién a las
entidades publicas en funciéon del avance alcanzado dentro de la exigencia de cada una de las cinco (05)
etapas que se implementaran de manera progresiva. De este modo, la SIP-PCM asigna una puntuacion de
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0 a 1; donde 0 supone que no se ha verificado ninglin avance y 1 que se ha cumplido plenamente en la
etapa evaluada.

Como se ha mencionado, el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion tiene nueve (09)
componentes, y que a la fecha se vienen implementando de manera progresiva en cinco (05) Etapas (ver
grafico N° 01).

En el Programa Pensidn 65, se esta implementando las Etapas 1 y 2 desde el afio 2021 conforme a las
disposiciones brindadas por la SIP-PCM.

Gréfico N° 1: indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién

Etapa 01 Etapa02 |Etapa03 | Etapa04 | Etapa05
c
o c @
! o
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i o Lagislativa
ol idades | Poder Judical | Poter ;
US| oca !
Gobiernos
Ragionales
TES - .
Maxima 1 punto 1 punto 1 punio 1 punta 1 punto &
puntuacion puntoe
Ejempio 0.94 0.55 - ] . 149

Fuente: Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad | Evaluacion de medio término 2024.

RESPECTO AL REPORTE DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD AL 2023

a. Presentacion del reporte del modelo de integridad

El Reporte de la evaluacion realizada por la SIP-PCM, nos permite observar el nivel de avance
alcanzado por el PNAS PENSION 65 y a su vez, nos alerta de las brechas que adn nos falta cu-
brir.

b. Interpretacion de los resultados del reporte de integridad del afio 2023:
La calificacion del ICP 2023, se determin6 conforme a una escala que contiene 5 categorias de

andlisis:
Tabla 1: Escala de Valoraciéon ICP

Destacable 1.61 a 2.00

Deseable 1.21a1.60
Aceptable 0.81a1.20
Regular 0.41a0.80
Bajo 0.00a0.40

Fuente: Evaluacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion (Estandar de Integridad.
(Etapa |) -Poder Ejecutivo 2023
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El PNAS PENSION 65 obtuvo 1.30 puntos de ICP, lo cual nos ubicé en una valoracion deseable,
resultando ser un puntaje positivo, pero que genera el reto de superar y alcanzar un nivel de
implementacion destacable

Tabla 2: Resultados de la evaluaciéon del ICP: 2022- 2023

2022 2023

Desarrollo e Programa Nacional
Inclusion Social Pension 65 1.06 1.30

Fuente: Evaluacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion (Estandar de Integridad.
(Etapa ) -Poder Ejecutivo 2023

Como se observa, en el dltimo reporte emitido por la SIP en diciembre 2023, el programa presentd una
mejora respecto del afio 2022, de 1.06 a 1.30 puntos de ICP, considerando que la evaluacién para
dicho periodo fue mas rigurosa que el anterior (mencionado por la misma SIP en numerosas
capacitaciones). Sin embargo, aun persiste una brecha de 0.70 puntos para llegar a implementar el
modelo de integridad al 100% en nuestra entidad.

Tabla N° 3: Reporte de evaluacién detallada de diciembre 2023

C.1 Compromiso de la Alta 0.80 0.83
Direccion
C.2 Gestidn de riesgos que 1.00 0.00
afecten la integridad
publica
C.3 Paliticas de Integridad 0.80 0.80
C.4 Transparencia, datos 0.33 0.50
abiertos y rendicion de
cuentas
C.5 Controles: interno, 0.50 0.00
externo y auditoria
C.6 Comunicacién y 0.83 0.50
Capacitacion
C.7 Canal de denuncias 1.00 0.75
C.8 Supervision y 0.75 0.50
monitoreo del Modelo de
Integridad
C.9 Encargado del Modelo 0.63 1.00
de Integridad

ICP =1.30
Resultado BRECHA =0.70

Fuente: Evaluacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion (Estandar de Integridad.
(Etapa ) -Poder Ejecutivo 2023.
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Para el 2024 se ha priorizado la implementacion de las recomendaciones efectuadas a través del
diagnéstico del ICP 2023, para procurar el cierre de las brechas advertidas y; por ende, avanzar en la
implementacion del modelo de integridad en el sector de Desarrollo e Inclusiéon Social.

Por otro lado, en cuanto a la forma de implementacién de la funcién de integridad, en el Programa
Nacional PENSION 65, nos encontramos alineados a la Directiva N°001-2024- PCM/SIP, aprobada con
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001- 2024-PCM/SIP, la cual recae en el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, hasta que la entidad actualice o modifique el Manual de Operaciones
(MOP) en el presente afio.

6. | MARCO ESTRATEGICO
De acuerdo con el Plan Estratégico Institucional, PEI 2024- 2030 y el Plan Operativo Institucional (POl 2024),
el objetivo estratégico de la Unidad de Recursos Humanos, en cumplimiento de su designacién como 6rgano
gue ejerce la funcién de integridad, es la de fortalecer la gestién institucional, alinedndose a la accién
estratégica de, Modelo de Integridad implementado en el MIDIS, tal como se detalla a continuacion:
Actividad Operativa del POI 2024 vinculada al PEI 2024-2030
Obj?tlvg es'Frateglco Acglon_est.rateglca e operativa
institucional institucional
OEI'OS_, _— AEI.08.03 Modelo de -
Fortalecer la gestion institu- ) . 0053571: Implementacion de los componentes
. . Integridad implementado . ) L
cional bajo un enfoque de del modelo de integridad en Pensién 65.
L en el MIDIS
eficiencia
6.1 | Objetivo General:
Establecer medidas de desempefio para el fortalecimiento de una cultura de integridad en el Programa,
definir el curso de accién para cerrar las brechas identificadas.
6.2 | Objetivos especificos:

a. Obtener el 100% de implementacién de los Componentes C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8y C9 de
la Etapa | y Il, en la evaluacién de diciembre 2024.

b. Se espera con este Programa, superar el nivel alcanzado en el afio 2023, a fin de ubicarnos dentro
de los primeros Programas del sector Desarrollo e Inclusién Social y con mayor puntaje otorgado
por la Secretaria de Integridad Publica de la PCM.

7. | MATRIZ Y CONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Se ha formulado una matriz que contiene acciones y tareas que se deberan realizar en el periodo 2024,
conforme a un cronograma calendarizado de forma mensual que se detalla en el anexo del presente
Programa.

Las acciones han sido trabajadas acorde con la Guia de Evaluacion del Estandar de Integridad de la Etapa
N° 01 y N° 02, tomando en consideracion cada uno de los nueve (09) componentes que conforman y las
Etapas | y Il para su implementacion.
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PRESUPUESTO

Las acciones programadas en el Programa de Integridad 2024 del Programa Pension 65, forman parte de
las actividades operativas del POI 2024, a cargo de la URH - “Implementacion de los Componentes del
Modelo de Integridad”, por lo tanto, los gastos, en que se incurran durante su ejecucién seran afectos a los
recursos asignados en la secuencia funcional (meta) 058 de la Unidad de Recursos Humanos.

Por tal razén, no se va a incurrir en gasto adicional en relacién con lo aprobado.

9. | SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION
A fin de garantizar la supervision efectiva de los avances de la implementacién del Programa de Integridad
2024 que se propone, se plantea efectuar las siguientes actividades:
Actividades del sequimiento y monitoreo
- Reporte mensual del cumplimiento de metas e informes de seguimiento semestral para identificar
factores criticos y de éxito.
- Informes de monitoreo para verificar la implementacion de las recomendaciones emitidas en los
informes de seguimiento.
- Visitas de monitoreo de campo para recojo de informacién con actores involucrados en la
implementacién del Programa en todos los ambitos de influencia del PNAS PENSION 65.
Actividades del proceso de evaluacion:
- Seguimiento a los procesos de mejora de las evaluaciones, mediante asistencia técnica a las
unidades de linea.
- Desarrollo de procesos de evaluacién (determinacion de linea base y evaluacién propiamente
dicha).
Seguimiento a los compromisos de mejora de las evaluaciones realizadas.
10. | ANEXO

Anexo 1: Matriz: Cronograma de trabajo del Programa de Integridad - 2024.
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ANEXO 1: CRONOGRAMA DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD - 2024
. Programacion mensual
o n a QA z
= L. Medio de Vinculacién Organo
8 AEIYIRERES FM A M J A:S O verificacion RSl al POI responsable IrvD WEEees
Sostener reuniones con la Alta Responsable Responsable
Direccion para tomar | Ndmero  de Actas de de I;Funcién de Ia?Funcién
conocimiento sobre Ios_gvances reuniones 1 1 1 Reuniones de Integridad de Integridad
s en la implementacion del | ejecutadas “URH - URH // DE
-8 Modelo de Integridad.
§ Convocar y/o participar en Namero  de Responsable Responsable
[a) reuniones de coordinacién con reLniones 1 1 11 1 Actas de de la Funcion de la Funcion
8 las demas oficinas de integridad eiecutadas Reunién de Integridad de Integridad
< del sector ) - URH - URH
= Preparar una matriz de relacién o ) Responsable Responsable
3 de servidores con los que Fogﬁ?d’\é I‘Zg |r20|5e3r§2§£a de la Funcién de la Funcién
_8 cuenta la unidad que ejerce la | Nimero de yyc’)rdznes de cic!)Dn de los de Integridad - | de Integridad -
IS funcién de integridad respecto al | documentos - | URH URH
g desempefio de funciones | generados SEervicio, en 10s No requiere component
[=3 o= e casos que es del
g prioritarias, indicando los corresponda presupuest modelo de
(§) perfiles que cumplen. P o adicional integridad
— i “ - Responsable Responsable
o ::n?;mrl:;%on d3|e| Pro%rre;m;aagz NUumero de Resolucién de en P6e5n5|on de la Funcion de la Funcion
Nac?onal de Asistencia Sogllidaria documentos 1 Direccién ’ de Integridad - | de Integridad -
L . = generados Ejecutiva URH URH / DE/
Pension 65” para el afio 2024 UPPM/ UAJ
8 Namero  de Informe Responsable
8, £ Actualizacién de la matriz de de la Funcion | URH/UPPM
c 2 i . ; documentos presentado a la .
c 3 85 riesgos que afecten la integridad. de Integridad - /UA/UO
QO - o generados DE
38T T URH
8 29 S Seguimiento a la implementacién Namero  de Informe Responsable
a2 ® & de las acciones del Plan de doal de la Funcién Unidades de
O € tatamiento de riesgos de reportes 1 1 presentado a la de Integridad - sede central
c . . 9 enerados DE g
"~ !integridad. 9 URH
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Reconocimiento de servidores/as
del Programa “PENSION 65”, en
cumplimiento de la "Directiva de
otorgamiento de reconocimientos
a los/las servidores/as civiles del
Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social™:

Buenas Practicas:

1) Cumplimiento del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica y del
Cédigo de Etica y Conducta del
MIDIS y sus Programas
Nacionales (Dia del Servidor
Publico)

2) Promociéon de una Cultura de
Integridad  (Dia  Internacional

contra la corrupcion).

NUimero de
Documentos
generados

Informe de
seguimiento de
cumplimiento
presentado a la
DE

Reconocimiento  de
servidores/fas  del  Programa
PENSION 65, que cumplen con la
ejecucion del Plan de Accion
Anual — Medidas de remediacion y
Medidas de control, en el marco
del SCI.

Nimero de
Documentos
generados

1 Memorando o
documento que
haga sus veces

C3. Paliticas de Integridad

Seguimiento al cumplimiento de
las disposiciones establecidas en
la Ley N° 31564 - Ley de
Prevencion y Mitigacion del
Conflicto de Intereses en el
acceso y salida de personal del
servicio publico y su Reglamento.

- Seguimiento a la publicacion
de la lista de sujetos obligados

- Seguimiento a lainclusion de la
Clausula de Cumplimiento en
los TDRy EETT.

- Revision a las
Declaraciones Juradas de
Prohibiciones e
Incompatibilidades.

Numero  de
documentos
generados

Informes de
verificacion de
cumplimiento, que
anexen reportes
presentados a
el/la Oficial de
Integridad

No requiere
presupuesto
adicional

0053571:
Implementaci
6n de los
componentes
del modelo
de integridad
en Pensién
65.

URH/
Responsable
de la Funcién
de Integridad -

URH/
Responsable
de la Funcién
de Integridad -

URH URH
URH URH
Responsable UA/ URH/

de la Funcién
de Integridad -
URH

Responsable

de la Funcién

de Integridad -
URH

1 Aprobado con Resolucién Ministerial N° 232-2023-MIDIS aplicable a los Programas.
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Elaboracién y aprobacién de
lineamientos de gestiébn de Namero  de URH/ DE/
conflictos de intereses para la documento 1 Resolucién de Responsable DE/ UPPM/
identificacion 'y mitigacion de aprobado Direccion de la Funcién UAJ
situaciones que pueden P 1 Ejecutiva de Integridad -
configurar conflicto de intereses. URH
Seguimiento al cumplimiento de
la aplicacién del procedimiento de URH/
debida diligencia en la Plataforma | |, . s Responsable
de Debida Diligencia de la SIP por ’(;I:(mi:gntosde Inforénfviacgllrlgledo al de la Funcién
parte de la Unidad de Recursos enerados 1 1:1: 1 i1 8 Intearidad URH de Integridad -
Humanos. 9 9 URH
Responsable
Promocién del canal de NUmero de Correos de la Funcién Responsable
orientacion y consulta frente a : documentos 1 1 3 electrénico de Integridad - | de la Funcién
problemas y dilemas éticos generados URH de Integridad -
URH
- e Responsable
g;—:-gwmlento Y ver|f|c‘a'0|on de la Numero  de Informgs de 0053571: de la Funcién Responsable
ausula Anticorrupcion en los documentos seguimiento Implementaci | de Integridad - | de la Funcién
(Siont_ra!tos de Locacion de generados 1 3 presentados a la ) 6n de los URH de Integridad -
ervicios. DE No requiere
presupuesto componentes URH / UCI
. o , Informes de adicional de_l mod_elo Responsap]e
Seguimiento a la actualizacion del | Numero  de sequimiento de integridad | de la Funcién Responsable
S Portal de TransparenciaEstandar : reportes 1 1 4 resgntados ala en Pension | de Integridad - | de la Funcion
S PTE del Programa“PENSION 65”. | generados P DE 65. URH de Integridad -
S URH / UA
g Seguimiento a la atencion Responsable
= oportuna a las solicitudes de Informes de de la Funcién
; acceso a la informacion publica, i Namero  de seguimiento de Integridad - seef;gzii?gi
e independientemente  de  los | reportes 1 1 11 presentados a la URH de Intearidad -
g " canales de presentacion de las : generados DE 9
c 8 solicitudes. URH /UTI
83 Responsable
G Seguimiento al debido Registrode | |, . >
© O
S° Vst e, on s dsias NS0 6 Selagunon | Fespnsatle
2 sedes del Programa PENSION 65 °P®" =S 1 1111 11 1 1 12 S doe o | g g e
c a nivel nacional generados presentados a la URH e Integridad -
g : DE URH / UCl
) 0053571:
IS . Informes de . Implementaci
= Seguimiento del Registro de :\(Ieugsgos de seguimiento '\lrgsrjqﬂ'ezrt% 6n de los
8 Agendas Oficiales. P 1 1. 1:1:1 111 1 12 presentados a la presup componentes
generados adicional
DE del modelo
de integridad
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Cumplimiento de entregables

para la implementacion del

Sistema de Control Interno

2024:

1. Reporte de evaluacion de la
implementacién de SCI.

2. Plan de Accién Anual - Sec-
cion Medidas de Remedia-
cion.

3. Plan de Accion Anual - Sec-
cién Medidas de Control. NUumero  de

4. Reporte de seguimiento se- | informes
mestral del plan de accion | emitidos
anual

5. Reporte de evaluacion se-
mestral de la implementacién
del SCI.

Informes que
anexen
constancias de

cumplimiento de

entregables,

presentados a la

DE

Presentacion de reportes de
avance de implementaciéon de
recomendaciones emitidas por el

C5. Controles Interno, externo y auditoria

NuUmero de

Informes de
cumplimiento

modelo de integridad publicacon desarrolladas

cumplimiento al 100%.

. = reportes presentado a la
?(r)gi.:alr)lo de Control Institucional generados 1 DE
Realizar las inducciones a

servidores que se incorporen a Namero  de Informes de
PENSION 65, con contenido inducciones cumplimiento
actualizado con componentes del 1 1 1 3 presentado a la

DE

Incorporacion en el Plan de
Desarrollo de Personas (PDP)
2024, dos (2) de los siguientes
temas:

i) Gestion de conflictos de
intereses; ii) Toma de decisiones
éticas; iii) Gestion de Intereses; iv) i Nimero  de
Delitos contra la administracién ;| documento
publica, incluyendo soborno | aprobado
trasnacional; o, v) Gestién de
riesgos.

C6. Comunicaciéonén y capacitacion

Resolucién de
Direccién
Ejecutiva

en Pensién
65.

Responsable

de la Funcién

de Integridad -
URH

Responsable

de la Funcién

de Integridad -
URH / UA

Responsable

de la Funcién

de Integridad -
URH

Responsable
de la Funcién
de Integridad -
URH / DE/UAJ

Responsable
de la Funcién
de Integridad -

Responsable
de la Funcién
de Integridad -

URH URH /URH
Responsable
de la Funcién
de Integridad -

URH URH /URH
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Reforzamiento de
conocimientos de las/los
servidoras/es en temas Informes de
vinculados con la ética, la: Numero de cumplimiento
integridad, neutralidad, DJI, que : acciones 1 1 2 presentado a la
no se encuentran incluidos en el ; realizadas DE
PDP.
Elaboracién de reportes de la
difusion interna de la cultura de
integridad, a través de Nomero  de Informes de
comunicaciones reportes cumplimiento
internas, correos | 'cP 1 1 1 3 presentado a la
o generados
electronicos, DE
protectores de pantalla u otros.
Ndmero  de Informe de
Encuesta de clima laboral herramientas cumplimiento de
aplicadas presentado a la
1 1
DE
Seguimiento a la difusion externa
de la cultura de integridad del
Programa “PENSION 65”
(Medidas de Proteccion, Codigo Nomero  de Informes de
de Etica y Conducta y otros que reportes cumplimiento
sean de interés para el publico
externo) a travgs del pPortal generados 3 presentado a la
Institucional o redes sociales 1 1 DE
institucionales o afiches en
espacios de atencion al publico.
Reportes de funcionamiento de la Informes de
Plataforma D|g|'tal de Denunma.s,y Nimero  de cumplimiento
© estado de medidas de proteccion
S 0 - . reportes presentado a la
=8 solicitadas y atendidas por el enerados 1 1 3 DE
g 2 Programa JUNTOS. 9
>3
g é Reportes de estado de denuncias Namero  de s;gtjoi;?:rsltg%e
[3) por presuntos actos dgcorrupcmn reportes cumplimiento
que han sido remitidos a la
STPAD. generados 1 1 1 4 presenEt)aEdo ala

No requiere
presupuesto
adicional

0053571:
Implementaci
6n de los
componentes
del modelo
de integridad
en Pension
65.

Responsable

de la Funcién

de Integridad -
URH

Responsable

de la Funcién

de Integridad /
URH

Responsable

de la Funcién

de Integridad -
URH

Responsable

de la Funcién

de Integridad /
URH

Responsable

de la Funcién

de Integridad -
URH

Responsable

de la Funcién

de Integridad
/URH

Responsable

de la Funcién

de Integridad -
URH

Responsable

de la Funcién

de Integridad/
(U]¢]]

Responsable

de la Funcién

de Integridad -
URH

Responsable
de la Funcién
de Integridad

Responsable

de la Funcién

de Integridad -
URH

Responsable

de la Funcién

de Integridad /
STPAD
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Aplicacion de una encuesta a
las/los servidoras/es de las
diferentes Unidades del
Programa PENSION 65 sobre Namero  de Informes de
tematica de integridad que herramienta 1 cumplimiento
incluya, como minimo, diez avlicada presentado a la
(20) preguntas de P DE
conocimiento, percepcion 'y
E situaciones que podrian enfrentar
=S que afecten la integridad.
Q . . Informes de
= Seguimiento de la NUimero  de e
= : . cumplimiento
© implementacion del Programa de : reportes 1 1 1 1 4 resentado a la
Z Integridad. generados P DE
Q Ty :
3 Resultado de Evaluacion finaldel Namero  de Informes de
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