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1. OBJETIVO
Establecer normas y procedimientos para la contrataciéon y vinculacién de servicios
civiles por la modalidad contractual D.L 276 (Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico) y D.L 728 (Ley de productividad y

competitividad laboral), personal eventual para la ejecucion de inversiones, actividades

otros de competencia municipal.

2. FINALIDAD
La presente directiva tiene como finalidad garantizar los procesos de contratacion y

vinculacion del personal eventual para la ejecucion de inversiones, actividades u otros.

{4
\59‘:‘121‘7 todos los érganos, unidades organicas, de la Municipalidad Distrital de Megantoni, que
soliciten la contratacién de personal eventual para cubrir labores en la ejecucion de

inversiones, actividades u otros.

4. SIGLAS Y REFERENCIAS

GL : Gobierno Local

MEF : Ministerio de Economia y Finanzas

SIAF : Sistema Integrado de Administracién Financiera
MDM : Municipalidad Distrital de Megantoni

D.L : Decreto Legislativo

AFP : Administradoras de Fondos de Pensiones

ONP : Oficina de Normalizacion Previsional

ESSALUD : Seguro Social de Salud

SCTR : Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
EPP : equipo de proteccién personal

CM : Consejo Municipal

ROF : Reglamento de Organizacién y Funciones

: Unidad Organica
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5. BASE NORMATIVA

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

e Ley N°30481, Ley de creacion del Distrito de Megantoni.

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.

o Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente.

¢ Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneracién del Sector Publico y Su Reglamento.

o Decreto Legislativo N° 728, Ley del Fomento del Empleo Publico.

o Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Regimen
Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector
Publico.

o Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General. ’

e Resolucién de Contraloria N° 432-2023-CG, que aprueba la Directiva N°
017-2023-CG/GMPL “Ejecucién de Obras Publicas por Administracion
Directa”.

e Ordenanza Municipal N°06-2023-CM-MDM/LC, Ordenanza Municipal que

aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la Estructura

Organica de la Municipalidad Distrital de Megantoni.

6. RESPONSABILIDAD
"'vl Son responsables de la seleccidon de personal la oficina de Recursos Humanos y la

ah o|
=

Oficina General de Administracién. Asimismo, el Organo o unidad organica que lo
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7.1.1. lgualdad de oportunidades: Son las reglas y criterios establecidos para la

seleccion de personal, son generales, impersonales, objetivas, publicas,
proscribiendo toda discriminacion por razones de origen, raza, sexo, idioma,
religion, opinion, condicién econdmica o de cualquier otra indole.

7.1.2. Mérito: La seleccion de servidores y su permanencia en los puestos de

trabajo, se basan en las aptitudes, actitudes, desempefio, capacidad y

evaluacién permanente.

Transparencia: La informacion relativa al proceso de seleccién es confiable,
accesible y oportuna.

Integridad Publica: Todos los servidores civiles que participen en la

seleccién, sea como operadores, gestores, asi como los postulantes, deben

regir su actuacion conforme a los valores de integridad, honestidad,
imparcialidad y priorizando el interés publico.

7.1.5. Responsabilidad: Los servidores civiles que participen en los procesos de

seleccion como operadores, gestores y/o miembros de Comité de Seleccion
asumen las consecuencias de sus actuaciones de acuerdo con el
ordenamiento juridico.

Temporal. — la presente seleccién y vinculacién de personal es de caracter
temporal, requeridos para cubrir la necesidad en la fase de ejecucion de las

inversiones, actividades u otros.

7.2. OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD
Son obligaciones de la municipalidad con la seleccion de personal con caracter

temporal, los siguientes:

a. Comunicar su contratacion del personal para su incorporacion a la

Municipalidad mediante Memorandum u otros escritos formales.

b. Adiestrar al servidor publico para cumplimiento de las directivas vigentes en

materia de personal (como horarios de trabajo, indumentaria a usar).

c. Asignale muebles, enseres equipos computacionales u otros (equipo de
protecciéon personal (EPP) de corresponder de acuerdo a la necesidad y
naturaleza de labor.

.
Cumplir de manera mensualizada con abonar la remuneracion neta o a(\bo(‘
L)

e
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de descuentos (ONP, AFP, Rentas de trabaJo u otros de caracter tributario),
aportes (ESSALUD, SCTR u otros).
e. Comunicar su cese y emitir su certificado de trabajo al personal contratado.

7.3. OBLIGACIONES DEL SERVIDOR

El servidor publico tiene la obligacién con relacién a su incorporacion los siguientes:

a. Presentar los documentos solicitados por la municipalidad, como solicitud de
puesto de trabajo adjunto Curriculo vitae, declaraciones juradas de no tener
impedimento para contratar con el estado, de no ser parientes hasta el cuarto

grado de consanguinidad, segundo de afinidad, matrimonio, union de hecho,

convivencia o con el vinculo de ser progenitores de sus hijos.
b. Cumplir con entregar las informaciones minimas requeridas para el abono de

la remuneracién o salarios de corresponder.

8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
8.1. CARGOS EVENTUALES, FORMACION ACADEMICA, EXPERIENCIA Y
DESCRIPCION DE FUNCIONES.

La presente escala remunerativa contempla plazas para profesionales,

especialistas, técnicos y personal obrero, para cubrir funciones en los 6rganos y

unidades organicas establecidas en la estructura organica vigente. La contratacion

de personal es concordante con las Inversiones ejecutadas por las modalidades de

Administraciéon Directa e Indirecta.

El personal contratado a plazo eventual, cubrirda las sobre cargas laborales
generados en la ejecucion actividades de inversiones por la modalidad directa e
indirecta de la Municipalidad Distrital de Megantoni. Segin ANEXO 1 que contiene,

e N°

e Cargo

s Categoria

e Formacién académica

Experiencia minima y especifica
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El ANEXO 1 tiene ochenta y tres (83) cargos segun nivel remunerativo como:

Profesional nivel I, Il y lll, Técnico nivel |, Il, Ill, Basico nivel |, [1, Il

8.2. PERFILES

Qg_r.m/ En el ANEXO I, de la presente directiva de escala remunerativa contempla los perfiles

para ocupar los cargos previstos;

o EXPERIENCIA GENERAL. - Se contabiliza del total de afios de experiencia
laboral (sea en el sector publico o privado), debiendo de considerarse la
formacién académica o profesional si es que el puesto lo requiere, en este
supuesto se tomara en cuenta desde el momento en el cual egreso6 sea en el
instituto o en la universidad. Asimismo, se considera las practicas profesionales,
asi como el ultimo afio de practicas pre profesionales desarrolladas en el marco
del Decreto Legisiativo 1401.

¢ ESPERIENCIA ESPECIFICA. — Contempla experiencia especifica de similar

naturaleza de todos los cargos previstos, para la contratacion eventual.

8.3. REMUNERACION BASICA, JORNAL MENSUAL
Con respecto a la Remuneracion basica y jornal diario se sustenta las planillas en los

anexos siguientes:
\ANExo I

F -':: o Contratados en el D.L 276 (Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Lb/ Remuneraciones del Sector Publico): Remuneracion basica, descuentos
(AFP/ONP, Rentas de 5ta. Categoria (de corresponder) u otros), aportes
(ESSALUD, SCTR (ESSALUD, PENSION).
ANEXO Il

o Contratados en el D.L 728 (Ley de productividad y competitividad laboral):

Jornal diario, vacaciones truncas, Compensacion por Tiempo de Servicios

(CTS), gratificacion trunca, bonificacion extraordinaria, descuentos (AFP/ONP,
Rentas de 5ta. Categoria (de corresponder) u otros), aportes (ESSALUD, SCTR
(ESSALUD, PENSION), seguro de vida y otros de corresponder.

a MMsgantom
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La presente Directiva se aprobara mediante acto resolutivo por el 6rgano competente

designado y entrara en vigencia a partir del 01 de junio de 2024.

10. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

I

~/PRIMERA. - Las situaciones no reguladas ni previstas en la presente directiva sobre
W
escala remunerativa, seran resueltas por la Oficina de Recursos Humanos.

SEGUNDA. — En materia a categoria y nivel remunerativo los 6rganos y unidades

organicas contrataran personal de acuerdo a la complejidad del proyecto de inversion,

-w*i‘ 11. ANEXO
e ANEXOI
e ANEXOI
e ANEXO I
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ANEXO |

DIRECTIVA DE LA ESCALA REMUNERATIVA
“Normas de contratacion del personal eventual para la ejecucion de inversion en la Municipalidad Distrital de Megantoni”.

Nl careo cates. | SO0 igiggﬁ'gx EXPERIENCIA MINIMA Y ESPECIFICA DESCRIPCION DE FUNCIONES
Experiencia Especifica: Contar a) Validar el informe de revision del expediente técnico de
minimamente con ocho (8) afios de inversion presentado por el residente previo al inicio de la
experiencia en inversiones publicas de ejecucion fisica de la inversion, el mismo que debe ser elevado
INSPECTOR O PROF- similar naturaleza a las inversiones a a la entidad, adjuntando su evaluacién, pronunciamiento y
1 | SUPERVISOR DE | C-lll SP-01 ejecutar. verificaciones propias realizadas como inspector o supervisor.
INVERSION Requisito Adicional: Capacitacion en b) Controlar directa y permanentemente la correcta ejecucion
tematica de ejecucion de obras y/o técnica, economica y administrativa de la inversion.
proyectos de Inversion Plblica en el Marco | ¢) Absolver las consultas que formule et Residente sobre fos
del sistema Invierte.pe y Gestion Publica. | aspectos técnicos de la inversion.
d) Aprobar la conformidad técnica de los trabajos ejecutados,
de la calidad de los materiales utilizados y de la calidad de
Experiencia Especifica: Contar mano de obra utilizada.
minimamente con cinco (5) afos de ¢) Velar porque se cumpla el programa de ejecucion de
INSPECTOR O experiencia en inversiones piblicas de inversion vigente, asi como con la conclusion de la ejecucion
2 | SUPERVISOR DE | B-I PROF- similar naturaleza a la inversion a ejecutar. | de la inversion dentro del plazo establecido.
INVERSION SP-02 Requisito Adicional: Capacitacion en f) Controlar que los gastos incurridos en la ejecucion de los
tematica de ejecucion de obras y/o trabajos correspondan a la necesidad de la ejecucion de la
Profesional proyectos de Inversion Piblica en el Marco | inversion.
colegiadoy | del sistema Invierte.pe y Gestion Publica. | g) Efectuar el monitoreo de los riesgos identificados, velando
habilitado: que la implementacién de la respuesta y monitoreo de los
Ingeniero, riesgos se realicen oportunamente.
Arquitecto o h) Opinar oportunamente sobre las propuestas de modificacion
profesional afin en el costo, plazo o calidad de la inversion en ejecucion,
a la especialidad respecto a lo previsto en el expediente técnico de inversion
de la Inversion. aprobado, requeridas por el residente.
i) Aprobar modificaciones no significativas a lo establecido en
el expediente técnico.
Experiencia Especifica: Contar i) Revisar, validar y cbservar, de ser el caso, el contenido de
minimamente con dos (2} afios de los informes periddicos emitidos por el residente.
experiencia en inversiones publicas de k) Revisar, validar y observar, de ser el caso, la planilla del
INSPECTOR O PROF- similar naturaleza a las inversiones a personal obrero y administrativo emitido por el residente.
3 | SUPERVISOR DE | A-l SP.03 gjecutar. {) Emitir un informe periddico sobre sus actividades
INVERSION Requisito Adicional: Capacitacion en desarrolladas, recomendando acciones que deben adoptarse
tematica de ejecucion de obras ylo para asegurar el cumplimiento del costo, plazo y calidad de la
proyectos de Inversion Publica en el Marco | ejecucion de la inversion.
del sistema Invierte.pe y Gestion Publica. | m) Registrar y mantener actualizado en el sistema INFOBRAS,
la informacion generada respecto a la ejecucion de inversiones
plblicas por administracion directa.
n) Participar en las sesiones del Comité de Seguimiento de
Inversiones del SNPMGI y de las reuniones de seguimiento, en
caso de ser convocado.
a) Emitir un informe de revision del expediente técnico previo
al inicio de la ejecucion fisica de la inversion, el mismo que
debe ser alcanzado al inspector o supervisor para su revision
correspondiente.
b) Realizar los requerimientos de bienes y servicios, asi como
Profesional Experiencia Especifica: Contar del personal profesional, técnico y administrativo, que estén
colegiado y minimamente con ocho (8) aftos de especificados en el expediente técnico, bajo responsabilidad.
habilitado: experiencia en inversiones publicas de ¢) Cautelar que los trabajos o partidas ejecutadas estén de
il PROF- Ingeniero, similar naturaleza a la inversion a ejecutar, | acuerdo con lo previsto en el expediente técnico en cuanto a
SP-04 Arquitecto 0 | Requisito Adicional: Capacitacion en calidad y normas técnicas aplicables.

profesional afin
a la especialidad
de la Inversion.

tematica de ejecucion de obras y/o
proyectos de Inversion Piblica en el Marco
del sistema Invierte.pe y Gestion Plblica.

d) Cautelar que se cumpla el programa de ejecucion de
inversion vigente y se concluya la ejecucion de la inversion
dentro del plazo previsto.

e) Cautelar que las partidas consideradas en el presupuesto
de inversion se ejecuten dentro de los rendimientos y niveles
de productividad sefialados en los analisis de precios unitarios
considerados en el expediente técnico de inversion aprobado.
f) Cautelar que los gastos incurridp\s con los recursos
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Experiencia Especifica: Contar
minimamente con cinco (5) afios de
experiencia en inversiones pablicas de

presupuestales asignados para la ejecucion de la inversion
correspondan a la necesidad de la ejecucion de la inversion.
g) Generar los reportes de uso de materiales, maquinaria y
equipos, y mano de obra, verificando que estos estén acordes
con lo sefialado en el expediente técnico.

h) Implementar el almacén de inversion acorde con el tamafio
de la inversion ejecutada, manteniendo el control permanente
de los ingresos y salidas de los materiales e insumos, y

Wusi
o
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RESIDENTE DE PROF- similar naturaleza a la inversion a ejecutar. | SUPEIVISar que se asegure el debido almacenamiento de éstos
PROYECTO DE SP-05 Requisito Adicional: Capacitacion en " | para evitar su deterioro y realizar oportunamente el
INVERSION tematica de ejecuciér; de obras y/o seguimiento al cumplimiento del plan de procura de
proyectos de Inversion Pisblica en el Marco adquisicion de materiales y equipos. N
del sistema Invierte.pe y Gestion Pablica. i) Aperturar la plan[lla de pemoqal obrero o'admlmst'ra‘tlvo
debidamente autorizada por el 6rgano o unidad organica
competente, asegurando que el personal incluido en la misma
corresponda a las necesidades de la ejecucion de la inversion.
i) Gestionar los riesgos asociados a la ejecucion de la obra,
debiendo implementar oportunamente las respuestas a los
riesgos segn lo planificado, efectuar las acciones de
monitoreo a los mismos y actualizar la informacién de los
riesgos residuales, secundarios o nuevos riesgos.
k) Requerir oportunamente, con el debido sustento y para su
aprobacion, las modificaciones que sean necesarias en el
costo, plazo o calidad de la inversion en ejecucion, respecto a
lo previsto en el expediente técnico de inversion aprobado.
1) Aperturar el cuademo de obra en fisico o en digital, segiin
corresponda, manteniendo actualizado el registro de la
informacion sobre el avance de fa ejecucion de la inversion.
Experiencia Especifica: Contar m) Emitir informes peribdicos a la OAD de la entidad sobre los
minimamente con dos (2) afios de 'rnetradqs ejegttjtaQOsderll el penodotrego:tado {1 Ya|?“53d93 con
anria o | : pop os precios unitarios del presupuesto del expediente técnico,
RESIDENTE DE PROF- :ﬁﬁ:ﬁ ::{irg&gg?ﬁg::gﬂ'?;g;wr asi como el reporte detallado de las cantidades de materiales,
PROYECTODE SP-06 Requisito Adicional: Capacitacion en " | de la maquinaria y equipos y mano de obra utilizados para la
INVERSION temética de ejecucidr; de obras ylo ejecucion de la inversion durante el periodo reportado;
proyectos de Inversion Plblica en el Marco ademas, del movimiento de almacen dg inversion en el mismo
del sistema Invierte.pe y Gestion Piblica. periodo y dei estado de la implementacion de la respuesta y
monitoreo de los riesgos, entre otros. El contenido minimo del
informe periddico se detalla en el Anexo 2 de 1a presente
directiva.
n) Registrar [a informacién requerida en los aplicativos
informaticos del SNPMGI e INFOBRAS, para e! caso de las
inversiones que pertenecen a inversiones registradas en
dichos sistemas.
o) Participar en las sesiones de! Comité de Seguimiento de
Inversiones del SNPMGI y de las reuniones de seguimiento, en
caso de ser convocado.
Experiencia General: Contar . . .
minimamente con ocho (8) afios de labor a) cher el segmmentg dela lnfqrmamon presentada por los
en sector publico o privado, contabilizados Ejecutores de inversiones, verificando si esta correcta,
segun normatividad vigente. confiable y oportuna. .
MONITOR DE Experiencia Especifica: Contar b) tdentificar meﬁmenmas y r.ecom_endar _medld.as para
PROYECTOS DE b minimamente con Seis (6) afios de promover mejoras en la ejecucion de inversiones.
INVERSION EN ROF- experiencia como residente, supervisor o ¢) Controlar sistematicamente los avances de las inversiones
EJECUCION Y SP-07 de similar naturaleza ala inversin a y exigir al inspector o similar de la inversion que adopte las
CIERRE ejecutar. medidas necesarias para lograr su cumplimiento
Requisito Adicional: Capacitacion en d) Realizar coordinaciones pgnnang’ntes y pecesarias, de
Profesional | tematica de ejecucion de obras yio corresponder, para que (a inversion se ejecute en forma
eyt coleaiado proyectos de Inversion Publica en el Marco optima y dentro de los plazos previstos. -
o gladoy | el sistema Invierte. pe y Gestion Pblica ¢) Efectuar el monitoreo para el control de sostenibilidad de
i r}ab“'t,ad“ ' los proyectos en ejecucion, realizando visitas periodicas de
N+ A Si?:;fLobtro inspeccion fisica a la inversion. 4 _ m
;“/(- ! prc?fesional afina | Experiencia General: Contar " In#::aerqé?grtaa r r:;c:civ;;%?a?%cmlf:ngi]gf]?gn cgﬁg]dtenigltcai
§ la especialidad de | minimamente con seis (6) afios de labor en );;Iazos, etc. P P ' ,
< T lalnversiona | sector pablico o privado, contabilizados g) Alformar parte del equipo técnico de la entidad, tambien
7 ejecutar. segun normatividad vigente. debera contribuir en la eficiencia de fa produccion de la
Experiencia Especifica: Contar inversion.
ygg\'(?sr OE minimamente con cuatro (4) afios de h} Informar a fa Gerencia de linea sobre los cumplimientos o
INVERS(I:OI(\I) SES E g‘:%z experiencia como residente, supervisor o incumplimientos en la presentacion de los documentos
EJECUCION Y dfe similar naturaleza a la inversion a Técnicos y Administrativos (informes mensuales, informe
CIERRE ejecutar. final, y otros) para la toma de accion de acuerdo a la

Requisito Adicional: Capacitacion en
tematica de ejecucion de obras y/o
proyectos de Inversion Publica en el Marco
del sistema Invierte.pe y Gestion Publica.

directiva de ejecucion de inversiones por administracién
directa.
i) Ofras funciones afines que se le asigne y corresponda.
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Experiencia General: Contar
minimamente con cuatro (4) afios de labor
en sector publico o privado, contabilizados
segun normatividad vigente.
Experiencia Especifica: Contar
9 l(’;\lpﬁfg /I\%RO DE CAHll F;;(_)OZ minimamente con dos (2) afios de similar
naturaleza a la inversion a ejecutar.
Requisito Adicional: Capacitacion en
tematica de ejecucion de obras y/o
proyectos de Inversion Pablica en el Marco
del sistema Invierte.pe y Gestion Publica. | @) II%e?jarmllare implementar los procedimienlts de control de
. calidad.
Prlofe_sl;)nal Experiencia General: Contar b) Revisar la ejecucion de las tareas de constriiccion para
o /eg acaly minimamente con tres (3) afios de labor en | asequrar el cumplimiento de especificaciones y la normativa
habilitado: | sector publico o privado, contabilizados | aplicable.
Ingeniero G, | segun normtividad vigente. ¢) Realizar inspecciones y pruebas de calidad en materiales y
INGENIERO DE R :"99“19_f° Experiencia Especifica: Contar procesos constructivos.
10| cALiDAD Bl SP-10 ndestialo . minimamente con un (1) afio de similar d) Identificar y corregir las desviaciones o defectos en la
profesional afina | naturaleza a la inversion a ejecutar. Inversion.
la especialidad de | Requisito Adicional: Capacitacion en e) Coordinar con los proveedores y subcontratistas para
H Invssigila tematica de ejecucion de obras y/o asegurar la calidad de fos materiales y equipos utilizados.
elecutar. proyectos de Inversion Piblica en el Marco | ) Gestionar la documentacicn de calidad y elaboracion de
del sistema Invierte.pe y Gestion Piblica. | informes de seguimiento.
Experiencia General: Contar
minimamente con dos {2) afios de labor en
sector plblico o privado, contabilizados
segun normatividad vigente.
11 Igﬁrfg /LEDRO DE Al 2’201':1 Experiencia Especifica: Ninguno
Requisito Adicional: Capacitacion en
tematica de ejecucion de obras y/o
proyectos de Inversion Publica en el Marco
del sistema Invierte.pe y Gestidn Publica.
Experiencia General: Contar
minimamente con siete (7) afios de labor
en sector publico o privado, contabilizados
segun normatividad vigente.
Experiencia Especifica: Contar
PRO , minimarente con cinco (5) afios de similar ) . )
EVAIYUEA(\;J(,)SRTEE PROF- naturaleza a los proyecto(s)de inversiona | @) Evaluar los Planes de Trabajo y los Téminos de Referencia
12| provectos e | P M SP-12 formlar o haber sido designado como | PR ﬁdjzzgfgjggﬂtg; :ﬁ?ﬁﬁgi; :]ics“icos presentados por
A iSnUvF:;\illenO;g ;?sgi?éi.de proyectos de b) Evaltia el ET o documento equivalente para el P, que debe
Requisito Adicional: Capacitacion en sujetarse a la concepcion técnica y dimensionamiento del Pl
tematica de ejecucion de obras y/o ¢) Registra en el Bl la informacion resultante del ET o
proyectos de Inversion Publica en el Marco documepto equiva!ente apr_obado, en los Fomatos 91 002.
del sistema Invierte.pe y Gestion Publica. gvg;?;'ﬁ:::&'l‘:igza::; éI'IIfOFITIaCIOﬂ de la ejecucion de las
Experiencia General: Contar e) Participar en la efaboracion en la Programacion Multianual
minimamente con cinco (5) afios de labor | de Inversion Publica (PMIP) del Gobiemo Local, cuando la
Profesional en sgctor pUbI_iqo 0 prjvado, contabilizados | Direccion le asigne. .
colegiado y segun.nom.\atlwdad 'V|gente. f) Vglar por que el PMIP se enmarque en las com;_)etenaas de
habilitado: Experiencia Especifica: Contar su nivel de gobierno, en los Lineamientos de Politica
PROYECTISTA, Ingeniero ! minimamente con tres (3) afios de similar | Sectoriales y en los Planes de Desarrollo Concertado que
13 P PROF- Arquite cto,o naturaleza a los proyectos de inversién a correspondan.
SP-13 profesional afin a formular o haber sido designado como g) Es responsable de informar al director oportunamente
la especialidad de supervisor o residente de proyectos de respecto a mantener actualizada la info_rmagién registrada en
= b Inversién 4 invers.io_n en ejecucién. e gl Banco de Proyectos y demas aplicativos informaticos del
pan sjecutar Requisito Adicional: Capacitacién en invierte. Pe, durante el proceso de evaluacion.
e ' tematica de ejecucion de obras y/o h) Es responsable de verificar la duplicidad de los Proyectos
“J 4 proyectos de Inversion Publica en el Marco | de Inversion Publica y comunicar oportunamente al gerente
|y del sistema Invierte.pe y Gestion Pablica. para los procedimientos correspondientes.
: "\5- . = i) Realizar Capacitaciones, Asistencia Técnica del personal
[ Experiencia General: Contar técnico de las Unidades Fomuladoras y Unidades Ejecutoras
\, { mlnlmamen,te con Cugtro (4) afios (_1_e labor | . ando el gerente le Asigne.
. en sector publico o privado, contabilizados | i) Tendra la capacidad de realizar el seguimiento de los
segln normatividad vigente. Proyectos de Inversion Piblica durante la fase de inversion y
Experiencia Especifica: Contar post inversion cuando el director le asigne.
PROYECTISTA, minimamente con dos (2) afios de similar | yy podra elevar opiniones técnicas cuando solicite las
| SAORGE [p | TG [ e | Untss s oo oo
INVERSION supervisor o residente de proyectos de ) Otras funclones afines que se e asigne y corresponda.
inversion en ejecucion.
Requisito Adicional: Capacitacion en
tematica de ejecucion de obras y/o
proyectos de Inversion Publica en el Marco
del sistema Invierte.pe y Gestion Puablica.




Experiencia General: Contar
minimamente con siete (7) afios de labor
en sector publico o privado, contabilizados
seguin normatividad vigente. a) Ejecutar ylo hacer seguimiento a las actividades
FORMULADOR Experiencia Especifica: Contar relacionadas a la formulacion y evaluacion de proyectos de
15 | DEPROYECTOS | o, PROF- minimamente con cinco (5) afios en inversion pilblica, de acuerdo a la normativa vigente.
DE PRE SP-15 formulacion o evaluacion de proyectos de | b) Revisar y evaluar los estudios de pre inversion y las
INVERSION inversion publica de similar naturaleza. inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de
Requisito adicional: Curso en gestion reposicion y de rehabilitacion, asesorando a la Jefatura sobre
publica o afines a las funciones del puesto. | 1a pertinencia de su viabilidad o aprobacién, segin
Deseable diplomado o programa de corresponda.
especializacion en inversion plblica. ¢) Opinar respecto a los proyectos de inversion e inversiones
— de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
Profesional | Experiencia General: Contar rehabilitacion, cautelando la no duplicidad de las inversiones
colegiadoy | Minimamente con cinco (5) afios de 1abor | jhicas y que no contemplen intervenciones que constituyan
habilitado: | & Sector publico o privado, contabilizados | nrqyectos de inversion ni comespondan a gasto corriente,
Economista, | Se9un nomatividad vigente. seglin corresponda,
gg%“é%%%@r% S PROF. ingeniero o E]’i‘r‘]’i‘;’::]‘gr':eE;‘;eﬁg'scé) (;?lgtsa;n d) Elaborar propuestas normativas, procedimientos y/o planes
16 P-ll profesional afin a . ) en materia de inversion publica, para facilitar su
DE PRE SP-16 la especialidad de formulacion o evaluacion de proyectos de implementacian.
INVERSION pre inversigna | inversion publica o de similar naturaleza. | ¢) vierificar la consistencia técnica entre el resultado del
formular. Requisito adicional: Curso en gesfian expediente técnico o documento equivalente, modificaciones
publica o afines a las funciones del puesto. | o5 fase de ejecucion fisica y el estudio de pre inversion que
Deseable diplomado o programa de sustento la declaracion de viabilidad de los proyectos de
especializacion en inversion publica. inversion, seguin sea el caso.
Experiencia General: Contar f) Elaborar informes técnicos relacionado a sus competepcias
minimamente con fres (3) affos de labor en | Para apoyar en el d_esgrro]lo de las actividades de la Oficina.
sector publico o privado, contabilizados g) Bnn_dgr asistencia técnica y proponer las mejoras a Ig _
EORMULADOR segun nomatividad vigente. ejecucion Qe _Ias achv&dadgs (_iel proceso de inversion publica,
17 DE PROYECTOS Pl PROF- Experiencia Espegiﬁc(azz Contar gzgartﬁzgtrgglrjlltre en el cumplimiento de los procesos
DE PRE SP-17 minimamente con dos (2) afios en = .
INVERSION formulacion o evaluacion de proyectos de | 1) Otras funciones afines que se le asigne y corresponda.
inversion publica o de similar naturaleza.
Requisito adicional: Curso en gestion
publica o afines a las funciones del puesto. I
Experiencia General: Contar - ~
minimamente con cinco (5) afios de labor
LIQUIDADOR en sector plblico o privado, contabilizados
TECNICO DE segin normatividad vigente.
18 PROYECTOS DE Pl PROF- Experiencia Especifica: Contar
INVERSION, SP-18 minimamente con tres (3) afios como
PLANES DE liquidador técnico o de similar naturaleza.
NEGOCIO Requisito adicional: Curso en liquidacion
de proyectos o gestion publica o afinesa | 4y Fjecytar las liquidaciones de los Proygttos de Inversion
las funciones del puesto. Piblica o planes de negacio que se haya ejecutado,
Profesional E’;P‘:'i‘q‘;‘: Gel:]eraila:tCor;tar~ d6 labo cautelando la correcta utiiizacion de los presupuestos
calegiadoyy i i ,gl,c" g d( ) a"‘isb_? ad I | asignados y generando la documentacion oportuna.
LIQUIDADOR habilitado: en sector publico 0 pnvado, contabilizados | ) Revisar y dar conformidad a los expedientes de pre
TECNICO DE Ineniero. segun normatividad vigente. liquidacion de los Proyectos de inversion Publica en el aspecto
PROYEGCTOS DE PROF- ngeniero, Experiencia Especifica: Contar téenico.
19| INVERSION, Pl SP-19 An?‘ungctolu ?tro minimamente con dos (2) afios como ¢) Proponer y elaborar normas y directivas para el proceso de
PLANES DE Ipro esional afin a | liquidador técnico o de similar naturaleza. | iquidacion de los Proyectos de Inversion Piblica o planes de
NEGOCIO a especialidad de | Requisito adicional: Curso en liquidacion | pegocio de corresponder.
[aejg’cvft:;gn ?aes ‘f’;‘r’])(’;;;‘;ss 33|es“ont publica o afinesa | gy nformar a la Gerencia sobre acciones de liquidacion de los
: puesio. Proyectos de inversion Publica o planes de negocio de
ot " corresponder.
zmﬁ:;?::eeczﬁegt ((I:it))r:f?;s de laboren | € Otras funcione: \due se le asigne y corresponda.
LIQUIDADOR sector pablico o privado, contabilizados
TECNICO DE segun normatividad vigente.
20 PROYECTOS DE P.l PROF- Experiencia Especifica: Contar
INVERSION, SP-20 minimamente con un (1) afio como i,
PLANES DE liquidador técnico o de similar naturaleza. z
NEGOCIO Requisito adicional: Curso en liquidacion i 2(
de proyectos o gestion piblica o afines a \
las funciones del puesto. P ; ¢ :
m—— . 7 |
Emi:-;xmeii:e;:éocg;t:frﬁos de labor a) ij aciones Qe los P?;ectos 'de Inversion
LIQUIDADOR en sector publico o privado, contabilizados e Negocio que s haya ejecutado,
FINANCIERO DE Profesional | segtin normatividad vigente. Ca.‘“e""‘d"d" la e uilizacitn de los presupuestos
2 PROYECTOS DE Pl PROF- colegiado y Experiencia Especifica: Contar b aRS|g_n gdos dy genefran %Izdolcumemf:\e;lon oportuna.
INVERSION, SP21 | habilitado: | minimamente con tres (3) afios como T et clc h
PLANES DE Contador. | liquidador técnico o de similar naturaleza. e eI roycdleTae] nversKimP Gtlca'eel
NEGOCIO Requisito adicional: Curso en liquidacion aspecto financiero.
de proyectos o gestion ptiblica o afines a
las-funciones del puesto.

~ Dl




Experiencia General: Contar
minimamente con cuatro (4) afics de labor
en sector publico o privado, contabilizados

¢) Proponery elaborar normas y directivas para el proceso de
liquidacion de los Proyectos de Inversion Publica o planes
de negocio de corresponder.

LIQUIDADOR segn normatividad vigente. d) Informar a la Gerencia sobre acciones de liquidacion de los
FINANCIERO DE Experiencia Especifica: Contar Proyectos de Inversion Pubfica o planes de negocio de
22 R@%L%%ﬁ SDE ]| Z'EOZFZ minimamente con dos (2) afios como corresponder.
! liquidador técnico o de similar naturaleza. | e) Otras funciones afines que se le asigne y corresponda.

PLANES DE Requisito adicional: Curso en liquidacion

NEGOCIO de proyectos o gestion publica o afines a
las funciones del puesto.

Experiencia General: Contar
minimamente con tres (3) afios de labor en

LIQUIDADOR sector plblico o privado, contabilizados

FINANCIERO DE segun normatividad vigente.

2 PROYECTOS DE Pl PROF- Experiencia Especifica: Contar

INVERSION, SP-23 minimamente con un (1) afio coma

PLANES DE liquidador técnico o de similar naturaleza.

NEGOCIO Requisito adicional: Curso en liquidacion
de proyectos o gestion publica o afines a
las funciones del puesto.

Experiencia General: Contar
minimamente con cinco (5) aftos de labor
en sector publico o privado, contabilizados | a. Realizar el control y seguimiento del archivo documental del
segun normatividad vigente. personal de obra, tales como fichas de ingreso, ficha de
24 | ADMINISTRADOR | PROF- Experiencia Especifica; Contar contro!, camet del Registro Nacional de Trabajadores de

DE INVERSION SP-24 minimamente con tres(3) afios de similar Construccion Civil - RETCC, informacion de
naturaleza a la inversion a ejecutar. derechohabientes, entre otras labores que dispongan el area
Requisito Adicional: Diplomado o cursos | de Recursos Humanos.
en gestion de proyectos, gestion plblica, | b. Controlar los stocks fisicos del almacén con los movimientos

Profesional sistemas administrativos del estado. registrados en el K.ar('jex, o
colegiado y Experiencia General: Contar c. Efe_ctuar ¢l seguimiento al cronograma de a_dq_wsxcxén de
habilitado: minimamente con cuatro (4) afios de labor m_atenales ©n corespo ndenc;la. ol los requerimientos de
Administrador, | en sector piblico o privado, contabilizados bienes y sen{u;[os para la obra; ingreso oportuno de
Contador, segin normatividad vigente. proygsdorelsémgglante reportes semanales qug clieben svtar ]
25 | ADMINISTRADOR | o PROF- | Economists, | Experiencia Especifica: Contar B e EISeniee
DE INVERSION SP-25 Ingeniero minimamente con dos (2) afio de similar d. Coordi | Ingeniero R . dente de Obra. Logisti
industrial ode | naturaleza a la inversion a ejecutar. B e e o e &0 uIg, ROgS(a Y
otras carreras | Requisito Adicional: Diplomado o cursos alfee e sopre Ios_ pedldos de bienes semanales o
afines en gestion de proyectos, gestion piiblica, mensudles dé o .
sistemas administrativos del estado. e. Controlar fa a§|sten0|a y dotacion de personal obrero o de
proveedores de insumos contratados.
Experiencia General: Contar f. Revisar el tareo semanal del personal obrero, administrativo
minimamente con dos (2) afios de laboren | 0 técnico de la obra por parte del ingeniero residente, con la
sector publico o privado, contabilizados finalidad de que fa informacion esté completa antes del cierre
26 | ADMINISTRADOR | , PROF- segun normatividad vigente. de planilla semanal.

DE INVERSION SP-26 Experiencia Especifica: Ninguno g. Atender las consultas y reclamos del personal empleado
Requisito Adicional: Diplomado o cursos | sobre sus remuneraciones, descuentos, vacaciones, entre otro
en gestion de proyectos, gestion plblica,
sistemas administrativos del estado.

Experiencia General: Contar
minimamente con fres (3) afos de labor en
sector plblico o privado, contabilizados
segun normatividad vigente.
Experiencia Especifica: Contar

97 ASISTENTE DE Al PROF- minimamente con dos (2) afos de

INVERSION SP-27 experiencia efectiva en ejecucion de obras

publicas.
o . Requisito Adicional: Capacitacion y/o
M(Ilr;lrnc:?esa‘:::;er cursos de ptanos topograficos, de plantas, | a) I_E[aborar info_rfngs, cartas formales Ilevara_ cabo las
Titulo (Técnic c;): secciones, alzadps, cup!ertas, estructuras) actlyldades periddicas de control de inventarios de articulos de
Ingenieria civil, u otros de materia gestion. oficina. u . _
Arquitectura o de | Experiencia General: Contar ;)3 F;ersic;nard Ia?n (;md:ilr?\?est (;nseguras en el lugar de trabajo al
fcar_rerals minimamente con dos (2) afios de laboren | ¢ %ocur(r)lgn?ar los ;cideir:es‘ de trabajo.
?g 252':5“:&22 :2;‘3: Eg?{'}'\‘;‘;ﬁg’:&’?’?&rﬁgmab“‘zados d) Otras funciones afines que se le asigne y correspofda.
Experiencia Especifica: Contar
28 ASISTENTE DE B.II PROF- minimamente con un (1) afio de
INVERSION SP-28 experiencia efectiva en ejecucién de obras

publicas.
Requisito Adicional: Capacitacion y/o

cursos de planos topograficos, de plantas,
secciones, alzados, cubiertas, estructuras)
u otros de materia gestion.




Experiencia General: Contar
minimamente con un (1) afio de laboren
sector publico o privado, contabilizados
seglin normatividad vigente.

29 ﬁqsvlggzsr;gﬁ DE | ad PSF;OZZ Experiencia Especifica: Ninguno
Requisito Adicional: Capacitacion y/o
cursos de planos topograficos, de plantas,
secciones, alzados, cubiertas, estructuras)
u otros de materia gestion. :
-
Experiencia General: Contar /
minimamente con tres (3) afios de labor en /
sector publico o privado, contabilizados [
segun normatividad vigente. L
PROF- Experiencia Especifica: Contar '
30 | ALMACENERO CAHI SP-30 minimamente con dos (2) afios de
experiencia efectiva en ejecucion de obras
plblicas.
Requisito Adicional: Capacitacion ylo
cursos en materia de gestion publica y
ejecucion obras publicas.
Experiencia General: Contar
Minimo Bachiller m|n|marr’xer.1te con Fios (2) afios q_e labor en
(Profesional), :ectl;)r: zgglrlg;iz dp : C\II 3?Oé$ntab'l'zad°s a) Organizar, desarrolfar, coordinar los procesos técnicos de
Titulo (Técnico): E?(g eriencia Espe ciﬁga' Cé ntar recepcion, verificacién y control, registro y custodia de los
31 | ALMACENERO Bl PROF- Ingenieria, P P = insumos como materiales, herramientas, equipos livianos o
) SP-31 Construccion uilhicy el gy () . d.? maquinarias que ingresan y salen def almacén de inversion.
o | experiencia efectiva en ejecucion de obras - :
Construccion Civil plblicas b) Otras funciones afines que se le asigne y corresponda.
o afines. Requisito Adicional: Capacitacion y/o
cursos en materia de gestion publica y
ejecucion obras publicas.
Experiencia General: Contar
minimamente con un (1) afio de laboren
sector publico o privado, contabilizados
PROF- segln nommatividad vigente.
32 | ALMACENERO Ad SP-32 Experiencia Especifica: Ninguno
Requisito Adicional: Capacitacion y/o
cursos en materia de gestion publica y
gjecucion obras publicas.
Experiencia General: Contar a. Proponer, ejecutar y evaluar proyectos,my/p;rogramas
minimamente con seis (6} afios de labor en | referidos a la Gestién Ambiental.
Profesional | sector publico o privado, contabilizados b. Proponer y ejecutar los planes y politicas locales en materia
colegiadoy | segun normatividad vigente. ambiental, en concordancia con la normatividad vigente.
ESPECIALISTA habilitado: | Experiencia Especifica: Contar ¢. Participar en la efaboracién de propuestas técnicas en
EN PROMOCION Ingeniero | minimamente con cuatro (4) afios de monitoreo de la calidad ambiental para un adecuado
33 [ PRODUCTIVO, | P PROF- Ambiental, | experiencia como Coordinador, diagnosico de las condiciones del distrito.
' SP-33 Industrial, | responsable Técnico, Residente en d. Participar en las inspecciones técnicas con motivo de
Agropecuario, | actividades o inversiones de similar denuncias sobre aspectos de los componentes ambientales
Forestal, naturaleza. - para la mejora de calidad ambiental.
Licenciadou | Requisito Adicional: Capacitacion y/o e. Coordinar con otras unidades organicas el desarrollo de las
ofros. curso o especializacion en materia de actividades de educacion ambiental de la municipalidad.
A gestion piblica, proyectos de inversion de | ¢, Disefar e implementar los programas de capacitacion
,T invierte pe., u otros. dirigidos a la poblacian de base.
E)’(p.eriencia Gener;l: Contar 3.;;%9‘;5;1:233 ;’Lcoordlnamon de programas de organizacion
. minlmamenje o (5) afios dg_labor h. Formular y proponer politicas, estrategias y proyectos que
Profesional | en sector piiblico o privado, contabilizados | romevan el desarrollo de los sectores productivos del
coleg_lado y segun.norrpatlwdad _wgente distrito.
ESPECIALISTA habilitado: | Experiencia Especifica: Contar i. Formular el plan de Desarrollo Econémico y Turistico del
EN PROMOCION Inge_mero m|n|mamgnte con tres (3) afios de Distrito.
34 | PRODUCTIVO, | Pl PROF- Ambienta, experiencia como Goordinador, j. Planificar las acciones de promocion, desarrollo, asistencia y
AMBIENTAL SP-34 Industnal,. res_pt_)nsable T_ecmcp, Resnden.te en proteccion social.
' Agropecuario, | actividades o inversiones de similar . . : P
SOCIAL Forestal by i k. Supervisar, coordinar y evaluar las acciones de organizacion
Licenciad 1 Requisit 'Ad' ional: C itacion vi y promocién social y familiar.
e i A jona Lapacracien yio I. Formular o supervisar la elaboracion de documentos
otros. curso o especializacion en materia de

gestion pablica, proyectos de inversion de
invierte pe., u ofros.

técnicos normativos de aplicacion para los programas de la
actividad.
m. Supervisar y coordinar estudios e investigaciones




Experiencia General: Contar
minimamente con tres (3) afios de labor en

relacionadas con el campo social.
n. Elaborar y ejecutar programas de investigacion sobre areas
de promocion y bienestar o supervision de organizaciones.

¢curso o especializacion en materia de
gestion plblica, proyectos de inversion de
invierte pe., u ofros.

Profe§|onal secipr publlco.o. pnva@o, conabiizedos 0. Promover la inscripcion v registro de fas entidades y
colegiado y segun normatividad vigente. | A iales d doal tividad vigent
habilitado en: | Experiencia Especifica: Contar organizaciones sociales de acuerdo a la normatividad vigente.
|
ESPECIALISTA ; o= p. Evaluar y proponer medidas correctivas para el mejor
EN PROMOCION Ingeniero minimamente con dos (2) afios de funcionamiento de los programas
PROF- Ambiental, experiencia como Coordinador, S prog '
35 | PRODUCTIVO, P-l - - . normas y metodologias.
AMBIENTAL SP-35 Industnal,_ resp 9nsable Tecnlcg, Re5|den.t - q. Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de
SOCIAL ’ Agropecuerio, | actividades o Inversiones de simar la's disposiciones legales o que le sean asignadas por la
Forestal, naturaleza. G A €9 q 9
Pedagogicou | Requisito Adicional: Capacitacion y/o SIEncid
otros. curso o especializacion en materia de
gestion piblica, proyectos de inversion de
invierte pe., u otros.
Experiencia General: Contar
minimamente con tres (3) afios de labor en
Minimo Bachiller | sector pilblico o privado, contabilizados
o Titulo Técnico | segun normatividad vigente. )
ASISTENTE DE en: Experiencia Especifica: Contar a) Apgyar en.Ia ejecucion planes y programas referidos ala 7
BROMOCION Ingenieria minimamente con dos (2} afios de Gestion Ambiental. o £

36 | PRODUCTIVO T TEC-SP- Amblen.tal, experiencia como asistente, almacén u b) Apoyar enla elaporacwn fie propuestas técnicas en
AMBIENTAL ’ 01 Industnal,. otros en actividades o inversiones de monttgrep de la calidad 'a'rnblemal para un adecuado
SOCIAL ' Agropecuario, | similar naturaleza. diagnéstico de Ia§ condiciones del distrito. .

Forestal, Requisito Adicional: Capacitacion ylo ¢) Apoyar en las inspecciones técnicas con motivo de
Pedagdgicou | curso en materia de gestion plblica, denuncias sobre aspectos de los componentes ambientalet/
otros. proyectos de inversion de invierte pe.,u | Para la mejora de calidad ambiental.
otros. d) Apoyar en fa implementacion de los programas de
capacitacion dirigidos a la poblacion de base.
Experiencia General: Contar e) Apoyar en la formulacion de politicas, esirategias y
minimamente con dos (2) afios de laboren | proyectos que promuevan el desarrolio de los sectores
Egresados de | sector plblico o privado, contabilizados productivos det distrito.
estudios seguin nomatividad vigente. f) Participar las acciones de promocion, desarrollo, asistencia y
universitarios 0 | Experiencia Especifica: Contar proteccion social.
ASISTENTE DE técnicos en: minimamente con un (1} afio de g) Supervisar y coordinar estudios e investigaciones
PROMOCION TEC-SP- Ingenieria experiencia como asistente, almacén u relacionadas con et campo social.

37 | PRODUCTIVO, T 02 Ambiental, otros en actividades o inversiones de h) Apoyar en la inscripcion y registro de las entidades y
AMBIENTAL, Industrial, similar naturaleza. organizaciones sociales de acuerdo a la normatividad vigente.
SOCIAL Agropecuario, | Requisito Adicional: Capacitacion y/o i) Las demas funciones y responsabilidades o que le sean

Forestal, curso en materia de gestion publica, asignados por su jefe (a).
Pedagégicou | proyectos de inversion de invierte pe., u
otros. otros.
a) Asesoria y acompafiamiento técnico permanente a los
Experiencia General: Contar beneficiarios en actividades promovidas por el Programa para
minimamente con siete (7) afios de labor optimizar los sistemas de produccion agroforestal y lograr una
en sector publico o privado, contabilizados | produccion sostenible.
Profesional seg(m'norrpatividad _vigente. b) LIeva.r. a cabo ofras act_ivi_dades de asi§tencia y coordinacion
colegiado y Experiencia Especifica: Contar que faciliten lograr los objetivos establecidos por el programa
. habilitado: minim'amgnte con (c:inc?d _(5) :ﬁos de de a(cj:gergo adla}spexigencias del campo y las instrucciones del
- ) experiencia como Coordinador, coordinador del Programa.
38 | EXTENSIONISTA | P-1 SP-36 Cielz:%(iaansle/-\rg rgrr‘ias respensable Técnico, Residente en c) Disefiar la estrategia de extension de criterios de género y
y Forestales o actividades o inversiones de similar conser\{acién del mediq ambien?e. -
afines naturaleza. d) Realizar el levantamiento de informacion de campo para -

' Requisito Adicional: Capacitacion y/o establecer la base de los beneficiarios, asi como fa informacion
curso o especializacion en materia de que se requiera para el sistema de monitoreo y Evaluacion del
gestion publica, proyectos de inversion de | Programa.
invierte pe., u otros. e) Otras funciones que sean asignadas por la Coordinacion del

Programa y/o por la Gerencia.
Experiencia General: Contar . - )
minimamente con cuatro (4) afios de labor :L,:zsg;\g:rc ?ao"r:jzudﬂas de caracter técnicos y otras en meteria
Minimo bachiller :n Sf:fg r?rt]]:tlil\(/:igao dpvriwzg?é Ll b) Apoyar en la revision de valorizaciones mensuales de obras
o titulo técnico Eig iencia E 'f'g : Cé " por administracién directa.
ASISTENTE TECSP- | ™ Ingenieria, xperie |at| spe::n |ca3. on a(rj ¢) Apoyar en la revisién de valorizaciones mensuales de obras
39 | TECNICO DE Tl 055 “|  Arquitectura, minimamente con tres (3) afios de por contrata.
OBRA Economia, | XPeriencia como Asistente, auxiliar, 8p0y0 | ) o ooar en la revision de liquidaciones de ob
S en actividades o de similar naturaleza. Y Tl ¢ Iguioaciopies o aurd.
Licenciado u Requisito Adicional: Capacitacion v/o e) Realizar la efaboracion preliminar de requerimientos,
ofros. €q : Lap y conformidad de servicios y terminos de referencia, segun lo

dispuesto por su jefe inmediato.
f) Realizar el control y seguimiento de la documentacion
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Minimo bachiller
o titulo técnico

Experiencia General: Contar
minimamente con tres (3) afios de labor en
sector pliblico o privado, contabilizados
segun normatividad vigente.

Experiencia Especifica: Contar

administrativa
g) Otras funciones afines que se le asigne y corresponda.

o R, |1, || I | i on o o s
OBRA 04 Economia ! experigpma como Asgﬁgnte, auxiliar, apoyo
Licenciado ’u en act_lv'xdades_ 0 de similar na'turfdlleza.
i Requisito Adicional: Capacitacion y/o
) curso o especializacion en materia de
gestion pablica, proyectos de inversion de
invierte pe., u otros.
Experiencia General: Contar
minimamente con dos (2) afios de labor en
Eg:s:lal:i%ssde sector pUblico o privado, contabilizados
universitarios’ segUin normatividad yigente.
ASISTENTE técnicos en: Exp_eriencia Especifica: Contar
41| TECNICODE |74 TECSP-| " jngenieria, | Minimamente con uno (1) afos de
OBRA 05 Arquite cturé experiencia como Am_stt_ante, auxiliar, apoyo
Economia ' en acgv@ades_ 0 de similar na;turgleza.
Licenciado 'u Requisito Ad!cllona.lg Capacnampn ylo
ol curso o especializacion en materia de
' gestion pablica, proyectos de inversion de
invierte pe., u otros.
Experiencia General: Contar
Profesional minimamente con Cuatro (4) afios de fabor
colegiado y en sector plblico o privado, contabilizados
habilitado: segln normatividad vigente.
ingeniero Experiencia Especifica: Contar a) Difundir campafias de promocion e impulso productivo y
42 | PROMOTOR Pl PROF- Ambiental, minimamente con tres (3) arios de comercio en ¢! distrito.
SP-37 Industrial, experiencia como Coordinador, promotoru | b) Capacitar a los agentes interesados tanto en el sector
Agropecuario, | otros en actividades o inversiones de agricola y productivo sobre la forma de hacer empresa y
Forestal, similar naturaleza. generar ingresos para las famifias.
Administrador, | Requisito Adicional: Capacitacion y/o ¢) Prestar Servicios de Capacitacion y orientacion a los
Sacidlogo u ofros. | curso o especializacion en materia de usuarios.
gestion publica, u otros. d) Promover el Desarrollo Econdmico Local del distrito.
¢) Formular y ejecutar politicas y plan de fomento de economia
Experiencia General: Contar sostenible.
minimamente con dos (2) afios de labor en | f) Formular el Plan de Trabajo anual, de acuerdo al Plan
sector publico o privado, contabilizados Estratégico Institucional
Minimo Titulo seglin normatividad vigente. g) Ejecutar Ips programas, actjyidadesy groyectos de‘ los
TEC-SP- | Técnico en las Experiencia Especifica: Contar planes referidos a la reactivacion economico en sus diversas
43 | PROMOTOR T 06 canreras (benicas minimamente con un (1) afio de modalidades.
en general experiencia como asistente, almacén u h) Prestar los demas servicios no comprendidos
otros en actividades o inversiones de anteriormente.
similar naturaleza. .
Requisito Adicional: Con dominio del
dialecto nativos de la zona.
Secundaria Experiencia General: Ninguno ) W
T TEC-SP- | completa, con | Experiencia Especifica: Ninguno g; g?;??a:?;:igtg;,: eq”f::‘ig'gcs’: R ——
07 dominio en Requisito Adicional: Con dominio del i) =4 ane y ponda.
lengua originaria | dialecto nativos de la zona.
/
\ Experiencia General: Contar a) Labores de produccion de flores y especies ornamentales.
minimamente con cuatro (4) afios de labor | b) Mantenimiento y cuidado de plantas e insumos
en sector publico o privado, contabilizados | almacenados en el Vivero Municipal.
Minimo Bachiller | segin normatividad vigente. c) Proponer mejoras técnicas para mayor produccion y
FORESTAL o Titulo Técnico E)Fperiencia Especifica: Contar productividad de' especies. )
45 | SOCIAL ' T TEC-SP-| en Iqs carreras mmnm_amgnte con tres ({3) aﬁog de d) Implementargreas de cuidado y mantenimiento de las
AGROPiECU ARIO 08 técnicas . experiencia como marejo de viveros especies en el vivero. ' e o
Y/O VIVERISTA Agropecuario, | agroforestales qtrabajos agropecuarios, e) lnfqrmar con la dt_ab|da anticipacion los requerimientos de
Forestal u Otros. | forestales o sociales de similar naturaleza. | materiales para realizar sus labores.
Requisito Adicional: Capacitacién y/o f) Proyectar y proponer el reglamento de funcionamiento del
curso de agropecuario, forestal u otros de | vivero municipal.
/:,.rgnfqtg_[i‘a gestion publica. g) Custodiar y vigilar responsablemente los plantones en los

et W




Experiencia General: Contar | viveros forestales, como en los parques, jardines, plazas y
minimamente con Tres (3) afios de labor en | areas verdes donde estan instalados los mismos y que estén a
Minimo sector publico o privado, contabilizados cargo de su competencia.
TECNICO satsgado'de seglin normatividad vigente. h) Instalar, propagar y mantener viveros forestales y
FORESTAL Ur?iversi dad o Experiencia Especifica: Contar omamentales, suministrando semillas y plantones a los
46 | SOCIAL ’ T TEC-SP- Instituto en las minimamente con dos (2) afios de programas de expansion y mantenimiento de areas verdes.
AGROP'ECU ARIO 09 R—— experiencia como manejo de viveros i) Realizar trabajos complementarios como es el caso del
Y/O VIVERISTA A agroforestales o trabajos agropecuarios, almacigo de semillas, arbustivos y flores, zarandeo, mezcla de
i Fo?estg lu Otro‘s forestales o sociales de similar naturaleza. | substrato, nivelacion y control fitosanitario.
" | Requisito Adicional: Capacitacion y/o j) Realizar otras funciones afines con el cargo, que le asigne
curso de agropecuario, forestal u otros de | su jefe inmediato.
materia gestion publica.
a) Efectuar trabajos de Injerto en los cultivos que el proyecto
Minimo Experiencia General: Contar productivo requiera
BAS-SP- | Secundaria minimamente con dos (2) afios de efectiva | b) Realizar el seguimiento a los injertos realizados hasta su
47 | INJERTADOR in 01 completa. labor en el sector pubtico o privado, prendimiento
Empirico contabilizados segin nommatividad vigente. | c) Realizar otras funciones afines con el cargo, que le asigne
su jefe inmediato. SIS I
Experiencia General: Contar
minimamente con Tres (3) afios de labor en
sector pubfico o privado, coniabilizados
segun normatividad vigente.
' Titulo técnico en | Experiencia Especifica: Contar
TEC-SP- | Construccion civil, | minimamente con dos (2) afios de
48 | TOPOGRAFO Tl ' i ;
10 Topografias o | experiencia en labores topograficos 0de | 5) Efectuar el tlevantamiento topografo para la elaboracion
afines similar naturaleza. ' o plano, replanteos y todos los calculos respectivos para la
Requisito Adicional: Capacitacion ylo elaboracion de perfiles y expedientes.
curso en inversion publica en el marco del | ) Efectiia el levantamiento topografico de los predios urbano
invierte Pe., u otros de materia gestion o rurales cundo sea requerido.
publica. ¢) Elabora el plano topografico de! trabajo realizado
Experiencia General: Contar d) Coordina y efectiia los mefrados finales de las inversiones
minimamente con dos (2) afios de labor en | por administracion directa
Estudios sector plblico o privado, contabilizados e) Realizar ofras funciones afines con el cargo, que le asigne
Concluidos segun normatividad vigente. su jefe inmediato.
BAS-SP- Universitarios o | Experiencia Especifica: Contar f) Ofras funciones afines que se le asigne y corresponda.
49 | TOPOGRAFO AP-I 02 Técnicos en | minimamente con un (1) afio de
Ingenieria, experiencia en labores topograficos o de
Topografias o | simitar naturaleza.
afines Requisito Adicional: Capacitacion y/o
curso en inversion piiblica en el marco del
invierte Pe.
Experiencia General: Contar
minimamente con cuatro (4) afios de labor
Isl\léEUNéllzgp%DE en sector publico o privado, contabilizados
SALUD ' PROF- segun normatividad vigente. a) Implementar y administrar e! Plan Anual de Beguridad y
50 OCUPACIONAL Y C-lll SP.38 Experiencia Especifica: Contar Salud en la obra.
MEDIO minimamente con dos (2) afios de simifar | b) Impulsar el proceso de eleccion del Comité de SST
AMBIENTE naturaleza a la inversion a ejecutar. (Seguridad y Salud en el Trabajo).
Profesional Requisito Adicional: Curso de Seguridad | ¢) Implementar los procedimientos y protocolos de Seguridad y
colegiado y y Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo.
habi[itado: Experiencia General: Contar d) Revisa_r y proponer fa actualiza_ci()n del Reglamentq Intemo
INGENIERO DE lngeme_ro en minimamente con dos (2) afios de fabor en de Seguridad y Salud en el Trabajo - RISST, las politicas
Seguridad sector piiblico o privado, contabilizados formatos y actas.
SEGURIDAD, industrial, segun normatividad vigénte. ¢) Elaborar las recomendaciones de SST (Seguridad y Salud
51 [ SALUD B PROF- Ingenieria Experiencia Especifica: Cont en el Trabajo) para cada puesto.
OCUPACIONAL Y SP-39 Industral xperiencia Especifica: Contar Elb | d iacio
MEDIO | naus "C_' 4o | minimamente con un (1) afo e similar f) Elaborar el programa anual de capacitacion. .
AEENTE ng;amgnal |¥| O | naturaleza a la inversion a ejecutar. a) Capgcﬂar alos bngadtstas en _respuesta a emergencias.
profesional afin a | paquisito Adicional: Curso de Seguridad h) Em|t!r las Conformidades, Acciones Preventivas y
la especialidad de y Salud en el Trabajo Comectivas.
la Inversion. = i} Elaborar las Matrices de identificacion de Peligros y
Experiencia General: Contar Evaluacion de Riesgos y Controles — IPERC, Plan de
minimamente con un (1) afio de laboren | Contingencia, mapas de riesgos, y Estadisticas de SST
PROF- sector publico o privado, contabilizados (Seguridad y Salud en el Trabajo) para fos reportes a la AOD.
Al SP_40 segiin normatividad vigente. j) Otras funciones afines que se le asigne y corresponda.
Experiencia Especifica: Ninguno
Requisito Adicional: Curso de Seguridad
y Salud en el Trabajo
Experiencia General: Contar 3 Sg:;c:ucgsitr)r?e]ra r(': maquigil_gia dpesada {tl)iviana.
minimamente con cuatro (4) afios de labor mant n'n);' ot :; 8 1esponsay rlml Ia ’ patltr;_e uleg 1ad
" . en sector publico o privado, contabilizados e e el BSNIEEZ0;
Minimo Titulo segun hormatividad vigente de la maguinaria pesada y liviana asighada durante fa jomada
TEC-SP Técnico como Experienci R S de trabajo; asi como llevar un Registro Diario que denote los
-SP- periencia Especifica: Contar ’ : s . i
Tl 1 operador de minimamente con tres (3) afios de trabajos realizados; tiempo, consumo y tipo de combustible;
maquinaria . - reparaciones o fallas ocurridas; y otros analogos.
pesada s:g:(rjlgnma Coolope e dondelaguaI ¢) Responsabilizarse del control y del buen uso del
v e ] I ombustible y otros materiales asignados; asi como se
. _| Requisito Adicional: Capacitacion o curso : - 4 ' .
,/{ /,—\C\\ fi“ Fedemaquinaria a operar. responsabiliza del correcto encendido (calentamiento
(e ~ s y Al e e




intempestivo, sino previo nivel de neutro) del vehiculo a cargo.
Experiencia General: Contar d) Portar la documentacion exigida tanto personal como de la
minimamente con cuatro (4) afios de labor | maquinaria a su cargo.
Minimo Titwlo | &" sector publico o privado, contabilizados | e) Guardar o i.nternar el vehicqlo gsignado asu cargo al
Técnico coo segun normatividad vigente. término de la jomada de trabajo diario.
54 OPERADOR DE T TEC-SP- operador de Experiencia Especifica: Contar f) Emitir informes preventivos sobre los desperfectos
MAQUINARIA 12 maquinaria minimamente con tres (3) afos de observados de la maquinaria a su cargo.
d experiencia como operador de maquinaria | g) Cumplir lo dispuesto por el Codigo de Etica, a fin de cumplir
pesada liviana. sus funciones con integridad y valores éticos que contribuyan
Requisito Adicional: Capacitacion o curso | ai desempefio eficaz, eficiente y diligente de las tareas
de la maguinaria a operar. asignadas.
h) Otras funciones afines gue se le asigne y corresponda.
Experiencia General: Contar
g minimamente con seis (6) afios de labor en
E;T:;?;gga; sector publico'q privagio, contabilizados
habilitado: segUn_nonpatlwdad _vugente.
INGENIERO PROF- | Ingeniero | EXPeriencia Especifica: Contar
55 MECANICO Pl SP41 e —— mmmamente con cinco (5) afios dt_e _
M y experiencia como jefe, u otros de similar
otores u otro
profesional a fin a natura.lletza. . I
la especialidad Requisito /\@cmnal; Capacitacion o curso
" | de mantenimiento u otros de maquinaria
pesada y liviana. ) . . e
5 N a) Asumir la responsabilidad de conservacién, fiantenimiento y
Experiencia General: Contar funcionamiento del vehicuio a su cargo efectugndo la revision
minimamente con cuatro (4) afios dg fabor | iaria,
T en sector publico o privado, contabilizados | ) piagnosticar, reparar las instalaciones y elgmentos
Minimo Titulo | segiin normatividad vigente. mecanicos de las maquinarias pesadas  liviatgs.
TEC.gp.| Técnicode | Experiencia Especifica: Contar ¢) Realizar el diagnostico de las disfunciones o averias en los
5 | MECANICO T 13 mecanico minimamente con tres (3) afios de equipos o sistemas, a partir de la informacion aportada por el
automotriz u otros | experiencia como mecam.co'automotnz Operador o Chofer.
afines. (moto.r - DlES.E.L)' ode 51m|l_ar n_gturaleza_ d) Realizar el mantenimiento y reparacion de los mecanismos
Requisito Adicional: Capacitacion 0 CUrSO | e sequridad y electricidad del vehiculo a su cargo.
de mantenimiento u otros de maquinaria | g Soficitar Ia dotacion de lubricantes, combustibles y
pesadayy liviana. repuestos segiin sea el ¢aso.
Experiencia General: Contar f) Otras funciones afines que se le asigne y comesponda.
minimamente con dos (2) afios de labor en
sector publico o privado, contabilizados
Minimo Titulo | segun normatividad vigente.
TEC-SP- Técnico de Experiencia Especifica: Contar
57 | MECANICO T 14 mecanico minimamente con un (1) afios de
automotriz u otros | experiencia como mecanico automotriz
afines. (motores DIESEL), o de similar naturaleza.
Requisito Adicional: Capacitacién o curso
de mantenimiento u otros de maquinaria
liviana.
Experiencia General: Contar
- . minimamente con cinco (5) afios de labor
M.}';LTI?CZ'E‘:O en s’ector pUb!icp 0 prjvado, contabilizados
cameras de | S€9un normatividad vigente. a) Dirigir los procesos constructivos (albafileria, ferveria,
58 MAESTRO DE T TEC-SP- B hlenil Experiencia Especifica: Contar encofrado e instalaciones).
OBRA 15 oafinesala | Minimamente con cuatro (4) afios de b) Verificar el area de trabajo de las cuadrillas y distribuir
inversiona | €Xperiencia en obras civiles de similar (herramientas, instrumentos, equipos y materiales), necesarias
ejecutar naturaleza. o para la ejecucion de las tareas, de acuerdo a las indicaciones
Requisito Adicional: Capacitacion o curso | del jefe inmediato, el documento técnico de la inversion y la
de Obras civiles u otros. normatividad vigente.
Experiencia General: Contar ¢) Distribuir cuadrillas dg trabajadores .segl'm_ tareas a realizar,
minimamente con cuatro (4) afios de labor | de acuerdo a las indicaciones del jefe inmediato, &l documento
il en sector piiblico o privado, contabilizados | técnico del a inversion y la normatividad vigente.
59 AP BAS-SP- Secundaria segiin normatividad vigente. d) Controlar Ia' ejecucion de las tareas de.mversmn, de
03 conpleth Experiencia Especifica: Contar acuerdo a las indicaciones del jefe inmediato.
minimamente con tres (3) afios de
A experiencia como maestro u operario en
sy obras civiles de similar naturaleza.
1<
i‘f; Experiencia General: Contar
“IN minimamente con tres (3) afios de labor en
N2 sector piblico o privado, contabilizados a) Ejecutar y controlar el correcto proceso det trabajo en
: - .. | segin normatividad vigente. inversion publica por administracion directa.
60 8PERARI oP-01 Mlnén;(r)nPlr;nt;ana Experiencia Especifica: Contar b) Realizar trabajos de la actividad segun la necesidad misma.
P minimamente con dos (2) afios de ¢) Reportar las incidencias de la actividad
experiencia como operario u oficial en d) Ofras actividades refacionadas.
obras civiles de similar naturaleza.




Experiencia General: Contar
minimamente con dos (2) afios de labor en
sector publico o privado, contabilizados
segun normatividad vigente.

a) Ejecutar correctamente los trabajos trabajo en inversion
publica por administracién directa.

| 61 | OFICIAL OFICIAL OF-01 Ninguno E)Fperlencla Especlﬁc1a. (Eonéar 2) Reportar las incidencias de la actividad
mlnquamgnte con un ( )gno e b) Otras actividades relacionadas.
| experiencia como operario o pedn en obras
civiles de similar naturaleza.
a) Ejecutar correctamente los trabajos trabajo en inversion
. . publica por administracion directa.
62 | PEON PEON RED1 Ninguno Hifgune a) Reportar las incidencias de la actividad.
b) Otras actividades relacionadas.
Experiencia General: Contar
BAS-SP- . minimamente con un (1) afio de labor como | a) Preparar los alimentos, certificar el sabor y la calidad de
63 | COCINERA APl 04 Ninguno cocinera (o) en restaurantes, u otros. cada plato.
Capacitacion en gastronomia
AYUDANTE DE BAS-SP- . . a) Asistencia en la preparacion de alimentos.
&4 COCINA AP-J 05 Ninguno Ninguno b} Otras labores de ayuda en la preparacion de alimentos.
Minimo N Experiencia (}eneral: Contar
65 MOTORISTA APl BAS-SP- Secundaria minimamente con cinco (5) afios de labor
FLUVIAL 06 comblota como conductor de botes tipo pongueros o
P botes tipo chalupa. N L
a) Movilizar al personal equipo técnico de campo para el
f Experiencia General: Contar e ‘ot
N MOTORISTA Aol BAS-SP- s Mlmmo_ minimamente con tres (3) afos de labor |b) Apoygdr edn laz a:ctlwdadelsdde logistica para el desarrollo de
FLUVIAL ) 07 ectindats como conductor de botes tipo pongueros o posats i Lodhnd Legullon L
completa botes fioo chal ¢) Velar por el buen estado de los bienes patrimoniales
oles lipo chalpa. entregados (embarcaciones fluviales, motores, etc...) y el uso
racionalizado del combustible.
Experiencia General; Contar d) Otras funciones afines que se le asigne y corresponda.
67 MOTORISTA AP BAS-SP- | Minimo Primaria | minimamente con dos (2) afios de labor
FLUVIAL 08 completa como condugctor de botes tipo peque
peque.
Experiencia General: Contar . - )
BAS-SP- : - - a) Brindar servicio de apoyo del transporte fluvial.
68 | PUNTERO AP-| 09 Ninguno minimamente con un (1) afio de labor de b; Otras funciones afines que se le asigne y coresponda.
similar naturaleza.
a) Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnico
proponiendo metodologia de trabajos, normas y
A procedimientos de los sistemas administrativos.
o Experiencia General: Contar b) Formar parte de los comités especiales de los procesos de
3‘ minimamente con siete (7) affos de labor seleccion que se contraten, que requieran su participacion.
en sector publico o privado, contabilizados | ¢) Participar en la supervision en la especialidad requerida por
seglin normatividad vigente. la Gerencia u Oficina, en las inversiones ejecutadas por la
Experiencia Especifica: Contar Municipalidad Distrital de Megantoni.
PROF- minimamente con cinco (5) afios de labor | d) Prestar apoyo técnico requerido para la Inversion en
EGFECIENISTA PV SP-42 efectiva como jefe de drgano u unidad gjecucion,
Profesional organica o especialista de similar e) Participar en la formulacion de Términos de Referencia y
colegiado y naturqlezza. N o Especifxcaciones Teécnicas para atender necesidades
habilitado: Requ!srto Adicional: E.spemallzac'lc'Jr_\ en institucionales
|ngenieria. matenz_a de gestion publica o especiafidad f) Panicipar en supervision de fas inversiones en ejecucion en
Administra dér requerida. marco al invierte PE.
c ! g) Absolver y emitir opiniones técnicas en materia de la
/ ontador, ialidad
AT Abogado, especialidad. '
3 Economista h) Otras funciones afines que se le asigne y corresponda.
2. ingeni ’ a) Absolver y emitir opiniones técnicas en materia de la
) geniero y otros Lo i s
* afines. E)fperlencla Genera!. Contzz\r especialidad. _
minimamente con seis (6) afios de labor en | b) Absolver consultas relacionadas con el campo de
sector publico o privado, contabilizados competencia en cuanto a politicas de trabajo municipal.
seglin normatividad vigente. ¢) Revisar los documentos administrativos, expedientes,
PROF- Experiencia Especifica: Contar convenios, contratos y proyectos de resoluciones municipales,
70 P-til SP-43 minimamente con cuatro (4) afios de de los proyectos de inversion y otros de competencia

o

experiencia en Administracion Publica en el
area requerida.

Requisito Adicional: Especializacion o
diplomado o cursos en materia de gestion

municipal.

d) Realizar la afectacion, control previo en materia de bienes,
servicios y planillas. En el Sistema Integrado de Administracion
Financiera de las fases de Certificacion, Compromiso,

T EKERy o 4
PR e b
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L, directa e indirecta, de ta Municipalidad Distrital de Megantoni.
Experiencia General: Contar ¢) Realizar el registro y seguimiento de las actividades
minimamente con cinco (5) afios de labor | paratives por cada centro de costo de las actividades e
en sector piblico o privado, contabilizados | inversiones que ejecuta la municipalidad, a través de aplicativo
segun 'norrpatmdad _wgente. CEPLAN.

, PROF- Experiencia Especifica: Contar ) Elaborar y visar los términos de referencia para la
71 | ESPECIALISTA | P-i SP-44 minimamente con tres (3) afios de contratacion de (a inversiones pliblicas o adquisicion de
experiencia en Administracion Publica en el | servicios o materiales, destinados a las inversiones publicas
i r_eguenda_\. i S que se ejecutan por administracion directa.
Requisito Adicional: Especializacion 0 | gy prayer, dirigir y ejecutar los programas de capacitacion de
diplomado o cursos en materia de gestion | personal de planta en materia al invierte.PE, SEACE, SIAF,
publica o sistemas administrativos. SIGA U otros.
h) Funciones de acuerdo a la Gerencia u Oficina involucrada
Experiencia General: Contar en las ejecuciones de inversiones como registro de
minimamente con cuatro (4) afios de labor | informacion en plataforma INFOBRAS, Plataforma Contraloria
en sector pblico o privado, contabilizados | y Aplicativos del MEF, para su cumplimiento segun
segun normatividad vigente. cronograma establecidos.
PROF Experiencia Especifica: Contar i) Otras funciones afines que se le asigne y corresponda.
72 | ESPECIALISTA P-l sp _45' minimamente con dos (2) afios de

experiencia en Administracion Publica en el
area requerida.
Requisito Adicional: Especializacion o
diplomado o cursos en materia de gestion
puiblica o sistemas administrativos.

a) Dar Estricto Cumplimiento a la Ley N°27933, Ley del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y su
Reglamento; Ley N°31297, Ley del Servicio de Serenazgo
Municipal y su Reglamento, y otras normas vigentes en
materia de Seguridad Ciudadana.

b) Cumplir las Funciones como Secretario Técnico del Comité
Distrital de Seguridad Ciudadana - CODISEC, de
conformidad a la Ley N°27933, Ley del Sistema Nagional
de Seguridad Ciudadana y su Reglamento.

N R ¢) Organizar capacitaciones, cursos, talleres, pasantias y
imfr:la?g:eeczﬁetzls- ((?3?':;(;5 de labor en seminarios de actualizacion para el personal d vigilancia,
Minimo, Técnico, g . - promotores de seguridad ciudadana, Serenazgo, Juntas
Suboficial sectpr publlco.o. pnvaclio, bz Vecinales de Seguridad Ciudadana, rondas comunales y
: ! seglin normatividad vigente. p .
Oficial de las Experienci iy para las autoridades pubiicas integrantes del CODISEC.
Fuerzas xperiencia Especifica: Cc_>ntar d)Coordinar con la Policia Nacional la realizacion de
PROF- minimamente con dos {2) afios de labor " . . Iy
73 | CIUDADANA, P-l Sp.46 Armadas del efeciiva en sequridad ciudad acciones relacionadas con la seguridad, franquilidad y el
SERENAZGO Y Ejército, Marina eoLiicetgdacend, orden en el distrito.
} : ' | CODISEC, COPROSEC, operaciones de " - .
CODISEC FAP o PNP en L iy s &) Propiciar el cumplimiento de los derechos obligaciones de
o seguridad ciudadana o de similar N ) . ;
sﬂuacgon de naturaleza. los Vecinos en materia de seguqdad cmdadana_. ‘
retiro. Requisito Adicional: Cursos en sequridad f) Coord_lnqr con las diferentes entxdades.ylorgan]zacmnes. el
cludadana, primeros ausilios. cumpl!mlentq de los acuerdos del Comité Distrital de
' Seguridad Ciudadana.

g)Brindar el apoyo prioritario y permanente a las brigadas de
seguridad ciudadana y organizaciones debidamente
reconocidas del distrito.

h)Zonificar y clasificar geograficamente el distrito,
identificando fas zonas de mayor riesgo social.

i) Velar por la conservacion de las vias y espacios publicos
que constituyen patrimonio municipal, asi como la
seguridad en las zonas turisticas.

i) Ofras funciones afines que se le asigne y comesponda.

Experiencia General: Contar
Minimo Bachiller | minimamente con cuatro (4) afios de labor
{Profesional), | en sector publico o privado, contabilizados
Titulo (Técnico): | segiin normatividad vigente. a) Redactar informes, cartas, oficios y otros requeridos por la
TEC.gp. | Administrador, | Experiencia Especifica: Contar Gerencia u Oficina. ' o
16 Contador, minimamente con tres (3) afios de labor b) Onentgr a los usuarios sobre gestiones y situacion de
Abogado, efectiva como asistente, auxiliar u ofros de expedientes.
Economista, similar naturaleza. ¢) Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes
ingeniero y otros | Requisito Adicional: Cursos en materia que ingresan a la oficina.
afines. de gestion publica o sistemas d) Llevar actualizado el archivo administrative y técnico.
administrativos. €) Apoyar en el seguimiento a las adquisiciones en la
Experiencia General: Contar gjc;cucior:i de actividagisas, invedrsione§ u otros como
Minimo Bachiller | minimamente con dos (2) afios de labor en ?; :fnes g c?mpra,tor. tlanes de §§évm|o. deb
(Profesional), | sector publico o privado, contabilizados 0 el_ dm;rqdue 0s nr1da enla EsiaddIgDs Sedn de(blicna
Titulo (Técnico): | segin normatividad vigente. (éa = yl P rrlequen{mer_no. )
Administrador, | Experiencia Especifica: Contar 9) {ecu:’ar . eglstrps il pgtwos ';AEF’ Con?ralorla y
75 | ADMINISTRATIV [ T-I TECSP| " Contador, | minimamente con un (1) afo de labor L et e o
0 Abogado, efectiva como asistente, auxiliar u ofros de LT s sl Silan SR
Economista, similar naturaleza. mantenlmrgntos y otros de competqncta municipal.
ingeniero y otros | Requisito Adicional: cursos en materia I S e e o G, Co s
afines. de gestion piblica o sistemas
5‘
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Minimo Estudios

Universitarios o, | Experiencia General: Contar
estudios minimamente con dos (2) afios de labor en
TECNICO TEC.SP tét}:n_igos sectpr publicc:' 0 (g)rz/agm, ctontabilizados
-SP- | concluidos en | segun normatividad vigente.
76 ADMINI(S)TRATIV fid 18 Administracién,
Derecho, Requisito Adicional: cursos en materia
Contabifidad, | de gestion publica o sistemas
Economia, administrativos.
Ingenieria u ofros.
Minimo a) Registro, recopilacion y clasificacion de la informacion para
secun daria la formglacién dela documgntacién que se emite en la oﬂcmg.
AUXILIAR competa Experiencia General: Contar b) Distribuir a documentaqlon en el dmbito de su competencna.
77| ADMINISTRATIV | AP BAS-SP- P referenc'ia con minimamente con afio (1) afio de laboren | ¢) Tramitar la documentacxé_n puesta a su consideracion y
0 10 stlidics sector ptiblico o privado, contabilizados llevar el archivo correspondiente dg la misma. _
Universitariosio seguin normatividad vigente. d) Realizar labores para el mantemmiento actuallz_ado el
técnicos registro de la documentacion que ingresa a la oficina.
’ f) Otras funciones afines que se le asigne y corresponda.
a) Elpersonal de vigilancia y/o promotores de seguridad
Ciudadana debera de dar estricto cumplimiento a la Ley
N°27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana y su Reglamento; Ley N°31297, Ley del
Senvicio del Serenazgo Municipal y su Reglamento;
Resolucion Ministerial N°772-2019-IN Manual del Sereno
Minimo Municipal.
secundaria Experiencia General: Contar b) Realizar el patrullaje Municipal por Sector: A pie,
PERSONAL DE BAS-SP- completa. minimamente con un (1} afio de labor en motorizado, patrullaje fluvial en forma sistémica, articulada
78 VIGILANCIA AP-| 11 Deseable haber | sector publico o privado, contabilizados y sectorizada en las comunidades nativas, asentamientos
realizado el segun normatividad vigente. rurales y centros poblados del ambito geografico del
servicio militar en | Requisito Adicional: Cursos de seguridad. Distrital de Megantoni donde se presta el servicio de
FF.AA. Seguridad.
¢) Participar en operativos conjuntos con la PNP, MP y otras
instituciones vinculadas a fa seguridad ciudadana, en el
marco del “Plan de accion Distrital de Seguridad
Ciudadana.
d) Otras funciones afines con el cargo que disponga el jefe
inmediato
a) Efectuar el desyerbo, ameglo, mantenimiento y conservacion
K} de las areas verdes y veredas de las instalaciones de la
. i Municipalidad.
PERSONAL DE BAS.SP EXporiee KRGSNSreg S onioe b) Efectuar el barrido, trapeado de pisos de las oficinas,
-SP- : minimamente con un (1) afio de labor en . on. e M
79 SERVICIO AP-| 12 Ninguno sector publico o privado, contabilizados pasadizos y servicios higiénicos
GENERAL . L o ¢) Realizar operativos de limpieza conforme al cronograma
segln normatividad vigente. . .
establecido por la Oficina encargada
d) Otras funciones afines con el cargo que disponga el jefe
inmediato.
Experiencia Especifica: Contar a) . Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales
minimamente con diez (10) afos de en salud, para la prevencion de enfermedades
experiencia en el sector Salud y/o como ocupacionales, de acuerdo a fa normatividad vigente.
Profesional Medico Ocupacional. b) Realizar el estudio de linea de base de Salud Ocupacional,
Medico ¢) Elaborar, gestionar y ejecutar el Plan Anual de Salud
MEDICO colegiado y Requisito Adicional: Diplomado y/o Ocupacional y Programas de Vigilancia de la Municipalidad
QOCUPACIONAL | P-I habilitado. Maestria en Salud Ocupacional, Medicina para garantizar la salud de los trabajadores de acuerdo a la
Ocupacional, Seguridad y Salud en el normativa vigente.
Trabajo 0 equivalentes, curso que incluya | d) Participar en la identificacion de peligros, evaluacion de
pruebas funcionales en Salud Ocupacional riesgos y determinacion de controles respecto a salud
PROF- ocupacional en los procesos realizados por fa
80 SP47 Municipalidad.
)} Capacitar y sensibilizar en temas de prevencion de la salud
a los trabajadores y al CSST de la entidad.
3 Participar en la gestion de la adquisicion de! servicio de los
PAROA examenes médicos ocupacionales, para realizar la
A o .
2Z] .! vigilancia de la salud del personal.
o & <1 ) Efectuar investigaciones relacionadas con las condiciones
&2 del trabajo y medio ambiente y sus efectos en ia salud
%0 individual y colectiva de los trabajadores.
e ) Colaborar en campafias de salud en coordinacién con las
areas de Seguridad y Salud en el Trabajo, BW sacial
tP Q‘m
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Brindar atenciones médicas, de emergencias y urgencias a
losflos servidores {as) en los casos que se requieran,
Brindar reportes, informacion y elaboracion de informes
técnicos, documentos, estadisticas y reportes relacionados
a la salud ocupacional en el ambito de su competencia.
Custodiar y mantener actualizado el registro obligatorio de
examenes médicos y realizar el seguimiento de los casos
observados, verificando que el personal con esta condicion
cumpla con las recomendaciones para la recuperacion o
contro! médico respectivo.

Otras funciones relacionadas a su especialidad y que sean
solicitadas por la Jefatura inmediata.

D
Rt

Asistir en la gestion de la Salud a través de la identificacion
de procesos y sus riesgos inherentes, implementando
medidas que impliquen la prevencion de la salud.

b) Supervisar la realizacion del Examen Médico de ingreso al
ENFERMERA (0} PROF- Licenciado en Experiencia General: Contar momento de la contratacion del trabajador, control
81 P SP-48 Enfermeria minimamente con tres (3) afios de labor en periodico.
el sector de salud o de similar naturaleza. | c) Asistir en la implementacién del Plan de Salud
Ocupacional de la organizacion en la inversion.
d) Otras funciones inherentes a la gestion de salud del
personal en obra.
TEC-SP- Experiencia General: Contar a) Apoyo en gestion de salud del personal en obra.
82 | ENFERMERA (0) | T 19 Técnico en Salud | minimamente con un (1) afio de laboren el | b) Otras funciones afines que se le asigne y corresponda.
Titutado sector de salud o de similar naturaleza.
a) Implementar y administrar el Plan Anual de Seguridad y
Salud en la obra.
b)impulsar el proceso de eleccion def Comité de SST
(Seguridad y Salud en el Trabajo)
Experiencia General: Contar ¢) Implementar los prqcedimientos y protocolos de Seguridad
minimamente con dos (2) afios de labor en d éSa_Iud enel Trabajlo. lizacin del Real |
sector piblico o privado, contabilizados ) evisar y proponer la actualizacion del Reglamenta 'n'temo
segin normatividad vigente. ?oe nﬁsg;;n:z(it ); sSalud en el Trabajo — RISST, las politicas
PREVENCIONISTA TEC- il L a2 s By e) Elaborar las recomendaciones de SST (Seguridad y Salud
” EN OBRA T- SP-20 (Profesional), minimamente con un (1) afio de labor en e) Trabajo) para cada puesto,

Titulo (Técnico):

efectiva como prevencioncita
Requisito Adicional: cursos en SSOMA.

f) Elaborar el programa anual de capacitacion.
g) Capacitar a los brigadistas en respuesta a emergencias.
h} Emitir las Conformidades, Acciones Preventivas y

Correctivas.

i) Elaborar las Matrices de Identificacion de Peligros y

Evaluacion de Riesgos y Controles — IPERC, Plan de
Contingencia, mapas de riesgos, y Estadisticas de SST
(Seguridad y Salud en el Trabajo) para los reportes a la
AQD.

j) Ofras funciones afines que se le asigne y corresponda.
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