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"Ado del Bi!:nntenlﬁn. de la consolidacién de nuestra Independencla, y da la :nnmcmmdén de las
herolcas batallas de Junin y Ayacucho™.

RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
N427-2024-0GA-MDM/L.C

Camisea, 21 de mayo del 2024.
VISTO:

El INFORME N004-2024-1PS-OA/MDM/LC, de fecha 13 de marzo del 2024, del AUXILIAR Administrativo
I, ¢l INFORME N°0430-2024-NRF-OA-OGA-MDM/LC, de fecha 02 de nbril del 2024, de la Oficina de Almacén, el
INFORME N°0147-2024-MPHC-BS-MDM/LC, de [ctlm 08 de abril del 2024, del Responsable de Bienestar Social,
¢l INFORME N°198-2024-MPHC-BS-MDM/LC, de fecha 17 de abril del 2024, del Responsable de Bienestar Social,
¢l INFORME N®0531-2024-RARC-OGRILMDM/LC, de fecha 29 de abril del 2024, de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, el INFORME N°01284-2024-MDM-0GA-SYLLM, de fecha 06 de mayo del 2024, de la Oficina
General de Administracion, ol INFORME N°00827-2024-0GA)-RMZC-MDM/LC, de fecha 20 de mayo del 2024, de
Ia Oficina General de Ascsorfa Jurfdica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con ¢l antfeulo 194° de 1a Constitucién Politica del Perd, indica: "Las municipalidades
provinciales y distiitales son los drganos de gobicmo local. Ticnen autonoimia palitica, cconémica y administrativa en
los asuntos de su competencia”, Asimismo, cl Tiwlo Preliminar de la Ley N"27972, Ley Orgﬁnica de Municipalidades
o on su Adiculo 1, seiala; () “Las municipalidades provineiales y distritales son los érganos de gobierno promotores

# del desarrollo local, con personcria juridica de derecho pablico y plena capacidad para el cumplimicnto de sus fines™,
\r el Articulo 11, extablece: "Los gobiermnos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de xu competencia®;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20°, concordante con lo dispucsto en el articulo 43°
de la Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, prescriben como una de las atribuciones del Alcalde la de dictar
Resoluciones de Alealdia por las cuales aprucha y resuclve, los asuntos de cardcter administrativo; sin embargo, el
articulo 85° del Texto Unico Ordenado de Ta Ley N°27444, Ley del I"mr:cdlmu:nto Administrativo General aprobado
ediante Decreto Supremo NG04-2019-JUS, le pl:nmn, dt_scr:-nunl,rar cnmpucncms cn otros 6rganos de la Entidad,

Que, conforme al tercer |\ir1 afo del articulo i9° dc la Ll:).r N27972, "Ley Orginica de Municipalidades

ablece que las Gerencias resuelven los aspectos admum[mtwos a su cargo a través de Resoluciones y Directivas;
|

Que, ¢l Decreto Legislativo del Sistema Nacional de PrcsuPucstu Piblico, Decreto Legislativo N®1440, sobre
¢l gjercicio presupuestario y acciones orientadas al cierre presupuestario, ha dispuesto en el numeral 36.2 del articulo
36° que “Los gastos comprometidos y no devengados al 31 de diciembre de cada afio pueden afeclarse al presupuesto
institucional del afo fiscal inmediato siguiente. En fal caso se imputan dichos compromisos a los créditos
presupucstarios aprobados para el nuevo aiio fiscal™;

Que, en el literal g) del Anticulo 6° del Decreto Legislativo N°276, modificado por ¢l Articulo 2° de la Ley
N®"29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Contrato Administrativo de Servicios
y otorga derechos laborales, dispone que €l contrato administrative de servicios otorga al trabajador entre otros derechos
laborales, la licencia con goce de haber por matemidad;

Que, mediante la Lev 30367, Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido arbitrario y prolonga su
periodo de descanso, en su Articulo 2° modifica ¢l articulo 1° de la Ley N°26644, Ley que establece el derecho de
descanso pre y postnatal de la trabajadora gestante, precisando que cs derecho de descanso prenatal y postnatal de la
trabajadora gestante, precisando que es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso postnatal, el -
goce de descanso prenatal podra ser diferido, parcial o totalmente, y acumulade por el postnatal, a decisidn de la
trabajadora gestante, tal decision deberd ser comunicada al empleador con una antelacidn no menor de dos meses a la
fecha probable de parto®., disposicion de normativas emitidas en concordancia con lo previsto en el Convenio N°183
de la Organizacién Interacional del Trabajo sobre la Proteccidn de la Matemmidad;
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Que, con el Decreto Supremo N°002-2016-TR, Decreto Supremo que achI.'lﬂ Ia{ rl_onﬂ:sd :c’galalrl-;ﬂ::l}o}% :
regulan el descanso por maternidad y ¢l pago del subsidio por matemidad a las d:spc;snrimn;: e o T dd
mediante el cual modifica ¢l artleulo”, ¢l segundo parrafo del numeral 4.1 del Art r.'r o dy ki, vl
Reglamento de In Ley N*26644, aprobado por ¢l Deereto Supremo N°005-201 I-TR, eslab o(i;;cn 0 rq Skt
matemidad es ¢l derecho de la trabajadora que le permile gozar de noventa y ocho (98) dias na |_.|0r:o it
distribuidos en un periodo de cuarenta y nueve (49) dias naturales de descanso prcnaia]dgfrur_ldpm e
nueve (49) dias naturales de descanso postnatal, ¢l goce del descanso pre natal podrd scr difendo pa
y acumulado cn el post natal a decision de la trabajadora;

['___ :

“Afo dal Bicentenario,

culo 2° oy N° ; iz : Ja Scguridad Social en Salud, aprobado
Que estando al artfeulo 2° de la Ley N°26790, Ley de Modernizacion de la P
por Decreto Supremo N009-97-5A, modificado por el articulo 2° del Decrelo Supremo N°002-2016-TR, establece

que: "E1 Seguro Social de Salud otorga cobertura n «us ascgurados brindindoles prestaciones de prc.vcnl;:én;.prc;:lchz.
recuperacion y subsidios para ¢l cuidado de su salud y bienestar social, trabal en fermedades profcs'ljona cs. .:s is 10;
en su artlculo 9° literal establece que: "Las prestaciones del Scguro Social de Salud son determinadas cn

reglamentos;

iante FORME N°004-2024-1PS-OA/MDM/LC, de fecha 13 de marzo del 2024, de Jimena Pifio
%, UXILIAR A : por ¢l periodo de 98 dias, conforme al

Schastidn - AUXILIAR Administrativo 1, solicita Licencia por Maternidad,
Centificado de Incapacidad Temporal p:\ra ¢l Trabajo con CITT: A-113-00010413-24, desde el 11/03/2024 al
16/06/2024, segin ¢l Ginecdlogo - Obstetra David Condori Alcca, del Hospital de ESSALUD Quillabamba;

OA-OGA-MDMI/LC, de fecha 02 de abril del 2024, de I'a
remite solicitud de Licencia por Maternidad, a partir
n de Miaria;

Que, mediante ¢l INFORME N°0430-2024-NRF-

) CPC. Neka Ramos Femandez - Jefe de la Oficina de Almacén,
Cdcl 11 de marzo del 2024, presentada por la Sra. Jimena Pifio Scbastidn, personal de almacé

/ Que, mediante el INFORME N°0147-2024-MPHC-BS-MDM/LC, de fecha 08 de abril del 2Q24, de la Abg.
Maria del Pilar Huayllapuma Cundnn’f- Responsable de Bienestar Social, solicita informacién para realizar calculo.dc
subsidio por matemidad de la Sra. Jimena Pifio Scbastidn, sus 12 ultimas bolctas de su remuneracién mensual en fisico
y digital, con el fin de realizar la cvaluacién si corresponde o no ¢l subsidio y proceder con ¢l cileulo de subsidio

correspondiente;

Que, mediante ¢l INFORME N°| 98-2024-MPHC-BS-M DM;"LIC, de fecha 17 de abril del 2024, de la Abg.
Maria del Pilar Huayllapuma Condori - Responsable de Bienestar Social, emite informe concluyendo que coresponde
torgar Licencia por Maternidad y Subsidio, a la Sra, Jimena Pifio Sebastian, segin ¢l Certificado de Incapacidad

poral para ¢l Trabajo - CITT: A-113-00010413-24, que inicia:el 11/03/2024 hasta el 16/06/2024, con un total de
¥ dias; . ) (

Que, mediante el INFORME N°0531-2024-RARC-OGRH-MDM/LC, de fecha 29 de abril del 2024, del Abg.
€onald Arturo Rozas Cardenas — Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite opinién favorable para el
olorgamiento de licencia de matemidad y subsidio cn favor de la servidora Sra. Jimena Pifio Sebastidn, segin los
documentos considerados en los antecedentes del presente informe y al Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo - CITT: A-113-00010413-24, que inicia el 11/03/2024 hasta el 16/06/2024, con un total de 98 dias y el pago
por subsidio por un monto total de $/15,889.00 (Quince mil Ochocientos ochenta y nueve con 00/100 soles), segin
cileulo del subsidio por maternidad remitido por la Responsable de Bienestar Social;

Que, mediante ¢l INFORME N°01284-2024-MDM-OGA-SYLLM, de fecha 06 de mayo del 2024, del Lic.
Adm. Teodoro Rimache Velasque - Jefe de la Oficina General de Administracién, solicita Opinion Legal para conceder
Licencia por Matemidad y otorgar derecho al subsidio, en favor de la Sra. Jimena Pifio Sebastién;

Que, mediante el INFORME N°00827-2024-0GAJ-RMZC-MDM/LC, de fecha 20 de mayo del 2024, del
Abg. Ronald Arturo Rozas Cérdenas - Director de la Oficina General de Ascsoria Juridica, remite la procedenciaala -
solicitud de licencia por matemnidad y reconocimiento del derecho al subsidio, en ¢l que concluye y opina, conforme a
los actuados, CORRESPONDE EMITIR RESOLUCION AUTORIZANDO LICENCIA POR MATERNIDAD A
FAVOR DE LA SERVIDORA SRA. JIMENA PINO SEBASTIAN, por 98 dias calendario, con eficacia anticipada
computados desde el 11 de marzo del 2024 hasta el 16 de junio del 2024, conforme al Certificado de lncapacidaé
Temporal para ¢l Trabajo - CITT; A-113-00010413-24, asimismo comresponde el RECONOCIMIENTO DEL
DERECH f(? DE PERCIBIR SUBSIDIO POR MATERNIDAD A FAVOR DE LA SERVIDORA SRA. JIMENA PINO
SEBASTIAN, ya que cumple con los requisitos exigidos establecidos en el articulo 10° de la Ley N°26790 Ley de
Modemizacion de la Seguridad Social en Salud, ,
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de la consolidaclén de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las

herolcas batallas de Junin y Ayacucha™.
el goce del derecho al descanso por maternidad Gnicamenle se

diante alguno de los documentos a los que s¢ hace referencia de
onocido cn la Ley N°26644, es un derecho irrenunciable que les
¢gimen laboral, cabe resaltar que, el descanso post natal,
lo de la madre con el recién nacido, estd destinada a

“Afo del Blcentenario,

Por cstas consideraciones sc tiene que para
precisa Ia acreditacién de la condicién de gestante, me
la presente resolucién, el descanso por matermidad, ree
asisie a las mujeres trabajadoras, independientemente de su T

ademis de tener como fin favorecer la lactancia y afianzar el vincu _ :
desarrollar un puerperio fisiolégico normal dela madre. En ese sentido, de producirse ¢l fallecimiento del recién nacido

durante el descanso post natal, este periodo subsistiria por cuanto también busca promover la recuperacion de la ma'dre
lucgo del parto, finalmente, cs preciso sealar que el Reglamento de la Ley N°26644, en su articulo 9°, ha previsto
situaciones especiales del alumbramicnto adelantado. Asl, s¢ advierle que, en dicha situacién, €l Ginico supuesto en el
-ual podria no darse ¢l descanse por maternidad ¢s en el establecido por cl numeral 9,] de dicho articulo.

la Ley Orgnica de Municipalidades Ley N°27972,

Que, por las consideraciones expuestas, cn cumplimiento de
004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del

la titularidad y ejercicio de competencias del Alcalde a la Oficina
le Alealdla N0316-2023-A/MDM/LC, aprobado en fecha 13 de
lutivas, todo cllo con la finalidad de hacer més dindmica
adas, “Aprobar el reconocimiento ¥
ga algin

o
&
Sque, en atencidn al numeral 85.3° articulo 85 del D.S. N°
Procedimiento Adminisirative General, se desconcenira
General de Administracién, ello mediante Resolucion ¢
noviembre del 2023 donde se delega faculiades administrativas y reso
y eficiente la administracion publica, por lo cual estando a las conclusiones seilal
cancelacién de deuda de cjercicios anteriores a favor de los administrados con los cuales la entidad manten

compromiso pendiente de cancelacidn™, y demis normas legales vigenles;
SE RESUELVE:

GAR LICENCIA POR MATERNIDAD (PRE Y POST NATAL), CON GOCE
Jimena Pifio Schastidn, con eficacia anticipada desde el

| Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo -

ARTICULO PRIMERQO. -O0TOR
DE REMUNERACIONES, a favor de la servidora civil Sra,
1 de marzo del 2024 hasta el 16 de junio del 2024, segin ¢
TT: A-113-00010413-24, con un total de noventa y ocho (98) dias y ¢l pago del subsidio por ¢l monto total de
5,889.00 (Quince mil ochocientos pchenta y nueve con 00/100 soles), segin calculo del subsidio por matemnidad
‘aitido por la Responsable de Biencstar Social, de conformidad con 1os requisitos exigidos establecidos en la Ley.

ZARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Oficina de Gestién fic.'R“ecursus Humanos la presente reselucién
cn cumplimiento del numeral 9 del articulo ‘54° del _chlalpcfnlp de Organizaciones y Funciones y poner cn
conacimicnto de los organos cmfcsppudi_cp_te‘s de la ':'\A_ulnlic'rpal‘idad Distrital de Megantoni para su conocimiento y

demids fines. \ . " =
. | .

de Teenologias de Informacién, la publicacién de la

I

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Ia Oficina General
presente Resolucion en el Portal web Institucional de la Municipalidad Distrital de Megantoni.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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