MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO S,
PROGRESO '
TOCACHE SAN MARTIN

ACUERDO DE CONCEJO N°109-2023-MDNP/CM

Nuevo Progreso, 10 de octubre de 2023.

VISTO:
El Acta de Sesion Ordinaria N2 019 de Concejo Municipal, celebrado el dia 06 de octubre de 2023,

Informe N°1313-2023-MDNP-GM-SGIDL/CLPV de fecha 05 de octubre de 2023 emitido por la Sub
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Local, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establecido por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru,
odificado por el Articulo Unico de la Ley N° 28607, en concordancia con el articulo I1 y IV del titulo
reliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, las Municipalidades Provinciales y
Distritales son el Organo de Gobierno Local, Tiene Autonomia Politica, econémica y administrativa
‘en los asuntos de su Competencia;

Que, en el caso sub examine, se debe tener en cuenta que el maximo Organo fiscalizador y
normativo de los Gobiernos Locales, cuentan con la atribucion de emitir acuerdos, actos
-gdthinistrativos que en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 41° de la Ley Orgdnica de
’ Municipalidades - Ley N° 27972, estipula que son decisiones, que toma el concejo, referidos a asuntos
especificos de interés Publico, Vecinal o Institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de
Gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma Institucional;

Que, en Sesién Ordinaria N2019 de Concejo Municipal, celebrado el dia 06 de octubre de 2023,
se trat6 en la estaciéon de Orden del dia: Informe N°041-2023-MDNP-GM/RAIS, de fecha 05 de
octubre de 2023 emitido por el Gerente Municipal, Informe N°436-2023-MDNP-T/SG-SPIS, de fecha
03 de mayo de 2023, emitido por la Sub Gerencia de Servicios Publicos e Inclusién Social, Informe
N°1313-2023-MDNP-GM-SGIDL/CLPV de fecha 05 de octubre de 2023, emitido por el Sub Gerente
de Infraestructura y Desarrollo Local a fin que se apruebe la donacién de 10,432.52 m2 a favor del
Instituto de Educacion superior Técnico Publico de las Fuerzas Armadas.

Que, estando a las consideraciones antes expuestas y en virtud a las facultades conferidas en
el articulo 39° y 41° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, por VOTO UNANIME el
pleno del Concejo Municipal.

- ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la donaci6én de una hectirea de terreno en el sector Cucaracha
para el Proyecto de Creacion del Instituto de Educacién Superior Técnico de las Fuerzas Armadas.

ARTICULQ SEGUNDO. - ENCARGAR a la Sub Gerente de Infraestructura y Desarrollo Local, para el
fiel cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo de Concejo.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE a la Gerencia Municipal y demas Organos Estructurados de

la Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso, conforme a Ley. "

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.
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A : Concejo Municipal e SESERRTIA DE
SEURETALIQ UehERAL

DE  Ing. Rolando Apolinario Inocencio Sumaran

Gerente Municipal. 050CT 2023
ASUNTO  : SOLICITO LA APROBACION DE CONCEJO - 000
REF. : INFORME N°1313-2023-MDNP-GM-SGIDUCLPV i : PR ‘L’
FECHA . Nuevo Progreso, 05 de octubre del 2023. =

Por medio de la presente me dirijo a Ud. Con la finalidad de saludarlo cordiaimente y
a la vez informarle lo siguiente:
2) ANTECEDENTES

a) Mediante Informe N°1313-2023—MDNP-GM—SG!DUCLPV, de fecha 05 de octubre del 2023, la
Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Local, deriva el informe N°436-2023-MDNP-T/SG-SPIS de
|a visita al Instituto de Educacion Superior Técnico Pablico de las Fuerzas Armadas.

b) ANALISIS

a) Segun el anélisis de la Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Local, realizo la visita al
Instituto de Educacién Superior Técnica Publica de las Fuerzas Armadas.

¢) CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES
Estando a las consideraciones expuestas precedentemente, esta Gerencia Recomienda:
Al magno Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso, evaluar la aprobacion
de la donacion de terreno para el Proyecto de Creacion del Instituto de Educacion Superior Técnico
de las Fuerzas Armadas.

Adjunto:
o INFORME N° 1313-2023 ~MDNP-GM-SGIDL/ICLPV

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines administrativos.

Atentamente,

=
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INFORME N°1313 — 2023 - MDNP-GM-SGIDL/CLPV
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GERENTE MUNICIPAL. HoRA: -
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SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO LOCAL.

ASUNTO - “SOLICITO SE DERIVE A SESION DE CONSEJO LA DONACION DE TERRENO
PARA EL PROYECTO DE CREACION DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNICO DE LAS FUERZAS ARMADAS"

REFERENCIA : INFORME N°434-2023-MDNP-T/SG-SPIS

FECHA : Nuevo Progreso, 05 de octubre del 2023

Por medio de la presente me dirjo a Ud. Con la finalidad de
saludarlo cordialmente y a la vez informarie lo siguiente:

. ANTECEDENTES
a) Que, Con fecha 3 de mayo del 2023, el Abg. Isac R. Atachahua Matias, de la
Subgerencia de Servicios PUblicos e Inclusion Social, presenta su informe N°436-2023-
MDNP-T/SG-SPIS DE LA VISITA AL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNICO
PUBLICO DE LAS FUERZAS ARMADAS.
Il. BASE LEGAL:
b) Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972 publicada el 26.05.2003 D.S. N°017-
2006-VIVIENDA.

c) Art. 4°, 27° al 30° Ley N° 28687 Ley de desamrollo y complementaria de
formalizacién de la propiedad Informal, Acceso al Suelo y Dotacién de servicios
Bdsicos, el mismo que no constituye reconocimiento alguno que afecte el
derecho de propiedad de su fitular.

d) DS N° 006-2006-VIVIENDA (Art. 11°) Reglamento del titulo | de la Ley N° 28687
VIGENCIA: Hasta la instalaciéon efectiva del servicio.

lll. ANALISIS
a. el Abg. Isac R. Atachahua Matias, de la Subgerencia de Servicios Publicos e Inclusion

Social, presenta su informe N°436-2023-MDNP-T/SG-SPIS DE LA VISITA AL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR TECNICO PUBLICO DE LAS FUERZAS ARMADAS, donde concluye,
qgue el IESTPFFAA ofrecen carmreras Técnico Profesionales con nivel de Educacion
Superior, y cursos 0 modulos de extension académicas, con conocimientos técnicos
cientificos.

b. Solicita informacioén técnica de una hectdrea de tereno en el sector cucaracha, ala
subgerencia de infraestructura y desamolio Local, para verificar el saneamiento fisico
legal o afines a la necesidad.
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IV. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES
a. Se Recomienda remitir el presente informe y sus adjuntos A SESION DE CONSEJO, a fin
de que se APRUEBE LA DONACION DE 10,432.52 m2 a favor del INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR TECNICO PUBLICO DE LAS FUERZAS ARMADAS.

b. Se adjunta plano del drea de donacion que se encuentra en el sector de cucaracha.

En espera de su atencién inmediata a lo descrito me suscribo de UD.

ATENTAMENTE
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RUC: 20223145052



115519

115520

"";-"-:uu

pihn 10492.52m2 "
TRO » 837.87 ml.

"\\ TERRENO PARA INSTITUTO \

TERRENO PARA COLEGIO

ESCALA: 1 /40000

AREA DE ESTRUCTURACION URBANA:

DEPARTAMENTO : SAN MARTIN
PROVINCIA : TOCACHE
DISTRITO : NUEVO PROGRESO
SECTOR : CUCARACHA

NOMBRE DE LA VIA FERNANDO BELAUNDE TERRY

[ “ﬂ:ﬂ.‘ﬁ.ﬂ“‘n N* DEL INMUEBLE
R N - MANZANA )
-
LOTE
BICACION
PLANO DE y‘_':_ SUBLOTE
CUADRO NORMATIVO CUADRO DE AREAS (m2) FIRMA ADMINISTTRADO:
PIS0OS/
PARAMETROS NORMATIVO PROYECTO - ™ SUB - TOT)
Usos NIVELES Nueva () Exisionie Bomoieon 7 = _JFIRMA Y SELLO DEL PROFESIONAL:
DENSIDAD NETA
COEF. DE EDIFICACION
% DE AREA LIBRE PROYECTO:

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNICO DE
et st LAS FUERZAS ARMADAS
RETIRO MINIMO|  tatean PLANO: LAMINA:

POSTERICR ) UBICACION Y LOCALIZACION
ALINEAMIENTO FACHADA AREA PARCIAL
AREA DE LOTE NORMATIVO AREA TECHADA TOTAL ESCALA: FECHA: U - 0 1
FRENTE MINIMO NORMATIVO AREA DEL TERRENO 10432.52 m2 INDICADA ABRIL 2023
N* ESTACIONAMIENTO PERIMETRO 537.57 mi




]
| £ UNICIPALIDAD DISTRUTAL
taks e LBV PROGD S
!. V’) ok JL‘_‘}‘LE’:F <50
A K%

:;ES!Q‘Hi

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO PROGRESO - ‘ﬁiﬁgbf‘-‘
TOCACHE - SAN MARTIN ,
SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS E INCLUSION SOCIAL Uy

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" |

INFORME N° o, D122

A LIC. PEDRO RICHARD SABUCO RODRIGUEZ
Gerente Municipal

DE: ABG. ISAC R. ATACHAGUA MATIAS
Subgerencia de Servicios Publicos e Inclusion Social

ASUNTO:  VISITA AL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNICO PUBLICO DE
LAS FUERZAS ARMANAS.

Fecha: 03 de mayo del 2023.

Por intermedio del presente documento me es grato dirigime a usted, para
expresarle mi cordial saludo a nombre de la Subgerencia de Servicios Publicos e Inclusion
Social de esta institucion y a la vez para manifestar lo siguiente:

L ANTECEDENTES:

En marco a la normativa legal, del REGLAMENTO ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
de la Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso, tifica en el Articulo 103°-- SUBGERENCIA
DE SERVICIOS PUBLICOS E INCLUSION SOCIAL, el cual indica que,

“La Subgerencia de Servicios Publicos e Inclusion Social, es un érgano de linea
responsable de desarrollar actividades conducentes a mejorar la calidad de vida de la
persona, del menor en estado de abandono, de los jovenes, de la persona con
discapacidad, del adulto mayor, de la nifiez, de la mujer, la familia y la promocion de
salud en aspectos preventivos, en educacién, cultura deporte, recreacion y la
seguridad ciudadana; esta a cargo de un profesional designado por el Alcalde con
categoria de Subgerente, quien depende funcional y administrativamente de la
Gerencia Municipal. La Subgerencia de Servicios Publicos e Inclusion Social dependen
estructuralmente la Unidad Programa Sociales, Unidad de DEMUNA y OMAPED, la
Unidad de Registro Civil, la Unidad de Educacién, Cuitura y Deporte y Unidad de
Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.”

il ANALISIS:

Por lo que es debido, como Subgerente de Servicios Publicos, el liderazgo de las actividades
realizadas segun el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, Articulo 104°.-
FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS E INCLUSION SOCIAL,
asi mismo, se cuenta con cinco (5) unidades que requieren la debida vigilancia y atencion,
Son funciones de la Subgerencia de Servicios Publicos e Inclusién Social:

1. Planificar, Organizar, dirigir, evaluar. supervisar y controlar las actividades
relacionadas con el desarrolio humano y social, orientadas a mejorar la calidad de Vida
de las personas vulnerables y grupos de riesgo, dentro del marco de las politicas de
desarolio poblacional en el ambito local.

2. Proponer politicas y estrategias en materias de desarrolio social orientadas a mejorar
las condiciones de vida de la poblacion.

3. Organizar, administrar y ejecutar los programas sociales de lucha contra la pobreza,
asistencia alimentada y desarrollo social inherentes al gobiemo local, asegurando la
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calidad, aplicando una adecuada focalizacion de los servicios y buscando la igualdad
de oportunidades.

4. Coordinar con él Sector Educacién, la ejecucion de programas genérales de
educacion, cultura, deportes y recreacion, asi como establecer programas sociales de
defensa y promocion de los derechos ciudadanos.

5. Coordinar con el Sector Salud la ejecucion de acciones del servicio de salud
preventiva.

6. Propiciar la celebracién de acuerdos y convenios de cooperacion interinstitucional con
la Red de Salud y el Sector Educacion del Distrito de Nuevo Progreso.

7. Promover, mediante la ejecucion de Proyectos especificos, el rol de la mujer en los
aspectos del desarrolio econémico, social, cultural. educativo, deportivo. Recreativo y
ambiental del Distrito.

8. Promover la preservacion y conservacion de la cultura viva y fortalecer la identidad
cultural de la poblacién.

9. Promover las conciliaciones extrajudiciales sobre asuntos de familia y filiacion, entre
conyuges, padres y familiares, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas
materias.

10. Emitir las Resoluciones que ponen fin a la primera instancia administrativa en asuntos
de su competencia; asi como prever, coordinar y visar informes, resoluciones y otros
documentos de su competencia.

11. Supervisar y controlar la administracién y ejecucion del Programa del Vaso de Leche
y de los programas de complementacion alimentaria en el ambito de sus
competencias.

12. Planear, dirigir, controlar, supervisar y evaluar las actividades de los programas de
complementacion alimentaria, Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH) y ofros.

13. Proponer la suscripcion de convenios con instituciones publicas y privadas que
viabilicen la ejecucion de planes y programas de inclusion social que favorezcan a las
personas en exirema pobreza.

14. Supervisar la programacion y ejecucion de actividades de promocion a la cultura,
organizando y sosteniendo los centros culturales, bibliotecas y talleres de arte.

15. Supervisar y confrolar la ejecucion de programas de fomento de la recreacion
deportiva para la nifiez y juventud promoviendo la practica deportiva y de recreacion
en favor de la salud y formacion de la persona.

16. Supervisar y controlar los servicios que brinda la Defensoria Municipal del Nifio y el
Adolescente - DEMUNA, respecto a la promocion de las acciones de defensa de los
derechos del nifio, nifia y adolescenie.

17. Supervisar y controlar los servicios de la Oficina Municipal de Mencion a las Personas
con Discapacidad - OMAPED, orientado a la defensa de los derechos de los
ciudadanos en situacion de discapacidad.

18. Supervisar y controlar el centro Integral de Atencion al Adulto Mayor - CIAM, Orientado
a la atencion de servicios basicos, Integrales y multidisciplinarios para promocion y
bienestar de las personas adultas mayores.

19. Realizar y promover acciones preventivas y disuasivas para contribuir a preservar el
orden publico, la vida y el patrimonio.

20. Otras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

Al hablar de educacion es un derecho humano, un importante motor del desarrollo y uno de
los instrumentos mas eficaces para reducir ia pobreza y mejorar la salud, y lograr la igualdad
de género, la paz y la estabilidad. Asi mismo contar con un instituto técnico, permitir la
especializacion de los estudiantes para que puedan desarrollar sus obligaciones laborales con
la mayor autonomia. Estos estudios permiten especializarse en aspectos concretos en la

produccién de la empresa. Se trata de una formacion practica de gran ayuda para adentrarse
al mercado laboral.
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En ese sentido, nos apersonamos al “INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNICO
PUBLICO DE LAS FUERZAS ARMADAS", siendo las siglas IESTPFFAA aqui en adelante,
en el distrito del Rimac, Provincia de Lima, se realizaron las conversaciones con el
Contralmirante RAFAL CALIZAYA PORTAL, director general, el Mayor EP. ALEXANDER
HERRERA ANAZCO director Académico, el Ing. Luis Seminario Adrianzén, jefe del Programa
de Estudios de Topografia del IESTPFFAA, y el Regidor de la Municipalidad Distrital Nuevo
Progreso, Jim Jordy Ordofiez Luera, con la finalidad para realizar la gestion debida, del tan
anhelado instituto en nuestro Distrito, teniendo como acuerdo la donacién de una hectarea de
terreno para la construccion del IESTPFFAA, que podré beneficiar por el momento al personal
licenciado de las Fuerza Ammadas, personal que viene realizando el servicio militar y
educacion secundaria completa en cualquier modalidad, teniendo como careras
profesionales técnicas, tales como:

- Elecirénica Industrial.

- Computacion e Informatica.

- Construccion Civil.

- Mecanica de Produccion.

- Mecanica Automotriz.

- Administracion Hotelera.

- Adm. De Recursos Forestales.
- Industrias Alimentarias.

- Analisis de sistema.

- Mantenimiento de Maquinarias.
- Explotacion Minera.

- Topografia.

En ese sentido, se espera contar con la creacion del “INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNICO PUBLICO DE LAS FUERZAS ARMADAS" en el distrito de Nuevo
Progreso, o en su defecto, para dar inicio con dos o tres especialidades técnicas. Por lo que
es menester que los representantes legales y directivos académicos del IESTPFFAA, puedan
realizar una Vista Técnica en nuestra Jurisdiccion, asi mismo puedan realizar las
coordinaciones para el convenio entre ambas instituciones, teniendo como fecha el jueves 22
al 24 de junio del 2023.

il CONCLUSION:

Se concluye que la reunién con el IESTPFFAA, esta orientado a brindar educacion tecnologica
al personal de licenciados de las Fuerzas Armadas de nuestra jurisdiccion, quienes ofrecen
carreras Técnico Profesionales con nivel de Educacion Superior, y cursos o modulos de
extensién académica, con conocimientos técnicos cientificos, asegurando que las acciones
educativas satisfagan las expectativas, con un enfoque humanista e inclusivo, desarollando
la investigacion e innovacion tecnolégica, el emprendimiento y empleabilidad, en
concordancia con la demanda del sector productivo para contribuir con el desarrolio
socioeconomico del pais.

IV. SUGERENCIA:

Se sugiere realizar las siguientes acciones:
- Solicitar informacién técnica de una hectarea de temreno en el sector
cucaracha, a la subgerencia de Infraestructura y desarrollo local, en atencion
a la unidad de planeamiento urbano y catastro, para verificar sobre el

T X0 g
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saneamiento fisico legal o afines a la necesidad, y remitir al area de la
Wrem:ﬁ Pe Servicios Pablicos e Inclusién Social-

- zar oficio Alcaldia, al director general, Contraimirante RAFAL
CALIZAYA PORTAL, y al director Académico el Mayor EP. ALEXANDER
HERRERA ANAZCO juntamente con su equipo técnico, para que pueda
realizar la visita técnica el dia jueves 22 al 24 de junio del 2023, en nuestro
distrito de Nuevo Progreso.

Es todo en cuanto puedo informar, para su conocimiento y fines consiguientes,

agradeciéndole por la atencién que brinde al presente, expreso las muestras de aprecio y
estima.

Atentamente:
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