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“Aio del Dicontenario, de la consolidacién de nuestra Independencla, y de la conmemoracién da las
herolcas batallas de Junin y Ayacucho®,

RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

N°426-2024-O0CGA-MDM/I.C

Camisea, 21 de mayo del 2024,
VISTO:

El INFORME N"(lﬂﬁ-QUM-'I'KGF-A!\-GI()'I'I)UFl-MI)Mi’LC. de fecha 25 de marzo del 2024, del Asistente
Administrativo, el INFORME N°079.2024-M DM-GIDT/RIOP-RO, de fecha 26 de marzo del 2024, del Residente de
AObra, ¢l INFORME N°3036-2024-M DM-GIDT/QODF-G, de fechn 26 de marzo del 2024, del Gerente de
nfnestructura y Desarrollo Territorinl, ¢l INFORME N°0140-2024-MPHC-BS-MDM/LC, de fecha 04 de abril del
5121024, del Responsable de Bienestar Social, of INFORME N#172-2024-MP1C-BS-M DM/LC, de fecha 12 de abril del
024, del Responsable de Bienestar Soclal, ol INFORME N°0532-2024-RARC-OGRH-MDM/LC, de fecha 20 de abril

del 2024, de la Oficina de Gestidn de Recursoy Humanos, el INFORME N°00821-2024-OGAJ-RMZC-MDM/LC, de
fecha 18 de mayo del 2024, de 1a Oficinn General de Asesorla Juridicn, y;

CONSIDERANDO:

"y
ﬂm 5 A\ Que, de acuerdo con el atfeulo 194° de In Constitucién Politica del Pert, indica: "Las municipalidades
N €\ provinciales y distritales son los drganos de gobicrno loeal, Tienen autonomia politica, ccondmica y administrativa en
. " los asuntos de su competencia”, Asimismo, el Tlulo Preliminar de la Ley N°27972, Lcy Orgénica de Municipalidades
! en su Articulo 1, seflala; (...) “Las municipalidades provineiales y distritales son los érganos de gobierno promotores
‘3 <! del desarvollo local, con personerla jurfdica de derecho pitblico y plena capacidad para ¢l cumplimicnto de sus fines”,;

Conee , ¢l Antfeulo 11, establece: "Los gabiernos locales gozan de autonomia polltica, econémica y administrativa en los asuntos
s de su competencia”;

|

Que, conforme a lo dispuesio en el inciso 6), del artlculo 20°, concordante con lo dispuesto en cl orticulo 43°
dela Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, preseriben como una de las atribuciones del Alcalde la de dictar
Resoluciones de Alealdfa por lus cuales apruchn y resuelve, los asuntos de carfcter administrativo; sin embargo, el
artlculo 85° del Texto Unico Ordenado de la Ley N®27444, Ley de| Procedimiento Administrativo General aprobado
nediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, le permite desconcenirar c:nilﬁlpclcncias en otros érganos de la Entidad;

| L

Que, conforme al tercer pamafo del artfculo 39° de 1a Ley. :gu?'m, "Ley Orgénica de Municipalidades
sstablece que las Gerencios resuelven los aspectos administrativos l::l' su cargo a través de Resoluciones y Directivas;

Que, ¢l Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, Decreto Legislativo N°1440, sobre
¢l cjercicio presupuestario y acciones orientadas al cierre presupueslario, ha dispuesto en el numeral 36.2 del articulo
36° que “Los gastos comprometidos y no devengados al 31 de diciembre de cada affo pueden afectarse al presupuesto
institucional del afio fiscal inmediato siguiente. En tal caso se imputan dichos compromisos a los créditos
presupucstarios aprobados para el nuevo aio fiscal”;

Que, en el literal g) del Articulo 6° del Decreto Legislative N°276, modificado por el Artlculo 2° de la Loy
N®29849, Ley que cstablece la climinacién progresiva del Régimen Especial del Contrato Administrativo de Servicios
¥y otorga derechos laborales, dispone que el contrato administrativo de servicios olorga al trabajador entre otros derechos
laborales, la licencia con goce de haber por maternidad;

Que, mediante la Ley 30367, Ley que prolege a la madre trabajadora conira ¢l despido arbitrario y prolonga su
periodo de descanso, en su Articulo 2° modifica el artfculo 1° de la Ley N°26644, Ley que establece ¢l derecho de
descanso pre y postnatal de I trabajadora gestante, precisando que cs derecho de descanso prenatal y postnatal de la
trabajadora gestante, precisando que es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso postnatal, el
goce de descanso prenatal podrd ser diferido, parcial o lotalmente, y acumulado por el postnalal, a decisién de la
trabajadora gestante, tal decisién deberd ser comunicada al empleador con una antelacién no menor de dos meses a la
fecha probable de parto”,, disposicién de normalivas emitidas en concordancia con lo previsto en el Convenio N°I83
de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre la Proteccion de la Maternidad,
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Que, con ¢l Decreto Supremo N°002-2016-TR, Decreto Supremo que adecua las normas reglamentarias que
regulan el descanso por maternidad y el pago del subsidio por maternidad a las disposiciones de la Ley N°30367,
mediante el cual modifica el artfculo”, el scgundo parrafo del numeral 4.1 del Articulo 4° y el Articulo 7° del
Reglamento de la Ley N°26644, aprobado por el Decreto Supremo N°005-2011-TR, estableciendo que el descanso por
maternidad es el derecho de la trabajadora que le penmite gozar de noventa y ocho (98) dias naturales de descanso
distribuidos en un periodo de cuarenta y nueve (49) dias naturales de descanso prenatal y un periodo de cuarenta y
nueve (49) dias naturales de descanso postnalal, el goce del descanso pre natal podrd ser diferido parcial o totalmente
y acumulado en el post natal a decisién de la trabajadora;

Que estando al artfeulo 2° de la Ley N°26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, aprobado
por Decreto Supremo N°009-97-SA, modificado por el articulo 2° del Decreto Supremo N°002-2016-TR, establece
que: "El Seguro Social de Salud otorga cobertura n sus asegurados brinddndoles prestacionces de prevencion, promocion,
recuperacidn y subsidios para el cuidado de su salud y bicnestar social, (rabal enfermedades profesionales.”; asi mismo,
en su artfculo 9 literal establece que: "Las prestaciones del Seguro Social de Salud son determinadas en los

reglamentos,

Que, mediante ¢l INFORME N°006-2024-TKGF-AA-GIOTDUR-M DM/LC, de fecha 25 de marzo del 2024,
de la Bach. Tania Kleddelyd Guzmin Flores - Asistente Administrativo del PIP: “MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS, EN LA
CC.NN. DE TANGOSHIARI, DISTRITO DE MEGANTONI, LA CONVENCION, CUSCQ", solicita realizar los
trimites comespondientes para descanso por maternidad, conforme al certificado de incapacidad temporal para el
trabajo con CITT:A-113-00010488-24, desde el 21/03/2024 al 26/06/2024, segin el especialista Ginceélogo - Obstetra

David Condori Aleca;

Que, mediante el INFORME N°079-2024-M DM-GIDT/RJOP-RQ, de fecha 26 de marzo del 2024, del Ing.
Royer Jorge Orellana Porras - Residente de Obra, del PIP: “M EJORAMIENTO ¥ AMPLIACION DEL SERVICIO
DE AGUA POTABLE Y DISPOSIC'IOIN SANITARIA DE EXCRETAS, EN LA CC.NN. DE TANGOSHIARI,
DISTRITO DE MEGANTONI, LA;CDNVENCION, CUSCQ", remite informe de Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo, de la servidora Bach. Tania Kleddelyd Guzindn Flores, que procederé a gjercer su licencia
por descanso prenatal desde el 21/03/2024 al 26/06/2024, como indica cn el certificado de incapacidad temporal para
el trabajo; o NN I =
ARG WA [
©3036:2024-MDM-GIDT/OODF-G, de fecha 26 de marzo del 2024, del Ing,
// Oscar Orlando Delgado Flores - Gerente de Infracsiructura y Desdrrollo Territorial, remite informe de Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo, con IC_I'TT: ‘A:I_iS—T}O_Ul(JASE-M, ESSALUD — Quillabamba, Bach. Tania
Kleddelyd Guzman Florcs, del PIP: “MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE
Y DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS, EN LA CC.NN. DE TANGOSHIARI, DISTRITO DE

MEGANTONI, LA CONVENCION, CUSCO”, con periodo de incapacidad temporal desde el 21/03/2024 al
26/06/2024,

Que, mediante ¢l INFORME N°0140-2024-M PIHC-BS-MDM/LC, de fecha 04 de abril del 2024, de la Abg.
Maria del Pilar Huayllapuma Condori - Responsable de Bienestar Social, solicita informacidn para realizar calculo de
subsidio por maternidad de la Sra. Tania Kleddelyd Guzman Flores, sus 12 ultimas boletas de su remuneracion mensual
en fisico y digital, con el fin de realizar la evaluacion si corresponde o no el subsidio y proceder con el cilculo de

subsidio correspondiente;

Que, mediante el INFORME N°I 72.2024-MPHC-BS-MDM/LC, de fecha 12 de abnil del 2024, de la Abg,
Maria del Pilar Huayllapuma Condori - Responsable de Bienestar Social, emite informe concluyendo que corresponde
otorgar Licencia por Matemidad y Subsidio, a Ja Sra. Tania Kleddelyd Guzmén Flores, segin el Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo - CITT: A-1 13-00010488-24, que inicia ¢l 21/03/2024 hasta ¢l 26/06/2024, con

un (olal de 98 dias;

Que, mediante el INFORME N°0532-2024-RARC-OGRH-MDMY/LC, de fecha 20 de abril del 2024, del Abg.
Ronald Arturo Rozas Cirdenas — Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite opinién favorable para el
otorgamiento de licencia de maternidad y subsidio en favor de la servidora Sra. Tania Kleddelyd Guzmin Flores, segiin
los documentos considerados en los antecedentes del presente informe y al Certificado de Incapacidad Temporal para
¢l Trabsjo - CITT: A-113-00010488-24, que inicia el 21/03/2024 hasta el 26/06/2024, con un total de 98 dias y cl pago
por subsidio por un monto lolal de §/20,668.00 (Veinte mil sciscientos sesenta y acho con 00/100 soles), scgin calculo 2

del subsidio por maternidad remilido por la Responsable de Biencstar Social; m\i"‘."me

Que, mediante el INFORM EZ_.N
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Que, mediante el INFORME N°00821-2024-OGAJ-RMZC-MDM/LC, de fecha 18 de mayo del 2024, del
Abg. Ronald Arturo Rozas Cérdenas - Director de la Oficina General de Asesorla Juridica, remite la procedencia a la
solicitud de licencin por maternidad y reconocimiento del derecho al subsidio, cn el que concluye y opina, conforme a
los aciuodos, CORRESPONDE EMITIR RESOLUCION AUTORIZANDO LICENCIA FOR MATERNIDAD A
FAVOR DE LA SERVIDORA SRA. TANIA KLEDDELYD GUZMAN FLORES, por 98 dias calendario, con eficacia
anticipada, computados desde el 21 de marzo del 2024 hasta ¢l 26 de junio del 2024, asimismo corresponde al
RECONOCIMIENTO DEL DERECHO DE PERCIBIR SUBSIDIO POR MATERNIDAD A FAVOR DE LA
SERVIDORA SRA. TANIA KLEDDELYD GUZMAN FLORES, ya que cumple con los requisitos exigidos
establecidos en ¢l articulo 10° de la Ley N°26790, Ley de Modernizacién de la Scguridad Social en Salud,

Por estas consideraciones se tiene que |l.n-.1 ¢l goce del derecho al descanso por maternidad dnicamente se
precisa la acreditacion de la condicion de gesiante, mediante alguno de los documentos a los que se hace referencia de
la presente resolucidn, el descanso por maternidad, reconocido en la Ley N°26644, ¢s un derecho irrenunciable que les
asiste a las mujeres trabajadorns, independientemente de su régimen laboral, cabe resaliar que, el descanso post natal,
ademds de tener como fin favorecer |a lactancia y afianzar ¢l vinculo de la madre con el recién nacido, esta destinada a
desarrollar un puerperio fisioldgico normal de la madre. En ese sentido, de producirse ¢l fallecimiento del recién nacido
durante el descanso post natal, este pu_nudn subsistirla por cuanto también busca promover la recuperacién de la madre
luego del parto, finalmente, es preciso sefialar que el Reglamento de la Ley N°26644, en su articulo 9%, ha previsto
situaciones especiales del alumbramiento adelantado. Asl, se advierte que, en dicha situacidn, el (nico supuesto en ¢l
cual podria no darse ¢l descanso por maternidad cs en el establecido por el numeral 9.1 de diche articulo.

Que, por las consideraciones expuesias, en cumplimienta de la Ley Orgfinica de Municipalidades Ley N°27972,
ue, en atencidn al numeral §5,3° arlculo 85 del D.S, N°004-2019-JUS, Texta Unico Ordenado de 1a Ley N°27444, Ley del
Ryocedimicnto Administrative General, se desconcentra la titularidad y cjercicio de competencias del Alcalde a la Oficina
neral de Administracidn, cllo mediante Resolucidn de Alcaldia N"0316-2023-A/MDM/LC, aprobado en fecha 11 de
viempre del 2023 donde se delega faculiades administrativas y resolutivas, todo ello con la finalidad de hacer més dinamica
cficiente la administracidn publica, por lo cual cstando a las conclusiones sefialadas, “Aprobar el reconocimiento y
“cancelacién de deuda de ejercicios anleriores a favor de los administrados con los cuales la entidad mantenga algin

compromiso pendienic de :ancclucn.'m y dcmds nomas Icgdlcs vigenles;

SE RESUELVE: NI 6 ||[ |

g B R &

ARTICULO PRIMERO. -OTDRGAR LICFNCIA POR MAlTERNlDA.D (PRE Y POSTNATAL), CON GOCE
DE REMUNERACIONES, a favor de la: scwulom cml Sra T.r’\Nlr\ KLEDDELYD GUZMAN FLORES, con eficacia
anticipada desde ¢l 21 de marzo del 2024 hasta el 26 de junio del 2024 segun el Certificado de Incapacidad Temporal
para ¢l Trabajo - CITT: A-113-00010488-24, con un tolal de noventa y ocho (98) dias y el pago del subsidio por el
monto total de $/20,668 .00 (Veinte mil seiscicntos sesenta y ocho con 00/100 soles), segin cilculo del subsidio por
maternidad remitido por la Responsable de Bicnestar Social, de conformidad con los requisitos exigidos establecidos

en la Ley.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos la presente resolucion
en cumplimiento del numeral 9 del articulo 54° del Reglamento de Organizaciones y Funciones y poner en
conocimicnto de los érganos correspondientes de la Municipalidad Distrital de Megantoni para su conocimiento y
demis fines.

ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR a la Oficina General de Tecnologias de Informacién, 1a publicacién de la
presente Resolucion en el Portal web Institucional de la Municipalidad Distrital de Mcgantoni.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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