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RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, .t one A€ e VY e de 2024

VISTO;

El Expediente con HETG N° 007615-2024-06/0P-7810-2024/UG-1896-2024, que contiene ¢l
Memorando N° 391-2024-DG/INSN, de fecha 17 de mayo del 2024;

CONSIDERANDO:

‘5'«:< Que, la Ley N© 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, dlspone en su Articulo 1° que, dicha
¢ orma tiene por objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el Pais,
ontando para ello, con el deber de prevencion de los empleadores, el ral de fiscalizacion y contrc!
Zflel Estado y la participacion de los trabajadores; por su parte, su Reglamento aprobado por ¢!
¥ PDecreto Supremo N° 005-2012-TR desarrolla las funciones y obligaciones de los empleadores
trabajadores inmersos en el sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, disponiendo en
su Articulo 389 que, el empleador debe asequrar, cuando corresponda, el establecimiento y ¢l
funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el Articulo 29° de la precitada Ley, dispone que, los empleadores con veinte o mas trabajadores
a su cargo constituyen un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), el cual esta conformado
en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la partc
trabajadora, y cuyas funciones son detalladas en el Reglamento de la referida Ley;

Que, el Articulo 48° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo sefala que, el empleador design:
a sus representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST),
entre el personal de Direccidn y de confianza;

Que, de acuerdo al Articulo 31° de la Ley N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, lcs
representantes de los trabajadores deben ser elegidos por éstos, precisando el Articulo 49° de su
o Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR y Madificado, por el Articulo 2°

e ‘f* del Decreto Supremo N° 001-2021-TR, el cual sefiala que “Los/las trabajadores/as eligen a sus
7 . &
g ds T (epresentantes, titulares y suplentes, ante el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo (...), <>

f, & 5 \/ aliza de forma presencial o no presenc:a! mediante votacion secreta y directa, en la cual no
(SR ;}Zmapa el personal de direccion y confianza’;

_\,f.Que de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 62° del Reglamento de la Ley N° 29783, el mandato de los
D) q’f representantes de los trabajadores, tendra una duracion de un (01) afio como minimo y dos (02) afios como
_?_";.’f"’ maximo, v los representantes del empleador ejerceran el mandato por el plazo que éste determine;

Que, mediante escrito de fecha 25 de abril del 2024, el Comité Electoral del Comité de Seguridad
Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Salud del Nifio, comunica que, en las elecciones que s
llevaron a cabo el 24 de abril del 2024, la Lista N° 1 obtuvo 1,057 Votos y la Lista N® 2 obtuvo 800
Votos, dandose como ganadora a la Lista N° 1;

Que, con Memorando N° 391-2024-DG/INSN, de fecha 17 de mayc de! 2024, se autoriza |-
conformacmn del Comnte EIectoraI»del Comité de Segundad y Salud en el Trabajo del Instituto

ia ¥y

De conformiddd ‘a“lo: dlspuestu por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en Trabajo, su
reglamento aprobadd por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el Reglamento de Organizacion /
Funciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio, aprobado por Resolucién Ministerial N° 083-
2010/MINSA, de fecha 04 de febrero del afio 2010; y la Resolucion Ministerial N°© 245-2021-TR, qu=
aprueba el documento denominado “Procedimiento para la eleccién de los/las representantes d-
los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo”; y



Con la Visacion de la Oficina de Personal, la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Instituto Nacional de Salud del Nifio;

SE RESUELVE:

Articulo 1ro.- Conformar 2l Comité c2 Sequridad y Salud en el Trabajc de! Instituto MNaciona! de
€aluc de! Nifo, para el Perindo 2024 - 2076, cl mismc qu2 estard intagrado por los Servidoies que
se detalla a continuacion:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR ANTE EL (EOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALAUD DEL NINO

MIEMBROS TITULARES | MIEMBROS SUPLENTES %
| Director’a Ejeculivo/a de la CZIDADT DEL INSN Dircctor/a Ejeculivo,a de la LEIDAECWA uel THSN
Jefefa del Departamento de Atencion de Servicios al | Director/A Ejecutivo/a de la DEIDAEMNA del INSN
Paciente del INSN
Coordinador/a del Area de Seguridad y Salud en el | Jefe/a de la Unidad Funcional de Gestién del Riesgo
Trabajo de Desastres

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJDORES ANTE EL CONITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALAUD DEL NINO

MIEMBROS TITULARES MIEMBEROS SUPLENTES
M. C. VALER UGARTE Dennis Italo M. C. PALMA SALINAS Mirtha Zoraida
_"\y|_Lic. ESPINOZA MANRIQUE De LARA llia Sandra Lic. SANCHEZ TARAZONA Martha Liliam
- :'-."_Sr_—G_&@_RI_D_OﬂCﬂAP_aWC_eF@EL __ __ __ _|'Sra NIFTO VALDIVIA Jacqueline Briggide |

Salud en el Trabajo realicen sus funciones de acuerdo a las disposiciones contenidas en la Ley N°
29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N°
005-2012-TR y norma complementarias. =

Articulo 3ru.- Dispone: qu la presenia Rusolucién, sea 1iotificada a ios interesados con copia & su
Legajo Personal, y encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica su publicacién en la Pagina Web
del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Registrese y Comuniquese.
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