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GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direccian Regional de Salud

N° 39 -2024-GRL-GRDS-DIRESA LIMA/DG
=R Bl /

Resolucion Directoral

Huacho, 7 1 MAYD 202

VISTO:

La solicitud con Registro SISGEDO N° 3242385, el Proveido N2 09861 de fecha 14 de junio del 2023 y el Informe Técnico N¢
198-2024-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-CEGDRRHH -UFCIS de facha 14 de maye del 2024 sobre la culminacién de Iz prestacién de

Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud — SERUMS 2023-l, por parte de Dofia: MARITA ANGELICA TORIBIO PEREZ y;

X

=% CONSIDERANDO:

' Qué; de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 23330- Ley del Servicio Ruraly Urbano Marginal de Salud y su Reglamento
aprobado por Decreto Supreme N° 005-97-5A, de fecha 20 de junio de 1997 y sus modificatorias, se establece que, el Servicio
Rural y Urbano Marginal de Salud es prestado por profesionales de las Ciencias de la Salud que obtengan titulo & partir de la
vigencia de la ley de la materia. La prestacion del servicio constituye requisito indispensable para ocupar cargos en entidades
pubiicas, ingresar a los programas de segunda especialiizacion profesional y recibir del kstado beca u otra ayuda Remunerado
para estudios o perfeccionamiento;

\ Qué; en ese orden, el SERUMS, es un programa de servicio a la comunidad, que tiene por finalidad contribuir y asegurar la
atencién de salud en beneficio de |a poblacién de bajos recursos econémicos de las zonas rurales y urbano marginales del
pais; este servicio es realizado por profesionales de la salud en estahlecimientos de salud de primer y segundo nivel de
atencién. La ley y demas normas antes mencionadas establecen pautas y procedimientos normativos para la prestacion del
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud;

Qué; el articulo 4 de la Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud, establece que, el cumplimiento del Servicio
Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) tendré la duracion maxima de un afio.

Qué; el articulo 3 del Decreto Supremo N° 005-87-5A sefiala que por Resolucion Ministerial se aprobaran las disposiciones
complementarias y las modificaciones al Reglamento de la Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud- SERUMS;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N 361-2023/MINSA se aprueba la Guia Técnica “Metodologfa para determinar los grados de
dificultad de los Establecimientos de Salud para realizar el SERUMS".

Que, mediante resolucién Ministerial N© 369-2023/MINSA se dispone como fecha de inicio del SERUMS 2023-I el 01 de junio del
2023 y fecha de término el 30 de abril del 2024.

Que, mediante Resolucion Ministerial N2 443-2023/MINSA se modifica el articulo 1 de la Resolucion Ministerial N2 369-2023/MINSA
en el cual queda redactado de la siguiente manera “Dispéngase como fecha de inicio del SERUMS 2023 el 12 de junio del 2023 y
fecha de término el 30 de abril del 2024,

Qué; asimismo, de acuerdo al Manual de Qrganizacién y Funciones (MOF) de la Direccién Regional de Salud Lima, aprobado
mediante Resolucian Directoral N° 765 DG-DIRESA-L-2010, y sus modificatorias, la Unidad Funciona! de Capacitacion,
Investigacién y SERUMS de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, tiene come funciones
planificar, programar, coordinar, supervisar y evaluar el subproceso de desarrollo, evaluacion, capacitacion y desarrollo de
competencia del potencial humano y fomentar la investigacién; asi como, elaborar directivas complementarias respecto 3 los

programas de SERUMS, Internado, Residentado en el ambito de nuestra jurisdiccion;

Qué; mediante Informe Técnico N° 198-2024-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGRRHH-UFCIS de 14 de mayo del 2024, la Jefadela
Unidad Funcional de Capacitacion, Investigacion y SERUMS, de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos, emite opinién favorable respecto a la culminacién del servicio prestado por el referido profesional;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y del Director de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud Lima v, de conformidad con el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la DIRESA Lima, aprobado por Ordenanza Regional N° 014-2008-CR-RL; v, la Resalucidn Gerencial General
Regional N° 183-2023-GRL-GGR, que designa al Director General de la Direccion Regional de Salud Lima;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DAR POR CULMINADO el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud SERUMS, a Dofia MARITA
ANGELICA TORIBIO PEREZ, profesional egresada de |a Universidad Autonoma de Ica, identificada con DNI N2 16020560, de
profesion Enfermeria, con colegiatura N® 108080, quien adjudico una plaza de Enfermeria, en el proceso SERUMS 2023-1, bajo
modalidad Equivalente, habiendo prestado dicho servicio en el Establecimiento de Salud Peralvillo, ubicado en el Distrito de

Chancay, Provincia de Huaral, Departamento de Lima, con Grado de Dificultad 2, en el periodo comprendido desde el 12 de
junio del 2023 hasta el 30 de abril del 2024,

-~ ARTICULO SEGUNDO

= : ENCARGAR 5 I3 Unidad Funcional de Capacitacién, Investigacion y SERUMS, de la Direcci
-~ de Gestidn y Desarrollo

A oy vkivam
o, Ge reccion Eje\,un.lvu
de Recursos Humanos notificar a la Serumista.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR 2 la Secretaria General, notificar a los interesados del presente acto resolutivo, conforme lo
establece el T.U.O. de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

ARTICULO CUARTO: DISPONER 3 la Direccion de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones, publigue la presente
Resolucion Directoral en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Salud Lima.

Registrese, climplase y comuniquese
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