MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ALTO SELVA ALEGRE

PROCESO CAS N° 016- 2023 — CSCAS-MDASA
RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR

El dia 11 de octubre del 2023 en las instalaciones de la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Alto Selva Alegre, se reunieron los miembros del Comité de seleccidn encargado de llevar a cabo el concurso
publico virtual bajo modalidad CAS necesidad transitoria para atender el requerimiento de contratacién de personal
presentado por la Oficina de Secretaria General designado mediante Resolucidon de Gerencia Municipal N° 092-2023-
GM/MDASA, integrado por el miembro suplente Sr. Luis Alfredo Gonzales Ramos servidor de la Oficina de Secretaria
General debido a la miembro titular se encuentra haciendo uso de licencia a cuenta de vacaciones y la Lic. Emma Del
Rosario Torres Alvarez Subgerenta de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre,
respecto de los cuales se dejd constancia de su asistencia, para realizar la evaluacién curricular, obteniendo los siguientes
resultados:

1. TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A | (01 PUESTO)

FECHA DE HORA DE
ENTREVISTA ENTREVISTA

1 | YUPANQUI CCAHUAYA YULISA YOSSELYN NO APTO | - | -

N2 NOMBRE CONDICION

Conforme a lo descrito en el literal c) del numeral 1.1.8. de las Bases para la seleccién de personal bajo el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS (Necesidad transitoria) del PROCESO CAS N° 016- 2023 —
CSCAS-MDASA, se acordo declarar desiertos los siguientes puestos convocados:

CANTIDAD DE
o
N NOMBRE DEL PUESTO PUESTOS
1 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A | 1

Sin tener mas puntos que tratar, se da por concluida la evaluacién y elaboracidn de los resultados finales; y se levanta la
sesion siendo las 16:30 p.m, firmando en sefial de conformidad.

Hagamoslo DIFERENTE
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