MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CUMBA

“Afio del bicentenario, de In consolidacién de nuestra independencia, y de la

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N. ° 009-2024-MDC/GM

Cumba, 29 de febrero del 2024
VISTO:
El Informe N° 036-2024-RR. HH/MDC de fecha 29 de febrero del 2024, emitido por
¢l responsable (E) de la Oficina, de Recurgos_Hu_manos, el Proveido de Gerencia
Municipal, de fecha 29.de febrero del 2024,y; —}
/1|

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 194° de la;Constitucién Politica del
Pert, en concordancia con el articulo Il del Titulo preliminarde La Ley N°27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa-en los asuntos de su competencna La autonomia que la
Constltumén Polftlca del;Perti establece para las. mumcnpahdades'radlca en la facultad
de eJercer " actos de gobierno, admmlstratlvos y de admmlstramén con sujecién al
ordenamiento juridico; ‘

Que, el articulo 39°, de la Ley citada, Ley N°. 27972, sefiala en su parte in fine que,
“las gerencias resuclvcn los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones
y directivas”; ‘

Que, mediante el Decreto chls]dtlvo N° 1023 se crea la ‘Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR como Organismo Técnico Especxahzado ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos -Humanos, con competencia a nivel
nacional y sobre todas las entidades de la-administracién publica;

Que, el literal c¢) del articulo 10° del referido decreto legislativo establece que es
funcion de SERVIR dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacion del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobé la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades
puablicas”, cuyo objetivo es desarrollar ¢l marco normativo del proceso de capacitacidn,
perteneciente al Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacién del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;
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Que, ¢l numeral 6.4.1.1. De la citada norma establece que el Comité de Planificacion
de la Capacitacion estd conformado por el responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, quien preside ¢l Comité; el responsable de la Oficina
de Plancamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, ¢l representante de la Alta
Direccién que serd responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la
entidad y el representante de los servidores civiles. Asimismo, el citado numeral sefiala

que la conformacién del Comité se oficializa a través de una Resolucién del titular de
la entidad;

Que, el literal a) del-numeral 6.4. i I; De la norma en mencién.indica que los servidores
civiles eligen a dos. representantes por un perfodo de 3 afios =La eleccién se efectia
mediante votacion secreta en cada entidad. El candidato:¢ que obtenga mayoria simple
tendra la condici6n de titular y el segundo con mayor- votacu’)n tendra la condicion de
suplente. En caso se presente un solo candidato también debe ser electo por mayoria
simple de los servidores que participen. Si al proceso de elecmén no se presentara algin
candidato o ninguno obtuviera:mayoria simple, el Comit¢ s instala sin el representante
de los servidores cmles En caso que el representante titular; de los servidores civiles,

se desvincule de la entidad, las funciones serdn asumidas por el suplente. Si ambos
fueran -desvinculados de la entidad, la Oficina de Recursos Humanos dispondra un
nuevo proceso de eleccion dentro de los 30 dias habiles de ocurrido el hecho;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1. De la norma aludida precisa que son funciones
del Comité de Planificacién de la Capacitacion las siguientes: (i) Asegurar que el Plan
de Desarrollo de las Personas contenga Acciones de Capacitacion pertinentes, de
acuerdo a lo establecido en ¢l numeral 6.4.1.3. De la citada Directiva, que contribuyan
a la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos. de la entidad, (ii) Validar
el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la, Oﬁcma de Recursos Humanos,
o la que haga sus veces, previo a la aprobacwn del t:tular de la entidad, (iii) Evaluar y
determinar las modificaciones al Plan dc Desarrollo de las Personas, cuando
6 corresponda, de acuerdo con lo previsto en el numeral 6.4.2.6. De la citada Directiva;

Que, mediante Informe N°. 036-2024-RR.HH/MDC, de fecha 29 de febrero del 2024,
la Oficina de Recursos Humanos informa a la Gerencia Municipal la eleccién de los/las
representantes de los/as servidores/as civiles ante el Comité de Planificacion de la

Capacitacion periodo 2024-2026, solicitando a la vez oficializar la conformacién dicho
comité mediante Acto Resoluciodn;

Que, mediante Proveido de Gerencia Municipal, de fecha 29 de febrero del 2024, se

remite los actuados a la Oficina de Asesorfa Legal y se autoriza la proyeccion del acto
resolutivo correspondiente;
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Que, estando a los fundamentos esgrimidos, la Ley del Servicio Civil, aprobada por la
Ley N° 30057; el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del
Proceso de Capacitacién en las Entidades Pablicas”, aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE y en uso de las facultades y
atribuciones previstas en el Articulo 27°, concordante con el Articulo 39° de la ley
N°27972, Ley Organica de Municipalidadés;

SERESUELVE: ~~ . Ko

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Planificacién de la
Capacitaci6n de la Municipalidad Distrital de Cumba el cual esté integrado por:

TITULARES: |
NOMBRES | CARGO Y/O OFICINA
Luiz Mufioz Ferniandez Jefe (E) de la oficina de Recursos Humanos
Lester L.Pacheco Chinchai Jefe de la.Oficina de Planeamiento presupuesto
AmberliNuiiez Julca Jefe de. la “Division de Infraestructura y
' Desarrollo Urbano y Rural’
Marfa Olimpia Llatas Castro Administradora del programa Vaso, de leche

SUPLENTE:
NOMBRES CARGO Y/O OFICINA
Angel Roberto Valderrama De Jefe de la oficina de Registro Civil
La Cruz

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los/as
integrantes del Comité de Plamﬁcamon de la Capacitacion, designados en el articulo
. primero, precedente.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién, en
el portal institucional (www.gob.pe/municumba).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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