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PERU Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocién del Empleo Recursos Humanos

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION ONLINE Y/O VIRTUAL

CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N° 017 —2024-TR

CONVOCATORIA DE PRACTICA PROFESIONAL EN DERECHO, ADMINISTRACION O GESTION PARA LA
UNIDAD DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

LISTADO DE POSTULANTES QUE CALIFICAN A LA EVALUACION TECNICA ONLINE Y/O VIRTUAL:

Los/as postulantes que resultaron APTOS/AS, deberén leer y seguir las instrucciones sefialadas al final de la

siguiente relacion para su participacién en la etapa de evaluacion técnica:

CALIFICACION DE EVALUACION DE
N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES ETAPA DE FICHA DE
POSTULACION
1 | ALANOCA CHAMBI ELIZABETH APTO/A
2 | ALARCON FERNANDEZ, VICTOR HUGO APTO/A
3 | ARISA ORTEGA YESLY CINTIA APTO/A
4 | AVALOS PAREDES LUIS ALFONSO APTO/A
5 | CANALES CAMA JAVIER FRANCISCO APTO/A
6 | CARRERA GONZALES LUISA KASSANDRA APTO/A
7 | CASTRO LEYVA GHERY NICOLE APTO/A
8 | CONDORI GASPAR ALESSIA VALERY APTO/A
9 | DAMIANO FLORES FANNY MILUSKA APTO/A
10 | DIAZ QUISPE OMAR APTO/A
11 | ESPINOZA NONTOL CARMEN MEDALITH APTO/A
12 | GERALDINE PATRICIA LOZADA VILLEGAS APTO/A
13 | GERONIMO ESPINO KEVIN ANTHONY APTO/A
14 | GERONIMO LOPEZ JOHANA LUISA APTO/A
15 | GOMEZ PALACIOS CRISTINA APTO/A
16 | GUIMAC GARAYAR MONICA KAROL APTO/A
17 | HUAMAN HOYOS EVELYN MAILY APTO/A
18 | HUARACA PONCE KAREN GIANELLA APTO/A
19 | HUARANCCA VASQUEZ ANA PAULA APTO/A
20 | HUERTA BRONCANO ANTHONY LOWELL APTO/A
21 | JUNCO JUNCO ANGEL DENNIS APTO/A
22 | LEON VERA MARIA FERNANDA NICOLLE APTO/A
23 | MARQUEZ OROPEZA DAY LUZ APTO/A
24 | MARTINEZ VICENTE NATALY SARAID APTO/A
25 | MOYA RODRIGUEZ CLAUDIA LUCIA APTO/A
26 | PADILLA HUAMAN SANDY DAVYELI APTO/A
27 | PARILLIUYACC HEYDI ANAHY APTO/A
28 | RAMOS CHAVEZ JODIE LYNN APTO/A
29 | SIERRA CASTRO FARIDA MABEL APTO/A
30 | TAPIA OBALDO STEPHANY ROSSANA APTO/A
31 | VENTURA FARFAN LESLEY MAYLI APTO/A
32 | VERA DURAN ALISSON DANIELA APTO/A
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CALIFICACION DE EVALUACION DE

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES ETAPA DE FICHA DE

POSTULACION
33 | VILCARINO COLUNCHE FIORELA LIZBETH APTO/A
34 | VILLANCA ROSALES ADRIANA CATHERINE APTO/A
35 | VILLAVICENCIO FIGUEROA GABRIELA CELINDA APTO/A
36 | YSLACHE HUARI DENISSE MILAGRITO APTO/A
37 | ACOSTA PALMA AMERICA MELANI NO APTO/A
38 | BLANCO CORDOVA FIORELLA ALEXANDRA NO APTO/A
39 | BOZA CAHUATA KAROL ALEJANDRA NO APTO/A
40 | CONDOR HUAMAN SIMON NO APTO/A
41 | CORNEJO BACON HECTOR ISAAC NO APTO/A
42 | HUAMAN CORDOVA ESLEYTER BERLY NO APTO/A
43 | JACOME BAUTISTA NELSON ADRIAN NO APTO/A
44 | LA ROSA ROSADIO LADY DIANA NO APTO/A
45 | LOZANO BAZAURI MONICA GABRIELA NO APTO/A
46 | MIRANDA CHAUPIS JAMIL CRISTHIAN NO APTO/A
47 | MULATO HUAMAN YOSHIRA STEFANY NO APTO/A
48 | PILCO ALFEREZ CAMILA NICOL NO APTO/A
49 | QUIJAITE SOTO GERALDINE FERNANDA NO APTO/A
50 | QUISPE CONTRERAS JUAN JOSE NO APTO/A
51 | ROMERO TREJO ETHEL SHANTAL NO APTO/A
52 | ROMERO TREJO ETHEL SHANTAL NO APTO/A
53 | SALAS CAMPOS BIBIAN ANTONELLA NO APTO/A
54 | SAMAN TAFUR EYLI RUBI NO APTO/A
55 | SANCHEZ CORREO FLOR INES NO APTO/A
56 | SIUCE RISALVE NETSI NO APTO/A
57 | SOLANO CASAS BRIGGITE SHEYLA NO APTO/A
58 | UGARTE CORDOVA SIXTO ISAIAS NO APTO/A
59 | VARGAS BRICENO YAMIL DEL CARMEN NO APTO/A
60 | YWAMA CONTRERAS PABLO LUIS NO APTO/A
61 | ZAPATA SULCA JASON RAUL NO APTO/A
62 | ZENA SIESQUEN SANDRA PAOLA NO APTO/A
63 | ZEVALLOS HUAMANI JHAN MARCOS NO APTO/A
64 | ZUNIGA SOTO KONRAD NO APTO/A
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Las consultas sobre los resultados de la evaluacién de la ficha de postulacién, lo podran realizar
mediante el correo electrdnico seleccionpracticasmtpe@trabajo.gob.pe

LA PROXIMA ETAPA - APLICACION DE EVALUACION TECNICA ONLINE (VIRTUAL) — SE REALIZARA EL DiA
06/06/2024, HORA: 03:50 p.m., DE ACUERDO A LO SIGUIENTE:

INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION TECNICA ONLINE Y/O VIRTUAL:

Para la aplicacidn de la evaluacion técnica:

A)

B)

Pasos previos

A todos los/as postulantes aptos/as de la etapa de evaluacién de ficha de postulacién, se les hace
de conocimiento que el dia 06 de junio del 2024, con una anticipacidn de cincuenta (50) minutos
previos al inicio de la evaluacion técnica (de acuerdo al cronograma de dicha evaluacion publicada en
la pagina web del MTPE — Concurso Publico de Practicas a la cual usted postuld), es decir a las 03:00
pm, se les estara enviando un email desde el correo institucional
seleccionpracticasmtpe@trabajo.gob.pe , al correo de el/la postulante apto/a, con respecto a la
asistencia (correo Unicamente consignado por el/la postulante en la ficha de postulacién al Concurso
Publico de Practicas), con la finalidad de que el/la postulante confirme su participacion y realizar el
check list de los participantes, quienes en un tiempo maximo de 30 minutos, deberan responder el
email, adjuntando su foto de su DNI completo (ambos lados) y en el tiempo indicado, todo correo que
sea remitido luego del tiempo indicado no se tomard en cuenta para su participacion en la
evaluacion (es decir el tiempo méximo de recepcidn de confirmacion de su participacion con su foto
del DNI adjunto es hasta las 03:30 p.m.), pasada dicha hora el postulante serd descalificado y se
considerara en los resultados de la evaluacién técnica como NO SE PRESENTO.

El postulante verificara en su correo personal (consignado en su ficha de postulaciéon al momento de
su postulacién, inclusive revisara en su bandeja de spam o correo no deseado) el correo remitido
desde la cuenta institucional seleccionpracticasmtpe@trabajo.gob.pe, sobre la confirmacion de su
asistencia.

Se respetard los tiempos establecidos para el envio de su documento de identidad al correo
electrénico seleccionpracticasmtpe@trabajo.gob.pe, por lo que NO habra TOLERANCIA en mérito de
la transparencia que se estd siguiendo en el presente Concurso Publico de Practicas.

Aplicacidn de la evaluacién técnica

A todos/as los/as postulantes aptos/as de la etapa de evaluacion de la ficha de postulacién, y que
confirmaron su participacion, se les hace de conocimiento que, tres (03) minutos antes de iniciar la
evaluacién  técnica, se les estard enviando  desde la  cuenta institucional
seleccionpracticasmtpe@trabajo.gob.pe, al correo electrénico de cada postulante (correo consignado
en la ficha de postulacion), la siguiente informacion:

1) Lasinstrucciones sobre la aplicacion de la evaluacién técnica.
2) Elcuestionario de preguntas mediante Google Forms (formularios de Google), a través de un enlace
o link.

El postulante verificara en su correo personal (consignado al momento de su registro de postulacién,
inclusive revisara en su bandeja de spam o correo no deseado) el correo remitido desde la cuenta
institucional seleccionpracticasmtpe@trabajo.gob.pe sobre el envio de la informacion.



mailto:seleccionpracticasmtpe@trabajo.gob.pe
mailto:seleccionpracticasmtpe@trabajo.gob.pe
mailto:seleccionpracticasmtpe@trabajo.gob.pe
mailto:seleccionpracticasmtpe@trabajo.gob.pe
mailto:concursopublicodepracticas@trabajo.gob.pe
mailto:seleccionpracticasmtpe@trabajo.gob.pe

Lo,

b4

Q)

PERU Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocién del Empleo Recursos Humanos

Asimismo, esta evaluacidn se llevard a cabo mediante el aplicativo de Google Meet, o de ser el caso, a
través de otra plataforma similar, para lo cual se les comunicara previamente el medio por el cual se
aplicard dicha evaluacion.

Es responsabilidad de el/la postulante tener descargado y habilitado el aplicativo de Google Meet en su
equipo de computo y estar conectado durante todo el tiempo que dure la evaluacidn para monitorear
la conexién de los asistentes y/o posible suplantacién; asimismo, debera tener a la mano su equipo
celular y mantener activo su email personal, consignado en la ficha de postulacién, para las
comunicaciones respectivas, en caso de imprevistos.

En caso el/la postulante no se conecte al enlace de la videollamada, o finalice la videollamada antes de
tiempo, o se encuentre acompanado de otra persona, serd descalificado/a de forma automatica,
considerandose “NO SE PRESENTO”, y como “NO APTO/A” en los resultados de la evaluacién para
continuar con el proceso de seleccion.

Tener en cuenta que el tiempo de duracién del desarrollo del examen de conocimientos o evaluacion
técnica es de 20 minutos.

Envid de evaluacidn técnica (minutos antes de culminar su evaluacidn)

A todos los/las postulantes aptos/as de la etapa de evaluacién de ficha de postulacién, quienes se
les envid las instrucciones sobre la aplicacion de la evaluacion técnica al correo electrénico y el
cuestionario de preguntas mediante Google Forms, y una vez que hayan finalizado la resolucién de las
preguntas, durante los 20 minutos que dura el examen, deberan presionar el botén ENVIAR del Google
Forms (formularios de Google), en el caso que luego de cumplido los 20 minutos, el postulante no haya
enviado su cuestionario, se considerara como “NO APTO” y no se registrara su calificacidn. De la misma
forma, si el cuestionario remitido por el postulante no esta debidamente llenado (nombres y apellidos
completos, nimero DNI, carrera profesional, tipo de modalidad formativa y fecha) se considerara
como postulante “NO APTO/A” y no se tomara en cuenta su calificacién.

Asi mismo, se aceptara solamente el primer envio del cuestionario de la evaluacién técnica, si en caso
el postulante envia mas de una (01) vez, se considerard solamente el primer envié que ha sido
recepcionado dentro del tiempo establecido.

Tiempo de finalizacidn de aplicacién de evaluacién técnica es a las 04:10 p.m.

Se respetara los tiempos establecidos para el envio de la evaluacidon técnica desarrollada, por lo que
NO habra TOLERANCIA en mérito de la transparencia que se esta siguiendo en el presente Concurso
Publico de Practicas.

Segun lo expuesto, se le recomienda estar atento/a a su celular y correo electrénico personal (datos
consignados en el registro de su postulacion), tanto para su asistencia, coordinaciones y envio de la
evaluacidn técnica.

Es de total responsabilidad del postulante MEDIR sus TIEMPOS para no evitar retrasos o inconvenientes
en su asistencia, desarrollo y envio de evaluacion técnica virtual en la fecha y hora establecida.
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PRECISIONES ADICIONALES PARA EL POSTULANTE:

La evaluacidn técnica, que se realiza de forma virtual, mide de manera objetiva el grado de
conocimiento del postulante, utilizando criterios de evaluacién que permitan determinar si el evaluado
cumple con las competencias requeridas por el érgano y/o unidad orgénica solicitante de las practicas,
las cuales incluyen las competencias técnicas para el perfil solicitado, a través de una prueba tedrica,
realizada de forma virtual. Esta evaluacién técnica comprende preguntas de conocimientos, cultura
general y/o prueba de aptitud.

Habiendo cumplido con todas las instrucciones dadas en el presente comunicado, se precisa que la
publicacion de los resultados de evaluacidn técnica, se realizara en la fecha establecida en cronograma
del Concurso Publico de Practicas N° 017-2024 -TR.

Es de absoluta responsabilidad del propio postulante, realizar el seguimiento permanente del
Concurso de Practicas en el Portal Institucional del MTPE, www.gob.pe/mtpe (Concurso de practicas),
a efectos de verificar su participacion en las etapas que correspondan, de acuerdo a las etapas y
cronograma de la convocatoria.

Lima, 04 de junio de 2024.

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
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