MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS &4

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPALN® - 2024 - MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, B 1% -{vi 2924
VISTO:
La Carta N° 006-2024-BFSR/EEIP-SGEIP/MPCH de fecha 03 de junio de 2024, con Reg. N°
2423206, y;
< CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas es un érgano de Gobierno Local con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, conforme lo
dispone el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificada por la Ley N° 30305,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972,
adoptando para su administraciéon una estructura gerencial, sustentdndose en principios de
programacion, direccién, ejecucion, supervision y control concurrente;

Que, conforme lo establece el arficulo 8° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, la administracién Municipal estd integrada por los funcionarios y servidores
publicos, empleados y obreros que prestan servicios, los mismos que se encuentran sujetos al
Régimen Laboral General aplicable a la administracion publica, conforme a Ley;

Que, el articulo 132, numeral 13.1, inciso c) del D.S. 075-2008-PCM - Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, respecto a los supuestos de extincion de Contrato
Administrativo de Servicios sefiala que el Contrato Administrativo de Servicios se extingue porque
la Decisién unilateral del contratado. En este caso, el contratado debe comunicar por escrito su
decisién a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este
plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad por propia iniciativa o a
pedido del contratado. En este Ultimo caso, el pedido de exoneracion se entenderd aceptado si
no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado;

Que, con fecha 04 de abril de 2024 se suscribié el Contrato Administrativo de Servicios N°
120-2024-MPCH/GM con la servidora Bima Flor Silva Rojas, para que preste servicios como
Coordinador en Ejecucién de Inversiones de la Gerencia de Infraestructura y Gestion de
Inversiones de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas por el periodo comprendido entre el
04 de abril de 2024 hasta el 04 de julio de 2024;

SZ0RD BN Que, mediante Carta N° 006-2024-BFSR/EEIP SGEIP/MPCH de fecha 03 de junio de 2024,
VA - Ne con Reg. N° 2423206, la Ing. Bilma Flor Silva Rojas, identificada con DNI N° 71653711, presenta su
i : 7@‘\ Carta de renuncia, al cargo de Coordinador en Ejecucion de Inversiones de la Gerencia de
F?) Infraestructura y Gestién de Inversiones de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, por lo
}/ que hace necesario emitir el acto resolutivo aceptamdo dicha renuncia:

?* P

P2

Que, el articulo 2 de la Ley N° 30161, Ley que regula la presentacion de declaracion jurada
de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado, sefala que: “Los
funcionarios publicos, los empleados de confianza y los servidores publicos que perciban ingresos
mensuales provenientes del Estado, independientemente de su régimen laboral o confractual,
estén obligados a presentar declaracién jurada” el articulo 5 de la referida norma precisa: “La
declaracion jurada la presentan los obligados a la Contraloria General de la RepuUblica, a través
de la direccion general de adminisiracién de la enfidad a la que pertenecen o a través de la
dependencia que haga sus veces, al inicio, durante el ejercicio y al término de la gestién o el
cargo que ejercen, en las oportunidades y plazos que se establezcan en el reglamento;
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CHACHAPOYAS &/

Que de conformidad con lo dispuesto en e numeral 17.1 del articulo 17° del, Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece
que: "la autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su emision, s¢lo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intfereses de buena fe legalmente protegidos a ferceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda refrofraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcién; -

Que, en cumplimiento a las normas glosadas y estando a las facUlitades conferidas en la
Ordenanza N° 229-MPCH, de fecha 01 de julio de 2021, en la que se cprue‘bo la modificacién de
la denominacién de los érganos de administracién interna de la estructura orgdnica y del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, y con las facultades conferidas en la Resoluciéon
de Alcaldia N° 003-2024-MPCH, de fecha 04 de emero de 2024, y contando con las visaciones
correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, |a renuncia presentada por la sefiora BILMA FLOR SILVA
ROJAS, identificada con DNIN° 71653711 al cargo de Coordinador en Ejecucidn de Inversiones de
la Gerencia de Infraestructura y Gestion de Invsrsiones de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, a partir del 04 de junio de 2024.

ARTICULO SEGUNDO .- DISPONER, que la Oficna de Gestién de Recursos Humanos proceda
a efectuar la liquidacién de sus beneficios sociales y derecho que le corresponde de acuerdo a
Ley.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la sefiora BILMA FLOR SILVA ROJAS cuya renuncia se
aceptd en el articulo primero de la presente resolucién, proceda a efectuar entrega formal del
cargo, bienes y asuntos pendientes de atencién, canforme a Ley.

ARTICULO CUARTO.- ORDENAR a la profesional antes mencionada, presente su
declaracién jurada de ingresos, bienes y rentas, segin los alcances previstos en la Ley N° 30161.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficira General de Administracion y Finanzas y
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos respectivamente, el cumplimiento del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la interesada y a las instancias
correspondientes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, CAMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD PROVINCImL DE CHACHAPOYAS

Jr. Ortiz Arrieta N°588 — Chachapoyas — Amazonas TRADICIONAL Y

<B CIONAL
Telf: 041 477002 BN V y 4 ""J;
@ R

»




YUlma € Sihlua (eya §
ReE\\:‘\d 6

oy logfoq

MUNICIFALIC/ 3 3
CHACFABOYAS
GERENG!A OF [MRRAZSTRUCTURA

Y GESTION DE IeVERSIONES

05 JUN. 2024
RECIBI

mw@&f’mm&_.@'&%?%;\-]

hy |
ROVENCIAL DE ©

.0 PROVINCIALY
SOVAS

ON DE

MUNIC

1toAa? g
et |

05 sk, 2024

KECIB)IDO
Fm.,..‘. ---------- ﬂ‘\ eserannanvas e20 (9809
T HOE@Q__‘




Reg. N°: ;)q Q 320 6

‘olios

A : SR. CARLOS ELISEO ZUTA CULLAMPE .. /;2 56
Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas

De : Ing. BILMA FLOR SILVA ROJAS

Asunto : Presento renuncia al puesto d¢ COORDINADOR(A) EN
EJECUCION DE INVERSIONES

Referencia : a) CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TRANSITORIO
N°120 -2024-MPCH/GM, de fecha 04/04/2024.

Fecha : Chachapoyas, 03 de Juni> del 2024

Por intermedio de la presente me dirijo a usted, para expresarle mi cordial saludo
y al mismo tiempo PRESENTO MI RENUNCIA AL PUESTO DE
COORDINADOR(A) EN EJECUCION DE INVERSIONES de acuerdo a
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICID TRANSITORIO N°[20 -2024-MPCH/GM ,
en el cual eh prestados servicios desde el 04 de abril del 2024 hasta el 03 de junio del 2024,
por lo que renuncio al puesto de¢ COORDINADOR(A) EN EJECUCION DE INVERSIONES
a partir del 04 de junio del 2024.

‘Es-to formo a su persona para su comocimiento y tramite correspondiente
'\euante—m p p y p
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

fes
: 1" ; CHACHAPOYAS

ANEXO N° 01

ACTA DE ENTREGA ~ RECEPCION DE CARGO

Datos del trabajador saliente:

APELLIDOS NOMBRES
SILVA ROJAS BILMA FLOR
I. PARTE FUNCIONAL
1.Datos de la dependencia:
o ~ Gerencia y/o Jefatura B B Area B

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA'Y GESTION DE

INVERSIONES

SUB GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES

2.Di tos del cargo

Cargo

] Sub (e) Gerente de Ejecucion de Inversiones

Denominacién |

3.Situacion de los trabajos encomendados.

ITEM

DENOMINACION

ESTADO

1

Transferencias de obras a sectores

NINGUNO

DOCUMENTOS EMITIDOS

ANO 2023y 2024.

Corte documentario

a) INFORMES:

- DEL N°601 - AL N°1566 (03/08/23-29/12/23)

- DELN°01 - AL N°971 (04/01/24-03/06/24)
b) CARTAS:

- DEL N°01 - AL N°48 (03/08/23-29/12/23)
- DELN®01- ALN"42 (04/01/24-03/06/24)

c) CARTAS MULTIPLES:

- DEL N°01 - AL N°8 (03/08/23-29/12/23)
- DEL N°1 - AL N°03 (04/01/24-03/06/24)

4.Informacién adicional, en cuanto sea aplicable:

ITEM TEMA ANOTACIONES
1 Informacién sobre el cersonal nombrado y contratado NO APLICA
por locacion de servicios.
i 2 Corte documentario. a) INFORMES:
- DEL N°601 - AL N°1566 (03/08/23-
29/12/23)
- DELN°01- ALN°971 (04/01/24-03/06/24)
b) CARTAS:
- DEL N°01- AL N°48 (03/08/23-29/12/23)
- DEL N°01- AL N°42 (04/01/24-03/06/24)
c) CARTAS MULTIPLES:
- DEL N°01- AL N°8 (03/08/23-29/12/23)
- DEL N°1 - AL N°03 (04/01/24-03/06/24)
+
3 Arqueo de caja. NO APLICA
4 Factores internos y externos que afectaron NO APLICA
adversamente la gestion. |
5 Sobre el plan operativo que incluya los principales
proyectos en ejecucién, estado de las operaciones a su NO APLICA
cargo y comisiones encargadas.
6 Adminis racién financiera que incluya obligaciones de NO APLICA

L

orden financiero o técnico, sentencias judicales sobre
pagos pendientes de atender.

RADICIONAL Y
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

L~ } CHACHAPOYAS

Aspectos legales tales como procedimsento
administrativo, cobranza coactiva, etc.

NO APLICA

Acciones de control, relacién de los informes de control
recibidos del Sistema Nacional de Control durante su

gestion.

NO APLICA

Sobre el desempefio y resultados obtenidos durante su

gestion. ]

NO APLICA

5.Datos del trabajador que recibe el cargo:

Apellido Paterno

Apellide materno

Nombres

6.0bservaciones:
Del trabajador que entrega el cargo:

Del trabajador que recibe el cargo:

Trabajador que entrega el
cargo

Trabajador que recibe el

cargo

Nombre : BILMA FLOR SILVA ROJAS

Nombre : JORGE ALFREDO HERNANDEZ CHAVARRY

DNI

171653711

DNI : 26617086

Fecha :03/06/2024

Fecha :03/06/2024

Il. ENTREGA DE BIENES ASIGNADOS

1. Relacién de mobiliarios y equipos d= oficina asignados por la unidad de logistica a través de patrimonio

3

! irem CcODIGO DENOMINACION CANTIDAD EaTab
Bueno Regular Malo
1 SINCODIGO LAPTOP HP CORE 7 0 X
2 SIN CODIGO ESCRITORIO DE 4 CAJONES 0 X
3 SIN CODIGO SILLA GIRATORIA COLOR NEGRO 0 X
4 SIN CODIGO PARLANTES (PEQUENO/MEDIANO) 0 X
5 SIN CODIGO IMPRESORA HP LASERJET M1132 MFP 0 X
6 SIN CODIGO ESTANTE DE MADERA DE 5 NIVELES 01 X
7 . SINCODIGO ESTABILIZADOR MARCA CDP | X

2. Observaciones

‘RADICIONALY
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4 g‘ % MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LO
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Trabajador que entrega Trabajador que recibe
bienes bienes
Nombre : BILMA FLOR SILVA ROJAS Nombre : JORGE ALFREDO HERNANDEZ CHAVARRY
DNI :71653711 DNI : 26617086
_Fecha :03/06/2024 | Fecha : 03/06/2024 '

Trabajador encargado de
patrimomio

Nombre :IVAN CHUQUIZUTA CASTANEDA
DNI :42255649
Fecha :03/06/2024

Il. COMISIONES DESIGNADAS (De zorresponder)

N° Comisién Documento Designacién Fecha Designacién
01
02
Trabajador que entrega Jefe Inmediato
| cargo
' Nombre : Nombre :
DNI DNI :
_Fecha : Fecha :
. MUN:CIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS »
RA D !C?O NAL Y Jr. Ort:z Arrieta N°588 — Chachapoyas — Amazonas <
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,{ \ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

é..i' CHACHAPOYAS

Ill. REPORTE DE NO ADEUDOS
Los abajo suscribientes manifestamos con respecto al ex trabajador BILMA FLOR SILVA ROIJAS lo
siguiente:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHAI OYAS

No tiene adeudos en los registros de la
Unidad de Tesoreria.

3 E(u&{#ﬂé pez
JEFE OF LA JINA DE TESORERIA

‘ Jefe de la Unidad de Tesoreria
’ Fecha: O 3/06/202‘( :

KICIPALIDADPROVINGIAL
CHACHAROYAS -

No tiene adeudos en los registros de la
Unidad de Contabilidad.

Jefe de la Unidad de Contabilidad
_Fecha:  93|06]2y

No tiene adeudos en los registros de la
i Unidad de Logistica.

Jefe de la Unidad de Logistica

Fecha: © :ﬁfo 6/ 2Y

No tiene adeudos en los registros de la
Botica Municipal.

No tiene pendiente de entrega:

— Fotocheck

— Declaracion jurada de bienes y , e
rentas (si corresponde) ‘ o I S e A bl A

| Jefedela Un‘ldad de Personal
' Fecha: o&loe | 2024

" MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPQOYAS »
RADl(:!ONAL_ Y Jr. Ortiz Arrieta N°588 — Chachapoyas — Amazonas <
AW DSW Telf: 041 «77002 <|i
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TRANSITORIO N7 - 2024-MPCH/IGM

Tonste por el presenie documento, el Contrato Administrativo de Servicios, gue suscriben de una
sarte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS, con RUC N® 20168007168 y direccion
domiciliaria en Jr. Ortiz Arrieta N° 588, Distrito y Provincia de Chachapoyas. Regidn Amazonas,
-epresentada por el Lic. CARLOS ELISEOC ZUTA CULLANMPE, en calidad de Gerente Municipal,
«dentificado con DNIN® 70034756, guien procede en usc de las facultades previstas en la Resolucion
de Alcaldia N° 003-2024-MPCH, de fecha 04 de enero de 2024, a quien en adelante se dencminara
LA ENTIDAD, y, de la otra partg, el (la) Sr. (Sra.) SILVA ROJAS BILMA FLOR identificado {a} con
DNI N°® 716583711 RUC N° 10716537116, con direccién domiciliaria en Jr. Hermosura N° 832 del
Distrite y Provincia de Chachapoyas, Region de Amazonas, a quien en adelante se le denominara EL
{LA) TRABAJADOR (&), en los términos y condiciones siguientes:

* CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
£l presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

= Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa
de Servicios (en adelante, ‘régimen CAS").

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislative N° 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM.

e Ley N°27815, Cédigo de Etica de ia Funcior Publica y normas complementarias.

¢« LeyN°26771, que regula la prohibicion de gjercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector piblico en caso de parentesco y normas complementarias

= Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrete
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

¢ Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de ia Ley de! Servicio Civil

« Sentencia del Tribuna! Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PUTC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza ‘aboral.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba reg
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057.

¢ Ley 31131 - Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Secior Publico.

¢ Informe Técnico Vinculante N°® 1478-2022-SERVIR, referente a las disposiciones de os
contratos determinados y transitorios del CAS.

« Las demas disposiciones que reguian el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contratc Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion

laborat para el sector ptiblico que se celebra conforme a lo establecide en el Decreto Legisiativo N°
1087, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan periinentes,

&l presente contrato se celebra por naturaleza trans itoria.

Por su naturaleza ce régimen iaboral especial de contratacion del £stado, confiere a EL {LA)
TRABAJADOR (A), inicamente, ios derechos y osligaciones esiablecidos en el Decreto Legislative
N® 1057, su Reglamento y modificatorias

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATD

EL (LA) TRABAJADOR (A) y LA ENTIDAD suscriben el presanie Contrato a fin que el primerc se
desempefie de foerma individual y subcrdginada como COORDINADOR(A) EN EJECUCION DE
INVERSIONES de la Gerencia de infraestructura y Gestion de Inversiones de la Municipalidad Provincial
de Chachapoyas, cumpliendo jas funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion

of




£dministrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado
en la clausul siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato segln las bases establecidas, seran de
tres (03) meses, computados a partir del 04 de abril de 2024 hasta el 04 de julio de 2024, denfro
del presente afo fiscal, tal como establece en el articulo 5 de la Ley N° 31131- Ley que estabiece
disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico, que en
¢l articulo 5° sefala "El contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se
utilice para labores de necesidad transitoria o de supiencia”

IEn caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo
A previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL (LA) TRABAJADOR (A), éste tendra derecho a
“a penalidad prevista en el articuio 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo N 1057, aprobado
:§por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 085-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

l.as partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo es como
méximo de 48 horas y como minimo 07 horas con 45 minutos diarios. En caso de prestacion de
servicios en sobre tiempo LA ENTIDAD esta obligada a compensar a EL (LA) TRABAJADOR (A) con
Jescanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

a responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe
‘nmediato, bajo la supervision e la Oficina de Gestion de Recursos Humanos o la que haga sus
veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL (LA) TRABAJADOR (A) percibira una remuneracién mensual de S/ 3,500.00 (TRES MIL
QUINIENTOS CON 00/100 SOLES), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de
- tesorerfa que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas, Incluye los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL (LA) TRABAJADOR (A).

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

EL (LA) TRABAJADOR (A) prestard los servicios en el ambito de la SUB GERENCIA DE
EJECUCION DE INVERSIONES de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas. La Entidad podra
disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerde a las necesidades de servicio
definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL (LA) TRABAJADOR {A}
Son obligaciones de EL {LA) TRABAJADOR (A):

5. Desarrollar trabajos de gabinete empleando apiicativos de disefio, como Autocad, MS Project,
$10, entre otros para optimizar la evaluacién de expedientes.

Apoyar en la elaboracion y evaluacion de expedientes técnicos o documentos equivalentes para
proyectos de inversion, sujetandose a la concepcion técnica y dimensionamiento contenidos en
la ficha técnica o estudios de reinversion.

¢. Realizar la actualizacién yio reformulacion de expedientes técnicos de obra.

d. Elaborar Informes Técnicas, cartas, oficics, notfiicaciones y demas documentos, referidos a los
: tramites de ejecucion de ooras publicas con la finalidad de absolver las consultas formuladas.

8  Apoyar ai responsable de la ejecucion fisica y inanciera de los proyectos de inversion publica
¢ gue sean ejecutados bajo administracion directa o por contrata.
f.  Informar periddicamente sobre el avance fisico de la ejecucion de obras.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPQOYAS
Ir. Ortiz Arrieta N°588 - Chachapoyas — Amazonas
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g.  Realizar !a labor de Inspector de Obras donde sea asignado.

. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas 2 ia mision del puesic/area

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL (LA) TRABAJADOR (A)

Son derechos de EL {(LA) TRABAJADOR (A} los siguientes:

7
O

a.  Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta oel presente

b, Gozar de {24) horas continuas minimas de descansc por semara,. Diche descansc se tomard
todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en conyrato.

. Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de cescanso fisico por afio cumplido. Para determinar
la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerde. A faita de acuerdo,
decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

Gezar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones
aplicadas.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el piazo de diez (10) dias, contados a partir de ia
suscripcion del contrato, EL (LA) TRABAJADOR (A} debera presentar Declaracion Jurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra
afiliado.

Gozar del permiso de lactancia materna vfo licencia por paternidad segun las normas
correspondientes.

Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion v huelga conforme a las normas sobre Ia
materia.

Gozar de los derechos a que hace referencial la _ey N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Los demas derechos establecido en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

GLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En les casos en que sea necesario para el cumplimientc de sus funciones. el traslado de EL {LA)
TRABAJADOR (A) en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
{pasaje, movilidad, hospedaje, viaticos v tarifa Gnica por uso de aeropuerto}, correran por cuenta de
LLA ENTIDAD, y acorde con lo establecide en fa Directiva N° 015-2017-MPCH/A.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL {LA) TRABAJADOR (A} podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y
025 y normas reglamentarias, de acuerdo a fas necesidades institucionales.

., CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

. LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere e Tiiulo V'
. Fegimen Disciplinario y Procedimiento Sancionacor de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil,
/ conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE 2ROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros. que se hayan realizadc en el cumplimiento
de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad
de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza
sobre cualquier material producide bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA
ENTIDAD en forma exclusiva.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS
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La informacidn obtenida por EL {(LA) TRABAJADOR (A) dentro del cumplimiento de sus obligaciones,
asi como sus informes y toda clase de documentos que preduzca. relacionados

con la ejecucion de sus labores serd confidencial, no pudiende ser divulgados por EL {LA)
TRABAJADOR (A)

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL (LA) TRABAJADOR (A)

ILA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL {(LA) TRABAJADOR (A), materiales, mobiiiario y

condiciones necesarios para e! adecuado desarrolio de sus actividades, siendo responsable EL (LA)

TRABAJADOR (A) del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL {LA)

TRABAJADOR (A) deberé resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internar de ésta.

5

GLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

% %) servicio materia del presente contratc estara bajo la supervision de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos de LA ENTIDAD, quien permanentemente verificara el avance de la prestacion

del servicio, evaluando periddicamente los resultadcs obtenidos y estara facultada a exigir a EL {LA)

TRABAJADOR (A) la aplicacion y cumplimierto de los términos del presente contrato:

/;;)Ag. ;,;‘7%\ correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio.
/ Q‘? Q%
s

. CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
© _a evaluacion de EL {LA) TRABAJADOR (A) se sujetara a lo dispuesto por jos Decretos Legislativos

N° 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE

e — FUNCIONES

//'\&“ - ’"‘*’o\‘:L LA) TRABAJADOR {A) pocra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD vy quedar sujsta a

[é’ . fs acciones administrativas de comision de servicios y designacion y retacion temporat

Nea /‘dx la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas implican el incremenio de la
CHapO# cemuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacién del plazo dei Contrato

sefalado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Otergada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusion del presente
contrato, el érgano responsable o el funcionaric designado expresamente por LA ENTIDAD es el
(nico autorizado para otorgar & EL {LA) TRABAJADOR (A), de oficio o a pedido de parie, una
constancia de prestacion de servicios

Sclo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones, hasta
que sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

£n ejercicio de su poder de direccion. LA ENTIDAD »odra modificar unilateraimente e lugar, tiempo
y modo de {a prestacion del servicio, respetando el crterio de razonabilidad, y sin que ello suponga a
suscripcion de un nuevo contrato-o Adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
Et Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos
1. Suspension con contraprestacion:
a. Los supuestos regulados en el régimen coniributive de ESSALUD. En eslos casos, e 2t page
de la remuneracion se sujete a las disposiciones iegaies y regiamentarias vigentes.
b. Por ejercicio del derecho al descanso pres y post natal de EL (LA) TRABAJADOR (A)
gestante. El pago de los subsidios correspandientes se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias de la materia.
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SIPALIDAD

¢. Porlicencia con goce de haber, cuando corresponda conferme a [o dispuesio por g Decreio
Legislativo N° 1025, Decreto Legisiativo que aprueba normas de capacitacidn y rendimienic
para el sector plblico y normas complemen arias.

d. Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecide en la Ley N° 20409 - Ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los irabajadores de la actividad plbiica v
privada.

e. Otros supuestos estabsecidos en normas de alcance general o los que determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas

Suspensién sin contraprestacion:
a. Por hacer uso de permisos personales em forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

AUSULA VIGESIMA PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

&. Elfallecimiento de EL (LA) TRABAJADOR (A).

b. La extincion de la entidad.

. Por voluntad unilateral de EL (LA) TRABAJADOR (A). En estos casos, debera comunicar a
la entidad con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la
Entidad le autorice un plazo menor.

Conclusion de la causa u objeto del contrato.
- Pormutuo acuerdo entre EL {LA) TRABAJADOR (A) y LA ENTIDAD.

£ Si EL (LA) TRABAJADOR (A) padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente

declarada por ESSALUD, que impida Ia prestacion del servicio.

Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de ias

obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio

funcion o cargo; o en Iz deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

La inasistencia injustificada, no solo da lugar a los descuentos correspondientes, sino que es

considerada como falta de caracter disciplinario, sujeta a sancion

t. La inasistencia al centro de labores sin causa justificada por mas de (03) dias habiles
consecutivos, o cince (05) dias habiles no consecutivos durante el mes, o quince (15} dias
habiles no consscutivos, durante el semestre, configura falta grave, constituyendo causal de
destitucion o despido previo proceso administrativo discipiinario.

. Por el incumplimiente de los principios del Cadige de Eticas vy las demas infracciones que
sefale la Ley N° 27444 - Ley de Procedimien-o Administrative General,

k. Elvencimiento de contrato.

«

En el caso del literal g) la entidad debera comunicar por escritc a EL (LA} TRABAJADOR (A) el
incumplimiento mediante una netificacion debidamente sustentada. EL (LA) TRABAJADOR (A) tiene
un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual que puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar

;\\ ios descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada
f‘f:,a“{} y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no &l contrate, comunicandolo

¢ } ¢! contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisidn es impugnable de acuerdo
%{f ! articulo 16 cel Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, modificado por Decreto Supremo N°
o/ (85-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un regimen especial de contratacién laborai
fara el sector pubiico cuyos derecnos. beneficios y demas condiciones apicabies a EL {LA)
TRABAJADOR (A) sor los previstos en el Decreto | egisiativa N© 1057 y sus normas reglamentanas
y/0 complementarias. Toda modificacion normativa €5 de apiicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERGERA: DOMICILIO
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Las partes sefialan como domiciiio legal las direcciones gue figuran en ia infrcduccion dei presente
Contrato, lugar donde se les cursard validamente las notificaciones de Ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domiciiic legal de
ia ofra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el framite.

GLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los confiictos derivades de ia prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serén
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion. conforme a lo establecido en &l
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N” 065-
2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se
sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto
Supremo NY 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

£2n sefal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las
partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente vaidos, er la ciudad de Chachapoyas a los

i

LA ENTIDAD

EL (LA) TRABAJADOR (A)
SILVA ROJAS BILMA FLOR

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPQYAS
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1t 7 .2024-MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 2 9 LC . 252-’;

VISTO:

El Informe n° 000416-2024-MPCH/GIGESI, signada con el registro n° 2417632.001, suscrito por el Gerente
de Infraestructura y Gestion de Inversiones; y el Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n® 120-2024-
MPCH/GM,; vy, '

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert y modificatorias, en concordancia con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece-que las municipalidades son
érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia y que dicha autonomia radica en la facultad ‘de-ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

Que, con Ordenanza N° 0229-MPCH, de fecha 01 de julio de'2021, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones, el misino que modifica la denominacion de los Organos de Administracién Interna de la
Estructura Orgénica de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, el alcalde
es el organo ejecutivo del gobierno local y representante legal de la municipalidad y como tal, le corresponde
implementar las medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr de manera eficiente y oportuna los objetivos
institucionales y metas trazadas por la Administracion Municipal;

Que, el articulo 20, numeral 17 de la Ley acotada, sefiala que es atribucion del alcalde, designar y cesar al
gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo
con lcs requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que
regul: n el perfil de cada puesto; S

Que, con fecha 04 de abri de 2024, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas suscribio el Contrato
Administrativo de Servicios Transitario n° 120-2024-MPCH/GM con la Ing. Bilma Flor Silva Rojas, para desempefarse
como Coordinadora en ejecucion de inversiones de la Gerencia de Infraestructura y Gestion de Inversiones, por el
plazo de 03 meses computados desde el 04 de abril hasta el 04 de julio de 2024;

Que, mediante Informe n° 000416-2024-MPCH/GIGES], signada con el registro n° 2417632.001, el Gerente
de Infraestructura y Gestién de Inversiones, solicita encargar las funciones inherentes al cargo de la Sub Gerencia
de Ejecucion de Inversiones, a la profesional antes mencionada, con eficacia anticipada desde el 04 de abril hasta
el 04 de julio de 2024; con la finalidad de garantizar el norma desarrollo de las actividades que se generan en la
referida dependencia; s : {

Que, el Decreto Legislativo N° 1057.y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
sus modificatorias, regulan el régimen especial de contratacién administrativa de servicios (RECAS), de caracter
transitorio y aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del. Sector Publico), al Decreto Legislativo N° 728, régimen laboral de la
actividad privada, y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales;

Que, de acuerdo al articulo 82 del Reglamento de la Ley.de Bases de-la Carre(é Administrativa, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se establece, respecto de la asignacion de funciones, que el encargo es
temporal, excepcional, fundamentado y en ningun caso debe exceder el periodo presupuestal;

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, se establece que los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden ejercer suplencia al interior
de la entidad contratante, sin que implique la variacion de la retribucion, asi como quedar sujeto a la designacion
temporal como directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N°
28715, Ley Marco del Empleo Publico;

Que, mediante Informe Téenico n° 219-2016-SERVIR/GPGSC, del 15 de febrero de 2016, se ha sefialado lo
siguiente: “El encargo es propio de un régimen de carrera, por lo que su aplicacion en otros regimenes, si bien es
posible, no necesariamente debe efectuarse bajo las mismas condiciones que en el régimen del Decreto Legislativo
N° 276”. Asimismo, el encargo de funciones consiste en el desempefio de funciones de responsabilidad directa
temporal, en adicion a las funciorees propias del puesto originario; en el encargo de funciones no necesariamente
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°] /; . -2024-MPCH

debera cumplirse con el perfil, toda vez que dicho encargo se realiza en adicion a la labor que el servidor nombrado
desarrolla en su puesto de origen, para el cual si retne el perfil';

Que, conforme a lo establecido en el Informe Técnico n° 0445-2021-SERVIR-GPGSC, la suplencia y las
acciones de desplazamiento (designacién temporal, rotacion y comision de servicios) del personal CAS no pueden
modificar o variar el monto de la remuneracién (no genera el derecho al pago diferencial) o del plazo establecido en
el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo (Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento) pero entendidas en términos amplios; en consecuencia, es posible encargar o
asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales
inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad; e

Que el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante.Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, prescribe que la Autoridad podra
disponer en el mismo acto adminis rativo que tenga eficacia anticipada a su-emision, solo si fuera mas favorable a
los administrados, y siempre que no lesione derechos ‘'undamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos
a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcién; : ~ J ; :

En atencion a lo expuesto, en ejercicio del cargo de Alcalde Provincial, por convenir al servicio, y a fin de
garantizar la continuidad de los servicios pUblicos y las acciones operativas y funcionales para el cumplimiento.de
sus fines, resulta pertinente realizar el encargo de funciones de la precitada dependencia; para tal efecto debe
emitirse el acto administrativo correspondiente;

““Contando con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, Gerencia Municipal y Secretaria General;

En uso de las atrib.ciones-conferidas.en €l inciso.6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades; B ; : : :

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR con eficacia anticipada desde el 04 de abril hasta el 04 de julio de 2024,
alaIng. Bilma Flor Silva Rojas, las furrciones del cargo de la Sub Gerencia de Ejecucion de Inversiones Publicas
de la Gerencia de Infraestructura y Ges.ion de Inversiones de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; servidora
contratada bajo el marco del Decreto L=gislativo N° 1057 y su Reglamento; sin perjuicio de continuar ejerciendo las
funciones derivadas de su cargo de origen. : y

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTOQ todo acto administrativo que se ononga a lo dispuesto en la
presente Resolucion. : '

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Secretaria ‘General notifique la presente Resolucion a la

interesada y a las dependencias internas competentes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; y ORDENAR
su publicacion en la pagina web institucional... . . :

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

O,
NIHCIAL
g,
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MUCIPALIAD PROVICIAL DF CHACHAPOVAS

< Zéydi Valdez Ruiz
REGIDORA
ENCARGADA DEL DESPACHS OF ALCALDIA

! Informe Técnico N° 001518-2021-SERVIR-GPGSC.
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