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Resolucion Directoral

Puente Piedra, 31 de mayo del 2024,
VISTO:

Con el Expediente N.° 3738, que contiene Nota Informativa N.° 072-04-2024-DC-
HCLLH/MINSA, Informe Técnico N.° 026-05/2024-EP-OPE-HCLLH, Proveido N.° 174-05-
2024-OPE-HCLLH/MINSA, e Informe Legal N.° 080-05-2024-AJ-HCLLH/MINSA, en relacién
al “PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA - 2024”: y,

CONSIDERANDO:

Que, los numerales VI y VIl del Titulo Preliminar de la Ley N.° 26842 — Ley General de
Salud, disponen que es de interés publico la provisién de servicios de salud, cualquiera sea
la persona o institucién que los provea. Es responsabilidad del Estado promover las
condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la
poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad, y que
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g__s"@(\nue, con Resolucién Ministerial N.° 090-2022/MINSA, se aprobd la Directiva Administrativa
_,__,) . N.° 326-MINSA/OGPPM-2022 - “Directiva Administrativa para la Formulacién, Seguimiento

&
\'% \J°B° 2 Evaluacion de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud”, estableciendo los

\Q’ s ﬁi'neamientos metodoldgicos, pautas y procedimientos para el proceso de formulacion,
L me":‘?f/ seguimiento y evaluacion de los planes especificos en el MINSA, de acuerdo con los
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-) Que, la Resolucion Ministerial N.° 463-2010/MINSA, aprueba el Reglamento de
-/ Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; el cual se establece los
lineamientos de obligatorio cumplimiento de los érganos y unidades organizadas; a fin de
cumplir con los objetivos institucionales; asimismo, se identifican las funciones del
>\ Departamento de Cirugia, quien es el dérgano encargado del planeamiento, organizacion,
investigacion y desarrollo de los recursos humanos institucionales que depende de la
Direccién Ejecutiva.




Que, mediante Resoluciéon Ministerial N.° 343-2019/MINSA, se aprobd la Directiva N.° 262-
2019-MINSA/OGPPM - ‘Directiva Administrativa para la Elaboracién, Aprobacion,
Seguimiento, Evaluacién y Modificacién del Plan Operativo Institucional del Pliego 011:
MINSA”, con el objetivo de establecer los procedimientos para orientar el proceso del
%\planeamiento operativo de los Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA en las
%.ptapas de elaboracién, aprobacién, seguimiento, evaluacién y modificacion del Plan
‘ Operativo Institucional (POI).

Que, con la Resolucion Directoral N.° 219-12/2020/HCLLH/SA, se aprueba la Directiva N.°
5 009-HCLLH-2020/OPE - “Directiva para la elaboracién de planes de trabajo y planes de

"‘; accién V.01 del HCLLH"; con la finalidad de lograr sistematizar la elaboracién de los planes
)de trabajo que se encuentren establecidos de acuerdo a las normas vigentes, para fortalecer
&7/ las actividades, reducir las debilidades orientandose al sentido de la planificacion vy
&2’ organizacion.
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Que, mediante la Nota Informativa N.° 072-04-2024-DC-HCLLH/MINSA, emitido por el
Departamento de Cirugia, remite el “PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL DEPARTAMENTO
DE CIRUGIA —2024" del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, para su revisién y su aprobacion
mediante acto resolutivo.

/ Planeamiento que forma parte de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, concluye que, las funciones contempladas en el proyecto del plan se
encuentran alineadas al Plan Operativo Institucional (POI) 2024; ademas de que, el “Plan
de Trabajo Anual del Departamento de Cirugia - 2024”, del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz cumple con la estructura establecida segtn la Directiva Administrativa N.° 009-HCLLH-
2020/0OPE; por lo que, procede a emitir opinién favorable, para que se formalice mediante
acto resolutivo.

Que, con el Informe Legal N.° 080-05-2024-AJ-HCLLH/MINSA, Asesoria Legal de Direccién
Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinién favorable en atencion que el
"PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA — 2024”, tiene como
finalidad de contribuir con la atencién de calidad y oportuna, mediante la atencién de
prevencion, recuperacion, rehabilitaciéon de los pacientes que acuden a nuestra institucion,
*/ vy de esta manera su recuperacion y rehabilitacién sea a corto tiempo.
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Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos
administrativos a nivel institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas programadas
en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; en consecuencia, resulta pertinente atender lo
solicitado por el Departamento de Cirugia, formalizandolo mediante la emision del acto
resolutivo en el que se apruebe el plan en mencion, de conformidad al marco normativo
vigente;

Que, contando con el visto bueno de la Jefatura de la Oficina de Administracién, Jefatura de
la Oficina de Planeamiento Estratégico, Jefatura del Departamento de Cirugia, asi como el
de Asesoria Legal de Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; y de
conformidad con las facultades conferidas en el literal c) articulo 8 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado por Resolucién
Ministerial N.° 463-2010/MINSA; y en ejercicio de las facultades conferidas mediante
Resoluciéon Viceministerial N.° 074-2024-SA/DVMPAS, de fecha 26 de febrero 2024;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Documento Técnico denominado “PLAN DE
TRABAJO ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA - 2024” del Hospital Carlos
-\ Lanfranco La Hoz; el mismo que como anexo forma parte de la presente resolucion.

‘W '
? ﬁ;e’ ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que el Departamento de Cirugia, realice la
RI£~”" implementacion, aplicacion y supervision del “PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA — 2024” del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

DEXx, .
"ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia y Acceso
la informacion la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional del Hospital

arlos Lanfranco La Hoz.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Cruz L.opez
NE.\041777
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DIRECTOR|EJEC VO HCLLH
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. RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
. ARCHIVO
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