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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMQRACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

Huancabamba, () 4 JUN.2024

Vistos; el Informe de Discapacidad emitido por el Establecimiento de Salud
“Jesus Guerrero Cruz de Huancabamba la Resolucion de Presidencia N° 03320-2015-SEJ/REG-CONADIS, la
Resolucion Directoral N° 02812-2018-CONADIS/DIR-SDR, el expediente N° 8667-2024, el Informe N° 0359-
2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H/RR.HH.D., el Informe Legal N° 120-2024-GOB.REG.PIURA.DREP-
UGEL-HBBA-AAJ, el Memorandum N° 259-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H-D., la Hoja de Envio N°
1,839-2024-EPER.UGEL-HUANCABAMBA, con veintitrés (23) folios Gtiles;

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huancabamba, garantizar y fortalecer el normal desarrollo de las actividades técnico pedagogico y

administrativas del ambito de su jurisdiccion, establecido en el Art. 77° inciso a) de la Ley General de
Educacion;

7. Que, mediante Expediente administrativo N° 8667 del 15 de mayo del 2024,
7 ,,; k) 2el sefior José Humberto CRUZ ALVERCA, identificado con DNIN°® 03241717, servidor contratado enesta Sede
ol 3:57 I F: dministrativa, con el cargo de secretario, bajo la modalidad del Régimen Laboral D.L. 276, esta solicitando

'm;,oO 0 ambio de modalidad de trabajo a teletrabajo, por motivos de salud, al haber sufrido un accidente de transito,
como consecuencia de lo cual, en la actualidad tiene complicaciones en su estado de salud, hecho que le
dificulta trasladarse diariamente al centro de trabajo, teniendo en cuenta que como consecuencia de su
accidente se desplaza en silla de ruedas;

Que, Informe N° 0359-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-HRR HH.D,
itido por el Encargado de Recursos Humanos, quien refiere, que se debe autorizar al servidor José

Ayabaca N° 514, Huancabamba, en la modalidad de teletrabajo total, (se acuerda la prestacion de labores no
«m“’%(esenciales salvo eventuales actividades 0 coordinaciones presenciales en la oportunidad en que el

,b J re%foactlvo al 15 de mayo, hasta el 31 de agosto del afio 2024. Sohcﬁa un informe legal al respecto, sobre la

procedenma de la autorizacion a don José Humberto CRUZ ALVERCA, a realizar sus labores en la modalidad
de TELETRABAJO;

Que, el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar

2{exto anico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado

iante Decreto Supremo N° 004-2019 (en adelante TUO de la Ley N° 27444), establece sobre el principio
: galidad: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho,
HUMANQS . 0o . . :

“ /,,,m,\g as facultades que le esten atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferida’, de igual
manera el principio de legalidad “Los derechos y obligaciones que genera el ejercicio de la profesion docente
se enmarca dentro de lo establecido en la Constitucion Politica del Per(, la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, sus modificatorias, la presente ley y sus reglamentos”;



Sobre la aplicacion del teletrabajo en favor de las poblaciones vulnerables en el marco de la Ley N°
31572, Ley del teletrabajo:

En este punto, corresponde precisar que a diferencia del trabajo remoto, que era una medida excepcional para
salvaguardar la vida y salud de los servidores publicos en tiempo de pandemia, el teletrabajo (Ley N° 31572)
es una modalidad de prestacion de labores que se utiliza en funcion a las necesidades de la entidad para
prestar mejores servicios a los ciudadanos, y tiene como finalidad, entre otros, la gestion por resultados, la
atraccion del talento, con enfoquesz_‘ggag?geigo,;gi§§apacidad, superando brechas territoriales;

LaLey N° 31572, Ley del Teletrabajo (en adelante Ley N° 31572), tiene por objeto la regulacion de la modalidad
especial del teletrabajo en las entidades de la administracion puablica y en las instituciones y empresas privadas
en el marco del trabajo decente y la conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral, y promover politicas
plblicas para garantizar su desarrollo;

Al respecto, cabe precisar que las entidades publicas aplican el teletrabajo independientemente del regimen
laboral de sus servidores civiles; para lo cual, las oficinas de recursos humanos, en coordinacion con los jefes
. delos drganos y unidades organicas de las entidades publicas, se encargan de determinar aquellos puestos,
‘» actividades y funciones que pueden desempefiarse en la modalidad de teletrabajo, € identificar los servidores
—’\JpIVﬂeS que realizarén teletrabajo;

publicas consiste en una evaluacion objetiva, de manera que, se priorice el cumplimiento de los objetivos
institucionales de las entidades. En ese sentido, la implementacion de la modalidad del teletrabajo debe
concordar con la naturaleza de las funciones y servicios que prestan las entidades, y se utilizara en funcién a
las necesidades de la entidad para prestar mejores servicios a los ciudadanos;

Asimismo, se debe tener en cuenta que, el cambio en el modo de la prestacion de labores que presente el
servidor civil para optar por el teletrabajo o retornar a labores presenciales no es un derecho que pueda ser
exigido con la sola presentacion de la solicitud a las entidades publicas para que estas lo acaten segln los
requerimientos de quien lo solicita, sino que, por el contrario, las entidades plblicas podran o no implementar

En cuanto a la aplicacion del teletrabajo, resulta importante remitimos a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley
N° 31572: _
Articulo 9. Aplicacion del telefrabajo (...) 9.3 El trabajador o servidor civil o telefrabajador puede solicitar al

empleador el cambio de modalidad de la prestacion de sus labores, de forma presencial a teletrabajo, o
viceversa, el cual es evaluado por el empleador, pudiendo denegar dicha solicitud en uso de su facultad
directriz, debiendo sustentar las razones de dicha denegatoria. Esta solicitud es respondida dentro del plazo
de 10 dias habiles. Transcurrido el plazo sin respuesta a la solicitud del trabajador o servidor civil, esta se
%}a lende por aprobada. 9.4 El emp/eador excepc:onalmente en uso de su facultad dlrectnz y por razones

HU'MLGOOS ?v/ceversa garant/zando que el teletrabajador o trabajador o servidor civil contaréd con la capa(:/taCIon

“iane naiSalecuada, las condiciones de trabajo y las facilidades necesarias para la prestacion de labores. 9.5 En el caso
de que el empleador decida cambiar la modalidad de la prestacion de labores de presencial a teletrabajo, o
viceversa, este se debe realizar previo aviso por escrito o medios electronicos al frabajador o servidor civil o
teletrabajador, con una anticipacién minima de 10 dias hébiles. (Enfasis afiadido) ;



001650

De ello se puede advertir que, si la entidad publica no da respuesta dentro del plazo de 10 dias habiles de
presentada la solicitud de teletrabajo por parte del servidor, esta se entiende por aprobada. No obstante, el
empleador -en uso de su facultad directriz y por razones debidamente motivadas-, puede disponer que el
servidor civil varie la modalidad de prestacion de sus labores de presencial a teletrabajo o viceversa. Para tal
efecto, a traves de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe comunicar al servidor civil
el cambio de modalidad, con una anticipacion minima de diez (10) dias habiles, mediante cualquier soporte
fisico o medio digital sefialados para tal fin, en los que se pueda dejar constancia;

Por lo tanto, la modificacion de la modalidad de la prestacion de labores, de forma presencial a teletrabajo, o

viceversa, no es definitiva, toda vez que la entidad plblica puede disponer su variacion en los términos antes
mencionados;

En ese sentido se cuenta con el DECRETO SUPREMO N° 002-2023-TR - REGLAMENTO DE LA LEY N°
31572 LEY DEL TELETRABAJO, con respecto al TELETRABAJO EN FAVOR DE LA POBLACION
VULNERABLE Y OTROS, en el Articulo 30° del Reglamento, mencionada a aquellos Trabajadores
pertenecientes a la poblacion vulnerable:

30.1 La aplicacién preferente del teletrabajo puede ser solicitada por losflas trabajadores/as ylo

s, servidor/a civil en situacién de discapacidad, gestante y en periodo de lactancia, ademas, del personal
YA v\\responsable del cuidado de nifios, de personas adultas mayores, de personas con discapacidad, de personas
WK pertenementes a grupos de riesgo por factores clinicos o enfermedades preeXIStentes 0 con familiares directos

Articulo 31.- Facilidades otorgadas por el/la empleador/a piblico y/o privado Elfla empleador/a publico y/o
pnvado bnnda las facilidades de acceso a la modalldad del teletrabajo al persona| vulnerable y otros,

modahdad del teletrabajo implementado en su organizacion. En el caso del teletrabajador/a con discapacidad
debe tener en cuenta las formas de comunicacion elegidas por la persona;

En ese orden de ideas ha quedado demostrado que el Servidor José Humberto CRUZ ALVERCA, se encuentra
= amparado por la norma del Teletrabajo y su Reglamento al ser considerado dentro de la poblacion vulnerable,
g el como ha quedado demostrado sufre de una discapacidad. Por con3|guxente resulta procedente amparar su

] Que, en la parte final del informe N°120-2024-GOB.REG.PIURA.DREP-

SJGEL-HBBA-AAJ, la Encargada de Asesoria Juridica de la UGEL Huancabamba, recomienda, que se otorgue

teletrabajo total al servidor Jose Humberto CRUZ ALVERCA, por estar considerado dentro de poblacion

S D yulnerable a la que ampara la Ley N° 31572 — Ley de Teletrabajo. EI mismo que se otorgara con de acuerdo a
é"« e Thy ugerido por el Encargado de Recursos Humanos;

S

miC >E§ s entidades publicas puede aplicar el teletrabajo independientemente del régimen laboral de sus servidores
T Giviles; paralo cual, las oficinas de recursos humanos, en coordinacion con los jefes de los 6rganos y unidades
organicas de las entidades publicas, se encargan de determinar aquellos puestos, actividades y funciones que
pueden desempefiarse en la modalidad de teletrabajo, e identificar los servidores civiles que realizaran

teletrabajo;

AT



Que, mediante Memorandum N° 259-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-
UGEL-H-D., | Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancabamba, hace llegar el informe
legal respecto de la autorizacion de realizar Teletrabajo del servidor José Humberto CRUZ ALVERCA, por lo
que es procedente materializar el presente acto administrativo;

Estando a lo informado por el encargado de Recursos Humanos, por la
Encargada de Asesoria Juridica, lo dispuesto por la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huancabamba, el Encargado de la Oficina de Recursos Humanos, segun Hoja de Envio N° 839-2024-EPER-
UGEL-HUANCABAMBA, y;

De conformidad con, la Ley N° 31572, el D.S. N° 002-2023-TR, el D.S. N°
004-2019-JUS, la R.D.R. N° 003612-2024, y la Ordenanza Regional N° 355-2016-GRP-CR, que aprueba el
“Reglamento de Organizacion y Funciones de las Unidades de Gestion Educativa Local’, y;

En uso de las facultades conferidas mediante Ordenanza Regional N° 258-

2013-GRP-CR;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR con Eficacia anticipada a partir del 15 de
mayo de 2024 al 31 de agosto de 2024, el cambio de la modalidad de la prestacion de labores de presencial
a teletrabajo al servidor José Humberto CRUZ ALVERCA, Secretario | de la UGEL Huancabamba, en su
domicilio calle Ayabaca N° 514 Huancabamba, por estar considerado dentro de la poblacion vulnerable, en
amparo de la Ley N° 31573, Ley del Teletrabajo y el D.S. N° 002-2023-TR.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Administracion donde labora
el servidor José Humberto CRUZ ALVERCA, establecer el medio y las herramientas necesarias para las
disposiciones, coordinaciones, control y supervision para desarrollar el teletrabajo, respetando la privacidad
/el teletrabajador, para lo cual, el servidor esta sujeto a las obligaciones y condiciones establecidos en los
i qgrticulos 10° y 20° del D.S. N° 002-2023-TR., Reglamento de la Ley N° 31572- Ley de Teletrabajo.

ARTICULO 3°.- DISPONER que en aplicacion a lo dispuesto por el articulo
14° de la Ley N° 31572, la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancabamba, debe informar al Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo.

ARTICULO 4°.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion al servidor José
Humberto CRUZ ALVERCA, asi como a las diversas area de la UGEL Huancabamba de la forma y plazos que
| dispone el D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -del Procedimiento

Administrativo General.
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