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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la corsoiidacion de nuestra Independencia, y de la corntremoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO

") . GOMERO Marcial FAU 20571436575
Huaraz. 04 de Junlo ra) 2024 MPJ Fl-rr!‘a geggwdgnte De La Csj De Ancash
y (615]] pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000898-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Informe N° 000973-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, de fecha 03 de junio del 20624,
remitide por la Coordinadora de Personal de la Corte Superior de Justicia de Ancash,
meaizinte el cual solicita la emision de la resolucion administrativa a efectos de centratar
rersonal en la modalidad de suplencia; V.

CONSIDERANDO:

Primero.- De las Atribuciories de la Presidencia:

Que, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia, es la méaxima autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige la paiitica interna del Distrito
Judicial, en atencién & su poder de direccion; dictando {as medidas administrativas
pertinentes que se encuentran orientadas al mejor funcionamiento de los 6rganos
jurisdiccionales de todas las instancias que lo confernian, denominados 6rganos de
linea, de acuerdo con lo normado por el ROF.

Segundo.- De los Contratos sujetos a modaliciad:

Que, @l articulo 53° del TUO del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece: “Los
contiratos de trabajo sujetos a modalidad rueden celebrarse cuando asi lo reguieran las
necesidades del mercado o mayor proauccion de la empresa, asi como cuando (o exija la
naturaleza temporal o accidental dei sarvicio que se va a prestar o de la ohia gue se ha de
ejecutar, excepto los contratos de trabajo intermitentes o de temporada que por su
naturaleza puedan ser permanenies”.

Tercero.- Del Contrato por Suplencia:

El articulo 61° del Decreto Supremo antes indicado sefiala: “Z/ contrato accidental de
suplencia es aquel ¢eigbrado entre un empleador y un_irabajador con el objeto que
este sustituya a un trabajador estable de la empresa, cuye vinculo laboral se encuentre
suspendido por alguna causa justificada prevista en la legislacion vigente, o por efecto de
disposiciones ¢onvencionales aplicables en el centro de trabajo. Su duracion sera la que
resulte necesaria segun las circunstancias. En tal caso el empleador deberd reservar &l
puesto a su titular, quien conserva su derecho e readmisién en la empresa, operando cori
su rejncorporacion oportuna la extincion del confrato de suplencia”.

Cuarto.- Que, la prorroga de contratosy contratacion de personal por el pericdo del mes

de Junio del afo 2024 de los trabajadores que se precisan en el cuadro anexo

adjuntado en el informe técnico de visto, se sustenta en la propuesta dei area técnica

de personal y por las razones siguientes:

1) Vacancia de plazas presupuestadas con motivo de encargaiuras de servidores
contratados a plazo indeterminado que liberan sus plazas titulares.
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2) Licencias sin goce de haber, con goce de haber por
renovacion de contratos por aeC|sic')n unilateral del contratado.

3) La experiencia del servidor en determinada materia juridica o administrativa

4) Garantizar la continuidad de los servicios que brindan los 6rganos jurisdiccionales y
administrativos de esta sede judicial.

5) No existe informe negativo de los magistrados respecto del desempefio y aptitudes
de los colakoradores, lo que permite inferir conformidad con los servicios prestados
por el perscinal contratado.

matzrnidades y la no

Quinto.- £n tal sentido, de acuerdo al informe ¢i visto, remitido por la Coordinadora de
Perscneai con el requerimiento de garantizar la continuidad de los servicios que briidzan
Ios organos jurisdiccionales y administrativos de esta sede judicial mencionadcs en el

cuarto considerando y con la propuesia de contratacion de personal en piezas por
i.uenC|as sin goce de haber y maternidades; por lo que, resulta necesario aiitorizar la
contratacion en la modalidad de supiencia en las diversas plazas existentes en esta
Corte Superior de Justicia, de acuerdo a los codigos asignados mediarite el Cuadro de
Asignacién de Personal, emitiéndose el pronunciamiento respectiva, €} cual serd puesto
a conocimiento de la Gerencia de Personal y Bienestar Social a fin de que adopte las
medidas necesarias como corresponda.

Por los fundamentos expuestos, en atencion a lo sefialada en el informe del visto, y en
mérito a las facultades conferidas al Presidente de la Corie Superior de Justicia por el
articulo 90° dei Texto Unico Ordenado de la Ley Grganica del Poder Judicial; SE

RESUELVE

Articulo Primero.- Autorizar el contrato de irabajo y la prorroga de contratos por
SUPLENCIA de los servidores que apaiecen en el cuadro adjunto por el periodo
sefialado en el mismo, dentro del presenie afio fiscal, de acuerdo al informe (e visto.
iAnexo I].

A

Articulo Segundo.- Dar por _conicluido el contrato de suplencia de los siguientes
servidores, tal como se detalla efi el siguiente cuadro:

Fecha de termino

N Suplents: N° de Plaza Cargo de vinculo labor-"

- -1 - -

CANO MIRANDA 31 de mayo de

RATNLS
o1 GUADALURE A UDIA 097899 ASISTENTE ADIiNISTRATIVO | 2024
02 FIDEL gAMANCA GLADYS 090672 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 31de mayo de
YANETT 2024
03 FLORES ANGELES MARCO 083262 AUXILIAR JUDICIAL 31 de mayo de
ANTONIO 2024
HUAMAN CANICOBA C 31 de mayc ve
12 TECNI DICIAL
o3 RONALD EDILBERTO 089129 €O Jubic 2024
MILLA CUEVA ROBIN ) 31 de immayo de
os ~ 086924 AUXILIAR JUDICIAL
> JORQUINHO 2024
P
17 de
06 MORENO ANGELES GLEYDE oY TECNICO JUDICIAL 17 d2 mayo de

GERALDIN 2024

31 de mayo de

07

ORTIZ DIAZ LISSETE YANINA

099844

AUXILIAR JUDICIAL

2024

RODRIGUEZ OSORIO
ROSALIA FABIOLA

096932

AUXILIAR JUDICIAL

31 de mayo de
2024

TRUJILLO PRINCIPE ROCIO
LILIANA

086877

ASISTENTE EN SERVIC!US DE
COMUNICACIONES |

31 de mayo de
2024
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Articulo Tercero.- Poner la presente resolucibn en conocimiento de la Gerencia
General del Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos y Biengstar, Gerencia de
Administracion Distrital, Caordinacion de Personal e interesados.

Articulo Cuarto.- Disgoner la notificacion de la presente resaiucion a través del correo
institucional en m&iilo a la Resolucion Administrativa N° (126-2010-CE-PJ, en el numeral
6.2, indica que: “El correo electronico institucionai es de uso oficial de envio y
recepcion de documentos institucionales, teriendo el mismo valor que las
comunicacisres realizadas a través de medios fisicos (papel, fax, etc.)”.

Registrese, comuniguese y cumplase.

Docuniento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia ce Ancash
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