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Resolución de Gerencia Municipal Nº 0140-2024-MPY 
Yungay, 27 de marzo de 2024 

VISTOS: 

La Resolución de Presidencia Ejecutiva N.º1 4 1-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva 
"Normas para la gestión del proceso de capacitación en las entidades públicas", Resolución de Gerencia 
Municipal Nº 0129-2024-MPY, de fecha 22 de marzo de 2024, Informe Técnico N°06-2024-MPY/06.4 1, de 
fecha 27 de marzo de 2024, de la Unidad de Recursos Humanos, y el Informe Legal Nº 0130-2024-
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del PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024, DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 
YUNGAY, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, el artículo 194º de la Constitución Política del Perú, modificado por la Ley Nº 30305, Ley de 
Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son órganos de gobierno local con autonomía 
política, económica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el articuio ii dei fituio 
Preliminar de la Ley Nº 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, en tanto dicha autonomía radica en la 
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administración con sujeción al ordenamiento 
jurídico; 

Que, el artículo VIII, del Título Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades establece que los 
gobiernos locales están sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con 
I? C9n$tltu.c::i6n r<:;igul?n 1?$ ?Gtivig?Q@$ y fu.nc;iQn?rni<:;intQ q<:;il Sector P�blic;o; ?$Í q9rn9 l?s n9rtn?$ t�q11iQ?$ 
referidas a los servicios y bienes públicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza 
son de observancia y cumplimiento obligatorio; 

Que, el numeral 1) del artículo 4 6 º de la Ley N° 29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo, señala 
como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestión de Recursos 
Humanos, sistema que está regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley Nº 30057, por su Reglamento 
General aprobado por Decreto Supremo Nº 04 0-2014-PC M -y sus modificatorias -y el Decreto Legislativo 
(¡üé úíéi:i ii:i AütúiiúM Ni:iOiúííi:ii Úéi SéíViOiú CMi, íédúii:i útil Si8ttiíííi:i Aúíríiííi8trntiVú Úé Gé8tíuíí Úé Ré0üf8ú8 
Humanos - Decreto Legislativo Nº 1023; 

Que, el Capítulo 11 del Título 111 de la acotada Ley Nº 30057, regula la gestión de la capacitación 
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitación es buscar la mejora del 
desempeño de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca 
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempeño, siendo una 
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales; 

Que, el articulo 13 de la misma Ley, señala que las entidades públicas deben planificar su 
capacitación tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de 
brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o 
que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional ; 

Qué, éi ai'títi.iio 9 clei Régiariieiifo Gér1erai dé ia Ley N!) 30057, estáoiété qi.ie ,a éapaé1Eat16i-1 tréfle 
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y 
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capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las 
acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales; 

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la 
Directiva "Normas para la gestión del proceso de capacitación en las entidades públicas" (en adelante la 
Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestión 
del proceso de capacitación, mejorando así el desempeño de los servidores civiles para brindar servicios 
de calidad a los ciudadanos; 

Qué, íííéÜi8ííté RéfúiüGÍufí Úé Géf8ííCl8 iviunicipc:il N°0,29-2024-iviPY, Úé ÍéGric:i 22 Úé ií18(Zú Úé 
2024, se designa a los miembros del Comité de Planificación de Capacitación de la Municipalidad Provincial 
de Yungay, por un período de tres (03) años; 2024-2027; 

'b'l,ó-
• rov;,,c,�,,, Que, a través del Acta de Validación del POP de fecha 26 de marzo de 2024, los miembros del 

� i omité de Planificación de Capacitación dejan constancia que: (í) se ha revisado el contenido del proyecto -< 
ene•• § el POP; (ii) se ha revisado la matriz del POP que contiene las acciones de capacitación priorizadas para '

¡, 
Mun,c,pai 

'I, el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con 
iú8 úujétlVú8 é8trntéglúú8 Úé i8 éiítíúM; (lH) 8é ri8 VéíÍÍiú8Úú i8 ú¡:iúítüííÍÚ8Ú Úé i88 8úúÍúííé8 Úé ú8p8últ80Íuíí; 
y, (ív) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el POP no irrogan gasto alguno en el presupuesto 
institucional de la entidad; 

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe Técnico N°06-2024-MPY/06.41, de 
. fecha 27 de marzo de 2024, concluye que í) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo 
de las Personas 2024 con el objetivo de asegurar la planificación de las actividades de capacitación del 
presente año fiscal, íi) que dicho documento ha sido elaborado en atención a lo establecido en la Directiva 
qué régüiá éi proééso dé gésHon dé iá éápádtádóñ éñ éntldádés púoHéás, io que 1néiuye lá i/áildáé1ón déi 
Comité de Planificación de la Capacitación; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como 
finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores 
civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad; 

Que, para el Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos se entiende por titular de 
la entidad a la máxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos 
locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 
5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva; 

Que, mediante Informe Legal Nº0130-2024-MPY/05.20, de fecha 27 de marzo de 2024, suscrito 
por la Gerente de Asesoría Jurídica de la Municipalidad Provincial de Yungay, concluye que: "(. .. )

RESULTA CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE, LA APROBACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 
DE LAS PERSONAS 2024 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY"; 

C ..... t.-..¡.,.,...{.:r-... A.,._ ...--...i-..,:,,-...,.�..-..!A ..... A ........... i,-.. t.-.. l ..-... .. , l\.l0 '1707') l ,..._,., l\.,-..-..Air..:.........r.. ,4.,-., t..A. ,.h! ..... :. ....... -!�A...-..A ...... ..-.., l ..... i ....... , A,-...l C..-.r .. ,� ...... � ..... l""�"Ja 
L�LQI IUU uv UUI IIVI 11 IIUOU VVI 1 10 LVY '" L / ;;; t L, L.CJ VI�ª' 11\JCI uc IVIUI IIVlt,Jc:tlluaucv, 'ª LCJ UOI UOI V IVIU v1v11, 

aprobada por la Ley Nº 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante 
Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo Nº 1023 que crea la Autoridad Nacional del 
Servicio Civil; y la Directiva "Norma para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas", 
aprobada por Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº141-2016- SERVIR-PE, y conforme a la delegación 
de facultades al Gerente Municipal, mediante Resolución de Alcaldía Nº 052-2024-MPY, de fecha 19 de 
l'-L... ... _ .. _ .J.-l l"\f\f'\ A, 
lvUlvlV Uvl LVL'+, 
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RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. - APROBAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024, DE LA 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado 
por el Comité de Planificación de Capacitación, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la 
presente resolución. 

ARTÍCULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecución y evaluación del Plan 
de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el artículo primero de la presente resolución. 

ARTÍCULO TERCERO. - Disponer que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la Autoridad Nacional 
del Servicio Civil - SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 
2024 aprobado, dentro del plazo de ley. 

ARTÍCULO CUARTO. - DISPONER, a la Unidad de Estadistica y Sistemas, la publicación de la presente 
resolución en el Portal Institucional de la Municip lidad Provincial de Yungay (www.muniyungay.gob.pe), 

EER/Abog. ITHC 

REGÍSTRESE, COMUNÍQU SE, CÚMPLASE Y ARCHÍVESE. 

·· ,,. ! Ml''VICIPAUD P O NCIAL DEYUNGAY 
.. ·,.·-., . 
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