CONTRALORIA GENERAL

Z%{;W e Contralonta NG, 392200~
Lima, 3[} D\C ZDZU

VISTOS:

: El Memorando N° 00463 2018 CGNCSC de la Vlcecontralor:a de :
‘Servicios de Control Gubernamental; la Hoja Informativa N° 000290-2020-CG/NORM, de la -
Subgerencia de Normatividad en Control Gubernamental, y la Hoia Informativa N° 000387-2020-
CG/GJN, de la Gerencia Juridico Normativa de la Contraloria General de Iz Republica; -

- CONSIDERANDO:.

i Que, segun el articulo 14 de la Ley N° 27785, Ley Organica del '
. Sistema Nacional de Confrol y de la Contraloria General de la Repablica, y modificatorias, el -
& Fiercicio del control gubernamental por el Sisterna Nacional de Control en las entidades, se efectita

; los lmeamlentos dlsposm[ones y procedimientos técnicos correspondientes a su proceso;

Que, el tercer parrafo del articulo 17 de la ey N* 27785 sefiala
que el Organo de Control Institucional mantiene una relacion funcional con la Contraloria Generat
de la Republica efectuando su [abor de conformidad con los lineamientos y pohtlcas que establezca
esta Entidad Fiscalizadora Superior; :

Que, con Resolucidn de Contraloria N° 353-2015-CG se aprob6 [a -
version actualizada de la Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL “Directiva de los Organos de Control
* Institucional”, modificada con Resolucién de Contraloria N° 458-2016-CG y Resolucidon de
Contralorfa N° 208-2017-CG, la cual regula tas funciones y procesos a cargo de los Organos de
Control Institucional, v su -interrelacion con la Contralorfa General de la Republica: '

Que, mediante Ley N° 30742, Ley de Fortalecimiento de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control, se madificd algunas
disposiciones de la Ley N°® 27785, entre otras, respecto a la designacion y separacién del jefe del
Organo. de Control insfitucional, requisitos e impedimentos aplicables a los func:onarlos y
servidores pitblicos de los érganos que conforman el Sistema Nacional de Control; '

w7 bajo la autoridad normativa y funcional de la Contraloria General de la Repubfica, la que establece |

Que, asimismo, en mérito a la Tercera DlSpoSm'onf SR

Complementaria Final de ta Ley N° 30742 referida a la incorporacion progresiva de los Organos de

Control Institucional de tas entidades del gobierno nacional, gobiernos regicnales y gobiernos

locales a la Contralorfa General de la Republica, sujeto al plan de implementacion aprobado para

s 'g,tal efecto por esta Entidad Fiscalizadora Superior, se aprobd la Directiva N° 011-2018-CG/GPL

:ﬁ):rectwa para la implementaci6n de la incorporacion de los Organos de Control Institucional a la
S5

ontratorfa General de la Repiblica’, mediante Resolucion de Contraloria N® 520-2018-CG, y
/ odificatorias, con el objeto de regular dicho proceso que se desarrollara de manera progresiva;

Que, la Vicecontraloria de Servicios de Control Gubernamental, a
través del Memorando N° 00463-2018-CG/VCSC, refiere que la entonces Gerencia de Control
e, Subnacional, con Memorande N° 00243-2018-CG/GCSUB, informa sobre [a necesidad de emitir
m‘* una nueva Directiva de los Organos de Control Institucional, que se encuentre acorde a las
3 % disposiciones de la Ley N° 30742, que modificaron la Ley N 27785, v el Reglamento- de
%y Organizacion y Funciones vigente de la Contraloria General de la Republica; por consiguiente,
& resulta pertinente emitir el marco normativo que regule especificamente a los Organos de Control
/' Institucional no incorporados a esta Entidad Fiscalizadora Superior, el Jefe y personal de dich



P N 6rgano de control, teniendo en cuenta, las disposiciones y la estructura organica actual de la
P ‘“’“ “‘f*‘\ Contraloria General de ja Republica, posibilitando un oportuno, efective y eficiente ejercicio del
F o % L vacontrol gubernamental; '

Que, conforme a la Hoja Informativa N° 000387-2020-CG/GJN, de
Ia Gerencia Juridico Normativa, asi como lo expuesto en la Hoja Informativa N° 000290-2020-
CGINORM de la. Subgerencia de Normatividad en Control Gubernamental, se considera viable
juridlcamente la emisién del acto resolutivo que apruebe el marco normative que regule a los
Organos de Control Institucional;

*:
X ouaa vl &

De conformidad con ia normativa antes sefialada vy en uso de fas
.. facultades previstas en el articulo 32 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacionai de
‘__,_‘_,‘1.:: ”‘ﬂo%Control y de la Contraloria General de la Reptiblica, y sus medificatorias;

ad

2 SE RESUELVE:

.}’ - Articulo 1.- Aprobar la Dlrectwa N© 09»-0 -2020- CGINORM
s-ff'DlrectNa de los Organos de Control Institucional”, que en anexo forma parte integrante de la

presente Resolucion.

Arhcu!o 2. Dejar sin efecto la Resolucidn de Contralona

N° 353 2015 CG gque aprobé la version actualizada de fa Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL

“Directiva de los Organos de Control Institucional®, y sus modificatorias, asi como todas aquellas
d:sposzmones que se opongan a la presente Resolucion.

; Articulo 3.- Publicar a presente Resoiucion en el Diario Oficial Ei

Peruano, y esta a su vez con su anexo en el Portal del Estado Peruano (www.gob.pe), en el Portal
Web Institucional (www.contraloria.gob.pe} y en la Intranet de la Contralorfa. General de la
Republica.

Registrese, comuniquese y publiquese.

R N L.SO HA;}L(_XALT
Contral /rggnerai‘ e |la Reptblica
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1. FINALIDAD

Contar con un marco normativo que regule at Organo de Controf Institucional, al Jefe y su personal,
y facilite su interretacion con la Contralorta General de la Republica y la entidad, con el proposito
de asegurar el ejercicio del cantrol gubernamental oportuno, efectivo y eficiente.

2. OBJETIVOS

« Regular las funciones del Organo de Control Institucional, y las obligaciones de los Titulares
de las entidades sujetas al Sistema Nacional de Control,

s« Establecer las disposiciones para la designacion, encargo y separacion del Jefe o del
personal del Organo de Control Institucional.

3. ALCANCE
Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de cumplimiento obligatorio para:

Los Organos de Control Institucional, equivalentes a los "Organos de Auditoria Interna”
conforme al articulo 17 de ia Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacionai de Control y de
la Contraloria General de {a Republica.

Las unidades organicas y érganos, incluidos ios desconcentrados, de la Contraloria General de
la Republica.

Las entidades a que se refiere el articulo 3 de la Ley N°® 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Controty de la Contraloria General de la Republica, con excepcion de las entidades
sefialadas en su literat g).

4. SIGLAS Y REFERENCIAS

Contraloria : Contraloria General de la Repiblica

Entidad :  Las sefialadas en el articulo 3 literales a), b), ¢}, d), e} y f) de [a Ley N°
27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de {a Republica, y modificatorias

Ley : Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, y medificaterias

0cCl : Ofgano de Control Institucional no incorporado a la Contraloria, es decir

no cuenta con incorporacion efectiva formalizada mediante Resofucién
de Contraloria y su correspondiente “Acta Format de Incorporacion”, de -
acuerdo a lo establecido en la Resofucién de Contratoria N° 520-2018-
CG, gue aprueba la Directiva N°® 011-2018-CG/GPL “Directiva para
implementaciéon de la incorporacién de los Organos de Control
Institucional a la Contraloria General de fa Republica®, y modificatorias.

ROF : Reglamento de Crganizacion y Funciones.
Sistema :  Sistema Nacional de Control.
Titufar : Maxima autoridad jerarquica institucional de caracter unipersonal o

colegiado en una entidad. En caso de drganos colegiados, se entendera
por Titular a quien lo preside.

5. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pern.

Ley N° 277858, Ley Organica del Sistema Nacional de Contral y de la Contraloria General de 1a
Republica, y modificatorias.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica, y modificatorias.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y modificatorias.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del
Estado, y modificatoria. '

+ Resaolucion de Contraloria N° 430-2008-CG, que aprueba {a Directiva N° 010-2008-CG “Normas
para la Conducta y Desemperfio det Personal de la Contraloria General de la Republica y de los
Organos de Control Institucional”.

N
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Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG, que aprueba las Normas Generales de Control
Gubernamental, y modificatorias.

Resolucion de Contraloria N® 354-2015-CG, que aprueba la Directiva N° 015-2015-
CG/PROCAL “Supervision Técnica al Organo de Control Institucional”,

Resolucidon de Contraloria N° 208-2017-CG, que aprueba la Directiva N* 002-2017-
CG/DPROCAL “Evaluacion Funcional del Jefe y Personal del Organo de Contro! Institucional”.
Reglamento de Organizacion y Funciones de |a Contraloria General de la Repiblica, vigente.

. DISPOSICIONES GENERALES

6.1 Definiciones

Para efectos de ia presente Directiva se tiene en cuenta las siguientes definiciones:

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

8.1.7

6.1.8

6.1.9

Conflicto de intereses: Corresponde a las relaciones o sifuaciones en cuyo contexto
los intereses personales, laborales, econémicos o financieros del personal del Sistema,
puedan estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

Control gubernamental: Consiste en la supervision, vigilancia y verificacidén de los
actos y resulfados de la gestion pablica, en atencion al grado de eficiencia, eficacia,
transparencia y economia en el uso y destine de fos recursos y bienes del Estado, asi
como del cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de politica y planes
de accion, evaluando los sistemas de administracidn, gerencia y control, con fines de

su mejoramiento a fravés de la adopcién de acciones preventivas y correctivas - -

pertinentes.

Funcionario o servidor pdblico: Es todo aguel que independientemente del régimen
laboral en que se encuentra, mantiene vinculo laboral, contractual o relacidn de
cualquier naturaleza con alguna entidad y que en virtud de efio ejerce funciones en -
esta. '

Funciones ejecutivas o de asesoria: Son aquellas funciones que implican un alto
nivel de responsabilidad o de direccion en la conduccion de una entidad. :

Plaza: Es la dotacion presupuestal que se considera para las remuneraciones de

personal permanente o eventual. Las plazas se encuentran consideradas en el

Presupuesto Analifico de Personal.

Servicios de control: Son el conjunto de procesos cuyos productos tienen como -
proposito dar una respuesta satisfactoria a las necesidades de control gubernamental
que corresponde atender a los érganos del Sistema.

Servicios de control gubernamental: Comprende a los servicios de control y servicios
relacionados que realizan los dérganos del Sistema en las entidades.

Servicios relacionados: Son aguelios que estan vinculados a los procesos de caracter
técnico y especializado derivados de afribuciones o encargos legales, que generan
productos distintos a los servicios de control previo, simulténeo y posterior; y que son
llevados a cabo por los dérganos del Sistema con el propésito de coadyuvar al ejercicio
del conirol gubernamentat.

Sistema Nacional de Control: Es el conjunto de érganos de confrol, normas, metodos
y procedimientos, estructurados e integrados funcionalmente, destinados a conducir y
desarrollar el ejercicic del control gubernamental en forma descentralizada. Los
érganos de control gue conforman el Sistema son: la Contraloria, los OCl y las
Sociedades de Auditoria externa independientes, cuando son designadas por la
Contraloria.
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6.2 Organo de Control Institucional

E£s el 6rgano conformante del Sistema, responsable de llevar a cabo el control gubernamental
en la entidad, para la correcta y transparente gestion de sus recursos y bienes, cautelando ia
legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de sus resuliados,
mediante la realizacion de servicios de control (simultaneo y posterior) y servicios
relacionados, conforme a las disposiciones de l1a Ley y las que emita la Contraloria, como
ente técnico recior del Sistema. Esta a cargo de un Jefe.

En el marco de la Ley, las entidades expresamente sefialadas par la misma, y las empresas
en las que el Estado tenga una participacion accionaria total o mayoritaria, fendrén
necesariamente un OCI, el cual debe estar ubicado en el mayor nivel jerarquico de la
estructura de la entidad.

| La Confraloria puede autorizar que ofras entidades respecto de las cuales no se establece la
I obligatoriedad expresa de contar con un OCI, cuenten con dicho érgano frente a la necesidad
del ejercicio del control gubernamental, para tal efecto, se debe cumplir con Jos requisitos y
disposiciones sefialadas en la presente Directiva,

La Contraloria, por razones presupuestales, ubicacidon geografica, poblacion, indices
econdmicos u ofras consideraciones debidamente sustentadas, puede autorizar gue una
enfidad se mantenga temporalmente sin OCI, sin perjuicio de gjercer el control gubernamental
a dicha entidad a través de otros dérganos del Sistema, incluido ofro OCL.

6.2.1 Implantacion dej OCI
organica de la entidad, y consiste en la incorporacion de un 6rgano denomlnado :
“Organe de Control Institucional”, en el mayor nive! jerarquico de fa estructura organica,
para el gjercicio independiente det control gubernamental, asi como para ef acceso y
coordinacion directa con el Titular de la entidad.

Cuando el érganc desconcentrade ¢ la unidad organica en el ambito de su
de implantar un QCl en su mas atto nivel jerarquico, debe emitir un informe dirigido al
de la Contraloria.

6.2.2 Implementacién del OCI
El OCI se encuenfra implementado cuando cuenta con el personal, infraestructura y los
recursos logisticos necesarios para el gjercicio de la funcién de control en las entidades,

en atencién a la determinacién de las necesidades que efectiie el Jefe del OC! y de
conformidad con las disposiciones que sobre el particular emita ta Contraloria.

6.2.3 Oraanizacién Interna del OCI

La organizacion interna del OCI es establecida por la Contraloria conforme a las
disposiciones que para tal efecto emita, considerando entre otros aspectos, ia
naturaleza, composicidn y competencia de la entidad, asi como el volumen y
compiejidad de las operaciones de esta.

©8.2.4 Dependencia administrativa dei OCI

6.2.4.1 Del Jefe o personal del OCI con vinculo laboral o contractual con #a
' Contraloria:

El Jefe o perseonal del QCI| que mantenga vincuto laboral ¢ contractual con la
Contralorfa se encuentra sujeto al régimen gue origind dicho vinculo, a las
normas legales que lo regulan, y en lo gue corresponda a fas disposiciones
internas gue en la materia emita la Contraloria.

4de?l
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6.2.4.2 Del Jefe o personal del OCI con vinculo laboral o contractual con la
entidad:

El Jefe o personal del OCI con vinculo laboral o contractual con la entidad, se
encuentra sujeto al régimen que originé dicho vinculo, a las normas legales que
lo regulan; y en lo que corresponda a las disposiciones internas que en la
materia emita la entidad.

El Jefe y personal del OCI tienen la obligacion de registrar sus ingresos y salidas en la
entidad en la cual desarrollan sus funciones, a través de los mecanismos establecidos

para fal fin por la entidad, v cuando se trate de personal con vinculo laboral con fla
Contraloria, adicionalmente en el sistema informético que sea establecido poresta.

Es responsabilidad dei Jefe del OCI conducir el érgano de control asignado a su Cafgo.
sujetdndose a las politicas v al cumplimiento de las normas administrativas de la
entidad, en tanto no contravengan las disposiciones de la Contraloria.

Dependencia funcional del OCI con fa Contraloria

El OC! mantiene una retacién funcionat con la Contraloria, por lo que el Jefe y personal
del OCI tienen [a obligacion de ejercer sus funciones con sujecién a la normativa y a
las disposiciones que emita la Contraloria en materia de control gubernamental.

Por 1a dependenciza funcional:

a) ElJefe del OCl, independientemente del vinculo laborat aue tenga con la Contraioria' _

o con la entidad, es designado, encargado, supervisado, evaluado y separado, 0 se -
da término a su designacién ¢ encargo, segun corresponda, conforme: a1 las-
disposiciones de ia presente Directiva y la normativa aplicable.

b} El personal del OCI, independientemente del vinculo laboral o contractual que tenga

con la Contraloria o con la entidad, es supervisado, evaluado y separado, segun

corresponda, de acuerdo a las disposiciones de la presente Direclivay la normatlva
aplicable. '

El Jefe y personal del OCI no estén sujetos a mandato del Titular de la entidad respecto:
al cumplimiento de sus funciones o actividades vinculadas al ejercicio del control
gubernamental. :

El Jefe y personal del OCl pueden asistir a los eventos protocotares de la entidad, sin
que eilo suponga una afectacion a su independencia e imparcialidad en el gjercicio de
Ia funcién de control.

Independencia funcional del GCl con fa entidad

El OCI ejerce el conirol gubernamental con independencia funcional respecto de la
administracion de la entidad, dentro del ambito de su competencia, sujeta a los
principios y atribuciones establecidos en la Ley y a las normas que emite la Contraloria.

El Jefe del OCl debe sustentar y comunicar oportunamente al érganc desconcentrado
¢ a la unidad organica a cuyo ambito de control pertenece, y al Titular de fa entidad, los
casos de afectacién a la autonomia del OCI, a fin de que se adopten fas acciones
correspondientes.

La afectacion a la autonomia del OCI y las acciones por parte del Titular, funcionarios
y servidores phblicos de la entidad gue interfieran o impidan el cumplimiento del
ejercicio del control gubernamental, constituyen infraccién sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria.
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6.2.7 Funciones del OCI

El OCI tiene las funciones siguientes:

a)

b)

c)
dj

9)
h)

i}

k)

m}

0)

p)

q)

Formular en coordinacidon con las unidades organicas compeientes de la
Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones gue sobre a
materia emita la Contraloria.

Formular y remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de [a unidad
organica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio
correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable.

Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la
entidad, cuando corresponda.

Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecsdas enla
Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normativa emitida
por la Coniraloria.

Formular y aprobar o remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de la
unidad orgaénica de la Contraloria del cual depende, segin corresponda, los
informes resultantes de los servicios de control gubernamental; asi como, luego de
su aprobacion, realizar la notificacion correspondiente, de acuerdo a los. .
lineamientos y normativa aplicable. o
Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al érganc desconcentrado o a la unidad-

orgénica de la Contraloria a cuyo @mbito de control pertenece el OCI, para sy -

comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por Ia '
Contraloria. :
Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las
persenas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable. :
Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias
evaluadas que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamienfos y normatwa
aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de -
las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de-los -
informes resultantes de los servicics de controf, conforme a la normatwa especiﬁca' :
gue para tal efecto emite fa Contraloria

Realizar ei registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la

Contraloria, de la informacién sobre los avances de [os servicios de control

gubernamental a su cargo, asf como de los informes resultantes de dichos
servicios.

Analizar {as solicitudes de servicios de control gubernamental, gue incluye pedidos
de informacién presentados por el Congreso de ia Republica, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable.

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, eguipos o personal que
designe la Contratoria para la realizacion de los servicios de control gubernamental
en la entidad en la cuai se encuentra el OCl, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa.

Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del
Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.
Coadyuvar con la ejecucidn de las actividades de audiencias puoblicas y
participacion ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia,

Cumplir con ks encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de
ambitc nacicnal con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los
reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas normativa emitida por
ia Contraloria.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le
formule la Contraloria.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicidn de la Contraloria durante diez
{10) anos los informes resultantes de los sefvicios de control gubernamentai,
documentacion de control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
toda documentacion refativa a las funciones del OCI, luego de los cuales guedan
sujetos a las normas de archivo vigente para el sector piblico.
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6.2.8

6.2.8

ry Remitir a la Contraleria et acervo documentario del QCI respecto a los servicios de
control gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OC)
desarrolla funciones.

s) Mantener en reserva y confidencialidad ta informacion y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

t) Oftras que establezca la Confraloria,

Para los OCI de los gobiernos regionales y gobiernos locales, se debe incluir
adicionalmente a las funciones descrifas en los literales precedentes, la siguiente
funcion:

- Emitir el Informe Anual al Consejo Regional o Concejo Municipal en cumplimiento a
lo sefialado en la Ley Organica de Gobiemos Regionales o fa Ley Organica de
Municipalidades, segin corresponda y conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria.

Las funciones descritas en el presente numeral se incluyen en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad. Cuando la entidad considere que deba
incorporarse en su ROF alguna funcidn adicional a las establecidas en el presente
numeral, siempre gque no estén vinculadas al gjercicio del control gubernamental, debe
comunicar de manera previa al organo desconcentrado o a la unidad organica de fa
Contraloria del cual depende el OCI de la entidad, a fin de contar con la conformidad
respectiva para preceder a su inclusion.

Cuando la entidad va a modificar, actualizar o emitir un nueve ROF, debe remitir al |
organo desconcentrado ¢ a la unidad organica de la Contraloria en cuyo ambito de
control se encuentra el OCl de la entidad, |2 propuesta de las funciones det OCl a ser
incorporada en su ROF, a fin de contar con ta conformidad respectiva para proceder a -
su inclusidn.

Acceso a la informacién de las entidades por parte de los OCI

El OCI, en aplicacién det principio de acceso a la informacién establecido en el literal
m) del articulo 9 de la Ley, puede requerir, conocer y examinar teda la informacion y
documentacion sobre las operaciones de las entidades sujetas a control, aunque sea -
secreta y siempre que sea necesaria para su funcion, sin otras limitaciones que Ios:
casos previstos en la Cuarta y Quinta Disposiciones Finales de la Ley.

Lo sefalado en el parafo precedente comprende el accese directo, masivo,
permanente, en linea, irrestricto y gratuito a la base de datos, sistemas informaticos y
cualquier mecanismo para el procesamiento o aimacenamiento de informacion.

Si bien en el marco del gjercicio del control gubernamental, el OC| puede acceder a
datos personales que se encuenfran en posesion de las entidades, esta obligado a
guardar la debida confidencialidad sobre los mismos, debiendo considerar que al
momente de publicar los informes resultantes de los servicios de control
gubernamentail, o entregar informacién en el marco de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuyo Texto Unico Ordenado fue
aprobado con Decreto Supremo N° 021-2018-JUS, debe disociar aquellos datos que
afecten la intimidad de los datos personales de forma desproporcionada.

Del OCI de entidades que tienen adscritas o bajo su ambito otras entidades o
empresas

{a Coniraloria a fravés del 6rgano o unidad organica que fiene la funcidn
correspondiente, defermina el ambito de conirol de los OCH de las entidades del
gobierno nacional, regional y local, y puede disponer que el OCI de una entidad realice
servicios de control gubernamental en una o mas de sus entidades adscritas, en
entidades en las que fenga bajo su &mbito de control o en sus empresas, de acuerdo
a las disposiciones que emita [a Confraloria.
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Adicionaimente a las funciones establecidas en el numeral 6.2.7 de la presente
Directiva, los OCI de las entidades del gobierno nacional, regional o iocal que tengan
adscritas o bajo su ambito de control a ofras entidades o a empresas, tienen las
funciones siguientes:

a) Coordinar, de acuerdo a las disposiciones que emita {a Contralorta, con los OCl de
las entidades adscritas a estas ¢ bajo su ambito de contrel o con los OCI de las
empresas de sus respectivos gobiernos, a efecto de formular el Plan Anual de
Control en coordinacién con [a Contraloria, asi como realizar los servicios de control
gubernamental, con la finalidad de efectuar un apropiado, oportuno y efectivo
gjercicio del control gubernamental. E

by Integrar v consolidar la informacién referida al funcicnamiento, desempeno
limitaciones u ofros aspectos vinculados a los OCl de las entidades adscritas a estas
o bajo su ambito de control o de las empresas de sus respectivos gobiernos, cuando -
{a Contraloria lo disponga.

¢) Informar a la Contraloria sobre cualquier aspecto refacionado con los OC| de las
entidades adscritas a estas 0 bajo su Ambito de control o de las empresas de sus
respectivos gobiernos, que pueda afectar ias funciones del Jefe del OCI en el
ejercicio del control gubernamental, para la evaluacién y adopcién de las medidas
gque correspondan.

6.2.10 De la Supervisidn del OCI

cargo de la realizacién del servicio de control gubernamental dirigen, revisan y -

mejora de sus competencias profesionales y a la calidad del resultado del servicio,
cumpliendo los plazos y objetivos planteados. '

La supervision se realiza en dos (2} niveles:

La supervision es el proceso técnico por el cual los niveles superiores del personala = -

participan en el mejoramiento de las actividades que desarrollan, coadyuvando afa &

« El primer nivel de supervision es realizado al interior del OCI, por el Jefe det 'O'Cl; o

asi también por el supervisor y jefe de comisidn cuando se trate de un servicio de

relacionado, como parte inherente a sus funciones y con el fin de mantener un
adecuado control de calidad de los procesos y productos a su cargo, en todas sus -
etapas y de acuerdo a la normativa que los regula. )
+ El segundo nivel de supervision es realizado por la Contraloria, en su calidad de
ente {écnico rector del Sistema, al OCI a través de los 6rganos desconcentrados o
las unidades organicas de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCl,
con la finalidad de cautefar el cumplimientc de los lingamientos técnicos y
estdndares de calidad sustanciales, revisados por el primer nivel de supervision.

En este nivel de supervision, se tiene a la Supervision Técnica, que permite alertar y
corregir de manera oportuna aquellos aspectos que pudieran afectar ia realizacion del
servicio de control gubernamental supervisado, considerando los estandares de calidad
adecuada y el tiempo programado, entre ofros, asi como a la Supervision de [a Gestion

7 Administrativa, que permite verificar las acciones ejecutadas por el OCl en la gestidn
ante la entidad respecto a la dotacion de ia infraestructura o logistica, que garantice la
correcta ejecucidn de sus funciones a fin de no afectar la realizacidén de los servicios
de control gubernamental.

La supervisién técnica y la supervision de [a gestién administrativa comprendidas en
este segundo nivel de supervision, se realizan conforme a la normativa ¢ procedimiento
especifico emitide por ia Contraloria.

Los resultados del proceso de supervisién deben ser considerados para 1a evaluacion
del desempefio y evatuacién funcional del Jefe y personal del OCI.
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6.2.11Desactivacion del OCI

El OCl de una entidad puede ser desactivado a propuesta del érgano o unidad organica
de la Contraloria que tiene dicha funcién, previa coordinacidn con el 6rgano
desconcentrado, el drgano o la unidad organica gue tiene bajo su ambito de control al
OCl que se propone desactivar, en aplicacion de las condiciones y criterios
establecidos por la Contraloria.

La Vicecontraloria de Servicios de Control Gubernamental o [a que haga sus veces
autoriza y gestiona la desactivacién del! OCI de una entidad, conforme a las
disposiciones especificas que emite la Contraloria.

83 De las obligaciones del Titular de ta entidad

£l Titular de la entidad es responsable de promover el control gubernamental a nivel
institucional y tiene, respecto del OCI, las obligaciones siguientes:

a) Implantar un érgano denominado “Organo de Confrol Institucional” en su estructura
organica, conforme a las disposiciones gue emita la Contraloria. _

b} Implementar el OCI, proporcionande la infraestructura, logistica, presupuesto y personal
necesarios para que el QCI ejerza sus funciones.

¢} Adecuar las funciones del OCl en el ROF de la entidad conforme a las funciones prewstas. -
en la presente Directiva. .

d} Informar a la Contraloria, cualquier medificacion a [a infraestructura, logistica, presupuesto . -
y/o personal asignados al OC|, a fin de que la unidad organica o el érgano desconcentrado
de la Contraloria, segtin el &mbito de control, emita un pronunciamiento en un breve plazo.

e) Asignar o disponer la contratacién del personal al OCl que cumpla con los requisitos -
establecidos en el numeral 7.2.1 de la presente Directiva conforme al requerimiento.
efectuado por el Jefe del OCI. '

f) Trasladar en forma inmediata la comunicacion del inicio de los servicios de control
gubernamental a los funcionarios y servidores publicos de las dependencias que ..
correspondan de la entidad, a fin de que colaboren oportunamente y viabilicen el e]erclclo .
del controt gubernamental. o

g) Disponer que los funcionarios y servidores publicos de la entidad proporc:onen Ia__
informacién requerida por los érganos del Sistema, en forma oporiuna y conforme al:
requerimiento efectuado. _

h) Cautelar que el OCI mantenga la autonomia técnica y funcionat que le permita cumplir sus_.
funciones sin interferencias, ni limitaciones. o

i) Facilitar que el lefe y personal del OCI participen en eventos de capacitacion.

i} Informar opertunamente a la Confraloria, los casos de renuncia, fallecimiento, licencias o
descanso meédico mayor a treinta (30) dias calendario, de! Jefe y personal del OCI cuando
estos tengan dependencia laboral o contractual con fa entidad.

k} Comunicar al Jefe del OCl cualquier aceién que implique desplazamiento, traslado,
variacién o término de la relacién laboral o contractual det personal del OCI con la entidad,
a fin de que el Jefe del OC| informe dicha situacidn a fa unidad orgénica u érgano
desconcentrado de la Contralorfa bajo cuyo ambito de control se encuentre, para la

9/ adopcién de las medidas que correspondan, con el objeto de asegurar el ejercicio del

contral gubernamental. Cuando cualquiera de las acciones sea respecio del Jefe del OCI
con dependencia laboral o contractuat con la entidad, el Titular de la entidad remite
comunicacion directamente a la Contraloria.

} Comunicar a la Contraloria los casos en los cuales el Jefe o personal del QCl haya iniciado
un proceso judicial contra la entidad en la cual desarrella sus funciones.

my} Disponer que el personal del OCI que mantenga vinculo laboral con la entidad, segtin los
puestos o cargos que ocupan en la organizacidn interna del OCI, perciba igual
remuneracion y beneficios a los puestos o cargos homologados o equivalentes otorgados
para el personal de la entidad, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y normativa
aplicable.

n) Disponer las acciones que correspondan para que el personal det OCl integre los Comités
de Seleccion de los procedimientos de seleccion gue convogue la entidad, cuando sea el
miembrg con conocimiento t&cnico en el objeto de la contratacion, en el marco de la
normativa de contrataciones del Estado vigente.
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o) Disponer [as acciones respectivas para que el OCI participe en los procesos de seleccion
del personail del QCI, en lo relacionado a la formulacion de los perfiles de los postulantes
o de los términos de referencia, segun corresponda.

p) Disponer se otorgue al Jefe y personal del OCI, los accesos a todos los aplicativos
informaticos de ia entidad.

q) Autorizar y facilitar el acceso a los ambientes de la entidad o lugares de dominio de la
entidad que sean necesarios para el desarrollo de los servicios de control gubernamental.

r) Disponery asegurar que se adopten las accicnes correctivas o preventivas respecto a las
situaciones adversas comunicadas, asi como para la implementacién de las
recomendaciones, gue se formulen en los informes resultantes de los servicics de control,
informando al OCI sobre el grado de avance e implementacion de las mismas. :

s) Disponer y asegurar que se Iinicien las acciones respecto de las presuntas
responsabilidades civiles, penales y administrativas, identificadas en los informes de-
control,

1) Otras que establezca ia Contraloria,

" DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 Del Jefe del OCI

El OC! esta a cargo del funcionario o servidor piblico designado o encargado como Jefe del
OCI por la Contratoria, en aplicacion del principio de caracter técnico y especializado del

literal a) del numeral 7.1.5.1 de |a presente Directiva.
7.1.1 Requisitos para asumir el cargo de Jefe del OCI

Para asumir el cargo de Jefe del OC! se debe cumplir con los requisitos establecidos
en la Ley, el Clasificador de Cargos, el Manual del Perfil de Puestos y demas normativa
aplicable de la Contraloria, adicionalmente a ello con la presentacion: de una
declaracion Jurada sefialando que no se encuentra en alguno de los [mpedlmentos
indicados en el numeral 7.1.2 de la presente Directiva.

OCI, la Contraloria tiene la facultad de efectuar la verificacion posterlor de la -
informacién declarada. L

Impedimentos para asumir el cargo de Jefe del OCI
Son impedimentos para asumir el cargo de Jefe del OCI:

a) Adolecer de incapacidad fisica o mental, grave y permanente debidamente
comprobada.

b} Padecer de enfermedad de alcoholismo o narco dependencia.

¢} Haber sufrido condena por la comisidn de delito doloso, tener mandato de detencion
definitiva en instruccion en la que se e impute dicha comisién o haber incurrido en

delito flagrante.
7 d} Haber sido declarade en quiebra, aungue se hubiese sobreseido el procedimiento
respectivo. '

e} Haber sido destituide por sancidn disciplinaria de cargo publico, cesado por faita
grave ¢ inhabilitado para el gjercicio de la funcion publica, segin lo establecido en
la normativa aplicable,

f) Tener cuentas pendientes de rendicidon con la Administracién Pablica o con
empresas que integran fa Actividad Empresarial del Estado.

g} Tener juicio pendiente con las entidades, cualquiera sea su naturaleza.

h) Haber sido presidente de la Republica, ministro de Estado, fitular de organismos
auténomos, entidades descentralizadas o de los gobiernos regionales o locales,
durante los Gltimos cinco afios

i} Mantener afiliacion con alguna crganizacion, movimiento o partido politico.

j) Haber participado en procesos electorales como candidato, en los ltimos cuatro (4)
anos previos a fa designacion o encargo como Jefe del OCI.
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k} Mantener relacién como socio, accionista, acreedor, deudor, sea persona natural o
juridica bajo cualquier modalidad de empresas que mantengan contratos vigenies
con el Estado.

) Estar inscrito en el Registro de Beudores Alimentarios Morosos (REDAM), a cargo
del Poder Judicial.

mj) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), a
cargo del Poder Judicial,

n} Tener sentencia firme por delito de terrorismo, apelogia al terrorismo o violacién
contra la libertad sexual y delitos de corrupcidn de funcionarios o servidores
publicos.

o} Registrar antecedentes policiales, penales y judiciales.

p} Tener sancién vigente derivada de un proceso administrativo sancionador a cargo
de |la Contraloria o la entidad.

q} Haber sido separado definitivamente del ejercicio del cargo de Jefe del OCI.

r) Que la encargatura o designacién como Jefe del OC{ haya finalizado por .la
determinacion de alguna deficiencia funcional en el ejercicio de las funciones:
establecidas en los numerales 6.2.7 y 7.1.4 de la presente Directiva o:haberse
evidenciado el incumplimiento de las normas de conducta y desempeifio profesional
establecidas en las Normas Generales de Confrol Gubernamental u ofras
disposiciones emitidas por la Contraloria, © de los principios y deberes sefialados
en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica.

s) Haber desempefiado en los Gltimos cuatro {4) anos funcion ejecutiva o de asesoria
en fa entidad en la que se propone su designacion.

t) Tener vinculo de parentesco dentro del cuario grado de consanguinidad y segundo

de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con el Titular. .

de la entidad, miembros de los 6rganos de Alta Direccién o de Administracion
Interna de la entidad, miembros del Directorio de la empresa del Estado o de sus: -
organos de administracion. ’
u) Otros que determine la Coniraloria, relacionados con Ia funcion que desarrolla ta
entidad. :

Designacion del Jefe del OCI

En el marco de lo dispuesto por el articulo 18 de |a Ley, y considerando el principio-de ~
caracter técnico y especializado def control, la designacion del Jefe del OCl es una
competencia exclusiva y excluyente de la Contraloria, la cual se efectia medlante-. :
Resolucion de Contraloria publicada en el Diario Oficial EI Peruano. : '

En el caso de que un Jefe del OCI designado no pueda asumir el cargo d.e'-folrma.. :

inmediata, el 6rgano desconcentrado o la unidad organica de la Contraloria, bajo cuyo.: .

ambito de control se encuentra el OCI, comunica al Titular de la entidad dicha situacion,
asi como el nombre del profesional de la Contraloria que asumirg el encargo de las
funciones de Jefe del OCL. El érgaho desconcentrado o 1a unidad organica pone en
conocimiento de su superior ferarquico dicha situacion.

La Contraloria, a través de la Vicecontraloria de Servicios de Control Gubernamental o
la que haga sus veces, aprueba el procedimiento para la designacion del Jefe del OCI
de las entidades.

7.1.3.1 Periodo de designacion del Jefe del OC]

El Jefe del OCI designado por la Coniraloria ejerce sus funciones en una
entidad por un periodo de tres {3) afios.

Por convenir a las necesidades del servicio y al interés institucional, el Jefe del
OCI puede permanecer en el cargo por un periodo menor a los tres (3) anos;
asimismo, se puede prorrogar el periodo de la designacién hasta por un
méaximo de cinco (5) anfos en fotal.
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7.1.3.2

La Vicecontraloria de Servicios de Control Gubernamental o ta que haga sus
veces garantiza el cumplimiento de los periodos sefialados en el presente
numeral.

Término de la Designacién del Jefe del OCI

La designacion del Jefe del OCI termina por la ocurrencia de alguno de los
hechos siguientes:

a) Situacion sobreviniente que no le permita continuar en el ejercicio del cargo,
conforme a io dispuesto en el numeral 7.3.2 de la presente Directiva, -

b) Renuncia del Jefe del OCI. ' _

¢) Culminacion del pericde de demgnamén inciuso al haberse emitido
prérroga.

d) Razones de necesidad del servicio o interés institucional de la Contralorfa.

e) Separacidn definitiva.

fy Cese por limite de edad.

g} Muerte,

La Contraloria emite la Resolucién de Contraloria dando por terminada la
designacion.

7.1.4 Funciones del Jefe del OCI

7.1.41

7.1.4.2

El Jefe del OCI debe dar cuenta a la Contraloria del ejercicio de sus funciones, Ias.' '
cuzles se detalian a continuacion:

Funciones Operativas:

a} Ejercer ef control gubernamental de acuerdo a la Ley y [as disposiciones -
que emita la Contraloria, dando cumplimiento a su Plan Anual de Control.

b} Ejercer la funcién de direccion y supervision en los servicios de -control
gubernamental.

¢} Efectuar el seguimiento a las acciones que las entidades dlspongan para la’ -

implementacion de las recomendaciones © la adopcidon de las acciones
preventivas y correctivas resultantes de la realizacién de los servicios de
control conforme a la normativa que emita la Contraloria.

d} Aplicar y mantener un adecuado control de calidad en todo el proceso de
fos servicios de control gubernamental.

e} Realizar la evaluacién del desempefio del personal a su cargo, conforme a
las disposiciones que emita la Contraloria.

f) Participar como invitade y sin derecho a voto en las reuniones convocadas
por los drganos de la Alta Direccion de la entidad a fin de fomar
conacimiento de las actividades que desarrella la entidad.

g) Atender fas denuncias evaluadas que le sean derivadas conforme al ambito
de su competencia y a las disposiciones que sobre la materia emita la
Contraloria.

h) Otras que establezca la Contraloria.

Funciones Administrativas:

a) Promover las relaciones de respeto y cordialidad con el personal a su cargo
y entre los mismaos, a fin de cautelar un adecuado clima laboral.

b} Requerir de forma sustentada ante la Contraloria o {a entidad, la asignacion
o contratacidn de personal;, la infraestructura y los recursos logisticos
necesarios para el cumplimiento de las funciones del OCL
Cuando se trata del requerimiente de personal para reemplazar al personal
separade como resultado de una evaluacion de desempefio, el Jefe del OCI
puede solicitar a la entidad que priorice dicha asignacion o contratacion.

¢} Asignar las funciones y responsabilidades conforme a la erganizacion
interna dei OCI, los niveles y categorias del personal a su cargo.
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d) Promover |z linea de carrera del personal det OClI, de acuerdo a las politicas
de la Contraloria o de la entidad, segtn corresponda.

e) Eiercer el control de la permanencia y rendimiento del personal a su cargo.

f) Solicitar de forma fundamentada gue el personal det OCI que incurra en una
deficiencia funcional; o de acreditarse alguna de las situaciones
establecidas como prohibiciones en las normas respecio a la conducta y
desempefio aplicable al personal de los OCl y de ser el caso, al personal de
la Contraloria, sea puesto a disposicién de la unidad organica de Recursos
Humanos de |z entidad o de la Subgerencia de Personal y Compensaciones
o la que haga sus veces de la Contraloria, segin corresponda, para la
adopcién de las acciones pertinentes, conforme a la normativa vigente.

g) Gestionar que en los confratos suscritos por el personal del OCI, se incluya-
una ctausula de confidencialidad y reserva de la informacién a la cual tengan
acceso en ef ejercicio de sus funciones.

h) Cautelar que el personal det OCl presente ante ka Contraloria la Declaraclén
Jurada para la Gestién de Conflicto de Intereses.

i) Integrar los Comités de Seleccidn de los procedimientos de seleccmn que
convogue Ja entidad, en los casos que el OCI sea el miembro con
conocimiento técnico en el objeto de la contratacién, de acuerdo a la
normativa de contrataciones del Estado vigente.

j) Participar en cualguier proceso de seleccion de personal para el OC|,
independienternente de la modalidad, en lo relacionado a la formulacion de
los perfiles de los postulantes o de los términos de referencia, segun
corresponda. '

k} Solicitar y gestionar ante la Contraloria o {a entidad, el entrenam:ento__
profesional, desatrollo de competencias y la capacitacion del personal del

educativas superiores nacionales o extranjeras. -
{} Cautelar el adecuado uso y conservacion de los bienes amgnados al OCI '
debiendo destinarlos exclusivamente a las actividades propias re[ac:onadas :
con sus funciones.
m) Cautelar que el personal del OC| dé cumplimiento a las normas y prlnclp;os

servidores publicos, de acuerdo a la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica _
de la Funcidén Pudblica, asi como a lo dispuesto en las demas normas.

el caso, al personal de la Contraloria. e
n) Adoptar las medidas pertinentes para cautelar, preservar y custodlar el.-
acerve documentario del OCL En caso se desactive o se exiinga una
entidad, el Jefe del OCl debe remitir al érganoc desconcentrado o unidad
organica bajo cuyo ambito de control se encuentre el OCl el acervo
documentario respecto a los servicios de control gubernamental
o) Efectuar la entrega de cargo como Jefe del OCI de acuerdo a las

7 disposiciones emitidas por fa Contraloria.

p) Informar al drgano desconcentrado ¢ a la unidad organica bajo cuyo ambito
de controt se encuentre el OCH, la vinculacion o desvinculacién del personal
del OCI, el cronograma anual de sus vacaciones y las de su personal.

q) OCtras que esiablezca la Contraloria.

7.1.5 Encargo de la jefatura del OCI

El encargo de la jefatura del OCI tiene un caracter temporal, excepcional,
fundameniado y responde a la necesidad impostergable de mantener en
funcionamiento al QC|, debiendo existir la correspendiente disponibilidad presupuestal.

El profesional encargadc de [a jefatura del OCI asume personalmente ias
responsabilidades propias del cargo del Jefe del OCL. Al suscribir cualquier documento,
debe consignar su nombre completo y el cargo asumide, seguido de la anotacion “(e)”.

Cuande el encargo es igual o superior a freinta (30) dias calendario consecutivos se
genera el derecho a percibir [ diferencia entre la remuneracion del puesto de origen y
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la correspondiente al puesto materia del encargo, si existiera una diferencia
remunerativa entre ambas.

7.1.5.1 Tipos de encargo:
El encargo de la jefatura del OCl es de dos {2} tipos:

* Encargo de puesto
s Encargo de funciones.

a) Encargo de puesto

El encargo de puesto procede en caso se cuente con la plaza o cargo
vacante del Jefe del OCI. Es efectuado por la Contraloria a un profesional
gue cumpla los requisitos establecidos en el numeral 7.1.1 de la presente
Directiva, que cuente con vinculo laboral con la Contraloria bajo el régimen
regulade por el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, v que a su vez pertenezca a una categoria
remunerativa de maximo dos (2) niveles inferiores a la categoria
remunerativa de 1a Jefatura del OCl a encargar, saivo disposicion distinta
aprobada por alguno de los érganos de la Alta Direccion.

E! encargo de puesto se formaliza a través de documento emitido por la

disposiciones internas, precisando en el documento las fechas de inicio 'y -
término del encargo.

a0
r,lu,!_d.l/

s

E! plazo del encargo de puesto ne debe exceder de seis (6) meses. Si al
término del plazo, no se ha designado o-encargado a un nuevo Jefe del OCl,
el encargo se renueva automaticamente y por Gnica vez por un perlodo
igual. -

L3 &y
S

En el documento que efectta el encargo de puesto, se dispone que la
Subgerencia de Personal y Compensaciones de la Contraloria o laque-haga
sus veces, realice las gestiones de fraslado, cuando corresponda, det
profesional a quien se le encarga las funciones del Jefe del OCI.

Asimismo, el encargo de puesto puede ser efectuado por el Titular de la
entidad a un profesional que cumpla con fos requisitos establecidos en el
numeral 7.1.1 de la presente Directiva; para tal efecto de manera previa
solicita a la Contraloria, Ia aprobacién del encargo que propone, Este
encargo, se formaliza mediante Resolucion u otro documento emitido por el
Titular de la entidad, en et que conste expresamente el encargo de la
jefatura del OCI por un periodo de seis (6) meses, sin perjuicic que el
encargo termine antes de dicho periodo o se renueve por periodos iguales
hasta por un periodo maximo acumulado de tres (3) afios.

7 b} Encargo de funciones

El encargo de funciones procede en caso de ausencia temporal del Jefe del
OCI por motivo de descanso fisico vacacional, licencia, comision de servicio
u otra causa debidamente autorizada,

Para asumir el encargo de funciones, se requiere el cumplimiento de los
requisitos establecidos en ! numeral 7.1.1 de ia presente Directiva.

El encargo de funciones tiene una duracion sujeta al tiempo que demande
la ausencia del Jefe del OC1 hasta su reincorporacion.

Con la aprobacion del drgano desconcentrado o de la unidad organica de la
Cantralaria del cual depende et QCI, el Jefe del OCl antes de ausentarse,
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efectia el encargo de funciones mediante documento, en &l que se precisa
las fechas de inicio y término del encargo de funciones; dicho documento
debe ser puesto en conocimiento de manera inmediata al Titular de ia
entidad.

De nc haber sido previsible la ausencia temporal del Jefe del OCI, el
documento de encargo de funciones es emitido por el &rgano
desconcentrado o la unidad organica bajo cuyo ambito de control se
encuentre el OCL

7.1.5.2 Término del encargo

El encargo de puesto ¢ de funciones termina por la ocurrencia de alguna de las
situaciones siguientes:

a} Designacion del Jefe del OCI por la Contraloria o reincorporacion del Jefe -
del OCl luego de su ausencia temporal.

b} Cumplimiento del periodo previsto en el documento de encargo. o

c} Ocurrencia de alguna situacion sobreviniente que no le permita continuaren . -
el ejercicio del cargo, conforme a lo dispuesto en el numeral 7.3.2 de la
presente Directiva. '

d} Peficiencia funcional determinada en la realizacidon de los servicios de
control gubernamental por parte del profesional encargado.

e} Renuncia del Jefe del OCl encargado.

f) Cese por limite de edad.

g) Muerte.

h) Ofras razones debidamente sustentadas que justifiquen el termlno detl -
encargo. :

7.1.6 Acciones de coordinacion entre el Jefe del OCly el Titular de la entidad
El Jefe del OCI debe mantener coordinacién permanente con el Titular de la en'tidad-
principalmente en los aspectos siguientes:

a) Seguimiento y evaluacion de la implementacion y funcionamiento del Sistema de
Control Interno en la entidad, de conformidad con la normativa aplicable, -

c) Seguimiento a la implementacion de las recomendaciones formuladas en los
informes resultantes de los servicios de control posterior. ’

d) La omision en la atencion o presentacién de la informacion solicitada por el OCE o
su ejecucion en forma incompleta o inoportuna por parte de los funcnonanos y
servidores publicos de la entidad.

e) El cumplimiento de [a Ley, de la presente Directiva y demas normatwa vinculada al
control gubernamental.

f) La infraestructura, logistica y capacidad operativa del OCI, necesarias para el
cumplimiento de sus funciones, segin correspenda.

g) Las acciones que correspondan, cuando se adviertan deficiencias funcionales por
parte det personal del OCI que tenga vinculo laboral o contractual con la entidad.

7.2 Del personal del OCI

El personal del OCl estd conformado por perscnal especializado a cargo del ejercicio del
control gubernamental asi como por personal de apoyo administrativo, con vinculo laboral o
contractual con la Contraloria o la entidad.

El personal det OCI especializado a cargo del ejercicio del control gubernamental, debe ser

multidisciplinario y seleccionado de acuerdo a las funciones de! OCl y a las actividades que
realiza la entidad.
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El personal del OCI debe guiar su desempefo profesional por las normas de independencia,
entrenamiento y competencia, diligencia profesional y confidencialidad, de acuerdo a lo
sefialado en las Normas Generales de Control Gubernamental, asi como en las nhormas de
conducta y desempefio profesional establecidas en fas disposiciones emitidas por la
Contraloria 0 en las normas de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Elica de ia Funcién
Publica.

7.2.1 Requisitos del personal del OCI

El personal del OC| debe cumplir con los requisitos establecidos en la Ley y demas
norrnativa aplicable que emita la Contraloria, asi también con el Clasificador de Cargos’.
y el Manual de Perfil de Puestos, para el personal con vinculo laboral o contractual con
fa Contraloria, y con los instrumentos de gestidn sobre recursos humanes de la entldad
para €l personal con vinculo laboral o contractual con la entidad.

Adicionalmente a lo indicado en el parrafo precedente, se encuentra obligado a
presentar una declaracidn jurada seftalando qgue no se cuentan con los impedimentos
referidos en el numerat 7.2.2 de la presente Directiva.

El personal de apoyo administrativo det OCl debe cumptir con los requisitos sefatados
en el presenfe numeral y contar con carrera técnica acreditada con la tatulacwn_
correspondiente. '

Respecto a las declaraciones juradas presentadas para ser personal del QCl-la ~ -
Contraloria tiene la facultad de efectuar la verificacion posterior de la mformaclon e
declarada, :

Impedimentos para ser personal del OCI
Son impedimentos para ser personal det OCI;

a) Adolecer de incapacidad fisica o mental, grave y permanente debidamente
comprobada, Co

b) Padecer de enfermedad de alcoholismo ¢ narco dependencia. o

¢) Haber sufrido condena por la comisién de delito doloso, tener mandato de detenctoni. -
definitiva en insfruccion en la que se ie impute dicha comision o haber lncurr[do en -
delito flagrante. .

d) Haber sido declarado en guiebra, aunque se hubiese sobreseido el procedimiento
respectivo.

e) Haber sido destituido por sancién disciplinaria de cargo publico, cesado por falta
grave o inhabilitado para el ejercicio de la funcidn piblica, segiin lo establecido en
la normativa aplicable.

f} Tener cuentas pendientes de rendicién con la Administracién Plblica o con
empresas que integran la Actividad Empresarial del Estado.

g} Tener juicio pendiente con las entidades, cualquiera sea su naturaleza.

h) Haber sido durante los dltimos cinco afnos presidente de la Repidblica, ministro de
Estado, titular de organismos autonomos, entidades descentralizadas o de los
gobiernos regionales ¢ locales.

i) Mantener afiliacion con alguna organizacién, movimiento o partido politico.

’ i} Encontrarse participando o haber pariicipado en los ultimos cuatro (4) afios previos

7 a ser personal del OCI, en procesos electorales como candidato,

k) Mantener relacion como socio, accionista, acreedor, deudor, sea persona natural o
juridica bajo cualguier modalidad de empresas que mantengan contratos vigenfes
con el Estado.

l) Estarinscritc en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), a cargo
del Poder Judicial.

m) Estar inscritc en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), a
cargo del Poder Judicial.

n} Tener sentencia firme por delito de terrorismo, apelogia al terrorismo o viclacién
contra la libertad sexual y delitos de corrupcion de funcionarios o servidores
publicos.

16de 21



o) Registrar antecedentes policiales, penales y judiciales.

p) Tener sancion vigente derivada de un proceso administrativo sancionador o
disciplinario a cargo de la Contralorfa o Ia entidad, segln corresponda, conforme a
la normativa vigente,

q) Tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segunde
de afinidad, por razones de matrimonio, unidn de hecho o convivencia, con el Titular
de la entidad, miembros de los érganos de Alta Direccidn o de Administracién
Interna de la entidad, miembros del Directorio de la empresa del Estado o de su
administracion.

r} Ofros que determine la Contraloria, relacionados con la funcidn que desarrolla la
entidad.

Prohibiciones e impedimentos del Jefe y personal del OCl en el ejercicio de sus
Y\ funciones

7.3.1 De las prohibiciones

El Jefe y perscnal del OCl en el ejercicio de sus funciones, se encuentran proh;btdos
de lo siguiente:

a) Realizar o intervenir en funciones y actividades inherentes al Ambito de competencia.
y responsabilidad de la administracién y gestién de la entidad.

b) Verificar denuncias, quejas, reclamos u ofros aspectos referidos a ia relacidn laboral
de los funcionarios y servidores de la entidad.

c¢) Sustituir a los servidores y funcionarios de la entidad en el cumpl:mlento de sus -
fenciones.

propios de ia administracidn, con excepcion de los actos propios del OCI. -
e) Autenticar documentos de la entidad. .
fy Efectuar la foma de inventario y el registro de operaciones; asi como, parttc:par en.

administracion.

g} Integrar los Comités de Seleccién de los procedimientos de seleccidn convocados
por la entidad, salvo que sea el miembro con conocimiento técnico en el objeto de
contratacion, de acuerdo a la normativa de contrataciones del Estado vigente. :

h} Cometer u ordenar un acto arbitrario, o disponer que el personal a su cargo realice -~
gestiones de cualquier naturaleza no relacionadas con las funciones dei ocl, en L
favor propio o de terceros. A

i} Utilizar o permitir el uso, asi como no prever la conservacion de los bienes amgnados '
al OCl o destinarlos a actividades distintas a las relacionadas con sus funciones. "~

i) Conformar la Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores en la entidad.

k) Incurrir en alguna de las prohibiciones establecidas en las normas respecto a la
conducta y desempefio aplicable al personal de los OCl, y de ser el caso, al personal
de [a Contraloria.

Asimismo, el Jefe o personal del OCI esta prohibido de participar en algin servicio de
control gubernamental, si se presenta alguna de las situaciones siguientes:

a. Haber laborado, intervenido o participado directa o indirectamente en las areas
vinculadas a la materia del servicio de control gubernamental.

b. Mantener amistad o enemistad manifiesta con cualquiera de los funcionarios o
servidores publicos de la entidad, comprendidos en los servicios de control
gubernamentat.

¢. Cualquier otra situacién que genere conflicto de intereses o que pueda menoscabar
el reconocimiento de la independencia en el gjercicio del centrol gubernamental.

Cuando se presenten las situaciones sefialadas como prohibicidn para participar en
servicios de control gubernamental, el Jefe o personal del OCl debe abstenerse de
participar en el servicio de control o servicio relacionado, situacién que debe ser
comunicada de forma inmediata al Jefe del QCl cuando la prohibicidn es respecto al
persconat del QCI, 0 a la unidad orgéanica u érgano desconcentrado en cuyo ambito de
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7.3.2

control se encuentre el OCI, cuande fa prohibicion es respecto del Jefe del OCI, para
fa evaluacion de los fundamentos y resolver dentro det tercer dia habil siguiente a la
formulacién de fa abstencioén, disponiendo la adopcién de las acciones que
correspondan para asegurar la continuidad del ejercicio del control gubernamental.

De los impedimentos

El Jefe del OCI no puede continuar en el ejercicio de sus funciones, si de forma
sobreviniente a su designacién o encargo se acredita que incurre en alguno de los
impedimentos sefalados en los numerales 7.1.2 de la presente Directiva, o en algun
otro impedimento gue se detalla a continuacion:

a) Tener deuda pendiente de pago por sancion penal.

b) Encontrarse inhabilitado para el gjercicio de Ia funcidn pablica por senten{:la judicial
firme 0 mandato de la autoridad administrativa competente.

c) Ser sancionado con suspensién por mas de treinta (30) dias calendario.

d) Tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, por razones de matrimonio, unidén de hecho ¢ convivencia, con el Titular
de la entidad, miembros de los érganos de Alta Direccion o de Administracion
interna de la entidad, miembros del Directorio de la empresa del Estado o de su
administracion.

Asimismo, cuando se acredite que en el ejercicio de funciones, el personal del OCi. .

incurre en alguno de los impedimentos sefialados en los numerales 7.2.2 de la presente
Directiva o en los literales de este numeral, el Jefe del OCI pone en conocimiento de
tos 6rganos competentes de la Contraloria ¢ de la entidad, para las accmnes que_ '
correspondan. . '

De la Evaluacion del Jefe y personal def OCI

La evaluacion del Jefe y personal del OCI se efectita mediante:

+« Evaluacidén de desempefio
« Evaluacion funcional.

7.41

7.4.2

Evaluacién de desempefio

La evaluacidn de desempeno del Jefe y personal del OCI es una herramienta de
gestién, de usc obligatorio, integral, sisternatico y continuo, el cual se orienta a la
verificacion del grado de cumplimiento de las metas fisicas programadas y aprobadas
en el Plan Anual de Control de los OCI, a través de los indicadores de actividad,
producto y resultado vinculados a los objetivos y acciones estratégicas establecidos en
el Plan Estratégico Institucional conforme a lo establecido en la normativa especifica
gue emite [a Contraloria.

La referida evaluacion busca verificar si se estan jogrando los resuliados esperados,
asi como brindar informacion a los niveles gerenciales de la Contraloria para fa
adopcion de las acciones correctivas necesarias.

l.a evaluacion del desempefic del perscnal del OCI es efectuada por el Jefe del OCl,
quien a su vez es evaluade por el responsable de la unidad organica u érgano
desconcentrade de la Contraloria, en cuyo ambito de confrol se encuentre el OCl y
conforme a lo sefiatado en la normativa especifica que emite la Contraloria.

Evaluacion funcional

Es aquella que tiene como proposito evaluar e ejercicio funcional del Jefe y personal
del OCI, mediante la verificaciéon del cumplimiento de sus funciones, obligaciones y
responsabilidades en la realizacién de los servicios de control gubernamental, de
conformidad con las disposiciones normativas vigentes y en observancia de los
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principios que rigen su conducta funcional, a fin de contribuir a la idoneidad técnica y
profesional en el ejercicio del control gubernamental.

la evaluacién funcional del Jefe y personal del OCl estd a carge del érgano
desconcentrado o de la unidad organica de la Contraloria bajo cuyo ambito de control
se encuentra el OC| y se desarrolia conforme a lo sefialado en 1a normativa especifica
que emite la Contraloria.

La entidad no puede evaluar los actos funcionales del QCI, por lo que, de considerar
que se esté gjerciendo la funcidén de control de manera deficiente, debe proceder a
comunicar y remitir la documentacién pertinente a ta Contraloria, para las acciones que
correspondan.

' Denuncias contra el Jefe o personal de OC}

La atencién de denuncias contra el Jefe o personal del OCI, se encuentra a carge de la
Secretarta Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Contraloria cuando
aquellos mantengan vinculo laboral con fa Contraloria, y esta a cargo del Organo de Auditoria
Interna de [a Contraloria o el gue haga sus veces cuando el Jefe o personal del OCI tengan
vinculo laboral con la entidad.

En el caso de las denuncias contra el gerente y personal en actividad del Organo de Auditoria
Vicecontraloria de Gestion Estratégica e Integridad Pablica o la que haga sus veces.

La atencién de denuncias se efectla de acuerdo a [a normativa especifica que em:te ta
Contraloria o las entidades competentes correspondientes.

De la Separacioén del Jefe o personal del OCI

L.a separacién del Jefe o del personal del OCl es un acto de administracion de ia Contraloria,
efectuada conforme z las disposiciones vigentes. Atendiendo a su naturaleza puede ser:

¢ Separacion temporal
e Separacion definitiva.

7.6.1 Separacién temporai del Jefe o personal del OCI

La Contraloria, a través de sus organos competentes, efectia la separacion temporal
del Jefe del OC| designado o del personat det OCI, respecto a las funciones de control

@ gubernamental, como una medida preventiva, cuando existan indicios de
incumplimiento funcional o de vulneracién a las normas de conducta y desempefio
profesional. Dicha medida debe encontrarse debidamente fundamentada, y esta sujeta
a la culminacién de la investigacion correspondiente.

?/ ’ La separacion temporal del Jefe o personal del OCl se realiza de acuerdo a lo siguiente;

a) La separacion temporal del Jefe del QCl designado o encargado por disposicién de
fa Contralorfa, se efectla mediante comunicacidn escrita del 6rgano
desconcentrado o de fa unidad organica de la Confraioria a cuyo ambito de control
pertenece el OCI, debiendo ser remitida al Jefe del OCI que es separado y al Titwar
de la entidad.

b} La separacién temporal del Jefe del OCI encargado con vincule l[aboral con la
entidad, es gestionada mediante comunicacién escrita dirigida al Titular de la
entidad por parte del érgano desconcentrado o de la unidad orgéanica de la
Contraloria a2 cuyo ambito de control pertenece el QCI.

¢) La separacion temporal del personal del QOCI se realiza por solicitud motivada del
Jefe del OCI, siendo que a pariir de dicha solicitud y cuando se trate de personal
que mantiene vinculo laboral con la Contraloria, el 6rgano desconcentrado o la
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unidad organica de ia Contralorfa a cuyo ambito de control pertenece el QCI, remite
comunicacién dirigida al personal del OCi que va a ser separado, y cuando se frate
de personal que mantiene vinculo faboral con la entidad, la comunicacion es
remitida por el Titular de fa entidad.

£n los casos de separacion temporal del Jefe o personal del OCI con vinculo laboral
con la Contraloria, el érganc desconcentrado u drgano de linea de la Contraloria a cuyo
ambito de control pertenece el OCl, o el Jefe del OCI, segin corresponda, comunica la
separacion temporal a la Subgerencia de Personal y Compensaciones o la que haga.
sus veces, para las acciones que correspondan en marco de sus funciones.

Separacion definitiva del Jefe del OCI

La separacion definitiva del Jefe del OC| designade es efectuada por Ié.'Cont.raloria de
manera exclusiva v excluyente, conforme ai articulo 19 de la Ley. Es una medida -
correctiva que solo puede ser dispuesta por alguna de las causales siguientes:

a. Deficiencia funcional determinada en la realizacién del servicio de control
gubernamental, come consecuencia de la evaluacion funcionat realizada.

prohibiciones en las normas respecto a la conducta y desemperio aplicable al
personal de los OCl y de ser el caso, al personal de la Contraloria.

al cargo de Jefe de OCl es falsa o fraudulenta, o que se accedié al cargo sin cumphr
los requisitos exigidos.

a la funcidn de control.
e. Ser condenado por la comisién de delito doloso o conclusiéon anticipada o por

de un servicio de control posterior o del gjercicio de la funcion publica.

El 6rgano o unidad organica de la Contraloria, incluidos los desconcentrados er':'.'cu'y'o o

Contraloria de separacion definitiva vy el proyecto de comunicacion al Titular de la
entidad; dichos documentos son elevados a la Vicecontraloria de Servicios de Confrol
Gubernamental o la que haga sus veces, para efectos de fa continuar con la gestion de
separacion definitiva del Jefe del OCI.

La Resolucidn de Contraloria de separacion definitiva debe ser notificada al Jefe del
OCl y al Titular de 1a entidad correspondiente, de manera previa a su publicacion en el
Diario Oficial El Peruano.

7.7 Entfrega del cargo del Jefe o personal del OCI

En los casos de término de la designacion, culminacién del encargo, traslados, 0 separacian
temporal o definitiva, el Jefe o personal del OCI tiene la obligacién de hacer entrega -

f)/ documentada del cargo al funcicnario o servidor pdblico que determine el drgano
desconcentrado o la unidad organica bajo cuyo ambito de control se encuentra el OCI, o el
Jefe del OC|, segan corresponda, dentro del plazo méximo de diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha de notificacion del acto respectivo, salvo gue por razones debidamente sustentadas
se autorice una ampliacion del plazo.

Las disposiciones para la entrega de cargo son establecidas por la Contraloria.

20de 21

h. La existencia acreditada de alguna de las situaciones establecidas como - -
c. Evidenciar en una verificacion posterior que la informacion presentada para acceder o

d. Despido o destitucion por incumplimiento de obligaciones laborales, no vinculadas

acuerdo bajo el principio de oportunidad por la comision de un delito doloso derivado .

ambito de control se encuentra el OCl, emite el Informe que sustenta la causal'y. ..
propone la separacién definitiva del Jefe del OCI, formula el proyecto de Resolucidénde - -



8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
Primera.- Adecuacion de los documentos de gestion

lL.as entidades que cuenten con un OC! deben realizar las modificaciones en sus documentos de
gestion institucional conforme a las funciones establecidas en el presente documento normativo,
en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles contados desde Ia fecha de entrada en vigencia
de la presente Directiva,

s notificaciones sefialadas en la presente Directiva que estén a cargo del OCl o de la Contraloria,
- &p efectGan en el marco de la Directiva N° 008-2020-CG/GTI “Notificaciones Electronicas en el
-~ Histema Nacional de Control”, aprobada con Resolucion de Contraloria N° 197-2020-CG.

Tercera.- Aplicacion supletoria de las normas

La Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y modificatorias, cuyo Texto Unico
Ordenado fue aprobado con Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, constituye norma supletoria para
todo aquello que no esté regulado en la presente Directiva.

Cuarta.- Denuncias a ex Jefe o ex persona) det OCi

y La atencién de denuncias contra el ex Jefe o ex personal del OCI, se encuentra a cargo de la
{ Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Contraloria cuando
aquellos hayan mantenido vinculo laboral con la Contraloria, y esta a cargo del Organo de
Auditoria Interna de la Contraloria o el gue haga sus veces cuando el ex Jefe o ex personal del
OCJ hayan mantenido vinculo taboral con la entidad, durante el ejercicio de sus funciones en el
OcCl. '

%9. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Primera.- Proceso de supervision y evaluacion del OCI

El proceso de supervision y evatuacion del OCI que a [a fecha de vigencia de la presente Directiva
se encuentre en proceso o haya sido iniciado con posterioridad a esta, se realizara. hasta su
culminacién en el marco de las disposiciones establecidas en la versién actualizada de la Directiva
N° 007-2015-CG/PROCAL “Directiva de los Organos de Confrol Institucional”, aprobada con
Resolucién de Contraloria N° 353-2015-CG, y modificatorias, asi como de las disposiciones
especificas aplicables.

Segunda.- Traslados del personal del OCI

: El proceso de traslado del personal del OCI que mantiene vinculo laboral con la Contraloria se
realiza en ei marco de las disposiciones establecidas en la Directiva N° 010-2019-CG/GCH
“Traslado de los Colaboradores de la Contraloria General de la Reptiblica”, aprobada con
Resolucion de Contraloria N° 275-2019-CG, y el traslado del personal del OCl que mantiene
vinculo laboral con la entidad, se efectia conforme a la normativa que sobre el particular emita
cada entidad y las disposiciones que resulten aplicables.
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