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RESOLUCION DE ALCALDIAN®  2{1 -2024-MPT

Trillo, 1 5§ MAY 2024
‘ VISTO: El Oficio N°® 2480-2024-MPT/GPP, Informe Legal N° 837 -2024-MPT/GAJ, v;

CONSIDERANDO:

P Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por la Ley N° 30305,
s = concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley
N*® 27972, precisa que las Municipalidades son 6rganos de gobierno local que gozan de sutonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Esta autonomia de las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridien:

Que, el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad, teniendo entre sus facultades y
atribuciones como Titular del Pliego, disponer las acciones administrativas que correspondan
conforme a lo previsto en el Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, el Deereto Legislativo N° 1088 - "Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico”, tiene por finalidad la ereacién y regulacion de
la organizacién y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), orientados al desarrollo de la
planificacion estratégica como instrumento téenico de gobierno y gestién para el desarrollo
arménico y sostenido del pais v el fortalecimiento de la gobernabilidad democrética en el mareo
del Estado constitucional de derecho;

Que, el Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Piblico, establece en el inciso 3) del numeral 7.3 de su articulo 7° que el Titular de la Entidad, es
responsable de determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos
estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI), sujetindose
a la normatividad vigente, asimismo el numeral 13.3 de su articulo 13° establece gue el
Presupuesto del Sector Pablico tiene vigeneia anual y es aprobado por el Congreso de la Repiiblica
a propuesta del Poder Ejecutivo, comenzando su ejecucidn el 1 de enero y terminando el 31 de
diciembre de cada afio; teniendo como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacién v
del entarno, asi como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad
fiscal conforme a la normatividad vigente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN
=._¥enel numeral 24.2) del artieulo 24° sobre Asignacién Presupuestaria Multianual y su estimacién
' lece que: el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccién General de
supuesto Piblico, estima la APM en funcién de los siguientes factores: (i) ingresos de todas las
fabntes de financiamiento que se prevea recaudar o percibir durante el ejercicio, con
pr.ndmcin del afio del que provengan, incluyendo la proveccion de los saldos de balance
% (30 espondientes; (ii) reglas fiscales aprobadas; (iii) prioridades de politica a nivel de resultados,
7oz Mun'® Zgroductos u objetivos estratégicos institucionales, articulados con el SINAPLAN; (iv) criterios
T especificos de programacibn tales como costos unitarios, metas de cobertura, entre otros que
determine la Direccién General de Presupuesto Phblico, segiin sea el caso y; (v) eficacia,
efectividad y calidad de los servicios establecidos para el logro de resultados y objetivos de
politica;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 011-2019, se aprobé la Estructura Orgénica y el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provineial de Trujillo, que
determina en su articulo N°33 literal 3) que la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es la
encargada de organizar, condueir y supervisar el Proceso de Planificacién Estratégica de la
Municipalidad a mediano y largo plazo. Asi como el literal 6), en el cual se le asigna la funcién de
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dirigir y supervisar la elaboracién de los instrumentos de gestién institucional, proyectos de

normas en materia organizacional, estructural v/o de procedimientos; asf como del Plan
Operative Institucional;

Que, mediante Ordenanza Municipal N® 024-2016-MPT, de fecha 26 de julio de 2016, se aprueba
el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) 2017-2030 de la Municipalidad Provineial de
Trujillo;

NI Que, con Resolucién de Alealdia N° 1101-2022-MPT, de fecha 15 de julio del 2022, se aprueba el
2o Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021- 2025 de la Municipalidad Provineial de Trujillo y con
[ Resolucién de Alcaldia N° 316-2023-MPT, de fecha 02 de mayo de 2023, se aprueba el Plan
| Operativo Institucional (POI) Multianual 2024-2026 de la Municipalidad Provincial de Trujillo,
- por lo tanto le correspondia a la Sub Gerencia de Planeamiento v Presupuesto realizar el informe
de evaluacién de resultados PEI -POI correspondiente al afio 2023 segiin lo dispuesto en la
Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 0061-2023-CEPLAN/PCD en la que se aprobé
la versidn actualizada de la “Gula para el seguimiento y evaluacién de Politicas Nacionales y
Planes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico -SINAPLAN", la misma que establece
que el proceso de seguimiento y evaluacién de politicas y planes del SINAPLAN cuenta con las
siguientes etapas: i) Etapa Preparatoria, ii) Ftapa: Seguimiento, iii) Etapa 2: Evaluacién y iv)
Etapa 3: Gestion de evidencias;

Que, mediante el Comunicado N° 008-2024-CEPLAN, "Lineamientos sobre los procesos de
seguimiento y evaluacién institucional (PEI - POI)", el cual se emitié el 26 de marzo de 2024,
establece lo siguiente: plazo para la publicacién del Informe de Evaluacion Institucional,
establecido en la Directiva N°001- 2024-CEPLAN/PCD, se extiende el plazo para la publicacién
hasta el dia miéreoles 15 de mayo de 2024;

Que, es de suma importancia que la Municipalidad Provineial de Trujillo, disponga del presente
"Informe de evaluacién de resultados PEI-POI, correspondiente al afio 2023", debidamente
aprobado gue le permita visualizar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales alcanzados por las diferentes Organos/Unidades Orgénicas y por ende de la
marcha institucional en el Ejercicio Fiscal 2023, para la toma de decisiones que considere més
conveniente;

Que, mediante Informe N© 171-2024-MPT/GPP/SGPR, la Sub Gerente de Planeamiento v
:, Racionalizacion, hace de conocimiento que el plazo para publicar ¢l Informe de Evaluacion de
#lR&sultadns PEL - POI, correspondiente al afio 2023, de acuerdo con la gufa para €l seguimiento y
. gvaluacidn de politicas nacionales y planes del SINAPLAN, es hasta el 15 de mayo de 2024; por lo
o0, remite ¢l Informe de Evaluacion de Resultados PEI — POI, correspondiente al ejercicio del
afio 2023 de la Municipalidad Provineial de Trujillo para su nprnbaciﬁn;

Que, mediante Oficio N® 2480-2024-MPT/GPP, la Gerencia de Planeamiento v Presupuesto
remite a la Gerencia de Asesoria Juridica el Informe de Evaluacién de Resultados PEI - POI,
correspondiente al afio 2023 de la Municipalidad Provineial de Trujillo, para segnir el tramite de
aprobacidn correspondiente;

Que, mediante Informe Legal N® 837 -2024-MPT/GAJ, el Gerente de Asesoria Juridica emite
opinién legal al respecto, concluyendo expresamente lo siguiente:
“Que, legalmente resultaria PROCEDENTE que, mediante acto resolutivo del titular de la entidad, SE
APRUEEE "¢l informe de evaluaciin de resultados PET — POI de la Municipalidad Provincial de
Tryjillo, correspondiente al afic 2023 realizado por la Sub Gerencla de Planeamiento y
sonalizacion”
Por las consideraciones expuestas y en el uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orgénica
de Municipalidades — Ley N° 27972, v dem#s normas conexas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — APROBAR, ¢l "Informe de Evaluacién de Resultados PEI - POI de
la Municipalidad Provincial de Trujillo, correspondiente al afio 2023", el mismo que contiene la
informacién reportada por las diferentes unidades orgénicas/unidades orgénicas de la
Municipalidad Provineial de Trujillo, con carécter de Declaracién Jurada, y forma parte de la
presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, a Secretaria General la publicacién de la presente
Resolucidn y su Anexo en el Portal Institucional de la Municipalidad Provineial de Trujillo.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR la presente Resolucidn a los interesados, Gerencia
Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica y demas
interesados, para conocimiento y fines pertinentes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARC E.

- ———— ——— -

w C. Reyna Rodriguez
Alcalde

|'I
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Resumen Ejecutivo

El Plan Estraiégico Institucional PEl 2021-2025 se aprobd mediante Resolucidn de
Alcaldia N* 1101-2022-MPT, verificado y validade por CEPLAN mediante INFORME
TECNICO N° D000114-2022-CEPLAN-DNCPPEI del 25 de abril del 2022,

El PEI 2021-2025 de la Municipalidad Provincial de Trujillo contiene 10 Objetivos
Estrategicos Institucionales y 39 Acciones Estratégicas Institucionales, mediante los
cuales se pretende “promover el desarrolio integral, competitivo v sostenible de Ia

Provincia de Trujillo mediante una gestion moderna, transparente y participativa”

La evaluacion institucional es un proceso fundamental en el ciclo de planeamiento
estrategico en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN,
gue nos permite conocer |los avances entorno a lo planificado, asi como los resultados
alcanzados en funcién a nuestros planes, esto con la finalidad de generar evidencias.
Esta evaluacion corresponde al Il semestre del 2022 de la implementacion del Plan
Operativo Institucional, es la valoracidn de los resultados en la ejecucidn de metas fisicas
y financieras programadas mediante actividades operativas e inversiones por cada

centro de costos de |a Entidad.

El presente Informe de evaluacion de implementacion del Plan fﬁtratégico Institucional
PEI (2021-2025) que corresponde al afio 2023 establece los resultados a nivel de
Objetivos estratégicos y Acciones estratégicas institucionales de la Municipalidad
Provincial de Trujillo considerando que en cada uno de estos se cuenta con indicadores
ademas de linea base, metas y valores alcanzados. Para esto se usd el reporte de
seguimiento del aplicativo CEPLAN V.01 como insumo principal, esta informacién se

obtuvo de lo que registraron cada centro de costo o Unidad Organica responsable.




1. Presentacion del PEI

El Plan Estrategico Institucional 2021-2025 de la Municipalidad Provincial de Trujillo, sz define
como un instrumento de gestion de mediano plaze, construido en el marco del proceso de
planeamiento institucional. El Instruinento del PEl, contiene la declaracidn d- politica
institucional, mision, objetivos estratégicos institucionales, acciones estratégicas institucionales,
indicadores, metas y la ruta estratégica que desarrollara la Municipalidad Provincial de Trujilio;
en los praximos tres afos, con la finalidad de promoever el desarrollo local integral v sostenible,
a traves de garantizar la prestacién de los servicios publicos para los ciudadanos de la Provincia
de Trujillo, con enfoque inclusivo, en seguridad y de gestién de riesgos. El presente documento
de gestion elaboradc en marco a la Guia de Planeamiento Estratégico modifica jior Resalucidn
de Presidencia de Consejo Directive N° 00015-2019/CEPLAN/PCD, ademds contiene informacion
precisa sobre su disefic y las razones que lo sustentan, asi mismo se muestra la matriz PE
(Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales), direccicnados a brindar un servicio eficaz y

eficiente a la provincia, dentro del marco de nuestras competencias.

El presente documento pretende constituirse en un instrumento de gestién para un
planeamiento institucional, en el proceso de elaboracidn se ha tomado en consideracién la Guia
para el Planeamiento Institucional del procesc de planeamiento estratégico, documento

producido por el CEPLAN,




2. Evaluacién de logros alcanzados en los objetivos estratégicos
En esta seccion se analiza el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales durante

el afio 2023 en le Municipalidad Provincial de Trujillo, asi como las perspectivas de resultados

futuros y medidas previstas para tal fin.

2.1. Resultado Integral del Plzii.

Objetivo Estratégico Institucional N® 01

FORTALECER LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL

PORCENTAIE EIECUCION ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO

IND.O1.0ELOL
INSTITUCIONAL.

LINEA VALOR
CONCEPTO BASE | ACTUAL |———
2019 2021 |
| Logro esperado o | 75 | BS | s5 95 | 100 |
| valor obtenido m ] 21 75 75 | 75 ND | ND
| Avance (%) | 100% 28% | 100% | 88% | 79% | ND | NO

BASE ACTUAL 2021 2022 2023 2024 2025
2016 20158
. Avance (6) 100% 18% 100% BEB% 79% G 0
— | OEID E5OEME00 70 75 75 g5 85 25 100
=="/alor obtenido 70 21 75 75 75 0 e]

En el Objetivo Estrategico Institucional numero 1 se tiene un indicador denominado;.=—

“Porcentaje Ejecucién Anual Del Plan Estratégico Institucional”, teniendo como mémﬁﬁ_:'

de calculo &l siguiente:



NUMERO DE ACCIONES ESTRATEGICAS CON META CUMPLIDA o
TOTAL DE ACCIONES ESTRATEGICAS

100

El cual tiene un logro esperado para el afio 2023 de 95% de ejecucidn anual del plan
estrategico institucional, alcanzando el 75% del valor obtenido: es decir, se tuve un

avance de 79% v es el resultado de Fortale =r la calidad de la Gestidn Institucional.

Objetivo Estratégico Institucional N® 02

ARROLLOD URBANO ORDENADA Y SOSTEMIBLE EN
OELO2
L& PROVINCIA DE TRUNLLO.

IND.O1.0ELG2 |

VALOR

COMCEFTO ACTUAL

logroesperade | 2212 | 3130 28 | 22 | 30 3 | 32

1
E .
| Valor obtanido 2212 3851 E 16 15 | ND ND |
: ' I
Avance %) 100% 133% 3% | 57% | s0% | ND | ND

=Q
=7t == - .
VALC
LINEA -ﬁ?"';::' 2021 2022 2023 2024 2025
BASEZDUE oot £ i o
2018
s Avance (%) 100% 123% 12% 57% 50% u 0
—|ngro esperads 22132 3130 28 8 20 0 32
m=iee \/alor obtenido 2212 3851 g 16 15 0 0

En el Objetivo Estratégico Institucional ndmero 2 se tiene un indicadar denominado:
“Numero de predios con saneamienta fisico legal.”, el cual tiene un logro esperado de
30 predios con saneamiento fisico legal parz el afio 2023, alecanzando al 15 de valor

obtenido; es decir, se tuvo un avance de 50% v es el resultado del avance del 2023.

- Fa



Objetivo Estratégico Institucional N° 03

| FORTALECER DE MANERA INTEGRAL LA COMPETITIVIDAD DE LAS
OELO3 |
EMPRESAS EN LA PROVINCIA DE TRUJILLO.

| PORCENTAIE DE EMPRESAS QUBCUENTEN CON AUTORIZACION.

IND.01.0E1.03 | .
| MUNICIPAL
=R 1 NE i =
LINEA VALOR 5 pt:‘f’?r‘ _l".'f;;"'
COMNCEPTO BASE | ACTUAL - e e
‘. 2018 2019
Logro-esperado ND 0 5% | 26% | 26% | 26% | 27%
Valor abtenido ND 0 35 3 17 ND | ND
Avanca (%) 0% 1] 140% 115% B5% ND NE

115%

~0
: P 27
— ot = 26%.
inga  VALDR
e SRETUEAL 2021 2022 2023 2024 2025
BASE 2018 =
2019
Em Avance (%) 0% 100% 140% 115% 055 D o
— | OErO esperado ] 100% 5% 26% 265 6% 27%
=i\ 3l 0r Gbt2nido 0 100 35 30 17 a o}

En el Objetivo Estratégico Institucional nimerg 3 se tiene un indicador denominado:
"Porcentaje de empresas que cuenten con autorizacién municipal”, teniendo coma
método de calculo:

NUMERO DE EMPRESAS CON AUTORIZACION MUNICIPAL <o
TOTAL DE EMPRESAS REGISTRADAS EN SUNAT CON RUC[3RA CATEGORIA) i
ACTIVO EN LA PROVINCIA DE TRUJILLO

El cual tiene un logro esperado de 65% para el afio 2023, en funcion al valor esperado;

dicho resultado se debe a la crisis politica y social que generé el bloqueo de vias en

Auestra regidn. La ciudad de Trujillo no fue la excepcién pues sufrid un incremento e«



su indice de Precios al Consumidor: v el sector manufactura disminuyé en el afio 2023,
por la menor produccion de la industria, principalmente, por meneor produccidn de papel

¥ productos de papel.
Objetivo Estrategico |nstitucional N” 04

REDLUICIR LA BRECHA DE INFRAESTRUCTURA EN BENEFICIQ DE LA

PROVINCIA DE TRULILLO

NUMERQ DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EIECUTADOS

PERIODO DEL PEI

LINEA

VALOR

- 20 - 2025
CONCEFTO BASE ACTUAL 2021 - 2025
2016 2019 2022 | 2023 | 2024
. |
Logroesperado | 7 - I g 10 | 10 11
valor obtenid | 7 3 | 36 1% o ND ND
Avarce (%) | 100% 25% | 400% | 167% | 0% ND | ND

Fmm Avance (%) 100% A400% 167% 0% 0 0
— L OErD 25persdo 7 12 9 9 10 10 11
/3107 QOTENIdD 7 3 35 15 0 (1] a

En el Objetivo Estratégico Institucional ndmero 4 se tiene un indicador denominado;
"Numerc de Proyectos de Inversign Publica ejecutados”, el cual tiene un logro esperado de
10 para el ano 2023, sin embargo, ha alcanzado el valer obtenido, es 0 es decir, se tiene un

avance del 0%.

Este resultado se debe 2 que en el afio 2023 a causa de la coyuntura politica se reemplazaba
a los funcionarios (gerentes y sub gerentes) con mucha frecuencia, que entre otras cosas
limitaba el avance en los procesos de contratacidn de las inversiones pablicas, aunado a que
las diferentes dreas del ciclo de |a inversién no coordinaban o carecian del conocimiento deal_

P

mismao, trajo como consecuencia la no ejecucidn de ningun proyecto de inversidn.



Es importante indicar que, si bien no se han ejecutado Proyectos de Inversian Publica, en el

2023 se han logrado contratar 02 inversiones IOARR y una obra financiada por la

Reconstruccién con cambios [actualmente ANIN).

Finalmente, es preciso sefialar que la municipalidad provincial de Trujillo a través de la Sub

Gerencia de Mantenirmiento de Obras Publicas, en el 2023 ha ejecutads servicios de

mantenimiento en las diferentas intersecciones de la ciudad.

Objetivo Estratégico Institucional N 05

MEJORAR DE FORMA INTEGRAL Y SOSTENIDA LOS SERVICIOS

OEl. 05 EDUCATIVOS Y DE I]EPEIHT_E EN LA PROVINCIA DETRUJILLO DE LA
GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTE.
IND.01.0ELLOS Numero de personas participantes en programas educativos y
. departivas.
Dol ARy Om PERIODO DEL PEl 2021 - 2025
AR = 2021 2022 2023 2024 2025
LIGRG 25504 | 140323 | 20000 22000 20500 23000 | 23050
ESPERADD

oaﬁtﬁ?m 25504 | 140323 | 35,685 | 73,029 | 50,120 | ND | MD
AVANCE (%) 100% | 100% | 17B.43% | 331.95% | 244.49% | 0% 0%

ISR ] 00% — 20000

= AVANCE (%)
— | DGR ESPERADO
== VALOR OBETENIDO

LINEA
BASE
2015
100%
25504

25504

VALOR
ACTUAL 2021 2022 2023 2034 2025
2015
100% 178.43% 331.55% 244.4%9% 0% Ok
140323 20000 22000 20504 230c0 23050
140323 35685 73029 501320 0 0

El Objetiva Estrategico Institucional N® 5 para el afio 2023, tiene un indicador

dencminado “Mumero de personas participantes en programas educativos vy

deportivas”, en el cual se tenia un logro esperado de 20,500 personas que se

deberian beneficiar con los programas educativos y deportivos realizados por

—
-




nuestra Gerencia, pero el valor obtenido para el arfeo 2023 fue de 50,120

beneficiadas, es decir, se obtuvo un avance de 244 .49 %,

Este resultado obtenido se debe a la gestidn de la Gerencia con instituciones publicas
y privadas; asi como de personas naturales (artistas v profesionales de diferentes
especialidades), con los cuales se logro ics objetivos propuestos por nuestra area,
tales como eventas culturales, diferentes talleres (educativos, artisticos v de lectura);
las actividades se realizarun en las diferentes plazuelas y pargues de los territarios

vecinales, escuelas y colegios de toda la provincia de Trujiilo

la Gerencia tuvo que adaptarse 3 utilizar diferentes herramientas virtuales y redes
scciales, aplicatives ZOOM, WhatsApp, fan Pag MPT, Facebook Live, notas de prensa
y asi lograr los objetivos del PEIl. Sin embarge y 3 pesar de las limitaciones
presupuestales, la falta de personal para nuestra area, los requerimientas de bienes
y servicios no atendidos por las dreas responsables, se llegd a superar el logro

esperado del afio 2023.

Objetivo Estratégico Institucional N° 06

MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN LA

on PROVINCIADETRUNILLO.
KM DE ViAS CON MANTENIMIENTO RUTINARIO
IND.O1.0ELQ6 (SENALIZACION HORIZONTAL) Y MANTENIMIENTO
~  PERIODICO (SENALIZACION VERTICAL s
LNEA | VALOR PERIODO DEL PEI
CONCEPTO BASE | ACTUAL 2021 - 2025
2016 2019 2021 | 2022 | 2023 2024 2025
Logro e I
Mol 150 200 | 160 | 170" | 170 | 170 [ 182
| Volor obtenido 140 181 302 350 | 143 ND | ND
| Avance (%) 100% |  91% 189% | 206% | 84% | ND | ND

~ 350

LINEA H‘;E,%R
BASE 5 2021 2022 2023 2024 1025
sdg | =
2018
N Avance () 100% 851% 189% 208% Ba4% D
— Logro esparado 160 200 160 170 170 170 180
e \falor obtenido 160 181 302 350 143 g



En el Objetiva Estratégico Institucional ndmergo 6 se tiene un indicador denominado:
"Km de vias con mantenimiento rutinario (sefalizacidn horizontal) y mantenimiento
perigdico (sefalizacién vertical)”, el cual tiene un logro esperado de 170 km de vias
con mantenimiento rutinaria vy mantenimiento periodico para el afo 2023,
alcanzando al 143 km de vias con mantenimiento rutinaria y mantenimiento
periddico de valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del 84% en mejorar las

condiciones de habitabilidad en la Provincia de Trujillo del afio 2023,

Objetivo Estratégico Institucional N* 07
CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD A LA

POBLACION DE LA PROVINCIA DE TRUJILLO.

PORCENTAIE DE PERSOMNAS VULNERABLES INTERVENIDAS Y

ATENDIDAS

ACTUAL

2019
Logro esperado a5 100 100 100 100 | 10 100
valor obtenida 25 54 50 65 128 | ND ND
Avancs (%) 100% 4% 50% | B5% 28% | ND ND

LINEA VALOR

BASE ACTUA 2021 2022 2023 2024 2025

2016 L2013
Em Luanice (36) 100% B4% 50% 655 28% Q v
— e gsperado b 100 100 100 100 100 100
—a—\/alor cbrenldo ga 94 50 55 128 0 0

En el Objetivo Estratégico Institucional nimero 7 se tiene un indicador denominadao:;

"Porcentaje de personas vulnerables intervenidas y atendidas”, el cual tiene como

metodo de cdlculo el siguiente:z




NUMERO DE PERSONAS INTERVENIDAS Y ATENDIDAS

- 7 100
NUMERCO DE PERSONAS PROGRAMADAS PARA ATENCION "1

Este objetivo cuenta con un logro esperado de 100 % de 5302 proyectado para el afio
2023, aleanzando al 128 de valor obtenido pues se llegd a 6806 personas vulnerables;
es decir, se tuvo un avance del 128% y es el resultaco de |a intervencién y atencion
de persanas vulnerables en el afio 2023 y el compromiso del Personal de la Unidad

Local de Empadronamiento de la Gerencia de Desarrollo Social.

Objetivo Estratégico Institucional N° 08

REDUCIR LA PERCEPCION DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA
POBLACION DE LA PROVINCIA DE TRUJILLO

PORCENTAIE DE PERCEPCION DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL
IND.01.0ELOS

DISTRITO DE TRUJNILLO

PERIODO DEL PE!

CONCERTO 2021 - 2025
2021 | 2022 | 2023 2024 2025
Logro ' '
5 Z
esperado g 75 75 75 75 B0 85
Valor | 2. I
g | -
bkt 25 75 75 75| 5 ND ND
Avance (%) 100% 75% 100% | 100% | 100% ND ND

El resultado obtenido se debe 2 gue, en el afic 2023, como resultade
de las actividades, coordinaciones y capacitaciones realizadas por la
Secretaria Tecnica de COPROSEC mediante el Desarrollo del Plan
Anual de Seguridad Ciudadana de la Provincia de Trujillo, lo cual a
travez de las Acciones Estrategicas y los Objetivos Estrategicos tales

como:
<+ DELl: REDUCIR LOS HOMICIDIOS (02)

<» DEZ: REDUCIR EL NUMERQ DE FALLECIDOS QUE GENERAN LOS ACCIDENTES

DETRANSITO (CB)

» (DE3: REDUCIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJER Y LOS INTEGRANTES DEL
GRUPO FAMILIAR (05)

» DE4: PROMOVER ESPACIOS PUBLICOS LIBRES DE HURTO Y ROBO (15)




El Objetive Estrategico Institucional numero 08 se tiene un indicador

denominado “Porcentaje de intervenciones de |nseguridad
Ciudadana en el distrito de Trujillo”, se tuvo un logro esperado del
100% del porcentaje de lo previsto en las intervenciones referentes
-3 la Inseguridad Ciudadana en benficio de la poblacion del distrito de

Trujillo en el afio 2023.

Por tanto, el persanzl de esta Gerencia de Seguridad Ciudadana
seguira desarrolandc |z actividades programadas para disminuir las

intervenciones en inseguridad ciudadana en el distrito de Truijillo.

Objetivo Estratégico Institucional N° 09

PROMOVER EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO LA GESTION

QElL.0S

INDL.OI.OELDS

PERIODO DEL PEI

VALOR
2071 - 202
CONCEPTO ACTUAL 2021 - 2025
2022 | 2023
Logro esperado 5 7 - 8 | 8 | =8 g
Walor obtenido || 5 8 7 8 | & | ND ND
Avance (%) | 100% 114% 100% | 100% | 100% | ND D

= T 14:}{.
100%~ 0
LINEA VALOR
BASE ACTUA 2021 2022 2023 2024 2025
2016 L2019
 Avance (%) 100% 114% 100% 100% 100% ¥ o
o—CETO 25pEr2C0 5 7 8 a g
=—f="alor obtenido 5 ] 7 2] ] o] o



En el Objetive Estratégico Institucional ndmero 9 se tiene un indicador denominado:
“NOmero de espacios de coordinacidn interinstitucional fortalecidos en gestidn de
riesgo de desastres”, el cual tiene un logro esperado de 8 espacios de coordinacion
interinstitucional para el afio 2023, alcanzando 8 de valor obtenido; es decir, se tuvo
un avance de 100% vy es el resultado de las coordinaciones con la Brigadas Verinales
y Comunales, Asociaciones de comerciantes, Asociaciones de empresarios y micro

empresarios, Universidades, entre otros.

Objetivo Estratégico Institucional N* 10

CONSERVAR EL PATRIMONIO MONUMENTAL EN CONDICIONES

OEL.10 _
OPTIMAS EN LA PROVINCIA.
ING.01.CEL10 PORCENTAIE DEL PATRIMONIC MONUMENTAL RECUPERADCO
FRIEh PERIODO DEL PE
UNEA |  VALOR Eﬂ:_'n?l Ec‘j"_,' =
CONgEFTO BASE | ACTUAL =
[ 2022
Logro esperado 15 85 45 85 B85 B5 | &5
Valor obtenido 15 | 20 40 =0 0 MO MND
1 _#Lv.am:e (%] | 100% 31% 89% T 0% ND ND

mmm Avance (%)
— | OErC e5perado 15 B5 45 65 65 65 65
== \'zlor obtenido 15 20 40 50 0 a C

En el Objetivo Estratégico Institucional nimero 10 se tiene un indicador denominado:
“Parcentaje del patrimonio monumental recuperade”, el cual tiene un logro
esperado de 65% para el afio 2023, alcanzando al 0% de valor obtanido; &5 decir no
se tuvo un avance en las metas propuestas debido a la carenciz de un jefe inmediatg_

; ; e Oy
(gerente), por razones ajenas al control de |la entidad. O™ e e N

ER- TR O\
(3 -;C{,r-‘r'. x |
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W - y 8 r
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2.2. Analisis de las OEl en funcién del desempefio, coherencia y pertinencia de las

AEI

A nivel de implementacion de los objetivas estratégicos institucionales establecidas en

el Plan Estratégico Institucional 2021-2025, en cuyo marco se programaron |as

actividades operativas e inversizies en el Plan Operativo Institucional (POI) 2023,

v

El Objetivo Estratégico Institucional “Fortalecer La Calidad De La Gestidn
Institucional”, gue segun lo programado para el segun semestre, se cumplieron el
B7%, por lo gue, s promedia un 84% de avance anual, siendo responsable del

mismeo Gerencia Municipal.

El Objetivo Estratégico Institucional “Promover El Desarrollo Urbano Ordenada Y
Sostenible En La Provincia De Trujille”, que segin lo programado para el segun
semestre, se cumplieron el 65%, por lo que, se promedia un 81% de avance anual,

siendo responsable del misme Gerancia De Desarrolle Urbano.

El Objetive Estratégico Institucional “Fortalecer De Manera Integral La
Competitividad De Las Empresas En La Provincia De Trujillo”, que segin lo
programado para el segln semestre, se cumplieron el 39%, por lo que, se promedia
un 99% de avance anual, siendo responsable del mismo Gerencia De Desarrollo

Econdmico.

El Objetivo Estratégico Institucional “Reducir La Brecha De Infraestructura En
Beneficio De La Provircia De Trujillo”, que segin lo programadoe para el segin.
semnestre, se cumplieron el 38%, por lo que, se promedia un 32% de avance anual,

siendo responsable del mismo Gerencia Obras Pablicas.

El Objetivo Estratégico Institucional "Mejorar De Forma Integral ¥ Sostenida Los
Servicios Educativos Y De Deporte En La Provincia De Trujille”, que segin lo
programado para el segun semestre, se cumplieron el 65%, por lo que, se promedia
un 77% de avance anual, siendo responsable del mismo Gerencia De Educacion

Cultura Juventud ¥ Deporte.

El Objetivo Estratégico Institucional “Mejorar Las Condiciones De Habitabilidad En

La Provincia De Trujillo”, que segun lo programado para el segun semestre, se




cumplieron el 93%, por lo que, se promedia un 92% de avance anual, siendo

responsable del mismao Gerencia De Transporte Transito ¥ Seguridad Vial.

v" El Objetivo Estratégico Institucional “"Contribuir A La Calidad De Los Servicios De
Salud A La Poblacion De La Provincia De Trujilla”, que segin lo programado para el
segun semesire, se cumplieron i 76%, por lo gque, se promedia un 86% de avance

anual, siendo responsable del mismo Gerencia De Desarrolle Social.

v" El Objetivo Estratégico Institucional “Reducir La Inseguridad Ciudadana En La
Poblacion De La Provincia De Trujillo”, que segin lo programado para el seglin
semestre, se cumplieron el 100%, por lo que, se promedia un 89% de avance anual,

siendo responsable del mismo Gerencia De Seguridad Ciudadana.

¥ El Objetivo Estratégico Institucion:1 “Promaver En Un Contexto De Cambio Climatico
La Gestidn De Riesgo De Desastres En La Provincia De Trujillo”, que segln lo
programado para el segln semestre, se cumplieron el 83%, por lo que, se promedia
un B9% de avance anual, siendo responsable del mismo Gerencia De Gestion De

Riesgos De Desastres Y Defensa Civil.

¥ El Objetivo Estratégico Institucional “Conservar El Patrimonio Monumental En
Condiciones Optimas En La Provincia”, que segin lo programado para el segin
semestre, se cumplieron el 94%, por lo gue, se promedia un 98% de avance anual,
siendo responsable del mismo Proyecto Especial De Recuperacian Del Patrimonio

Monumental De Trujillo ([PAMT).

El cumplimiento de las metas fisicas de las actividades operativas & inversicnes apoya
sustancialmente la implementacién de objetivos estratégicos, alcanzando un Indice de

Gestion Institucional de 80% en el periodo 2023.

El desempefo de las actividades operativas e inversiones ha permitide el correcto
cumplimiento adecuado de los objetivos estratégicos institucionales. Debemes recordar
gue las actividades operativas e inversiones son articuladas de manera coherente a cada
ohjetivo estrategico institucional, por ello es importante la capacitacién que se ha

brindado durante todo el periodo 2023 a los operadares PO, para la formulacién de sus

actividades operativas e inversiones.,



Asi mismo, los objetivos estratégicos se evaluardn y se realizard una toma de decisiones

efectiva a cargo de |a comisién de planeamiento estratégico.

2.3. Perspectiva de logro de los OEl para el resto del horizonte del PEI
Considerando el analisis anterior en el punto 3.2,, se puede determinar que es posible
la continuidad en el cumplimiento de los resultados, ademds se plantea una
modificacion en el Plan Estratégico Institucional para los Objetivos Estratégicos

Institucionales que tuvieron bajo rendimiento:

Algunos factores que pueden afectar negativemente en el cumplimiento de los logros

esperados pueden ser;

- Cambios constantes en |3 plana de funcionarios de la Entidad.
- Indicadores no adecuados.

- Burocracia en el desarrolio de los procedimientos administrativos de |2 Entidad.

3. Evaluacién de implementacién de las acciones estratégicas

3.1. Nivel de implementacion de las AEl en funcién de la ejecucién de las AD e
inversiones
A nivel de implementacidn de las acciones estratégicas institucionales establecidas en el
Plan Estratégico Institucional 2021-2025, en cuyo marco se prograrmaron las actividades

operativas e inversioneas en el Plan Operativo Institucional (POI) 2023

Ademas, detallaremos de manera precisa 2l seguimiento financlerc anual de las
Actividades Operativas e Inversiones para cada una de las Acciones Estratégicas

Institucionales.

v la Accion Estratégica Institucional “Espacios y mecanismos de participacion

tiudadana fortzlecides, en |z provincia”, de las 13 actividades operativas e
inversiones programadas se cumplid el 100% de avance anual, con seguimienta
financierc anual de 5/2,364,312 00 siendo responsable del cumplimienta de |2 misma

Alcaldia v la Gerencia Municipal come se demuestra en gl siguiente cuadra:

Accion Estratégica Institucional 1.1

ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

AELO101
FORTALECIDOS, EM LA PROVINCIA.




NUMERO DE ORGANIZACIONES SOCIALES DEBIDAMENTE
IND.O1.AFL.O1.01
i REGISTRADAS

- LINEA VALOR

CONCEFTO BASE ACTUAL
2019
Logro esperado 12 12 90 | 80 100 100 | 100
Valor obtenido 12 12 g8 &8 83 MO | ND
Avance (%) | 100% 100% 98% | 98% | 88% | ND | ND
=1

m
-
[
=

Accicn Estratégica Institucional 1.1 se tiene un indicador 1 denominado
"Numero de erganizaciones sociales debidamente registradas”, |a cual tiene un

erade de 100 crganizaciones socizies debidamente registradas para el

o
m
L
L]

ario 2023 en la provincia, alcanzando 88 de valor cbienido: es decir, g8 tuvo un

avance del 88% vy es el resultado de las coordinacionas v del eficlent

i

¥

1
L]
=4
LT
O

realizade poer las gerencias de linez de la entidad tales como; alcaldia, Gerencia
Municipal, 5ub gerencia de Participacidn Vecinal y |3 Gerenciz de Planeamients

v Prasupussto.

ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
FORTALECIDOS, EN LA PROVINCIA

(UMERQ DE REUNIONES CONCEIO DE COORDINACION LOC
IND.O2 AELO1 01 NUMERD DE REUNIONES DELL”L__. 4 EIO DE COORDINACION LOCAL

AELO1.01

1)
PERIODO DEL PEI
2021 -2025

LINEA | VALOR

CONCEPTO BASE ACTUAL
2018 | 2019
Logro esperado ND 6 72 2 3 3 | a |
Valor cbtenido ND ] a 1 Q MD | ND
Avance (36) 0% 100% o5 S0% 0% ND ND

En la Accidn Estratégica Institucional 1.1 s2 tiena un indicader 2 denominade:
“Numero de reuniones del Concejo de Coordinacion Lucal [CCL)”, |a cual tiene un

logro esperade de 2 reuniones del concejo de coordinacion local (CCL) pars el

m

afo 2023 en |a provincia, alcanzando 0 de vaior cbtenido: es decir, se tuvo un
avance del 0% y es el resultado del alto camblo de funcionarios en la Gerencia

de Planeamiento y Presupuesto.

_& Accion Estratégics Institucional “Gestion Institucional posicionada en la provincia”,

de las 12 actividades operativas e inversiones programadas se cumplieron el 80.6%

de avance anual, con seguimiento financiero anual de 5/1.019,252.80, siendg”

responsable de dicha accién estratégica Gersncia de Imagen Institucional.



Accion Estrategica Institucional 1.2

AELOTL.O0Z GESTION INSTITUCIONAL POSICONADA EN LA PROVINCIA.

PORCENTAIE DE ACEPTACION DE LA POBLACION A LA GESTION
IND.OI.AELO1.02
MUNICIPAL

| LNEA | ~wALOR RERIGROR.
| BASE | “ACTUAL 2021~
2016 | 2019
Logro esperaco ND 60 S0 55 55 | 60 B5
Valor obtenide | ND 80 60 €0 &0 ND | ND
Avance (%) 0% | 100%% 120% | 109% | 16E% ND | ND

En la Accién Estratégica Institucional 1.2 se tiene un indicador 1 denominado:
“Porcentaje de aceptacion de |2 pobiacion a |a gestion municipal”, la cual tiene
un logro esperado de 55% de aceptacian de la gestlon municipal de la poblacion
para e 2fio 2023 en la provincia, alcanzando 100% de valor obrenidy; es decir, se

tuvo un avance dellag% v =5 el resultado de

La Accién Estratégica Institucional "Gestidn Institucional fortalecida; promoviendo Iz
transformacion digital en la entidad” de las € actividadss operativas e inversiones
programadas se cumplieren el 100% de avance anual, con seguimiento financiers

anual de 5/985,269.20, siendo rasponsable de dicha accidn estratégica Gerencia de

Accion Estratégica Institucional 1.3
GESTION INSTITUCIONAL FORTALECIDA; PRGI"«‘.O'&.."[E@%DD LA
TRANSFORMACION DIGITAL EN LA ENTIDADY
NUMERO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION IMPLEMENTADQS

]

EN A ENTIDAD
~ PERIODO DEL PEIl

| LINEA VALOR
= | 2021 -20325 *
CONCEPTO BASE ACTUAL 20EL = TS
2016 i 2019
Logro esperado B 5 4 5 = | 5 &
Valor obtenido & g g | 4 4 | ND ND
Avance (%) | 100% 1005 100% | 809 BO% | ND ND
En la Accidn Estratégica Institucional 1.3 se tiene un indicador 1 denominado:

“Numero de los sistemas de informacidn implementados en lg entidad”, la cual

tiene un logro esperado de 5 para el afio 2023, alcanzan :Jirﬁw-u’::‘mdo

Eﬂ }h | .:



&s decir, se tuvo un avance del B0% v es el resultado cel trabajo articulado entre

v" L3 Accidn Estratégica |nstitucional “Organos de asesoramiento; apayc y control
fortalecidos en la entidad” de las 35 actividades operativas e inversionss
programadas se cumglieron el 86.3% da avance anual, con seguimiente financiery
anual de 5/6,504,401.82, siendo responsable de dicha accion estratégica Sub
Gerencia de Presupuesto, Estadistica y Programacion de la Inversian y la Sub

Gerencia de Ejecutoria Coactiva.

Accion Estrategica Institucional 1.4

ORGANOS DE ASESORAMIENTO: APOYD Y CONTROL
AEI01.04
LECIDAS EN LA ENTIDAD.

INDOLAELOLO4 | PORCENTAJE DE N DEL PIA

PERIODO DEL PEI

W
R 2021-2025

CONCEPTO ver | ACTUAL

Logro esperado B2 BG 72 75 Fi 75 77
| valorobtenido | 82 54 81 79 | 4020 | ND | ND
| Avance (%) 100% 75% 113% | 105% | 53.80% N ND

En |z Accién Estratégica Institucional 1.4 se tiene un indicador 1 denominado
"Porcentafe de gjecucicn del PIA”, |a cual tiene un logro esperada de 75% pars
el afio 2023, alcanzande 40.20 de valor obtenido; es decir, se tuvo un avance
del 53.60% y es 2l rasultado de la ejecucion de los gastes tanto gastos corrientes
como de capital en funcidn del total del Presupuesto Institucional Modificado,
este resultado mayormente s producto gue en cuanto a la :‘_‘PECJC'SI‘ de los
Proyectos de [nversion los cuales representaron 29% del Porcentaje de
Indicador, v los cuales sclo llegaron 2 alcanzar un ejecucidn del 28.5% mientras
gue en el gasto de actividades se logrd una ejecucion respecto al PIM
ascendente al 78.8%. Principalmente &l porcentaje bajo de ejecucion 2n los
proyectos de inversidn fue debido a que nc lograron ejecutarse porlos procesos
de seleccién y/o quedaron desiertos
ORGANOS DE ASESORAMIENTO; APOYO Y CONTROL

AFELO1.04
FORTALECIDOS EN LA ENTIDAD.

NUMERO DE PROCEDIMIENTOS COACTIVOS Y MEDIDAS 1

IND.O2.AELOL.04
CAUTELARES EMITIDOS




PERIODO DEL PEI
2021 -2035

LINEA VALOR

CONCEPTO BASE ACTUAL
2016 2019
Logro esperado 50 100 238 350 | 270 270 250
| Valor obtenido 50 100 450 597 | 690 ND ND
Avance (%) 100% | 11F7% | 189% | 278% | 256% | NO | WD

-

En la Accion Estratégica Institucional 1.4 se tiene un indicador 2 dencominado:
“"Numero de procedimientos coactivas y medidas cautelares emitides.”, |a cua
tiene un logro esperado de 270 para el afio 2023, alecanzando 650 de valor
abtenido; es decir, se tuvo un avance del 256% v es el resultado de las
ailigencias en la ejecucion de medidas cautelares y obligaciones de hacer y no
hacer, asi como el apersonamiento y seguimiento gportuno a procescs

judiciaies gurante el afio 2023

La Accion Estratégica Institucional "Instrumentos de gestidn actualizados de la
entidad” de |as 45 actividades operativas e inversiones programadas se curmaolieron
al 72.5% de avance anual, con seguimients financiern anual de 5/102,523,775.00:;
siendo respensable de dicha aceidn estratégica la Sub Gerencia de Planeamiento y

Racionalizacian.

Accion Estrat2gica Institucional 1.5

S INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS CON EM LA
AEL.01.05

IND.O1LAELOL.OS ‘

NUMERO §E DOCUME E GESTION ACTUALIZADQS EN LA
Ipi ENTIDAD

UNEA | VALOR ~ PERIODO DEL PEl
CONCEPTO | BASE | ACTUAL 20212025
| 2016 1 2019 02
Logro esperado 143 143 1 1 | 1 | 3 3 |
Valor abtenido 143 a | 2 3 3 | nD ND
Avance (%] 100% 88% 200% | 300% | 300% | ND ND |

En la Accidn Estrategica Institucional 1.5 se tiens un indicador 1 denominadeo:
"Mumero de documento de gestidn actualizados en la entidad”, |a cual tiene un
cgro esperado de 1 para el aflo 2023, alcanzando 3 de valor obtenido; es decir,
se tuvo un avance de! 300%, =5 &l resultado de |z necesidad de aprobar criterios

necesarios para ordenar la estructura de organizacion de la entidad y garantizar

un adecuado desarrolle y calidad de |3 gestion, en base de criterios de=——=

.



v

simplicidad y flexibilidad en un contexto de usc racional de los recursos

publices.

L& Accidn Estratégica Institucional "Gestién Corporativa Fortalecida en los organos
de linea v Organismos Publicos Descentralizados”, tienes como responsable |3

Serencia Municipal, como se describe a continuacion:

Accidn Estrategica Institucicnal 1.6

AEL0L0S | GESTION CORPORATIVA F]HTP.LEEI_.I--. EN LOS ORGANOS DE
y CENTRALIZADOS.
PROMEDIO E O DE " 505 TRANSFERIDOS A LAS
IND.O1.AEL.01.05 i 0 TRANSFERIDOS A LAS
LINEA 'EH'_'?IU D:._ PEI
CONCEPTO BASE
2016
logro esperado | 12 1 | so a0 ES 70 100
Valorgbtenide | 12 19 71 87 75 ND MND
Avance (%) | 100% 173% | 142% | 145% | 115% | ND | ND

En la Accidn Estratégica |nstitucional 1.6 se tiene un Indicador 1 denominado:
“Promedio Ejecutado De Recursos Transferidos A Las OPDS.", el cugl tigne un
legro esperado de 55% de ejecucion de recurses transferidos a las OPDS, para
gl afio 2023 en la provincia, alcanzando 75% de valor obtenide; es decir, se tuvo
un avance del 115% v es el resultado de la Gestidn Corporativa Fortalecida en

o5 Drgar‘:cs de Linea y Organismos Publicos Descentralizados.

La Accidn Estratégics Institucional "Recaudacion tributaria y no tributaria efectiva en
E Y

beneficio de la Entidad®, tiene como responszble el Servicio de Administracion

Tributaria de Trujilla-SATT

Accion Estrategica Institucional 1.7

La Accidn Estratégica Institucional “Administracién eficiente de bienes inmuebles de
la entidad”, tiene como responsable al Servicio de Administracion ¢e Inmuebles _

Municipzales — SAIMT, .




Accion Estratégica Institucional 1.8

ADMINISTRACION EFICIENTE DE BIENES INMUEBLES DE LA

AEI.OL.08 ¥
ENTIDAD.
ND.OLAEL01 02 ~ NUMERQ DE BIENES INMUEBLES ADMINISTRADOS
ERIO Fl PE
- LINEA VALOR P_'?I_l:]LT? Q'-gig: El
CONCEPTD BASE ACTUAL | e =
2016 2019 2021 2023
Logro esperado ND ND 1035 1035 | 1040 | 1040 | 1045
Valor obtenico ND ND 198 210 1639 MND MO
Ayance (%) 0% 0% 19% | J0% T3 ND ND

-

En |la Accién Estratggica Institucional 1.8 se tiene un indicador 2 denominada:
"Numero de bienes inmuebles administrados.”, el cual tiene un logro esperado
de 1040 numero de bienes inmuebles administrados, para el afio 2023 en i3
provincia, alcanzando 1039 de valor cbtenido; 25 decir, s2 tuvo un avance del
39.2% v es el resultado de la administracion Eficiente de Bienes Inmuebles de

|a Entidad

La Acclon Estratéglca Institucional "Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma
integral en beneficio de la poblacion”, de las 04 actividades operativas & inversiones
programadas se cumplieron el 87.5% de avance anual, con seguimienta financiero
anual de 5/ 556,547 .00, siende rasponsable de dicha accicn estrategica la Gerencia

_de Desarrallo Urbano

Accion Estratégica Institucional 2.1

AE1.02.01 |  ASISTENCIATECNICA EN DESARROELO URBANO DE FORMA
b | MTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION
|  PORCENTAIE DE ASISTENCIAS TECNICAS EN DESARROLLO
s r.
IND.O1.AEL02.01 | URBANO EN LA PRGVINCIA.

| AR PERIODO DEL PEI
CONCEPTO | ACTUAL 2021 — 2025
: 2019 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025
Logro esperado ap 55 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Valor abtenide 40 853 a3 80 s | ND | ND
Avance (%) 100% | 1187% | 83% | 80% | 50% | ND | ND

En I3 Accidn Estratégica Institucional N°2.1 se tiene un Indicador denaminada:
“Porcentaje de Asistencias técnicas en desarrollo urbano en la provincia”, el

cual tiene un logro ssperado de 100% de asistencias técnicas en desarrolig).



urbanc en la provincia para el afio 2023, alcanzando 50% de valor obtenido; es
decir, se tuvo un avance cel 50% v es el resultado del avance de |as asistencias

tecnicas.

o

¥ Lz Accign Estrategica Institucional "Espacios publicos recuperados y priorizados en

beneficio de la provincia”, de 1 actividad operativa e Inversidn programada se

m

cumplieran el 50% de avance anual, con seguimiento financiera anual de

5/12,681.00, sizndo responsable de dicha accion estrategica la Gererncia de

Cesarrolle Urbano.

Accion Estratégica Institucional 2.2

ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADQOS Y PRIORIZADOS EN BENEFICIO
DE LA PROVINCIA.
NUMERO DE ESPACIOS PUBLICOS RECLIPERS
IND.OLAELOZ.02
PROVINCIA.

PERIODQ DEL PEI

LINEA VALOR

. = i % 2021-202
CONCEPTO | BASE | ACTUAL 021 =2005
| 2016 2019
Logroesperado | 1 4 4 4 5 | © 7
Valor obtenide | 1 7 [ 3 2 ND D
Avance (%) | 100% 175% | S0% | 75% | 40% | ND

En g Accion Estratégica Institucional N®2.2 se tiens un indicador denominado;
"NL;'.“-“'_EEHD DF ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADODS EN LA PROVINCIA." , &l cual tienaun
logro esperado de S asistencias técnicas en desarrolle urbano en I.Ia provincia
para &l afio 2023, alcanzando 2 de valor obtenido; es decir, se tuvo un avance

s el resultadn del avance del nimero de espacios piiblicos

14

del 40% vy

recuperadao en la provincia de Trujillo

v La Accion Estratégica Institucional "Desarrollo urbano planificado y sostenible en
beneficia de |a provincia”, de 5 actividades operativas e inversiones programadas se
cumnplic el 23.1% de avance anual, con seguimiento financiero anual de
5/348,521.00, siendo responsable de dicha accidn estratégica la Sub Gerercia de

Hahilitaclones Urbanas.




Accion Estratégica Institucional 2.3

DESARROLLO URBANG PLANIFICADO ¥ SOSTENIBLE EN
AEL02.03

BENEFICIO DE LA PROVINCIA.

* PORCENTAIE DE LICENCIAS DE HABILITACIONES URBANAS
IND.01 AEI02.03 °

EMITIDAS RESPECTO AL AND ANTERIOR

sl
=] =RIODO DEL PE
LINEA | VALOR pEf'??G DEL-FPL'
CONCEPTO | BASE | ACTUAL e
' 2085 2019 -
Logro esperado 1 20 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Valor abtenido 1 26 5 | B4 15 ND WD
Avancs (%) 100% 52% 25% 4% 15% ND ND
En la Accion Estrategica Institucional 2.2 se tiene un indicador 1 denominado;

“Porcentaje de licencics de habilitaciones urbanaos emitidas respecto ol ofic

023, sicanzandc 1

-

ariterior.”, 1a cual tiene un logro esperado de 15 par

(%)
et

elan

L11]

de valor obtenido; es decir, se tuvo un avance cel 15 % vy es al resultado de que

LI

el aflo pasado se presentaron menos solicitudes de licencias de hakilitacian

Jrbana en la cludad

La Accién Estratégica Institucional "Licenclias de edificacidn oportuna a2 predios

focalizades en la provincia®, de las 5 actividades operativas e Inversiones

nual, con seguimiento financiero

[
= |

(1]
{+1]

programadas se cumplieron 72.7% de av
anual de 5/925,421.00; siendo responszble de dicha accién estratégica la Sub

Gerencia de Edificaciones,

Accion Estratégica Institucional 2.4

LICENCIAS DE EDIFICACION OPORTUNAS & PREDIOS FOCALIZADOS

AE|.02.04
EN LA PROVINCIA

~ NUMERO DE PREDIOS CON LICENCIA DE EDIFICACION EN EL
IND.O1.AEL.O2.04
DISTRITO DE TRUMILLO

PERIODO DEL PEI

LINEA VALOR
. LS R L
CONCEPTO BASE ACTUAL 2021 -2025
2019
Logro esperago 2192 3080 a0 40 400 | 450 4
Valar cbtenideo 2152 3266 07 346 | 414 | ND ND
Avance (%) 10C% 1187% T7% RE% 103% s ND

En la Accien Estratégica Institucional 2.4 se tierne un indicador 1 denaminada:

“Numero de predios con licencic de edificacidn en el distrito de Trujillo”, la cuald”



tiene un logro de 400 para =

espeErasco

gbtenido; es decir, se tuvo un avance del 103%y

ez 2| resuitado

alcanzando 414 de vzlor

dJel avance para

gla

Ao 2023.

La Accion Estrategica Institucionz

“Territorio administrado integramente en la

provincia de Trujille”, de Ia

B2.1% de

s 11 actividades operativas e inversiones programadas se

2vanc

financiera

anual

oe

cumplic el 2 anual,

5/1,376,778.86; siendo responsable de dicha acc

Con SEguimiento

ion estraiegica PLANDET vy Gerencia

ge

Cesarrolle Urbano

Accion Estrategica Institucional 2.5

TERRITORIO ADMINISTRADO INTEGRALMENTE EN LA PROVINCIA DE

AE1.02 05
TRUJILLO

LINEA VALOR
CONCEPTO BASE ACTUAL

2016 2019
Logro esperado | ND 0 | 3800 3900 4000 00 | 4000 |
Valorcbtenide | ND ND | B 4] | o ND ND |
“Avance (%) | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% ND | ND |

En la Accion Estratégica Institucional 2.5 se tiene un indicador denominada:

"NUMERO DE PREDIOS CON LEVANTAMIENTO CATASTRAL EMITIDOS", el cual

tiene un logro esperado de 4,000 predios con levantamliento catastral para el

afio 2,023, alcanzando O de valor cbtenico; s decir, se tuvo un avance de 0% v

gs el resultada 2 13 paralizacion de la "consultaria en actualizacidn de! catastro

urbano gue comprende el levantamiento catastral urbana informacion grafica

y alfanumeérica en &l marco gel SNCF", |a cual se encuentra actualmente en

procesn de arbitraje; ademas de |a desactivacion de |a Direccion de informacidn

Técnica Metropelitana, drea a cargo del catastro urbano de Trujille

Lz Accidn Estratégica Institucional *Plan de desarrollo urbano implementade en la

provincia”, de las 3 actividades operativas e inversiones programadas se cumplio al

im

88.5% de avance anual; siendo responsable de dicha accion estrategica PLANDET

Gerencia de Desarrollo Urbano y ”_'_ S




v

Accion Estratégica Institucional 2.6

A . | PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN LA
AELO2.06 g »
PROVINCIA :
IND.O1.AELO2.06 | PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PDU
LINEA | VALOR
CONCEPTO | BAS ACTUAL
: 2016 2019
Logro esperado 5] 23 30 45 &0 &0 | 70
Valor obtenido 15 45 | 23 25 25 ND | ND
Avance (%) | 100% | 100% | 83% S6% 1% | Np | NO

En la Accidn Estrategica |nstitucional 2.6 se tiene un indicador d

“PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PDU", &l cual tiene un logro esperado

de £0% de implementacidn para el afio 2,023, manteniendo su valor del 25%
gs decir, s& tuvo un avance acumulado de 41%. Esta actividad no fue priorizada

La Accion Estratégics Institucional "Residucs solidos gestionados adecuadamente en
la Provincia”, de las 3 actividades operativas e inversiones programadas se cumplic
al 100% ce avance anual, con seguimiente financierc anual de 5/21,297,716.00;

siendo responsable de dicha accién estrategica el Servicio de Gestion Ambiental de

Accidn Estratégica Institucional 2.7

RESIDUOS SOLIDOS GESTIONADOS ADECUADAMENTE EN LA |

AELLG2.07 ¥
PROVINCIA.

L |
TYATS TONELADAS DE RESIDUQOS SOLIDOS RECICLADQS Y
IND.O1.AE102.07-

REAPROVECHABLES

— o
N PERIODO DEL PEI
. z < 2021 - 2025

CONCEPTO BASE | ACTUAL | :
2016 2019

Logro esperado ND | ND 1330 | 1450 | 1700 | 1850 | 1900

Valor obtenide | ND ND 017 | 910 | 261 | ~no | mD

Avance (%) | 0% 0% | 69% | 61% | 15% | nND | WD

En la Accidn Estratégica Institucional 2.7 se tiene un indicador 1 denominade:
“Tonelodas de residuos sdlidos reciclodos y recprovechables.”, el cual tiene un

logro esperado de 1700 de tonsladas de residucs sdlides reciclables

¥

()



v

reaprovechables, para el afio 2023 en |z provincia, alcanzando 261 de valor

obtenido; es decir, se tuvo un avance del 15% vy es el resultado del manejo de los

Residuos Solidos Gestionados Adecuadamenta en (2 Provincla.

(411

La Accidn Estratégica Institucional "Empresas formales y competitivas en |a
Provincia”, de |as 4 actividades operativas & inversiones programadas se cumplio al
100% de avance anual, con seguimienta financiero anual de 5/1,166,306.00; siendo
respansable de dicha sccidn estratégica la Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial y

Sub Gerencia de Licencia y Comercializacion.

Accian Estrategica Institucional 3.1

AELO3.01
IND 01.AEL03.01

| EMPRES.EE FORMALES Y COMPTETITIVAS EM LA PROVINCIA
| NUMERO DE MYPES ASESORADAS EN LA PROVINCIA

‘ LIN VALOR PERIG‘DG DEL PEI
|
|

CONCEFTO BASE | ACTUAL 2021-2025 =
2016 2019 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025
Logro esperado nD 215 600 650 700 750 800
Valeraobtenide | ND 216 1344 17035 1439 ND | N.I:J
Avance(®%) | ND | 100% | 224% | 262% | 206% | NO | mD

=n |a Accién Estratégica Institucional 1.1 se tiene el Indicador 1 denominade: “NUMERO DE
MYPES ASESORADAS." |a cual tiene un logro esperado de 700 Mypes asescradas para el
afo 2023 en la provincia, alcanzando 1,439 Mypes de valor ohtenide; es decir, se tuvo un
avance del 206%.

AELO3.01 EMPRESAS FORMALES Y COMPETITIVAS EN LA PROVINCIA

" NUMERO DE EMPRESAS CON *.umcn_Aflm MUNICIPALES EN
IND.O2.AEL03.01
} EL DISTRITO DE TF-‘UJlL:_l._.n

PERIODO DEL PEI

LNEA |  VALOR

I 1 — 202
COMCEFTO BASE ACTUAL 2021 — 2025
2016 2019 | 202 2023 2024
Logro esperado 380 3204 2300 2350 2400 2450 2500
Yalor obtanido 280 3204 2523 2231 1950 ND | ND
Avance (%) 05 108% 110% | S5% | 81% | ND | ND

1 la Accion

m

stratégica Institucional se tiene un indicadar 2 denominado:

Tl

“Numero de empresas con autarizaciones municipales en el distrito de Trujillo”,

[1F]

cusl tiene un logro esperado de 2400 autorizaciones municipales emitidas en

distrito de Trujillo para el aflo 2023, sicanzando 1950 de valor abtenide;

i



decir, se tuvg un avance del 81% vy as el resultadeo de la emisign de licencias de
furncionamients de lacales comerciales, Industriales v de servicicos en gl Distrito

de Trujillo durante el afic 2023, segun cuadro adjunto:

Licencias de Funcionamiento Emitidas Subgerencia de Licencias v

Comemializacion:

ENERO ' 125 |

FERREAD 168 |
MARZO 150
ABRIL 133 |
MAYO 135
JUNIO 180
JuLg 170
AGOSTO 200
SETIEMBRE | 159
OCTUBRE 180
NOVIEMBRE | 200
DICIEMBRE | 130
TOTAL | 1950

FUENTE: DATA SGLC 2023 - GDEL

La Accidn Estratégica Institucional "Corredor comercial articulado en beneficio de la
MYPE de |a Provincia”, de las 17 actividades operativas e inversiones programadas se
cumplié al $7.9% de avance anual, con seguimiento financiero anual de
5/2,488,224.00; siendo respansable de dicha accidn estratégica |a Sub Gerencia de

Cesarrolle Empresarial y Sub Gerencia de Turismo.

Accidn Estratégica Institucional 3.2

AEL3.02 CORREDOR COMERCIAL ARTIGULADO EN BENEFICIO DE LA MYPE
_-___:r___‘__ Sapteee fasn oa v L DELAPROMVINGA
IND.O1AE1.03.02 NUMERO DE AGENTES TURISTICOS ASESORADOS DE LA
PROVINCIA
PERIODO DEL PE!

LINEA | VALOR

BaSEN I WacTo Sl o 00T - 035 e

2016 | 2018 | 2021 | 2022 | 2033 2024 2025
Logro esperada | 38D | 410 500 520 540 S60 | 580 |
Valor cbtanido 380 | 902 743 452 284 ND ND |
Avanca (%) 100% | 215% 186% | 95% | 53% | ND ND |

En la Acclén Estratégica Institucional se tiene un indicador 1 denominadeo:

"NUMERO DE AGENTES TURISTICOS ASESORADOS DE LA PROVINCIA”, el cual

tiene un logro esperado de 540 agentes turfsticos capacitados para el afio 202 3/

ROV
P



alcanzando 284 de valor obtenido; es decir, se tuvo un avance del 53% slendo

el resultadc obtenida de |a Sub Gerencia de Turismao

CORREDOR COMERCIAL ARTICULADO EN BEMNEFICIO DE LA
F 3
MYPE DE LA PROVINCIA
i i ki Fe ] e e : S :
IND.02.AEL03.02 | MUMERO DE EMPRENDEDORES ASISTIDOS DE LA PROVINCIA

AELO3.02

LINEA | WVALOR PERIODO DEL PEL
CONCEPTO BASEs | ACTUAL 2021 - 2025

2016 2019 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Logro esperado 5,233 0 180 | 200 | 220 | 240 | 260
Valor obtenido 5,233 0 268 | 211 | 473 | ND | ND

| Avance (%) 100% 0% 149% | 106% | 215% | ND | ND

En la Accion Estrategica Institucional 1.2 se tiene un indicador 2 denominado: * NUMERO DE
EMPRENDEDORES ASISTIDOS.", |2 cual tiene un logre esperade de 220 Emprendedoras
asistidos para el afo 2043 en la pravincia, alcanzando 473 Emprendedares de valor obtanido;

e5 decir, se tuvo un-avance del 100%.

La Accign Estratégica Institucional "Créditos otorgados de maneraz oportuna 3
peguefios y micro empresarios de la Provincia”, siendo responsable Caja Municipa

de aherro v Crédito de Trujillo = CAJA TRUJILLD.

Accidn Estratégica Institucional 3.3

|- CREDITOS OTORGADOS DE MANERA OPORTUNA A PEQUENOS ¥
AELO3.03

MICRO EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA b |

IND.01.AEL03.03 '§# NOMERO DE CREDITOS OTORGADCS EN EL ANO EN LA PROVINGH.

PERIODO DEL PEI

VALOR DEL
COMNCEPTO J ACTUAL | [ ‘_E‘ml - 2025
2019 2021 0 | 2023
Logro esperado | ND 45 | 200000 | 2500CO | 300000 | 350000 | 42000
valorobtenide | ND | 100 [400000 | ND | 8027 | ND | ND
Avance (%) 0% | 222% | 200% | O% 2% ND | ND

En la Accion Estratégica Institucional 3.3 se tiene un indicader 1 denominade:
“Numera de créditas otorgados en el afio en lo provincio.”, &l cual tiene un logro
esperado de 300000% ejecucion de creditos otorgades en el afio en la provincia,

i

para el afio 2023 an la provincia, alcanzando 5027% de valor obtenido; es degh,

\



se tuvo un avance del 02%, Asimismo, se atendio a 2,214 clientes nuevasy 3,606

clientes recurrentes, beneficiande 2 23,280 personas.,

v"  La Accion Estratégica Institucional "Infraestructura pidblica de calidad para poblacidn
de Trujille”, de las 66 actividades operativa: 2 inversiones programadas se cumplio 3l
52.5% de avance anual, con seguimienta financiero anual de 5/10,051,439.00; siendo
responsable de dicha accidn estratégica e' 5ub Gerencia de Proyectos v 5ub Gerencia
de Supervisidan vy Liguidacion de Qbras.

Accion Estratégica Institucional 4.1
AEl.04.01 INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE CALIDAD PARA POBLACION
IND.O1.AE1.04.01 PORCENTAIE DE AVANCE DE EIECUCION DE OBRAS DE ERSION

~ “PERIODO DEL PEI

LINEA |  VALOR i
COMCEPTO BASE | ACTgL e ol b

2016 | 20159
logroesperado | B0 | a5 85 as 8 | 87 | <0
Yalor obtenido g0 27 73 79 ND ND ND
Avance (%) 1005 2% 25% 93% 28.5% ND ND |

En la Accion Estratégica Institucional 4.1 se tiene un indicador (01) denominado:
“Porcentaje de avance de ejecucion de obras de inversidn”, el cuzl tenfa un lcgro

esperado de 85.% para el afio 2023, alcanzando solo un 28.5%.

El resultado obedece a2 lo establecide en el Presupuesto Institucianal

Modificado — PIM cel afio 2023, =3to es

PiM 2023 = 5/ 58,668,856.00
AVANCE [DEVENGADO) = 5/ 28,087,454.00
PORCENTAIE = 28.5%

Y se origind como consecuencia de la problemdtica politica, |2 gestion de
nversiones se vio interrumpida, dado gue |as areas involucradas en el ciclo de
inversion se vieron diezmadas de personal especialista y calificado; asi mismo,
el cambio constante de funcionarios (gerentes y sub gerentes) no lograba
mantener una vision clara de un buen avance en |z gestidn de inversiones. Lo

gue origing gue no se contraie v/o gjecute ninglun proyecto de inversion




Siendc importante sefalar gue el porcentaje alcanzado cbedece 2 la
continuidad v/o saldos de |as cbras del ejercicio 2022, va que, de lo contrario sa

=T

nubiera cbrenide un 0% de avance.

AELO4.01 INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE CALIDAD PARA POBLACION

" IND.OZAELO4.01

LINEA VALOR

COMCEPTO BASE ACTUAL &
2016 2019 ¥, . 2023 2024 2025
Logro esperado 13 10 | 5 s | 8 | 10 10
Valor obtenida | 13 s [ 19 15 2 ND MD
Avance (%] 100% 00 | 211% | 167% | 22% ND MND

En la Accion Estratégica Institucional 4.1 se tene un indicador (02) denocminada:
"Nimero de obras liquidodas”, el cual tiene un logro esperado de 2 obras pars e
afio 2023, alcanzanda 2 obras liquidadas; es decir, se tiene un avance de 22%,

y €s gl resultado de |a revision de las cbras que se detallan a continuacion:

1. 2512298: REPARACION DE PAVIMENTO; EM EL[LA) URB. SAN AMDRES |
ETAPA DISTRITO DE TRUJILLO, PROVINCIA TRUJILLO, DEPARTAMENTQ LA
LIBERTAD
Esta obra cuenta con Informe parz Opinion Legal respecto a la Aprobacién
de la Liguidacion.

2. 2473441:RECUPERACION DE LA INSTTL’C]G-\J EDUCATIVA N® 1778 DIVING
NINO - DISTRITO DE TRUJILLO, PROVINGIA DE TRUJILLO, LA LIBERTAD. Esta
obra cuanta con Informe para Cplnidn Legal respecto a la Aprobacién de la

Liguidacion.

¥ La Accicn Estratégica Institucional “Actividades educativas y recreativas impartidas
en espacios pablicos recuperados en la Provincia”, de las 23 actividades operativas e
inversiones programadas se cumplid al 77.3% de avance anual, con seguimiento

financiero anual de 5/2,589,575.00; siende responsable de dicha accidn estratégica
¢ =]

la Sub Gerencia de Educacion y Sub Gerencia de Deportes.




Accidn Estratégica Institucional 5.1

g ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y RECREATIVAS IMPARTIDAS EN
i ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS EN LA PROVINCIA
NUMERO DE ALUMNOS INSC

UNIVERSITARIA EN ELARQ @®

PERIODO DEL PEl

IND.O1.AF1.05.01

CONCEFTO - 2021 - 2025
P
Logra asperado 10000 136636 200 20 240 240 240
| vaior abtenide 10000 136636 122 0 204
Avance (%) | 100% 100% 51% o 84 %

En la Accion Estrat2gica Institucional gue tiene como indicadar denominado:

*NUMERO DE ALUMNOS INSCRITOS EN LA ACADEMIA FRE UNIVERSITARIA EN

o

EL ANO" Para el primer semestre se inscribizron 115 slumnos, pero debido a |

=
=

[%1]
L

presenciaie

[Ty}

(11]

capacidad limitada del aula solamente recibieron clasa
perscnas. £n el segundo semestre se inscribieron 137 alumneos, los mismos gue
recibleron clases tanto pressncial como virtual, beneficidndose a todos por

gual. Cabe mencionar gue |as clases han sido totalmente gratis sin generar

L]

ningun gasto para lz Municipalidad, gracias a las gestiones del coordinador

153

carge de la Academia. Se ha cbtenido come resultado a 4 Ingresantes 2 Is
Universidad Nacional de Trujillo. Por lo tanto, para el afio 2023 =l avance es de

- 84%

ACTIVIDADES CULTURALES, EDUCATIVAS JUVENILES Y

AELO5.01 DEPORTIVAS EN ESPACIOS FﬂBLiCUS RECUPERADOS EN LA
L]

PROVINCIA DE TRUJILLO

NUMERO DE DOCENTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCAL DE
IND.02.AFL.05.01
TRUJILLO CON CAPACIDADES FORTALECIDAS EN LA PROVINCIA
PERIODO DEL PEI

LINEA VALOR 2021 — 203
021 - 2025

CONCEPTO BASE ACTUAL
2019 I

Logro esperado 52 52 | 90 a0 100 | 100 280
Valor obtenido 52 4G 35 27 22 ND ND

Avance |%) 100% S94% | 39% 0% 22% NE ND




En |z Accidn Estratégica Institucional 5.1 se tiene un indicadar 2 dencminade;
“Numero de docentes de la municipalided provincial de Trujillo con copecidodes
fortalecides en lo provingia”, |z cual tiene un logro esperado de 100 docentes

con capacidades fortalecidas pars &l afio 2023 en |z provingla, alcanzando 22 de

valor cbtenidn; es decir, s& tuvo un avance del 22%,.

ACTIVIDADES CULTURALES, EDUCATIVAS JUVENILES Y

AELOSH DEPORTIVAS EN ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOSEN LA

PROVINCIA DE TRUIILLO

HJ.l MERQ DE ALUMNQS INSCRITOS EN TODAS LAS E
IND.03.AE).05.01
DEPORTIVAS
PERIODO DEL PEI

s 2021 - 2025

CONCEPTO SE ACTUAL
2019

Legro esperado 25000 21000 19000 | 19000 | 20000 | 20000 | 21000 |
Valor cbtenido 25000 5000 1200 14500 | 2300 ND ND
Avance (%) I 100% 43% B63% 76% 115% ND ND

En la Accién Estratégica Institucional 5.1 se tiene un indicadar 2 denominado;
“NUMERC DE ALUMNGQS INSCRITOS EN TODAS LAS ESCUELA DEPORTIVAS®, |z cual

tiene un logro esperade de 20000 alurmnos para el afio 2023, alcanzande 23000

gl 115% v es 2

alumrics de valor cbienido; es decir, s Tuvo Un avance

.

rasultsdo del trabajo articulado vy la difusidn de los diferentes programas

deportivos gue tiene esta unidad organica.

v Lz Accidgn Estratégica Institucional “Seguridad Vial integral a la poblacion de la
provincia®, de las 12 actividades gperativas e inversiones programadas se cumplio al
87.6% de avance anual, con seguimiento financierc anual de 5/2,630,943.00; siendo
respansanple de dicha accion estrategica la Gerencia de Transporie, Transito y

Seguridad Vial y Sub Gerencia de Transporte.

Accion Estratégica Institucional 6.1

SEGURIDAD VIAL INTEGRAL A LA POBLACION DE LA
PROVINCIA

AELO&.01




PORCENTAJE DE KM ni; VIAS CON SENALIZACION EN EL

IND.O1.AELD&.01 :
DISTRITO DE TRUJILLO
CONCEPTO ACTUAL —_———
2019 2021 ‘ 2022 | 2023 2024 2025
Logro esperado | &3 160 90 90 95 %9 100
| Valor obienida &5 142 g0 90 4] ND ND
|  Avance (%) 100% 101% 100% | 100% | 43% | ND | ND

En la Accion

Estrategica Institucional N®6.1 se tiene un indicadar denominado:
“Parcentaje de Km de vias con sefializacidn en el distrito de Trujille”, el cual

tiene un logro esperado de $5% de km en vias con sefiaiizacion en &l Distrito de

Trujille gsars el afio 2023, alcanzando el 41% de km &n vias con sefializacidn en

el Distrito de Trujill~ de valor obtenido; es decir, s& tuvo un avance del 43% v &5
el resultado de Seguridad Vial Integral 2 La Poblacién De La Provinciz en el afio
2023,
SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA
PROVINCIA DE TRLUILLO

MUMERQ DE AUTORIZACIONES EMITIDAS EN FORMA OPORTUNA
PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE

AEIL0G.01

IND.O2.AELOB.01

LINEA VALOR
CONCEFTO BASE | ACTUAL ——:
s 2016 2019 2021 | 2022 |
Logro esperado 21140 S000 | 5000 | 20000 | sooo | 20000 | 5000
valor cbtenido 21140 | 19408 | 3868 | 19409 | 8101 | ND | ND
Avance (%) 100% 388% 77% | 388% | 162% | ND ND

“En la Accion Estratégica Institucional 6.1 se tiene el indicadar 2 denominado

“Mimero de autorizaciones emitidas en forma oportuna para el servicio de

transporte terrestre®. El cual tiene un logro esperado de 5000 autorizaciones

para el afio 2023 del cual se superd la meta, teniendo 8 101 de valor logrado; es

decir, se tiene un avance de 152%.

¥ La Accion Estratégica Institucional “Transparte publico con ordenamiento integral en

beneficio de la poblacién de |a Provincia”, de las 09 actividades operativas e

inversiones programadas se cumplio al 100% de avance anual, con seguimiento




financiero anual de 5/1,334,300.87; siendo responsable de dicha accldn estratégica

la Sub Gerencia de Seguridad Vial y la Sub Gerencia de Fiscalizacion de Transito.

Accion Estratégica Institucional 6.2

TRANSPORTE F’UB_"'"D CON ORDEMNAMIENTO INTEGRAL EN
EEI‘-.E{‘%:JD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA

IND.OLAEL.OE.0Z |  NUMERG DE PERSONAS CAPACITADAS EN SEGURIDAD VIAL

LINEA
CONCEPTO BASE

Logro esperado 70545 50000 55000 | 57000 | 58000 | 53000 | s0000

Valor obtenido | 70545 7B382 11645 | 11649 | 28134 | ND ND
Avance (%) | 100% 157% 21% 209 49% MO 10
En la Accion Estrategica Institucional 8.2 se tlena un indicador 1 denominado:

"Personas copocitodos en seguridad vio!”, la cual tiene un logro esperado de
58000 para =| afio 2023, alcanzando 28134 de valor cbtenido; es decir, se tuvo
un avance del 45%, ce perso capacitadas en seguridad vial, en consecuencia
rno se obtuvo el logro esperade debido a personal insuficiente con problemas
de salud, se tiene I personales en plantz encargados de dar |as capacitacionas
a los agministrados v 2 personales de campo encargados de capacitar en las
empresas de transportes programadeos de manera mensual, ademds de no
tener un local dado que & consscuencia del ciclén YAKU de 2023 afecto las
oficinas de |a Subgerancia de seg,Jridad vial, destruyendo materiales de oficina,
mobiliaric y articulos necesarios para brindar de maners adecuada las

capacitacicnes,

TRANSPORTE PUBLICO CON ORDENAMIENTO INTEGRAL EN
BEMEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA
IND.02.AEL06.02 ¢ NUMERD DE PAPELETAS EMITIDAS

i PERIODO DEL

VALOR
2021 - 2025

CONCEPTO ! ACTUAL

2021 2022 2023
Logro asperado | 16873 19000 15000 | 15000 | 15000 | 15000 |
Valer obtenido | 16873 16370 7088 5753 | 16637

Avance (%] | 100% 85% 47% 38% 110%




v

4

En Iz Accién Estratégica Institucional 6.2 se tiene un indicador 2 denominado:
“Numero de papeletas emitidas”, el cual tiene un logro esperado ge 15000
papeletas emitidas para el afio 2023, alcanzande 16637 de valor obtenido; es
decir, =& tuvo un avance del 110% v es el resultado de las actividadss de
Fiscalizacién del cuerpo de Inspectores Municipales de Transporte v Transite de
la Subgerencia de Transporte Transito vy Seguridad Vial. Estas actividades se
rezlizan en Oparativos Inopinadeos en las Calles de |a Ciudaa de Trujillc algunas

veces estos operativos se llevan a cabo en conjunto con la Policia de Transito,

Gobierno Regional v SUTRAN,

Lz Accidn Estratégica Institucional “Planeamiento opertunc del transporte urbano 2n

la Provincia”, siendo responsable Transoorte Metropolitano Trujillo = TMT.

Accidn Estratégica Institucional 6.3

FLANEAMIENTO OPORTUNO DEL TRANSPORTE URBANO EN LA

AEL06.03
PROVINCIA
IND.OLAELO603 |  NUMERO DE INSTRUMENTOS DE GESTION FORMULADOS.
PERIODO DE
-ox i 2021 -20
CONCEPTO ACTUAL
2018 2021 | 2022 | 2023 2024 2025
Logro esperado ND ND T s S - i | 4
Valor obtenida ND ND 8 | 2 | 1 | ND ND
Avance (%) 0% 0% | 0% | 100% | 33% | ND | ND

En la Accion Estrategica Institucional 8.3 se tizne un ingicador 1 denominado:
“Mimero de instrumentos de gestidn formulodes.”, 2l cuzal tiens un logro
esperado de 03 instrumento de gestién formulado, para el afio 2023 en (3
provincis, alcanzande 01 de valor obtanido; es decir, se tuvo un avance del 33%
y es el resultado de Planeamientc Oportuno del Transporte Urbano en la

Pravincia.

La Accién Estrategica Institucional "Servicio de salud con promocion y prevencion
integral a la poblacion de la Provincia”, de las 17 actividades cperativas e inversiones
programacas se curnplid al 37.3% de avance anual, con seguimiento financiers anual

de 5/5,422,455.00; slendo rasponsable de dicha accidn estratégica la Sub Gerencia

— 9
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de Salud. Vi
%’1'5”:‘--:'-'_-

If 5w _alor
(77 =

R ANE
l'K"I' : _1&,‘\' A I-_..}I
Nt ALY



Accion Estrategica Institucional 7.1

SERVICIO DE SALUD CON PROMOCION Y PREVENCION INTEGRAL A LA®

A7 POBLACION DE LA PROVINCIA

NUMERQ DE PERSONAS CON ATENCIONES EN EL CENTRO MUNICIPAL
DEL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD (CEMES)

IND.O1 AE1.07.04

PERICDO DEL PEI

ALOR
CONCRATO | BASE | ACTUAL 2021-20254
2019
| Logro esperado 17825 | 15180 15000 | 17000 | 18000 | 18060 | 21060
| Valor obtenido 17829 | 25233 o 0 6874 | ND ND
i' - Avznca (%) 100% 132% 0% 0% | 3819% | WD ND
) b |
En la Accign Estrategica |nstitucional 7.1 se tiene un indicador 1 denominado:

“Numerc de personas con atenciones en el centro municipal del cuidado
fntegrol de lo solud (CEMCIS)", |a cuzl tiena un logre esperado da 18000 parz
el afio 2023, alcanzando 6874 de valor cbtenido; es decir, se tuvo un avance
del 3B.15% v es el resultade de que |2 Ordenanza Municipal N® 039-2022-MPT
anulo la G N® 032-2022-MPT, gue reglamentz el porte v usc de carnet de
sanidad, derogando el numeral 7 del articulo 34 de |2 Q.M N° 002-2008-MPT y
el codigo de infraccion E-131 del Cuadro de Infracciones, sanciones v medidas
de caracter provisional administrativas, que como anexo forma parie de la

Ordenanza Municipal N* 003-2008-MPT,

En la ordenanza del afic 2022 sa dispone madificar el procedimienta de |a
unidad orgdnica de |2 Sub Gerencia de Salud y el Texto Unico de Procedimiento
Administrativo ([TUPA) de la Municipalidad Provincial de Trujillo, disponiendeo
gue no serd exigible en calidad de requisitc obligatorio, si no que sera
volurtario el contar con carné de sanidad como condicidn parz realizar

actividades economicas.

¥ La Acclén Estratégica Institucional "Raclones alimenticias de calidad, completas v

oportunas a la poblacion en condiciones de pobreza y vulnerabilidad”, de las 022250
.T.- 1]1 *




actividades operativas e inversiones programadas se cumplic al 61.3% de avance

anual, con seguimiento financiero anual de 5/2,650,202.00; siendo respansable de

dicha accion estratégica la Sub Gerencia de Programas Alimentarios.

Accion Estratégica Institucional 7.2

AELO7.02 RACIONES ALIMENTICIAS DE CALIDAD, COMPLETAS Y OPORTUMNAS A LA
L. POBLACION EN CONDICIONES DE POBREZA Y VULNERARILIDAD
NG OLACLO £ NUMERD DE RACIONES ALIMENTICIAS ENTREGADAS
VALOR | PERIODO DEL PEI
| 11 _ A
CONCEPTO BAS = ACTUAL | 2021 -2025
2018 2022 2023 2024
Logre esperado 3338560 74088 8520 8520 §920 8920 8320
Valor obtenido 3339560 74088 B3922 | B7345 73475 ND ND |
Avance (%) 1005 100% 1003% | 979% 824% ND ND |

En el Objetiva Estratégico Institucional ndmerg 7.2 se tiene un indicador
1 denominado: "Numero de rociones alimenticias entregadas”, el cual
tiene un logro esperado de 8520 de ejecucion anual del plan estrategico

nstitucional para el 3fio 2023, alcanzanda el 73 476 de valor cbtenido:
es decir, se tuvo un avance de 824% v es el resultade d& la atencion
oportuna 2 los beneficiarios segin cronograma oportuno, el
sinceramiento de los padrones de beneficiarics del afic 2023 vy el

compromiso del personal de esta Sub Gerencia

AELD7.08: RACIONES ALIMENTICIAS DE CALIDAD, COMPLETAS Y GPDRTUNAS A LA
o POBLACION EN CONDICIONES DE POBREZA Y VULNERABILIDAD
- NUMERO DE RACIONES ENTREGADAS A LOS BENEFICIARIOS DEL
IND.OZ.AEI07.02 PROGRAMA DE COMPLEMNETACION ALIMENTARIA DE MANERA
VALOR | PERIODO DEL PE!
CONCEFTO ACTUAL s (O
1022
Logro esperado 2238570 43566 | 7580 | 7680 7680 7E80 7E30
Valor sbtenida 2238570 12566 22440 | 48951 | 35834 | ND ND
Avance (%) 100% 100% 297% | 637% | 467% ND ND

En e| Objetivo Estratégica Institucional nimero 7.2 se tiene el indicador
2 dencminado: "Ndmero de raciones entregadas o les beneficiarios del

programa de complementacion alimentaria de manera oportuna®, el cua

tiene un logro esperado de 7680 cee

o

cucidn anual del plan estratégigha e ™"



nstitucional para el afio 2023, alcanzando el 35 834 de valor abtenidg;
as dedir, 58 tuvo un avance de 467% vy es el resultado de |z ztencicn
oportuna a los beneficiarics segln cronograma copertung, e
sinceramiento de los padrones de bensficlarios del afio 2023 v &

compromiso del personal de esta Sub Gerencia.

¥ La Accicn Estratégica Institucioral "Centros de abastecimiento y comercializacidn de

alimentos supervisados en el Distrito”, siendo responsable la Sub Gerencia de Salud.

Accion Estrategica Institucional 7.3

CENTROS DE ABASTECIMIENTO Y COMERCIALIZACION FR
AIMENTOS SUPRVISADOS; EN EL DISTRITO
NU [ﬁ'ﬂﬂ DE CENTROS DE ABASTECIMIENT OMERCIALIZACION

IND.O1.AELO7.03

 INSPECCIONA (FISCA 5.
CONCEFTO | B ACTUAL |
2019
Logro esperado 180 100 6000 | &000 | =000 a000 6000
Valor obtenido 100 81 a4 950 | 1200 | ND ND
| Avance (%) | 100% | 81% Q7% | 16% | 20% | ND | ND
|

En la Accidn Estratégica Institucional 7.3 se tiene un indicador denominado: "Numero
de centros de abastecimianto y comercializacidn de alimentos inspeccionadas vy
fiscalizados”, el cual tiene un logro esperado de 100% de establecimientos con
vigilancia sanitaria para el afio 2023, alcanzando 1200 de valor obtenido; &5 decir, se
tuvo un avance de 20%, v es 2| resultado de gue se cuenta con poco personal en
planta para realizar e trabajo de campo. Se dificulta abarcar los 830 territorios

vecinales de la jurisdiccidn

¥"  La Accidn Estratégica Institucional “Agua tratada y segura de manera oportuna 2 la
poblacién urbana, rural v marginal de la Provincia de Trujillo”, de las 10 actividades
operativas e inversiones programadas se cumplid al 53.9% de avance anual, con
seguimiento financiero anual de 5/777,306.01; siendo responsable de dicha accidn

estratégica la Sub Gerencla de Segurldad Vial y |a Sub Gerencia de Participacion

Vecinal., / > ;




Accion Estrategica Institucional 7.4

AGUA TRATADA DE MANERA OPORTUNA A LA POBLACION

AELO7.0
ELO7.0% URBANA RURAL ¥ MARGINAL DE LA PROVINCIA
Ty NUMERQ DE FAMILIAS BENEFICIADAS CON AGUA TRATADA DE
et MANERA OPORTUNA
- iODO D '
unea | vaLgh o ™
CONCEPTO BASE ACTUAL e T
2016 2019 | 202 022 | 2023 2024
Logro esparade | 17250 19070 | 13060 | 15060 | 17080 | 15060 | 21060
Valor cbtenide | 17250 32000 13740 | 15080 | 10000 | ND ND
Avance (%) 100% 158% 105% | 100% | 59% N ND

En la Accidn Estratégica Institucional 7.4 se tiene un indicador 1 denominado:
“Numero de familias Beneficiodas cc~ agua tratada de manera opertung”, |a cual
tiene un logro esperado de 17060 para el afo 2023, alcanzando 1C000 ce valer

obtenido; es decir, s

i

tuvo un avance del 59% v es el resultado del reparto del agua
a todaz las familias gue viven en diferentes sectoras y distritos de |a Provincia de
Trujillo, la entrega de agua se realizé abasteciendo los tangues de polietileno de
10,000.00 litros, sin embargo se espera para este afio 2024 atender a 19060 familias.
For tanto, se s2guird abasteciendo de aguz tratada a la poblacion vulnerable gue aun

no cuenta con esta servicio basico

La Accidn Estratégica nstitucional "Asistencia, promocidn, proteccidn y defensa de
manera especializada a la poblacidn vulnerable en riesgo”, de las 12 actividades

operativas e inversiones programadas se cumplio al 26.5% de avance anual, con

seguimisnto financiere anual de 5/412,153.40; siendo responsable de dirha accién

estratégica la Sub Gerencia de Dereches Humaneos
Accion Estrategica Institucional 7.5

ASISTENCIA, PROMOCION, PROTECCION ¥ DEFENSA DE MANERA
AELOT.05 i
ESPECIALIZADA A LA POBLACION VULNERABLE EN RIESGO
= NUMERD DE ATENCIONES ESPECIALIZADAS A LA POBLACION
IND.O1 AELOT.05
VULNERABLE EN RIESGO

PERIODO DEL PEI
2021 - 2025
2022

VALOR
COMNCEFTO HASE ACTUAL




Logroesperada | 200 350 2000 2500 I 2700 3000 3300
valor obtenide | 200 1800 9010 | 1777 | 113.8 ND ND
Avance (%) | 100% 514% 451% | 71% | 415% | NO ND

En |a Accign Estrategica Institucional 7.5 se tiene un indicagor 1 denominade:
"Numero De Personas En Riesgo Intervenidas 7 Atendidas”, |z cual tiene un logro
esperado de 2700 para el afio 2023, aicanzande 11318 de valor obtenido; es
declr, se tuvo un avance del 419% Yy es el resultado ce la suma total de personas
atendidas en situacion de vulnerabilidad en los 04 programa que conforma esta

dependancia, las cuzles son DEMUNA, CIAM, PROMUJIER Y OMAPED,

La Accidn Estratégica Institucional "Planes de Seguridad ciudadana implementados
en beneficio de |z poblacidn de |z Provincia”, de las 03 actividades operativaz e
inversiones programagas s cumplio al 66.7% de avance anual, con seguimiento
financiero anual de 5/8,559,.206.00; siendo responsable de dicha accion estratsgica

la Gerencia de Seguridad Ciudadana v Defensa Civil,

Accion Estratégica Institucional 8.1

PLANES DE SEGURIDAD CIUDADANA OPORTUNOS EN BEMEFICIO DE

AELOZ.01 i
LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE TRUILLO

| PORCENTAIJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN LOCAL DE SEGURIDAD

IND.01.AELOS.01
CIUDADANA DE LA PROVINCIA

LINEA VALOR PERIODO DEL PEI

CONCEPTO | BASE | ACTUAL 2021 — 2025
| IP 16 20139
Logro esperado ide 100 75 75 B 75 75
Valor obtenido 130 Lo0 75 75 75 | ND ND
100% 100% 100% 100% 100% MDD MND

Avance [3)

En la Accién Estratégica Institucional 8.1 se tiene un indicador
denominado: “Porcentaje de implementacion del Plan Local de
Seguridod Ciudadana de la Provincia”, el cuzl tiene un logro
esperado de 75% para el afic 2023, alcanzando el 75%; es decir, se

tiene un avance de 100%, y es el resultado del Cumplimiento de las -

f/_‘}-'": al -‘-.H'*-x‘

actividades trazadas en beneficio de la Ciudadania con apoyo de Ic};f'.ﬁj':

e -.mﬂ_' g ""‘-




v

secretaria técnica de COPROSEC. Dichas capacitaciones se lograron

dictar en su totalidad, usando el método de capacitaciones Virtuales

y Presenciales, cumpliéndose con todo lo programado.

¥"  La Accifn Estratégica Institucional "Asistencia técnica en seguridad ciudadana de
manera oportuna en beneficio de la poblacian”,

AELOB.O2 -=

CONCEPTO

Accidn Estratégica Institucional 8.2 i

ASISTENCIA TECMICA EN SEGURIDAD CILUDADANA DE MANERA

OPORTUNA EM BENEFICIO DE LA POBLACION
JE DE VECINOS QUE RECIBIERON ASISTENCIA TECNICA
EN SEGURIDAD CIUDADANA EN LA PROVINCIA
PERIODO DEL PEl
021 - 2025

2023 2024

2025

Logro esperado 100 100 75 75 75 | 75 78
Valor cbtenido 160 100 75 75 75 ND ND |
Avance (%) 100% 100% 100% | 100% | 100% | NO ND

En la Accidn Estratégica

|nstitucional 8.2 se tiene un indicador denominado:

“Porcentale de vecinos que recibieron osistencic técnico en Seguridad
Ciudadana en la Provincig”, 1z cusl tiene una meta de 100% personas para &

o 2023, del cual alcanzd la meta, teniendo 100%:; as decir, se tiene un avarnce
de 100%, de |as incidencias atendidas, contgndo con la intervencion de los

Agentes de Seguridad Ciudadana

ncidencias, |2 cuales fuerg
visualizacién de la Central de Monitoreo de videocdmaras regi

ncidencias las cuales fueron atendidas al 100%.

La Accidn Estratégica

r atendidas el 100%. Asimism

En el 2023, se registrarcn en la zentral de llamadas de emergencia 19,917.00

o, en &l registro de
tra 7,237.00

[Anexo 1)

Institucional “Patrullaje por sectores integrado a la poblacion

de la Provincia”, de las actividades operativas e inversiones programadas s2 cumplié

al 100% de avance anual, con seguimiente financiero anual de §/15,1

siando responszble de

Cludadana

dicha accidn estratégicz la Sub Gersncia

109,424.00;

= =

de Seguridad
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AEL08.03

-
IND.01.AEI.08.03
a =

Accian Estrategica Institucional 8.3

'PATHIJ__LME POR SECTORES INTEGRADO A LA POBLACION DE LA

PROVINCIA

PORCENTAJE DE SECTORES PATRULLADOS EN LA PROVINCIA

LINEA
CONCEPTO BASE ACTUAL ]
= 2016 2019 |
= |
Logro esperado 100 | 10 |2 75 75 75 75
Valor obtenide 100 100 75 75 i ND ND
Avance (%) 100% 100% 100% 00% | 100% MO nND

En la Acciocn Estrategica |nstitucional 8.3 se tiene un indicader denominado;

“Porcentaje de sectores patrullades en la Provinciz”, lz cual tiene una meta de

e

100% personas para al afic 2023,

del cual alcanzd la meta, teniends 100%; as

decir, s2 tiene un avance de 100%, y es el resultado del patrullaje Municipal ,

realizado en los

incidencias

59 sectorss del Distrito de

ztendigas y en &l

ncidencias atendidas. (Anexo2)

patruliaje

ntegradc se

Trujille, s2 registra 12,9356.00

registra £,118.C0

La Accian Estratégica Institucional “Desarrollo de instrumentos estratégicos para la

Gestion de Riesgos de Desastres®, de las 02 actividades operativas e inversiones

programadas se cumplid al B2.3% de avance anual, con seguimienta financiero anual

de 5/235,135.00; siendo responsable de dicha accion estrategica la S5ub Gerencia de

Defensa Civil

AEL09.01

IND.OT.AELDS.01

Accion Estratégica Institucional 9.1

DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA

GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

MNUMERQ DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS DESARROLLADOS

PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

s ]
VALOR PE%‘ED ?;;:PE
CONCEPTO ACTUAL — Sl
2019 2022 2023 2024
Logro esperado 5 |Il 7 7 7 | 7 T 7 I
Valor obtenido 5 [ g 4 4 2 MDD MD &—-;--'—'_:-'-:-___
EPROVIA X,
Avance (%] 100% |  114% 57% | 57% | 29% | ND | NOFQweem N
e ] o e
(R 2« A
A r' "
Y ‘Jq. N _-'-':'"
\"“-.__ r__r



En la Accldn Estratégica Institucional 3.1 se tiene un indicader denominado:
“Nimero de instrumentos estrotégicos desarrollados poro lo gestion del riesgo de
desastres”, =l cual tiene un logro esperado de 7 instrumentos estratégicos

tidn del riesgo ce desastres para el afe 2023

L5

desarrollados parz 'a ge

alcanzandg 2 Planes de valor obtenido; 25 decir, se tuvo un avance del 25% vy es

v el "Plande Prevencidn y Reduccian del Riesgo de Desastras 2023-2026"- RA 8&-

2023-MPT.

La Accidn Estratégica Institucional “Reduccidn de la vulnerabilidad con apoyo integral
ante la ocurrencia de peligros en la Provincia”, de las 09 actividades cperativas e
nvarsionss programadas se cumplio al 82,2% de avance anual, con seguimisnto
financiera anual de 5/2,074,856.00; siendo responsable de dicha accidn estratégica

2 Sub Gerencia de Defensa Civil.

Accion Estratégica Institucional 9.2

REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD CON APQYQ INTEGRAL ANTE

IND.O1 AELO2.02

PERIQODO DEL PEI

VALOR
X 2021 - 2025
CONCEPTO : ACTUAL — 1-2025
. 2019 201 2022 2023
Logro esperado ND | 1000 50 | B0 | 100 100 120
valor obtenido ND | 50 o | o 37 ND ND |
Avance (%) 0% 5% (0% 0% 37 ND ND |

En la Accidn Estrategica |Institucional 5.2 se tiene un indicadar denominade:
“Numero de Kits Administrodes y Almacenados Poro Asistencia Frente A
Desastres”, el cual tiene un logro esperacdo de 1C0 Xits para la atencion de
familias afectadas por el riesgo de desastres para el afio 2023, alcanzando 37

familias; es decir, se tuvo un avance del 37.0% v es el resultado de |2 asistencia

brindada, principalmente a las familias afectadas por el cicldn Yaku eventg ==

el T,

generado el mes de marzo 2023 b ok

My



¥ La Accién Estratégica Institucional "Capacidad adaptative incrementada ante

s

emergencias y desastres en la Provincia de Trujille”, siendo responszble |z Sub

Gerzancia de Defensa Civil..

Accian Estratégica Institucional 9.3

CAPACIDAD ADAPTATIVA INCREMENTADA ANTE EMERGENCIAS ¥
AELOS.03 e DESASTRES EN LA PROVINGA
NMERQO DE SIMULACROS DESARROLLADOS EN GESTION

IND.O1.AELO9.03
- REACTIVA

PERIODO DEL PEl
2021 -2025

LINEA VALOR

CONCEFTO BASE ACTUAL
2016 '. ( 2023 2024 2025
Logro esperado 5 6 [ 5 5 | &
Valor obtenido 5 [ 3 3 4 ND MD
Avance (%) | 100% 100% 50% | so% | 8so% | no | ND

En |z Accion Estratégica Institucional 5.3 se tiene un indicador denominado:
“Numera De Simulacros Desarrollados En Gestion Reactiva”, |a cual tiene un logro

esperado de 5 simulacros gesarrollados en gestion reactiva para el afic 2023,
alcanzando 4 de valor obtenido; es decir, s tuvo un avance del B0.0% v es g
resultado de simulacros planificadeos v cocrdinados can las autoridades de nive

nacional y regional.

v La Aczidn Estratégica Institucional “Monitoreo constante ante emergencias ¥
desastres en la provincia®, de las 02 actividades operativas e inversicres
programadas se cumplic al 100% de avance anual, con seguimiento financiero anual
de 5/64,047.00; siendo responsable de dicha accidn estratégica la Sub Gerancia de

|

Defensa Civil.

Accion Estratégica Institucional 3.4

MONITOREQ CONSTANTE ANTE EMERGENCIAS Y
DESASTRES EN LA PROVINCIA
NOMERO DE MODULOS DE MONITOREQ FOCALIZADOS
ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL DISTRITO

AELCS.01

IND.O1.AELD9.04

. PERIOCDO DEL PEI
CONCEPTO [ 2021 - 2025




VALOR

ACTUAL |
2019
Logrn esperado 1 | 2 4 4 B 5 5
Valor obtenido 1 | 1 5 5 5 ND ND
Avance (%) 100% | 50% 1258% | .125% | 100% ND ND I

En |z Accidn Estratégica Institucional 9.4 s& tiene un indicador denominade
"NUmers de Médulos de monitoreo focalizados ante emergencias v desastres en
ei gistrita”, el cual tiene un logro esperado de S maédulos de manitoreo

fio

L]

focalizados ante emergencias ¥ desastres en el distrito de Trujillo para e
2023, alcanzando S de valor obtenido; es decir, se tuvo un avanca del 100% v 23
el resultado de la implementacion de los siguientes mddulgs: 1. Madulo
Evaluador, 2. Modulg de Operacignes.3. Modulo de Monitoreo vy Anallsis. 4.

Module de Comunicaciones. 5.Madulo de Prensa.

La Accién Estratagica |nstitucional "Cultura de prevencion fortalecida y focalizada en

zonas vulnerables de la Provincia”, de las 05 actividades operativas e inversicnes

programadas s2 cumplid 2l 96.7% de avance anual, con seguimienta financiera anual

=
m

(=

§/1,803,122.00; siendo responsable de dicha accidn estrategica |a Sub Gerencia

Maf o V1 |
I UETENSE VI

Accion Estratégica Inistitucional 9.5

CULTURA DE PREVENCION FORTALECIDA Y FOCALIZADA EN ZONAS

AE109.05 VULNERABLES DE LA PROVINCIA

F‘DRCENTFLIE DE POBLACION ASISTIDA EN PREVENCION DE ¥
IND.OL.AELDS.05
RIESGOS ¥ DESASTRES

~ PERIODO DEL PEI

INEA VALOR
: x 021 - 2025

I
CONCEPTO ‘ BASE ACTUAL
|

2016

ogro esperado 11 11 5 5 & [T e

Valar obtenido 11 11 5 5 | & | W ND
Avance (%) 100% 100% 100% | 100% | B3% | ND | ND

En la Accion Estratégica |nstitucional 9.5 se tiene un indicader denominado:

"Porcentaje de poblocidn asistida en prevencidn de riesgos y desastres”, |la cual




v{,

+

desastres para e| afio 2023, alcanzando 5% ce valor cbtenido; es decir, es e
resuitada de |a promocidn de la organizacidn de la poblacion en la denominada
"Ruta del agua”, en Brigadss de Voluntarics, quienas raciben capacitacidn v

preparacion frante a riesgos y desastres.

La Accion Estrateégica Institucional "Patrimonio monumental recuperado en la ciudad
de Trujille”, siendo responsable el Proyecto Especial de Recuperacidn del Patrimonio

Maonumental de Trujillo (PAR

Accidn Estratégica Institucional 10.1

PATRIMOMNIO MONUMENTAL RECUPERADO EN LA €1UDAD DE
AEL10.01
TRUIILLO.

PORCENTAIE DE AVANCE DEL PLAN DE RECUPERACION DEL CENTRO

HISTORICO DE TRUJILLO, con ENFOQUE EN GESTION DE RIESGOS Y

DESASTRES

PERIODO DEL PEI

LINEA VALOR
2021 - 2025

CONCEPTD BASE ACTUAL
2016 | 2019 2022 | 2023
Logro esperado - | 40 5 40 a0 4 45
Valor obtenido s | 20 25 40 o ND ND
Avance (%) 100% | S0% 100% | 100% 0% ND ND

En la Accion Estratégica Institucional N"10.1 se tiene un indicador denominado:
“Porcentaje de Avance del Plan de recuperacidn del Centro Histdrico de Trujiilc,
con enfogue en gestidn de riesgos y desastres”, el cusl tiene un logro esoerado
de 40 asistencias tecnicas an desarrollourbano en la provincia para el afic 2023,
meta que no fus alcanzades por encontrarse la gerencia de esta area sin

direccion | sin gerante).

ccion Estratégica Institucional "Actividades culturales y civicas con promocion y

fortalecimiento integral en la Provincia”, de las 03 actividades operativas 2
inversiones programadas se cumplid al 96.7% de avance anual, con seguimisnto
financiern anual de 5/344,532.00; siendo responsable de dicha accion estratégica la

S5ub Gerencia de Cultura




Accién Estratégica Institucional 10.2

¥ ACTIVIDADES CULTURALESY CIVICAS CON PROMOCION Y
CIMIENTO INTEGRAL EN LA PRAVIN
NUMERQ DE ASISTENTES A LOS LERES ARTISTICOS DE LA

ND.01 4§1.10.02

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE '-."r!UJI:_‘_E'f‘

PERIODO DEL PEI
2021 - 2025

CONEEPTO BAS e et s T e

2022 4 2023 2024

Logro esperade | 200 370 | 5000 | 5200 | 5500 | 6000 | 6500
Valor obtenide 200 370 | 3500 | 20000 [10000 ] ND | WD
Avance (%) 100% 100% | 70% [38561% | 181% | nND [ ND

En la Accién Estratégica Institucional 10.2 se tiene un indicador 1 denominado;
"Wumero de asistantes g los talleres artisticos de la Municipaliaed Provincial de
Trujille”, ta cual tiene un logro esperado de 5,500 de asistentes a los talleres
artisticos el afio 2023 en |a provincia, alcanzande 10,000 de valor obtenidg; es
decir, se tuvo un avance del 181% vy es el resultado de la meta 044
Implementocion de acciones poro lo volorocidn v el reconocirmiento ¢ lo
actividod ortistico v culturo/ con los talleres de ballety en el provecto de poesia
loven en donde se inscribieran alumnos de diferentes edades a los talleres de
verang y talleres regular en las instalaciones el Teatro Municipal y en
coordinacian con los diferentes Instituciones Educativas de la ciudad de Trujille;
en ia meta 045 Implementscidn de occiones para el occeso y lo apreciocion de
lo diversided de expresiones ortisticos con las actividades artisticas y culturales
en los programas de jueves cultural, viernes cultural v fechas civicas, donde
fueron beneficiados el piblico en general al asistir 2 los eventos culturales en

donde se realizaron en los diferentes territorios vecinales y centro de Trujille.

La Accldn Estrat2gica Institucionz! "Agentes Turisticos debidamente registrados en la
Municipalidad”, de las 01 actividades operativas e inversiones programadas se
cumplic al 100% de avance anual, con seguimiento financiero anual de 5/3,000.00;

siendo responsable de dicha accion estratégica la Sub Gerencia de Turismo.



Accidn Estratégica Institucional 10.3

AGENTES TURISTICO DEBIDAMENTE REGISTRADOS EN LA

AEL10.03
MUNICIPALIDAD

IND.01.AE1.10.03 NUMERO DE AGENTES TURISTICOS REGISTRADOS

| LIN Eghis VALOR __
CONCEPTO 5" BASE ACTUAL -

2016 2015
Logro esperado ME ND 25 25 30 30 35
Valor obtenido WD ND o #} 0 ND MND
Avanca (%) 0% 05 0% 0% C% ND ND

En |la Accién Estratégica 10.3 Institucional se tiene un indicador 1
denominado: "Ndmero de agentes turfsticos registrados”, el cual tiens un
ogro esperado de 20 sgentes turisticos capacitados para el ang 2023,

aicanzando Q de valor cbienido; es decir, se tuvo un avance del C% y es

2l resultado cbtenido de |z Sub Gerencia de Turismo




Tabla 3. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por OEl y AEl del PE|

Seguimiento Ejecucian fisica

I s T e
financero 1° 2°

Cadigo Descripcian Prioridad AO/inversidn Arrual

4/

1/ - anual Semestre Semestre

2f 3/ 3/

FORTALECER LA CALIDAD DE LA
GESTION INSTITUCIONAL
ESPACIOS Y MECANISMOS DE
= PARTICIPACION CIUDADANA
AELDLOL conTaleciDos, EN LA ¢
PROVINCIA.
. GESTION INSTITUCIONAL - — .
AEOLO2 posiciomapaEnLapROVINGA. Y P it | e | W |
GESTION INSTITUCIONAL
FORTALECIDA; FROMOVIENDD LA
TRANSFORMACION DIGITAL EN
_LAENTIDAD. )
ORGANCS DE ASESORAMIENTC:
AELOL.04 APOYOY CONTROL 6 35 6,504,402  93% 84%  BE%
_ FORTALECIDOS EN LA ENTIDAD. =
INSTRUMENTOS DE GESTION
AEID1.05 ACTUALIZADOS CONEN LA 3 45 102,523,776 80% 74%  73%
ENTIDAD. _
PROMOVER EL DESARROLLO
URBANO ORDENADA ¥
OELO2  coSTENIBLEEN LA PROVINCIADE ek St
TRUILLO.
ASISTENCIA TECNICA EN
. DESARROLLO URBAND DE : -
ABLOZOL | oo onaa INTEGRAL EN BENEFICIO ¥ * BB ok Sh | e
_ DELAPOBLACION.
ESPACIOS PUBLICOS
AELOZ.02 RECUPERADOS Y PRIORIZADOS 3 1 12,651 100 % 0% 50 %
EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA,
DESAAROLLO URBANO
AEI02.03 PLANIFICADO Y SOSTENIBLE EN B 5 349,521 100 % 81% | 93%
(BENEFICIO BE LA PROVINCIA,
LICENCIAS DE EDIFICACION
AELO2.04 OPORTUNAS A PREDIOS 2 5 925,421 76% 68% | 77 9%
FOCALIZABOS EN LA PROVINCIA.

TERRITORIO ADMINISTRADC

OELOL ip 52% 87 % B4%

b2
bad

2.364.315 100 % 99 % 100 %

AELOL1.03 5 E 985,269 100 % 1D0%  100%

AEI.D2.05 INTEGRALMENTE EN LA 4 11 1,376,773 74 5 EO% B2 %
PROVINCIA, :
PLAN OF DESARROLLD URBANC

&E1.02.06 | IMPLEMENTADO EN LA 4 3 260,559 o0 % E3% 83 %
PROVINCIA,
RESICUOS SOLIDOS

AE1.02.07 | GESTIONADOS ADECUADAMENTE 1 3 21,297,715  100% 100% | 100%

| EN LA PROVINCIA.
FORTALECER DE MANERA
INTEGRAL LA COMPETITIVIDAD
OELO3 DE LAS EMPRESAS EN LA 7- : 100:% 298% 59 %
_ PROVINCIA DE TRUILLO.
EMPRESAS FORMALES Y

AE103.01 4 1,166,30
0301 compemmivas N LA PROVINGIA. | °




AE|.03.02

CORREDOR COMERCIAL
ARTICULADO EN BENEFITIO DE LA 2
MYPE DE La PROVINCIA.

17

2,488,224

99 %

86 %

QELOS

REDUCIR LA BRECHA DE
INFRAESTRUCTURA EN BENEFICIO 3
 DE LA PROVINCIA DE TRUJILLO.

5%

38%

S8 %

2%

AL D401

INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE
CALIDAD EN BENEFICIO DE LA 1
POBLACION,

MEJORAR DE FORMA INTEGRALY
SOSTENIDA LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS Y DE DEPORTE EN

LA PROVINCIA DE TRUJILLO.

66

10,051,453

75%

87 %

38%

B5%.

2%

AELCS.01

ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y
RECREATIVAS IMPARTIDAS EN

ESPACICS PUBLICOS 1
RECUPERADOS EN LA

PROVINCIA,

OELDE

AEL GE D1

AELDE.02

MEJORAR LAS CONDICIONES DE
HABITASILIDAD EN LA PROVINCIA 4
DETRUNLLO. ‘)
SEGURIDAD VIAL INTEGRAL A LA

" POBLACION DE LA PROVINCIA,

23

1z

2,585,575

2,690,943

87 %

9%

82 %

B5 %

3%

30 %

2%

88 %

TRANSPORTE PUBLICO CON

CRCENAMIENTO INTEGRALEN

BENEFICIO DE LA POBLACION DE
LA PROVINCIA

EENTBEBUIP:A LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS DE SALUD A LA
PBM‘JQ&BEE&PWDE
TRUJILLOD.

1,334,901

100 %

100 %

B3 %

76%

100%

86%

AEILOT.OL

SERVICIO DE SALUD CONM
FROMOCION ¥ FREVENCION
INTEGRAL A L& POBLACION DE LA
PROVINCIA.

17

AELD7.02

AELO7.04

RACIONES ALIMENTICIAS DE
CALIDAD; COMPLETAS

OPORTUNAS A LA POBLACION EN 3
CONDICIONES DE POBREZAY

| VULNERABILIDAD,

AGUA TRATADA DE MANERA
OPORTUNA A L& POBLACION
; URBANA: RURALY MARGINAL DE
| LA PROVINCIA.

AEI.07.05 |

OtELos

| ASISTENCIA; PROMOCION;
| PROTECCION ¥ DEFENSA DE
MANERA ESPECIALIZADA A LA 5
| POBLACION VULNERABLE EN
RIESGO.

REDUCIR LA INSEGURIDAD

CIUDADANA EN LA POBLACION 5

DE LA PROVINCIA DE TRUILLO.

10

13

5,422,459

2,690,202

52%

Bl%

96 %

82 %

82%

97 %

62 %

92%

S8 %

84 %

97 %

89%

100 %

B3 %

AELOB.01

PLANES DE SEGURIDAD
ClUDADANA IMPLEMENTADOS
EN BENEFICIC DE LA POBLACION
DE LA PROVINCIA,

8,559,506

67 %

W00 =BT %




PATRULLAIE POR SECTORES
AEI08.03 INTEGRADO A LA POBLACION DE 1 2 15,109,424 | 100% 100% 100%
(LAPROVINCIA.
PROMOVER EN UN CONTEXTO DE
CAMBIO CLIMATICO LA GESTION: .
OBL0S'  pe RiESGO DE DESASTRES EN LA & 2Ly il
_ PROVINCIADETRUNLLD.
DESAAROLLO DE INSTRUMENTOS
AELOS.01 ESTRATEGICOS PARA LA GESTION 1 2 225,135 100 % 70% 83%
 DERIESGOS DE DESASTRES.
REDUCCION DE LA
VULNERABILIDAD CON APOYD
AELDS.02 INTEGRAL ANTE L& DCURRENCIA 3 3 5,074,856 87 % S0 % o2 %
_ DEPELIGROS EN LA PROVINCIA. |
MONITOREQ CONSTANTE ANTE
AEL0S.04  EMERGENCIAS Y DESASTRES EN 5 2 64,047 100% 100% | 100%

LA PROVINCIAL,

| CULTURA DE PREVENCION
FORTALECIDA ¥ FOCALIZADA EN

AEL09.05 ZONAS VULNERABLES DE LA a 5 1,903,122 100 % 97 % 97 %
| PROVINCIA, - S
CONSERVAR EL PATRIMONIO .
QELID  MONUMENTAL EN CONDICIONES EY 100 % 94%  98%
OPTIMAS EN LA PROVINCIA.

ACTIVIDADES CULTURALES ¥

AE|.10.02 CIVICAS CON PROMOCION ¥ 2 3 344,532 100 % 91% 97 %

FORTALECIMIENTO INTEGRAL EN
LA PROVINCIA. =
AGENTES TUBISTICD

AEI.10.03 DEBIDAMENTE REGISTRADOS EN 3 i’ 3,000 100%  100%

LA MUNICIPALIDAD,

g ‘ngﬁ”s;”m”m”a’ 342 203,123,583 S0% | 77%  B80%
1/ Total de AQ/inversioneas con meta fisica anual mayer a carg,
2/ Sumatoia del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los mes. s comprendidos en el perinda en
evaluacidn.
3/ 1) Para las AEl, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AQ/Inversidn respecto a su meta
semestral, agrupadas por AEl; ii) Para los DEL, se calcula como el promedio de los avances por AL, ponderado por sus
grades de prioridad; Tii) Todos los cdlculos consideran sdto a fas AQ que cuentan con meta fisica en el semastre.
4/ f) Para las AEl, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AQ/Inversion respacto a su meta
anual, agrupadas por AEl; i) Para los OEl, se calcula como el promedic de los avances par AE|, ponderado por sus
grados de prioridad; i) Todes los cdlculos consideran sélo a las AD que cuentan con mets fisica anual distinta de cero.
5/ El IG1 se calcula como el promedio de avance de los OFl, ponderado por el grado de prioridad de cada Dbjetivo.

Fuente: Informacién def aplicative CEPLAN V.01..

X%

3.2. Ejecucion del Plan Operativo Institucional — POI

La unidad ejecutora 301127 — Municipalidad Provincial de Trujillo, a través de sus
diferentes centros de costos, programa el Plan Operativo Institucional 2023 consistente
con el Presupuesto Institucional de Apertura 2023, aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia N" 083-2023-MPT, con un total de 342 actividades operativas e inversiones ¢
una programacicon financiera total de § /203,123,583.00




3.2.1. Analisis de las Modificaciones al POI

Las modificaciones descritas anteriormente al Plan Operativo Institucional se
realizaron por la necesicad de los centros de costos, para el cumplimiento de
sus funciones y de sus metas programadas, tanto fisicas como financieras,
precisando que éstas no incurrieron en la modificacién de aguna accién
estratégica 'nstitucional vigente en nuestro Plan Estratégico Institucional.

Plan operative institucional ha sufrido ciertas modificaciones solicitadas por los
centros de costos, las cuales son:

¥

OFICIO 48-2023-MPT/GOP/SGOS, Sub Gerencia De Obras Y Supervisidn,
solicita la creacién de una (1) actividad denominada "Reconstruccion,
Rehabilitacidén Y Reposicion De Los Servicios De Salud Del Centro De
Salud Alto Trujillo {I-4), Distrito El Porvenir, Provincia De Trujillo. Regign
La Libertad”, Con CUI N® 2529965 en su plan operative 2023, dado a
conocer que se realizé la creacidn mediante INFORME 67-2023-
MPT/GPP/SGPR.

OFICIO 175-2023-MPT/GOP, Gerencia De Obras Publicas, solicita la
creacién de cuatro (04) actividades para la Sub Gerencia De Obras Y

Supervision en su plan operativo 2023, dado a conacer que se realizé la
creacidn mediante INFORME 83-2023-MPT/GPP/SGPR.

OFICIO 151-2023-MPT/GGRDDC, Gerencia De Gestion Del Riesgo De
Desastres Y Defensa Civil, solicita la creacidn de una (1) actividad para
gue la Sub Gerencia de Defensa Civil denominada “Atencion de Servicios
Esenciales frente a Emergencias y Desastres” en su plan operativo 2023,
dado a conocer que se realizd la creacion mediante INFORME 126-2023-
MPT/GPP/SGPR.

OFICIO 402-2023-MPT/GOP/5GP, Sub Gerencia De Proyectas solicita la
creacian de una (1) actividad denominada "Mejoramiento Del Servicio
De Transitabilidad Vial En La Av. Peru, Distrito De Trujillo - Provincia De
Trujille - Departamento De La Libertad”; CUI 2467957, en su plan
operativo 2023, dado a conocer que se realizd la creacion mediante
INFORME 162-2023-MPT/GPP/SGPR.

OFICIO 401-2023-MPT/GOP/SGP, 5ub Gerencia De Proyectos solicita la
creacidn de una (1) actividad denominada "Mejoramiento Del Servicio
De Transitabilidad Vial En Las Calles De La Urb. Las Orquideas, Distrito
De Trujillo - Provincia De Trujillo - Departamento De La Libertad”; CUI
2564528, en su plan operativo 2023, dado a conocer que se realizo la
creacién mediante INFORME 163-2023-MPT/GPP/SGPR.

OFICIO 399-2023-MPT/GOR/SGP, Sub Gerencia De Proyectos solicitala
creacion de una (1) actividad denominada “Remodelacion De Berma;—
Reparacicn De Pavimento, Vereda Y Sardinel; En El{La) Av. La Pes




Distrito De Trujillo, Provincia De Trujille, Departamento La Libertad”;
CUI 2586368, en su plan operativo 2023, dado a conocer que se realizd
la creacién mediante INFORME 164-2023-MPT/GPP/SGPR.

OFICIO 400-2023-MPT/GOP/SGP, Sub Gerencia De Proyectos solicita la
creacicn de una (1) actividad denominada "Remodelacion De Berma;
Reparaciin De Pavimento, Verada Y Sardinel: En El{La) Av. Gonzales
Prada, Distrita De Trujillo, Provincia De Trujillo, Departamento La
Libertad"; CUI 2587652, en su plan operative 2023, dado a conocer que
se realizo la creacion mediante INFORME 165-2023-MPT/GPP/SGPR.

OFICIO 424-2023-MPT/GOP/SGP, Sub Gerencia De Proyectos solicita la
creacion de una (1) actividad denominadz “Remodelacicn De Berma;
Reparacion De Pavimento, Verada Y Sardinel; En El(La) Av. Prolongacion
Zela, Distrita De Trujillo, Frovincia De Trujillo, Departamento La
Libertad"; CUI 2588538, en su plan cperative 2023, dado a conocer que
se realizo la creacion mediante INFORME 158-2023-MPT/GPP/SGPR.

OFICID 425-2023-MPT/GOP/SGP, Sub Gerencia De Proyectos solicita la
creacion de una (1) actividad denominada "Remodelacidn De Berma;
Construccidn De Vereda; En El{La) Av. Huaman Tramo Desde Av, La
Marina Hasta Calle 4, Distritc De Trujillo, Provincia De Trujillo,
Departamento La Libertad”; CUI 2588245, en su plan operativo 2023,
dado a conocer gue se realizd |a creacidn mediants INFORME 169-2023-
MPT/GPP/SGPR.

OFICIO 428-2023-MPT/GOP/SGP, Sub Gerencia De Proyectos solicita la
creacion de una (1) actividad denominada “Remodelacion De Berma;
Reparacion De Pavimento, Vereda Y Sardinel; Ademas De Otros Activos
En El{La) Av. La Marina Desde El Ovalo Grau Hasta El Ovalo La Marina,
Distrito Ce Trujillo, Provincia De Trujillo, Departamento La Libertad”,
CUI 2588243, en su plan operativo 2023, dado a conocer gue se realizd
la creacion mediante INFORME 170-2023-MPT/GPP/SGPR.

OFICIO 432-2023-MPT/GOP/SGP, Sub Gerencia De Proyectos solicita la
creacidn de una (1) actividad denominada "Remodelaciéon De Barma;
Reparacion De Pavimento, Vereda Y Sardinel; En El{La) Av. Villa Del
Contador Desde La Av. Prlang. Zela Hasta Av. Santa Rosa, Distrito De
Trujille, Provincia De Trujillo, Departamento La Libertad”; CUI 2588365,
en su plan operativo 2023, dado a conocer que se realizo la creacion
mediante INFORME 172-2023-MPT/GPP/SGPR.

OFICIO 435-2023-MPT/GOP/5GP, Sub Gerencia De Proyectos saolicita la
creacion de una (1) actividad denominada "Remodelacién de Berma:
Reparacion de pavimento, vereda y sardinel; en el (la) Prolongacidn
Fatima, desde la Av. Prolongacion Vallejo, hasta la via evitamiento,
Distrito de Trujillo, Provincia de Trujille, Departamento La Libertad”; CUI_.




2590914, en su plan operativo 2023, dado a conocer que se realizo Ia
creacion mediante INFORME 173-2023-MPT/GPP/SGPR.

OFICIO 436-2023-MPT/GOP/SGP, Sub Gerencia De Proyectos solicita la
creacion de una (1) actividad dencminada “Remodelacion de Berma:
Reparacion de pavimento, vereda y sardinel; en el {la) Avenida Villarreal,
tramo Av. Cesar Vallijo, hasta la carreta industrial, Distrito de Trujillo,
Provincia de Trujillo, Departamento La Libertad” con CUI 25590633, en
su plan operativo 2023, dado a conocer gue se realizd la creacion
mediante INFORME 1?¢EJF=MPTIGPPKSGPR.

OFICIO 430-2023-MPT/GOP/SGP, Sub Gerencia De Proyectos solicita la
creacion de una (1) actividad denominada "Remodelacién de Berma:
Reparacidn de pavimento verada y sardinel; en el (la) Avenida América
Sur, hasta carretera Industrial, Distrito de Trujillo, Provincia de Trujillo,
Departamento La Libertad” con CUI 2580662, en su plan operativo 2023,
dado a conocer que se realizd la creacién mediante INFORME 176-2023-
MPT/GPP/SGPR.

OFICIO 650-2023-MPT/GOP/SGP, Sub Gerencia De Proyectos solicita Ia
creacidn de una (1) actividad denominada “Rehabilitacién de las redes
y alcantarillado de los Distritos del Porvenir, La Esperanza, Truijillo,
Victor Larco Herrera, Huanchaco, Provincia de Trujillo, Departamentao La
Libertad” con CUI 2462688, en su plan operativo 2023, dado a conocer
gque se realizd la creacion mediante INFORME 188-2023-
MPT/GPP/SGPR.

OFICIO 454-2023-MPT/GOP/SGP, Sub Gerencia De Prayectos solicita la
creacidn de una (1) actividad denominada "Rehabilitacién Del Sistema
De Alcantarillado En Las Urb. La Merced |1l Etapa, Urb. Vista Hermosa,
Lirb. San Nicolds, Urb. El Alambre, Urb. Santa Lucia, Urb. Santa Teresa
De Avila, Urb. Los Na‘anjos, Calle Santa Cruz [Urb. Vista Bella), Av.
Mansiche (Cruce Con Av. América Oeste) ¥ Calle Los Diamantes (Urb. La
Rinconada), Distrite, Provincia De Trujillo, Departamerto De La
Libertad”; CUI 2431168, en su plan operativo 20232, dado a conocer que
se realizd la creacion mediante INFORME 192-2023-MPT/GPP/SGPR.

OFICIO 908-2023-MPT/GOP, Gerencia De Obras Publicas, solicita la
creacidn de una (1) actividad para la Sub Gerencia de Obras y
Supervision denominada “Remodelacion de Berma, construccion de
vereda; en el (la) Av. La Marina hasta la Calle 4, Distrito de Trujillo,
Provincia de Trujille, Departamento La Libertad” con CUI 2588245, en
su plan operativo 2023, dado a conocer que se realizd |a creacidn
mediante INFORME 238-2023-MPT/GPP/SGPR.

OFICIO 987-2023-MPT/GOP, Gerencia De Obras Publicas, sclicita la
creacidn de dos (2) actividades para la Sub Gerencia de Obras
Supervision, las inversiones con Cddigo Unico de Inversiones




2588365 y N® 2586368 en su plan operativo 2023, dado a conocer que
se realizd la creacion mediante INFORME 242-2023-1.iPT/GPP/SGPR.

OFICIO 1101-2023-MPT/GOP, Gerencia De Obras Publicas, solicita la
creacion de uma (1) actividad para la Sub Gerencia de Obras vy
Supervision denominada "Mejaramiento del servicio de Transitabilidad
en las calles de la Urb. La Esmerzlda, Distrito de Trujillo, Provincia de
Trujillo, Departamento La Libertad” con CU! 2509017, en su plan
operative 2023, dado a conocer gue se rezlizo la creacion mediante
INFORME 254-2023-MPT/GPP/SGPR.

OFICIO 1100-2023-MPT/GOP, Gerencia De Obras Plblicas, solicita la
creacion de una (1) actividad para la Sub Gerencia de Obras y
Supervision denominada “"Mejoramiento del servicio de Transitabilidad
en las calles de la Urb. Daniel Hoyle, Distrito de Trujillo, Provincia de
Trujillo, Departamento La Libertad” con CUI 2510087, en su plan
operativo 2023, dado a conocer que sa realizé la creacion mediante
INFORME 265-2023-MPT/GPP/SGIR.

OFICIO 1130-2023-MPT/GQOP, Gerencia De Obras Publicas, solicita la
creacion de una (1) actividad para la Sub Gerencia de Obras y
Supervision denominada “Remodelacién de berma: reparacién de
pavimento, verada y sardinel en el (l2) Av. Gonzales Prada, Distrito de
Trujille, Provincia de Trujillo, Departamento Lz Libertad” con CU|
2587652, en su plan operative 2023, dado a conocer que se realizo la
creacion mediante INFORME 271-2023-MPT/GPP/SGPR.

OFICIO  807-2023-MPT/GOP/SGOS, Sub Gerencia De Obras Y
Supervision, solicita la creacion de dos (2) actividades denominadas
“eRamodelacion De Berma; Reparacion De Pavimento, Vereda Y
Sardinel; En El{La) Av. Ricardo Paima Tramo Desde Av. América Sur
Hasta Carretera Industrial, Distrito De Trujillo, Provincia Trujilio,
Departarnento La Libertad” CUI N® 25380662, *Remadalacidn De Berma;
Reparacion Ne Pavimento, Vereaa Y Sardinel; En El{La) La Av. Villarreal
Tramo Av. Cesar Vallejo Hasta Carretera Industrial Distrito De Truijillo,
Provincia Trujillo, Departamento La Libertad CUI N*® 2590633, en su plan
cperative 2023, dado a conocer que se realizé la creacién mediante
INFORME 306-2023-MPT/GPP/SGPR.

OFICIO 938-2023-MPT/GOP/5GP, Sub Gerencia De Proyectos solicita la
creacion de una (1) actividad denominada "Mejaramiento Del Servicio
De Transitabilidad Vial En Las Calles De La Urb. Libertad, Distrito De
Trujillo, Provincia De Trujillo = Departamento De La Libertad”; CUl
2564596, en su plan operativo 2023, dado a conocer que se realizo la
creacién mediante INFORME 311-2023-MPT/GPP/SGPR.

OFICIO 239-2023-MPT/GOP/SGP, Sub Gerencia De Prayectos solicita la
creacion de una (1) actividad denominada "Mejoramiento Del Servicio




De Transitabilidad Vial De La Av. Indoamerica Desde Av. Nicolas De
Piéroia Hasta Av. Tupac Amaru, Distrito De Trujillo, Provincia De Trujillo
— Departamento De La Libertad”; CUI 2563226, en su plan operativo
2023, dado a conocer que se realizd |a creacion mediante INFORME 312-
2023-MFT/GPP/SGPR.

OFICIO 940-2023-MPT/GOP/SGP, Sub Gerencia De rroyectos solicita la
creacion de una (1) actividad denominada “Mejoramiento Del Servicio
Recreativo En El Pargue El Reservorio Fernando Belaunde Terry Ubicado
En La Urb. La Noria, Distrito De Trujillo, Provincia De Trujille —
Departamento De La Libertad”; CUI 2538082, en su plan operative 2023,
dado a conocer que se realizo |2 creacion mediante INFORME 313-2023-
MPT/GPP/SGPR.

OFICIO 941-2023-MPT/GOP/SGP, Sub Gerencia De Provectos solicita la
creacidn de una (1) actividad denominada “Mejoramiento Del Servicio
De Transitabilidad En Las Calles De La Urb. Santa Sofia, Distrito De
Trujillo, Provincia De Trujillo — Departamento De La Libertad”; CUI
2564520, en su plan operativo 2023, dado a conocer que se realizd la
creacidon mediante INFORME 314-2023-MPT/GPP,/SGFR.

OFICIO 941-2023-MPT/GOP/SGP, Sub Gerencia De Proyectos solicita la
creacion de una (1) actividad denominada “Mejoramiento Del Servicio
De Transitabilidad En Las Calles De La Urb. Santa Soffa, Distrito De
Trujillo, Provincia De Trujille — Departamento De La Libertad”; CUI
2564520, en su plan operativo 2023, dado a conocer que se realizé la
creacion mediante INFORME 314-2023-MPT/GPP/SGPR.

OFICIO 1514-2023-MPT/GOP, Gerencia De Obras Publicas, solicita la
creacion de una (1) actividad para la Sub Gerencia de Obras y
Supervisién denominada “Rehabilitacion del sistema de alcantarillado
en las Urb. La Merced Ill Etapa, Urb. Vista Hermosa, Urb. San Nicolds,
Urb. El Alambre, Urb. 5anta Lucia, Urb. Santz Terasa de Avila, Urb. Laos
Maranjos, calle Santa Cruez (Urb. Villa Bella) Av. Mansiche (cruce con Av.
Ameérica Deste) y Calia Los Diamantes (Urb. La Rinconada), Distrito y
Provincia de Trujillo, Departamento La Libertad” con CUI 2441168, en
su plan operative 2023, dado a conocer que se realizd la creacion
mediante INFORME 328-2023-MPT/GPP/SGPR.

OFICIO 725-2023-MPT/GGRDOC, Gerencia De Gestién Del Riesgo De
Desastres Y Defensa Civil, solicita la creacidn de una (1) actividad
denominada "Prevencion De Desastres Por Fendmeno Del Nifio” en su

plan operativo 2023, dado a conocer que se realizd |a creacidn mediants

INFORME 350-2023-MPT/GPF/SGPR.



Tabla 2. Plan Operativo Modificado por OEl y AEl del PEI
i POI Modificado 1/
N° AOQ

OEl / AEI S . -
Financiamiento

FORTALECET LA CALIDAD DE LA GESTIﬁIN INSTITUCIDNAL,
ESPACIOS ¥ MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

OELD1

ABLOLOL | copTALECIDOS, EN LA PROVINGIA. | 3% ] el
| AELOL.02 | GESTION INSTITUCIONAL POSICIONADA EN LA PROVINCIA. 12| 2,186,743
GET'I':!N INSTITUCIONAL FORTALECIDA,; FROMOCVIENDO LA,
AELOLO3 | TRANSFORMACION DIGITAL EN LAENTIDAD. T
DRGANDS DE ASESORAMIENTO; APOYO Y CUNTRDL FC'HTALJ:CIDGE :
AELO1.04 EN LA ENTIDAD. 35 8551131 |
_ﬂ-_E|_|:_Jj:_'|:-"5 JNSTHJMEN'G‘S DE bESTIL':'N AfrbA,IE#DDS ""G'N__E_"t.l_fo_E_f‘_!Tll_:lﬂ_Elm__ S 4;5_ i 9_4,@{}_1,3_#5
AELO1.06 GESTION CORPORATIVA FORTALECIDA EN LOS ORGANOS DE LINEA 5P, -

Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS.

RECALIDACION TRIBUTARIA Y NO TRIBUTARIA EFECTIVA EN
p
AELOLOT penercopElaENTDRD. b >
ADMIMISTRACION EFICIENTE DE BIENES INMUEBLES DE LA
{=]
AELD1.08 E\lTl D-ﬁ-:l' S.F 5.B

DE02  PROMOVER EL DESARROLLO URBAND ORDENADA Y SOSTENISLE EN LA PROVINCIA DE TRUWILLD.
ASISTENCIA TECNICA EN DESARHGLLD URBAMND E'E FORMA

1 4 7 7
| AELOZOL | |NrEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION, _ _ ’22_‘3 -

_ | ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADQCS ¥ PRIORIZADOS EN BENEFICIC ' 2
AELO20Z | ot oroviNCIA 1 15,591

. | DESARROLLO URBANG PLANIFICADO Y SOSTENIBLE EN BENEFICIO
AEI..D.E.{II_'*! DE LA PROVINCIA. 5 430,027

LICENCIAS DE EDIFICACION OPORTUNAS A PREDIQS FOCALIZADOS

& a8
ELOROY leniapmovinca. I e
AELD2.0S | TERRITORIO ADMINISTRADO i ru'rg__ :r,_ALMEN*E EN LA PRDVrNCLﬂ 11 2,126,315
| AE1,02.06 | PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN LA PROVINCIA, | 3 471,857
' RESIDUGS SOLIDOS GESTIONADOS ADECUADAMENTE EN LA =
AEL ?_2?_?_ PROVINCIA. 3 21,297,716 k
mn'r,uscm DE MANERA INTEGRAL LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS EN LA PROVINCIA DE
OEL03
TRIILLOD. et S S Y LF e _ S
AELO3.01 | EMPRESAS FORMALES v_chPEn .WASLIE_N_L._&_EBQ?WCIA i 4 | 8E5577
CORREDOR COMERCIAL ARTICULADO EN BENEFICIO DE LA MYPE DE .
.-ﬂ_v-EI.DH.DE LA PROVINCIA. _1:_ _s_sx: ,8392
C =]
. CREDITOS OTORGADOS DE MANERA OPORTUNA A PEQUENDS ¥ - -

MICRO EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA.

DELC4  REDUCIR LA BRECHA DE INFRAESTRUCTURA EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA NE TRUJILLD.

.| INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA = ===
AELOSOL | ool s CION. 56 148,025,586
QELOS MEIORAR D‘E FORMA INTEGRAL Y SOSTENIDA LOS SERVICIOS EE!UCATTVE'IS‘I" DE DEF’DHTE EN LA

[ " PROVINCIA DE TRUNLLDY. P e, S SR T S
aEL0s.01 | ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y RECREATIVAS IMPARTIDASEN = e

ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS EN LA PROVINCIA, )
OEL06  MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN LA PROVINCIADETRUNLLD.

AFL05.01 SEGURIDAD VIAL INTEGRAL A LA POBLACION DE LA PROVINC’A 12 2,860,541

T TRANSPORTE PUBLICO CON ORDENAMIENTO INTEGRAL EN
| BENEFICIO DE LA POBLACION OE LA PROVINCIA.
| PLANEAMIENTO QPORTUNG DEL TRANSPORTE URBANO EN LA

| - P
AELDG.O3 PROVINCIA, . | |

AELDB.0Z g 1,470,268 ,




v, §ER HEIEJ[TE. SALUD CON PROMOCION ¥ PREVENCION INTEGRALA i
07, :
AELOTOL | | pOBLACION DE LA PROVINGIA, i b M
RACIONES ALIMENTICIAS DE CALIDAD: COMPLETAS Y DF'DRTUNAE!
AELO7.02 A LA POBLACION EN CONDICIONES DE POBREZA Y ) 5,435,755
VULNERABILIDAD. L
CENTROS DE ABASTECINMIENTO Y CDMERCML[&GQN BE
AELD7. i f
ABLDTO3 ) IMENTOS SUPERVISADODS; EN EL DISTRITO. il 3
AGUA TRATADA DE MANERA OPORTUNA A LA POBLACION
(AELOTDA | pgana; RURALY MARGINAL UE LAPROVINGIA, ) g
ASISTENCIA; PROMOCIGN: PROTECCION ¥ DEFENSA DE MANERA
AEEWDE '_55pE;'AL_[mD“_A_Eﬁ.PPE%C'?E'_’_"'."{LH.EF‘AELE EN RIESGO. H s
OEI08  REDUCK LA INSEGURIDAD CIUOADANA EN LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE TRUIILLO.
PLANES DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN -
(AELOBOT | seNERICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINGIA. 4 Rt
AELOE.02 MTSTENCM TEC"'H'C‘\ EN SEGURIDAD CIUDADAMNA DE MAMERA < ap
F OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA POBLACIGN. AE | W
PATAULLAJE POR SECTORES INTEGRADO A LA POBLACION DE LA
s
_AE gens | 2 7732710
octos  PROMOVER EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN LA
OFLOZ  5ROVINGIA DE TRUIILLO. B AR, A
— DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION
AELO3.0L | oe RiEsGOS DE DESASTRES. 2 510485
REDUCCIGN DE LA VULNERABILIDAD CON APOYO INTEGRAL ANTE
AELDS.02 || ) GCURRENCIA DE PELIGROS EN LA PROVINCIA. * 11,383,733
CAP#.G DAD .ﬁ.D-ﬁ.F’T.ﬂ.Tli'M INCREMENTADA ANTE EMEREENC!AS "I!r
ABLOS03 nrcasTReS EN LA PROVINCIA. e e,
MONITORED CONSTANTE ANTE EVIERGENCIAS ¥ DESASTRES EN LA |
AELGRO4 FROVINCIAL, I = 94,543
CULTURA DE PREVENCION FORTALECIDA Y FOCALIZADA EN ZOMNAS
AFLOS.05 | vy LNERABLES DE LA PROVINGIA, i || LA
OEL10  CONSERVAR EL PATRIMONIO MONUMENTAL EN CONDICIONES OPTIMAS EN LA PROVINGIA.
&
afl100y PATRIMONIO MONUMENTAL RECUPERADO ENLACIUDADDE | 2
! __TRUIILLC, A N RS e o PN ey IR e e
ACTIVIDADES CULTURALES Y CIVICAS CON PROMOCION ¥ !
(ABLIOO2 | eoaTALECIMIENTO INTEGRAL EN LA PROVINCIA. . e
AGENTES TURISTICO DEBIDAMENTE REGISTRADOS EN LA i
AELI003 | pumicipauDAD. | IS T .
TOTAL 342 355 122,841

Nota: El Monto financiera total es fa suma de la programacién financiera anual de las AD.
1/ Se consideran al grupo de AC e [nversidn activas y que cuentan can meta fisica anual mayor a cero, hasta el
momenta del inicio del madulo de evaluacisn.

Fuente: Informacién del aplicative CEPLAN V.01,
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4. Mecdidas para la mejora del logro de resultados del PE]

De acuerdo a los resultados presentados en los indicadores de Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEl) y Accion Estratégica Institucional (AEl) se debe incidir en tres aspectos
gue son los primordiales para mejorar la estrategia planteada en el PEl de la Municipalidad
Provincial de Trujillo,

El primer aspecto es monitorear el cumplimiento de los Objetivos y Acciones Estratégicas
Institucionales del PEl, mediante supervisiones in situ o remaotas.

Comao segundo aspecto se debe tomar en cuenls es sincerar los indicadores y metas de los
logros esperados, que estos sean los mds precisos, ademas gue se verifigue gue cumplan
con las caracteristicas expuestas en |a Directiva de Planeamiento Estratégico emitida por
CEPLAN.

Asimismo, es necesario implementar un programa de capacitacion en planeamiento
estratégico a los funcionarios y servidores responsables de incidir en el proceso de
planificacion institucianal.

5. Conclusiones

Con relacién a los Objetivos Estratégicos Institucionales se evaluaron 10 de éstos y se tiene
gue los objetivos 03, 06 y 10 tiene un avance anual igual o mayar al 90%, el objetivo 01,
02,05, 07, 08 y 09 tienen un avance mayor al 70% v el objetive 03 es el dnico que tiene un
avance de 32% demostrando un avance deficiente.

Las Acciones Estratégicas Institucionales son un total de 39 de |as cuales 8 del total anual
tiene un avance superior o igual al 100%, lo cual permite evidenciar que no se ha realizado
una buena proyeccién o no se ha trabajado de manera eficiente vy eficaz, por lo que se
sugiere las modificaciones de éstas; si fueran necesarias.

6. Recomendaciones

- Los Gerente y Sub Gerentes deben -ealizar monitoreo v evaluacidn continua de la
ejecucion de las actividades operativis & inversionas,

- Gerencia de Recursos Huminos debe programar capacitaciones a
Organos/Unidades Organicas con el fin de mejorar el cumplimiento de las funciones |

correspondientes.

7. Anexos

I.  Reporte de seguimiento del PEI

Il. Reporte de seguimiento del POI
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