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VISTOS:

El Expediente Externo N° 20698-2023, Expediente GAJ00020240000277, que contiene la
Solicitud S/N, recibido por esta entidad el 03 de mayo de 2023, el Informe N° 455-2023-MPCP-GAF-
SGRH-AEA de fecha 05 de julio del 2023, el Informe N° 145-2023-MPCP-SGRH-ATL-MEDB de
fecha 15 de septiembre de 2023, el Informe Legal N° 000422-2024-MPCP/GM-GAJ, de fecha 28 de
mayo de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por Ley
de Reforma Constitucional, Ley N° 27680, establecen que las municipalidades provinciales y
distritales son érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica. Econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia, concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica
de Municipalidades - Ley N° 27972. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 342-2020-MPCP de fecha 26 de octubre de 2020, se
dispone resolver: ARTICULO PRIMEROQ: Reconocer un contrato laboral por mandato judicial entre
el servidor de esta corporacion edil YWVAN EDUARDO SOLSOL AREVALO y la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo, mediante un contrato permanente a plazo fijo, bajo el régimen laboral
de Decreto Legislativo N° 276, el cual no conlleva otros beneficios, conforme al detalle siguiente:

o Plaza N° 024

e Unidad orgénica : Oficina de Tecnologia de la Informacién
e Nombre de la Plaza : Operador PAD llI

e Cddigo de la Plaza : T4-05-595-3

e Clasificacion : SP-AP

e Nivel Remunerativo :STB

[ ]

Remuneracion Mensual : S/ 1,100.00 Soles

Que, mediante Expediente Externo N° 20698-2023, que contiene la Solicitud S/N, recibido por
esta Entidad Edil de fecha 03 de mayo de 2023, el administrado YVAN EDUARDO SOLSOL
AREVALDO, se dirige a esta Entidad Edil, solicitando la Nivelacion de Remuneraciones y Reintegro
de Remuneraciones, para lo cual sustenta su peticién dentro de los términos que a continuacion se
detallan:

()

1. Mi persona viene laborando en la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, en
la Oficina de Tecnologias de la Informacién, como Operador PAD Ill, con remuneracion
mensual de S/. 1,100.00 Soles, segun lo establecido mediante Resolucion de Alcaldia
N° 342-2020-MPCP de fecha 26/10/2020.

2. Sin embargo, de la revision del Presupuesto Analitico de Personal Periodo 2014 -
Personal Nombrado, se observa que en la Oficina de Tecnologias de la Informacion, en
el Nimero de Orden - 038, el Operador PAD Il (codigo T4-05-595-3), tiene como
remuneracién mensual el monto de S/. 1,867.20 soles, lo cual se viene aplicando hasta
la actualidad, como acredito con la Boleta de Pago - Empleado - Sueldo del Trabajador
Ruiz Tuesta Edwin, quien viene laborando en el mismo puesto y unidad organica que mi
persona.

3. Ante lo expuesto, resulta analizar la sentencia emitida por el Organo Judicial, a
través de la Resolucion Nimero Seis del 08/11/2022 (Sentencia N° 408-2022-02°JTU)
quien fallé de la siguiente manera: "1. Declarar FUNDADA la demanda interpuesta por
AGUIDA CHAVEZ CANARI. contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL
PORTILLO sobre N/VELACION DE REMUNERACIONES, REINTEGRO DE
REMUNERACION Y BENEFICIOS SOCIALES, en consecuencia, ORDENO que la
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demandada cumpla con nivelar la remuneracion de la actora con la remuneracién
establecida en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del afio 2014 (...)".

4.,  Ademas tratdndose de un derecho fundamental, es obligacién del empleador
comunicar a los trabajadores su politica remunerativa, por ende, es un derecho del
trabajador informarse de ella, segun la segunda disposicion complementaria
modificatoria de la Ley N° 30709, Ley que prohibe la discriminacion remunerativa entre
varones y mujeres y que agrega un segundo parrafo al articulo 2 de la Ley N° 26772,
modificada por la Ley N° 27270, en los términos siguientes: Los empleadores estan
obligados a informar a sus trabajadores la politica salarial del centro de trabajo.

5. En lo concerniente a la nivelacién de remuneraciones, se debe tener presente que
al momento de mi incorporacién como trabajador permanente con cédigo de plaza
(cédigo T4-05-595-3) se dispuso el pago de una remuneracion distinta a la establecida
en el Presupuesto Analitico del Personal (PAP) esto por la suma de S/. 1.100.00 Soles,
segun lo establecido mediante Resolucion de Alcaldia N° 342-2020-MPCP de fecha
26/10/2020, cuando de acuerdo al cargo que ocupo es la suma mensual de S/. 1,867.20
soles, y que inclusive se viene aplicando en varios trabajadores que pertenecen a la
misma unidad organica, como previamente se habia sefialado. Por lo que considero que
se me ha impuesto una remuneracién contraria a lo establecido en el PAP, lo que
contraviene mi derecho constitucional de igualdad ante la Ley y a no ser discriminada,
consagrado en el numeral 2 del articulo 2 de la Constitucion Politica del Estado.

6.  Ahora, es menester resaltar que el derecho de igualdad ante la ley, reconocido por
el inciso 2) del articulo 2° de la Constitucién, implica segun lo sefialado por el Tribunal
Constitucional en el fundamento tercero de la sentencia recaida en el Expediente N°
0261-2003-AA/TC, el "reconocimiento de la existencia de una facultad o atribucion
conformante del patrimonio juridico de una persona, derivada de su naturaleza, que
consiste en ser tratada igual que los demas en relacién a hechos, situaciones o
acontecimientos coincidentes". En tal sentido, la igualdad segun el TC puede ser
entendida como el derecho fundamental de la persona "a no sufrir discriminacion juridica
alguna; esto es, a no ser tratado de manera dispar respecto a quienes se encuentren en
una misma situacion.

7.  Trasladada a los derechos laborales, esta regla asegura la igualdad de trato que
obliga a las entidades estatales y a los particulares a observar, con respecto a las
relaciones laborales, una conducta que "no genere una diferenciacion no razonable vy,
por ende, arbitraria” ". De lo contrario, se estaria ante un caso de discriminacion al
haberse afectado a trabajadores "en sus caracteristicas innatas como ser humano" o
vulnerando "la clausula de no discriminacion prevista por la Constitucion”.

8.  Ante lo expuesto sefiora alcaldesa, se tiene que efectivamente mi persona como
trabajador permanente con cddigo de plaza (codigo T4-05-593-3) viene percibiendo una
remuneracion distinta a la establecida en el Presupuesto Analitico del Personal (PAP)
por la suma de S/. 1,100.00 Soles, cuando de acuerdo al cargo que ocupé la suma
mensual es el monto de S/. 1,867.20 soles, por lo que solicito a vuestro digno despacho
se sirva DISPONER LA NIVELACION de mi REMUNERACION, asi como el
REINTEGRO DE REMUNERACIONES a partir de la emisién de la Resolucion de
Alcaldia N° 342-2020-MPCP de fecha 26/10/2020.

()%

Que, mediante Informe N° 455-2023-MPCP-GAF-SGRH-AEA de fecha 05 de julio del 2023,
la responsable del Area de Escalafon y Archivo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, remite
informe escalafonario bajo el Régimen Laboral del D. Leg. N° 276 del administrado YVAN
EDUARDO SOLSOL AREVALO, en donde se detalla lo siguiente:

NOMBRES Y [ DNI CARGOS REMUNER | UNIDAD FECHA DE | FECHA
APELLIDOS ACION ORGANICA INGRESO | pE
TERMINO
OPERADOR LUGAR DE
YVAN PAD Il ORIGEN: OFICINA
EDUARDO DE TECNOLOGIAS
SOLSOL 00037381 | NIVELREMSTB | S/.1,321.54 DE LA 26/10/2020
AREVALO INFORMACION CONTINU
CONTRATADO AALA
PERMANENTE ACTUALMENTE FECHA
LABORANDO EN
LA GSCYTU
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Que mediante Informe N° 145-2023-MPCP-SGRH-ATL-MEDB de fecha 15 de septiembre de
2023, el Area Técnica Legal de la Sub Gerencia de Recursos Humanos concluye que la peticion del
recurrente resulta PROCEDENTE y dispone elevar a la Gerencia de Administracion y Finanzas para
su evaluacién respectiva, con la finalidad de emitirse acto administrativo correspondiente en funcién
a los argumentos juridicos planteados o de considerar diferente criterio o apreciacién apartarse y
disentir de los mismos.

BASE LEGAL:

Que, el Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, (en adelante, LPAG) sobre principios del procedimiento administrativo,
establece que: "El Procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes
principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo; 1.1
Principios de Legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la Ley, y al Derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que le fueron conferidas (...); 1.2 Principio del Debido Procedimiento.- Los administrados gozan
de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento. Tales derechos y garantias
comprender, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados, acceder al
expediente; a refutar los cargos imputados, a exponer sus argumentos y a presentar alegatos
complementarios, a ofrecer y producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda;
a obtener decision motivada, fundada en derecho, emitida por la autoridad competente, y en un plazo
razonable; y, a impugnar la decision que los afecten. (...)";

Que, el articulo 6 de la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01, Lineamientos Para la Formulacion,
Aprobacion, Registro y Modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) En las entidades
del Sector Publico desarrolla los siguientes dispositivos: 6.1 El PAP es el documento de gestion
institucional gue sistematiza el presupuesto de las plazas gue corresponden a los ingresos de
personal gue percibe el personal activo de manera permanente, periodica, excepcional u ocasional,
cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por ley
corresponda comprendidas en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico, gue
cuenten con un crédito presupuestario aprobado. 6.2 El PAP refleja, en términos presupuestarios, el
costo que representa contar con una determinada cantidad de plazas, vacantes u ocupadas, en los
cargos identificados en el CAP o CAP Provisional de las entidades del Sector Publico. 6.3
Adicionalmente, el PAP considera inclusiones especiales que no constituyen plazas, como los
miembros de los Organos Colegiados de los tres (3) niveles de gobierno, los Consejeros Regionales
y los Regidores de los Gobiernos Locales que perciben el concepto de dietas; el personal serumista,
el personal residente de salud y el personal destacado; en este Ultimo supuesto, siempre que la
entidad de destino abone algun concepto de ingreso, en el marco de la normatividad vigente, distinto
a lo abonado por la entidad de origen. 6.4 Asimismo, el PAP incorpora las plazas y/o ingresos de
personal determinados en virtud a una sentencia judicial en calidad de cosa juzgada. 6.5 El PAP no
incluye al personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios;

Que, el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley General de Sistema Nacional
de Presupuesto, Ley N° 28411, sefiala: "Queda prohibida la recategorizacion y/o modificacion de
plazas, que se orienten al incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacién del Cuadro
para Asignacion de Personal - CAP y/o del Presupuesto Analitico de Personal - PAP. El
incumplimiento de lo dispuesto en el presente literal genera la nulidad de la accién de personal
efectuada, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la Entidad, asi como de su Titular";

Que, el articulo 4 del Decreto Supremo N° 017-93-JUS, del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, que a la letra sefiala lo siguiente: "Toda persona y autoridad esta
obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativo, emanadas
de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o
administrativa que la ley sefiala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion fuera
de la organizacién jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas
pendientes ante el érgano jurisdiccional (...)";

Que, por otro lado, el articulo 6 de la ley 31953 - Ley de Presupuesto de Sector Publico para el
Afio Fiscal 2024, prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos
locales, (...); que cuenten con un crédito presupuestario aprobado por dicha ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
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dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope
fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas. Por lo que cualquier reajuste o
incremento sobre la remuneracion requiere de norma legal expresa que autorice dicho incremento;

Que, en el articulo 160° de la LPAG, se establece que: “La autoridad responsable de la
instruccién, por propia iniciativa o a instancia de los administrados, dispone mediante resolucién
irrecurrible la acumulacion de los procedimientos en tramite que guarden conexién”; En ese sentido,
el Expediente Externo N° 20698-2023 y el Expediente GAJ00020240000277 guardan conexion por
la materia pretendida, en tal sentido de acuerdo a las facultades de la autoridad administrativa, se
procede a la acumulacién de los Expedientes;

ANALISIS:

Que, el punto controvertido en el presente caso, consiste en determinar si corresponde o no
amparar lo solicitado por el administrado YVAN EDUARDO SOLSOL AREVALO, respecto a su
pretension de nivelacion de remuneracion, asi como el pago el reintegro de remuneraciones a partir
de la emision de la Resolucién de Alcaldia N°342-2020-MPCP, de fecha 26 de octubre de 2020; en
la cual se dispone reconocer un contrato Laboral por mandato judicial en la modalidad de contrato
permanente, suscrito bajo el Decreto Legislativo N°276- Ley de Productividad Laboral, con numero
de Plaza N°024, en el Cargo de Operador PAD III referido administrado; ello en cumplimiento al
mandato judicial recaido en la Sentencia N°332- 2017-01°JTL -CSJUC con Resolucion N° NUEVE
de fecha 29 de julio del 2020, emitida por el Primer Juzgado de Trabajo Permanente de la Corte
Superior de Justicia de Ucayali;

Que, estando a lo expuesto en la Resolucion Numero NUEVE de fecha 29/07/2020 ( Expediente
Juridicial N° 00389-2017-0-2402-JR-LA-01 ),se advierte que el servidor YVAN EDUARDO SOLSOL
AREVALO ha sido incorporado por mandato judicial, en atencion a la sentencia judicial, la misma
gue tiene caracter de cosa juzgada, en sus propios términos, por lo que no resulta factible ni
congruente cuestionar en sede administrativa, los términos de las sentencias sefialadas respecto de
la proporcién de los ingresos mensuales u homologacién de ingresos del actor, en atencion de lo
expuesto en el articulo 4° de la Ley Orgéanica del Poder Judicial que refiere: "Toda persona y
autoridad esta4 obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole
administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la
responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala".(...);

Que, aunado a ello, resulta necesario dilucidar si existe o no discriminacién sobre la diferencia
remunerativa que percibe YVAN EDUARDO SOLSOL AREVALO, respecto de la remuneracion que
percibe AGUIDA CHAVEZ CANARI; a fin de determinar si efectivamente nos encontramos frente a
un supuesto de discriminacion o si por el contrario, nos encontramos ante una diferenciacion basada
en una determinacion objetiva y razonable. En esa misma linea, es menester indicar que el derecho
fundamental a la igualdad reconocido en el numeral 2) articulo 2° de la Constitucion Politica del Peru,
implica que todas las personas deben ser tratadas de forma igual ante el Estado; En consecuencia,
todo trato o comportamiento tendiente a establecer una diferenciacién se encuentra prohibido,
puesto que se estaria incurriendo en un trato o comportamiento tendiente a establecer una
diferenciacion se encuentra prohibido, puesto que se estaria incurriendo en un trato manifiestamente
discriminatorio. Asimismo, teniendo presente el criterio antes sefialado, es necesario referir que no
todo comportamiento que establezca una distincion constituye un acto discriminatorio y vulnera el
derecho a laigualdad, pues, se debe tener presente que dentro de nuestra sociedad existe una serie
de desigualdades, para las cuales se deben tomar un conjunto de medidas dirigidas a efectivizar la
aplicacién de dicho derecho, impidiendo que se limite solo a su reconocimiento formal, sino que
llevado al campo factico, este se materialice en una igualdad de oportunidades para el ejercicio de
los derechos fundamentales de las personas. En ese sentido, es preciso sefialar que, no se habria
configurado discriminacion alguna por cuanto la remuneracion del recurrente se encuentra
sustentada en el cumplimiento de una decisién adoptada por el érgano jurisdiccional Resolucién
Numero NUEVE de fecha 20/07/2020 (Sentencia N°332- 2017-01°JTL -CSJUC) toda vez que, en
ningun extremo de la decision judicial, se advierte exigencia alguna a que se reponga al servidor
YVAN EDUARDO SOLSOL AREVALO en una plaza laboral con los beneficios y remuneraciones
actuales o vigentes acorde al Cuadro de Asignacion del Personal (CAP), mas por el contrario de
dicha decision judicial solo se evidencia el reconocimiento del vinculo laboral;

Que, asimismo, el articulo 6 de la ley 31953 - Ley de Presupuesto de Sector Publico para el Afo
Fiscal 2024, al igual que las leyes de presupuesto de afios anteriores, a partir del afio 2006; se
concluye en lo siguiente: a) Se prohibe el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion
web: https://servicios.municportillo.gob.pe:8181/verificadoc/inicio.do e ingresando la siguiente clave: T36SI5N



y conceptos de cualquiera naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo
y fuente de financiamiento; b) Se prohibe la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, beneficios, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquiera naturaleza, con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente; y, c) Estas
prohibiciones incluyen el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas. Por lo que, al existir una
prohibicién expresa en materia de incremento de remuneraciones, no es factible que las
entidades integrantes de estado dispongan unilateralmente de ello, sin poseer previamente
la debida autorizacién legal o disposicion judicial para ello, en donde se debe tener una
evaluacion general que conduzca a medidas normativas articuladas y sustentadas para disponer de
la capacidad financiera del Estado;

Que, si bien las Municipalidades gozan de autonomia, politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, esta se ejerce de conformidad con los limites que imponen las
diversas normas que componen el ordenamiento juridico vigente, entre las que se encuentran las
normas presupuestales. En ese sentido, las leyes presupuestales de la republica han prohibido de
manera expresa en los tres niveles de gobierno (Gobierno Nacional, Regional y Local) el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y
beneficio de toda indole, bajo cualquier modalidad, forma y/o mecanismo; por lo que, al no existir
fuente legal que imponga que esta entidad publica tenga la obligacion de otorgar aquel incremento
y, estando a lo referido en los considerandos antes mencionados, la homologacion de sueldo
solicitado por el Servidor YVAN EDUARDO SOLSOL AREVALO, en tanto no se sustente en
disposicién legal expresa; indicandose que un reajuste o incremento de remuneraciones, se
encuentra prohibido por Ley;

En ese sentido, cabe precisar que en el andlisis del presente expediente nos apartamos de la
apreciacién contenida en el Informe N° 145-2023-MPCP-SGRH-ATL-MEDB, por parte del Area
Técnica Legal de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, por lo que segun los fundamentos
antecedidos nos avocamos a la improcedencia de la pretensién principal; sobre Nivelacion de
Remuneraciones; por lo tanto respeto a la pretension acumulada a la principal no tiene sentido
examinarla ; porque esta Entidad Edil no tiene obligacion alguna de defender otras pretensiones
acumuladas solo por el hecho de tener caracter accesorio; sino por el contrario, tiene derecho a
rechazarlas si advierte que las misma, resultan impracticables o no pueden prosperar; debiendo
seguir la suerte del principal;

Que, mediante Informe Legal N° 000422-2024-MPCP/GM-GAJ, de fecha 28 de mayo de 2024,
la Gerencia de Asesoria Juridica, de conformidad con lo sefialado en los informes precedentes, y
teniéndose en cuenta que se ha cumplido a cabalidad con lo establecido dentro del marco normativo
correspondiente, opina resulta IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por la administrada YVAN
EDUARDO SOLSOL AREVALO, sobre NIVELACION DE REMUNERACION, a razén de las
disposiciones imperativas y prohibitivas establecidas en la ley materia aplicable a la presente causa
(articulo 6° de la Ley de Presupuesto del afio en curso y que desde el afio 2006 el Estado Peruano
ha venido disponiendo restricciones en cuanto al incremento de remuneraciones o similar, y lo
establecido en el inciso b) Tercera disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 28411) y en
meérito a los fundamentos expuestos en el presente informe; en consecuencia CARECE DE OBJETO
EXAMINAR LA PRETENSION ACUMULADA ACCESORIAMENTE A LA PRINCIPAL;

Que, en ese sentido, es importante sefialar que las unidades organicas pertinentes han
procedido a evaluar técnica y legalmente las razones que motivan la atencién al presente tramite,
siendo responsables por el contenido técnico y legal de los informes generados en merito al principio
de Segregacion de Funciones, que consiste en que los servidores y funcionarios publicos responden
por las funciones que ejercen, debiéndose delimitar la responsabilidad del Titular de la Entidad y
Gerente Municipal; concordante con el Principio de Confianza, el cual opera en el marco del Principio
de Distribucion de Funciones y Atribuciones (obligaciones), que consiste en la actuacion de un
servidor o funcionario publico que desarrolla sus funciones conforme al deber estipulado en las
normas, confiando a su vez, en que otros servidores actuaran reglamentariamente, operando de
este modo, de que todo servidor actla bajo el cabal cumplimiento de sus funciones;

Que, estando a las consideraciones expuestas en los puntos precedentes, de conformidad con
lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACUMULAR el Expediente Externo N° 20698-2023 al Expediente
GAJ00020240000277, de acuerdo al articulo 160° de la LPAG.
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ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por el
administrado YVAN EDUARDO SOLSOL AREVALO, sobre NIVELACION DE REMUNERACION y
pago de Reintegro de Remuneraciones, en mérito a los fundamentos expuestos en la presente
Resolucion

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de Informacién la
Publicacion de la presente Resolucién, en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la distribucién y
notificacion de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Documento Firmado Digitalmente por:
JANET YVONE CASTAGNE VASQUEZ
ALCALDESA PROVINCIAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO

«CC.: »
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