OFiCss SENERS L O L - ‘iI'F'ill- LT !rlll::
BARETERN | o A
GESTEMN Lo RECLBSGL ey et L
. G e Lw i
LI TRCY r FianT, :du? 5 iu:l.-l |.I-;I.L'\.l.i-'-'¢
LT TN T FTIRCE

it

Jesus Maria, 08 de Maya del 2024
OFICIO N°* DO001927-2024-0GGRH-MINSA
83153

Senar

CARLOS HOMERO OTINIANC ALVARADO
Director General

Hospital Nacional Arzobispo Loayza

Ay, Alfonso Ugarte N° 848, Lima

Presents. — | Gy 3
Asunto : Aprobacion de PAP ; M

Referencia : a) Oficio N 2893-2024-EF/53.06
b} Informe N° 0430-2024-EF/53.06
Expedienta N® 2024-0107199

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialments v en atencidn al documento de la
referencia a), medianie el cual la Direccidn Ganeral de Gestion Fiscal de lne Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (en adelante DGGFRH), ramite el informe
descrilo en la referencia b). gue conslituye la opinion técnica favorable respecto a la
propuesta del Presupuesta Analitico de Personal (P.A.P) 2024 de la Unidad Ejecutora 027-
143 Hospital Nacional Arzobispo Loayza.

En ese conlexto, solicitamos se efectuar a la brevedad las acciones conducentes
relacionados con la aprobacidn del citado instrumento de gestién, en sujecion a lo
establecido en la Directiva N* 0002-2024-EF/53.01'; debiendo remitir posteriormente ante
la DGGFRH y esta Oficina General, copia de la resolucion que aprueba el PAP v sus
anlecedentes,

Finalmente, en aras de garantizar el fiel cumplimiento de lo sefialado en &l parrafo
precedente, se la remile los comeos de contacto para el anvia respective de la resolucion

que aprueba & PAP. lguevarao@@minsa.gob.pe v jparedesi@minsa.gob.pe.

Hago propicia la ocasién para expresarie los sentimientos de mi consideracidn v estima
personal,

Atlentaments,
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LUIS ALBERTO TELLO WERAS TEGLA
MRECTOR GENERAL

. OFICINA GEMERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMAROS ™,
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“DECENIO DE LA IBUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MLLIERES ¥ HOMBRES™
“ANC DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA ¥ DE LA

CONMEMORACIIN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AVACLUCHG"

Lima, 26 de abril de 2024
QFi N® 2893-2024 3,06

Sefior

LUIS ALBERTO TELLO VERASTEGLUI

Director General de la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos
MINISTERIO DE SALUD

Av, Salaverry N* 801, Jesus Maria

Presente.-

Asunto
Analitico de Persanal (PAP) 2024

Referencia

Solicitud de opinion favorable respecio a la propuesta de Presupuesto

Oficio N" DO01255-2024-0GGRH-MINSA (HR 051873-2024)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacidn al documento de la referencia,
mediante el cual solicita a esta Direccién General, la opinidn favorable de la propuesta
del Presupuesio Analifico de Personal 2024 en beneficio de la Unidad Ejecutora 0143

Hospital Nacional Arzobispo Loayza.

Al respecta, se adjunta al presante, el Informe N® (430-2024-EF/53.06, elaborada por la
Direccidn da Técnica y de Registro de Informacion de esta Direccién General, en el cual
58 emite la opinidn favorable respecto a la propuests de Presupuesto Analitico de
Personal 2024 de la Unidad Ejecutora 0143 Hospital Nacional Arzobispo Loayza

Hage propicia la eportunidad, para manifestarls los sentimientos de mi estima personal.

Atentamente,

Fimado diglalmanin
ADRIAMA MILAGROS MINDREAU ZELASCO
Directara Genesal
Dircccion Seneral de Seslion Fiscal de los Recurses Humanos
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MINISTERIO DE ECONORMIA ¥ FIMANZAS
DIRECCION GENE R&L DF GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMAMDS

"DECENIO DE La IGUALDAD DE QFORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES"

“AR0 DEL BICENTENARID, DE LA CONSOLIDAGION OE NUESTRA INDEFENDENCIA, ¥ DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIM ¥ AYACUCHD™

INFORME N*® 0430-2024-EF/53.06

Para Senorita
ADRIANA MILAGROS MINDREAL ZELASCO
Directora General
Direceion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos
Asunto :  Solicitud de opinion favorable respeclo a la propuesta de
Presupuesio Analitico de Personal 2024
Referencia Oficio N* DO01255-2024-0GGRH-MINSA (HR 051873-2024)
Fecha 26 de abril de 2024

Tengo el agrado de dirigirme & usted en relacién al asunta de la referencia. a fin de
informarle o siguiente:

. ANTECEDENTES

1.1. Mediante el documento de la referencia el Pliego: 011 Ministerio de Salud, salicita
a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH),
opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal
2024 de la Unidad Ejecutora 0143 Hospital Nacional Arzobispo Loayza.

1.2. La Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos {DGGFRH)

deriva a la Direccidn de Técnica y de Registro de Informaciéon (DTRI) para la
evaluacion correspandiente.

Il. ANALISIS

Z1. Competencias: La Direccion Gereral de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos (DGGFRH), tiene, entre olras, como competencias aprobar' los
‘Lineamientos para la formulacion, aprobacidn, registro y modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publice®; asi
comea brindar opinidn faverable sobre el PAP de cada entidad del Sector Plblica,
pravio a su aprobacidn. La Direccion de Técnica y de Registro de Informacian
(OTRI), es el drgano de linea da la DGGFRH, que tiene |a Tuncién de emiti dicha
opinion,

! Nurmieral 2.4 del Decram dé Urgencia N* 044-2021, Decreto de Ungencia que establece medidps oriraordinanss ¥
urgeniag an matena de geslitn | scal da los eeuses humanos del Secior Piblico, vigerde actsalmente por dispasickin
cel articuly 307 de la Ley M 31536, Ley que sprucha cridios suplementanos para ¢l iranclaminte ce fos gastos
asbciRios 4 la emergencia sanftana producida por la COVID-18, la meectivaciin coondmice, ¥ ointa gashos de las
enfidades del Gobiems Maclnal, los Gobiernos Regiorales y s Gobiernos Locales, v dica pliss medidas

¥ Lingamianios aprobacos mediame Resclucian Directaral N7 0003-2024-EF/S3.04

* Literal c} del articulo 162 del Texto Integrado del Reglamerde de Organizacion y Furcianes del MEF, aprobatn por
Fesalician Ministarial B~ 213-2020-EFa4 g6l 26 de jufio de 2050,

Esla£3 va copis muiariics il di imi dacamen o slmcingnicg §midaais por ol e e m sl g
Betnamin y Finerame, aplicimio o dspmaic por ol & 35 ool OS OTE-2013 POk = -
Pl Toidisa Depeecion Conplencrins Pl del D5 D963006-POM 5S4 eisviodes T
Fintigridadl pusdes sar contstiial @ Favia oa la mgaems deecoion web 7L i
MG el mineca gt ReVEY ngiea ik ol eguiente Gacige de wesllicanibn COCEMCEC 0k -

-.'.!-I'”'l".-
SRl E RETHIE YRS

Wit

e
L

N

L ren: Pere [Hpgdgi

L st T 0 B PR i SR T | L D e, e s UL 1% S T G4 S S nie mrong en mepesBes oy
TR ol # Clusurgtaty me v FREORD SO0 WHST 4 TR S ARY BRI T R0 OO R R o e Cprnes oo D e ]

FLELI

2024



Eecks Tl
Jr w119 L v
Tl g0 ats-Ean

& T T

MINESTERIO DE ECONOBMIA Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURS0S HUMANDS

2.2,

2.3.

_ "DECENID DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES"
=AND DEL BICENTEMARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENGLA, ¥ DE LA
COMMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHD™

Pedido: El Pliego: 011 Ministerio de Salud, solicita opinion favorable® respecio a
la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal 2024 de la Unidad Ejeculora
0143 Hospital Macional Arzobispo Loayza

La DTRI verifica que dicha entidad cumple con remilir [0S requisitos senalados en
los “Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Seclor Publico™®;
asimismo, de dicha informacidn, se aprecia que las plazas propugsias guardan
relacién con la informacién registrada en &l AIRHSP, considerando el régimen
laboral determinado; contenidas en la mencionada propuesta PAP, y los
conceptos de ingresos se encuantran conforme & la normatividad vigente.

La DTRI consulta® a la Direccion General de Presupuesto Publico (DGPF), si la
referida entidad cuenta con el crédito presupuestario suficiente para proceder con
la atencion de su solicitud.

La DGPP emite su opinidn’ manitestando lo siguients:

“Al respecto, se aprecia que ef costo proyectado del PAP 2024 de la Unidad Ejecutora
027 Hospital Nacional Arzobispo Loayza no excede al PIM 2024 de las parfidas de gaslo
sefgladas en el cuadro precedenta, En ial sentido, la eitada Unidad Efeculora cusnia con
o crédito presupuestant suficients para el financlamiento del “Presupuesto Analilico de
Personal Aflo 20247, para ef periodo de abnl a diciembre 2024, con cargo a la fuente de
franciamiento Recursos Ordingrios.

Cabe precisar que la presenie gpinicn se refiere exclusivaments a Ia dispenitilidad
presupuesiana para el Afio Fiscal 2024, asimismo, mo convalida las SCCTONES QUE ND §€
cifian a las disposiciones legales vigentes, ni constiluye suslenio legal para aulorizar
gasios que no se enmarquen a la base legal respectiva,

Einaimente, de acuerde con lo establecido en log articulos 7 y 8 del Decreto Legislative
N* 1440, Decreto Legisiativa del Sistema Nacienal de Presupuesto Publice, el Titwlar y
[a Officina de Presupuesto de cada Enfidad son respansables de la conduccidn y gestion
presupuestaria para el logro de las mefas gsfablecidas en las Leyes Anusles de
Presupuesto y demds disposiciones presupuesianas vigentes.”

Respuesta: Al respecto, en &l marco de las competencias de la Direccion de
Técnica y de Registro de Informacion, se emite la opinian lavorable respecto a
la propuesta del Presupuesio Analilico de Personal para el Afo Fiscal 2024,
presentado por la Unidad Ejecutora 0143 Hospital Nacional Arzobispo Loayza,

* Oificie ME DOG258-2024- DEERH-MENGA

* migmeral 13.4 del arlicula 13 de la Direcva b 0002-2024-EF 5301,
 Memorande NY09e5-2024.EFI53.06
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MIMISTERID DE ECOMOMIA ¥ FRMAMZAS
DIRECCION GEMERAL DE GESTIGON FISCAL DE LOS RECUASOS HUMANOS

“DECENIO DE LA 1GUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES"

"ANO DEL BICENTEMARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENGIA, ¥ DE LA
COMMEMORACION DE LAS HERDICAS BATALLAS DE JURIM ¥ AYACUSHO™

. CONCLUSION

For lo expuesto, se emite la opinion favorable respecto a la propuesta de

Presupuesto Analitico de Personal para el Afo Fiscal 2024 correspondiente a la B

Unidad Ejecutora D143 Hospital Macional Arzoblspo Loayza, cuyo costo total anual € g

¥ proyectado se datalla en el Anexo "Cuadros de Costos”, adjunio al presente. E :
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MIHISTERIC OE ECONOMIA Y FINANZAS
MRECCION GENERAL OF GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANDS

 “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES"
SARO DEL BICENTEMARND, DE LA CONSOLIDACION DE MUESTRA INDEFENDENCIA, ¥ DE LA
CONMEMGRAGION DE LAS HERDICAS BATALLAS DE JUNIM Y AYACUCHD!

ANEXO N° 2
CUADROS DE COSTOS
(MEMORANDO N° 0845-2024-EF/53.06)

L. INFORMACION EN EL AIRHSP

La Unidad Ejecutora 0143 Hospital MNacional Arzobispo Loayza, remile su propuesia del
Prosupuesio Analitico de Personal 2024, el cual incluye el costo del nombramiento autorizado
en el articulo B v la Sexagésima Movena Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 31638,
Ley de Presupuesio del Sector Plblico para el Afa Fiscal 2023, Cabe precisar que ol costo del
PAP contiene conceplos de ingreses aulorizades con norma con rango de ley, considerando los
ingresos por conceple de Valonzacian Principal autorizados mediante 0.5, 279-2023-EF, cuyo
costo anual y proyectade se detalla a continuacion:
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MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANDS

“DECEMIO DE LA IGUALDAD DE OFORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES"
“&NC DEL BICENTEMARID, DE L& CONSOLIDACION DE NUESTRA MDEPEMDEMCIA, ¥ DE L&
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHE"

Cuadra Il
Cuadro de Costo del Presupuesto Analitico de Personal 2024

T e T

i | TR Fiamin L. e i
i DF TR o e T Con )
sosancan o | e R LT | T e T
EHIF) BLTTE §88 i lddd] a mnﬂgﬂill_l,!ﬂ‘m 0 |;|'
Dven do 4 B dh wm . O D o i)
LHTRAN & ipst-li i L] J__EL & Ll S A8 D Drd [
A | Fam THEIF0 40| SrhNE | KL Ba i e WO B [
S i g v ind] GEONAEY  wENidD] dpataedi]  a 31‘.—.".-3@ aem|
B el sy Lité] ErT)Sabay snani 7] | Lemprmn ] capaors]| JikBoRDE|  aul ]
Lo wet i Dace i _!.I'";I.:'!!.l !-M"! ah 000 AN 5 [d] 177 e e Brf v B ]
Tudd e ma i

L IO
Nota: Mo incluye &l costo lu1alde de hospitalarias |',|:||aza'.-'. con registro en e AIRHSP) glm.aj'
asciende & un mono mensual de 5° TE2 853 25 y anuad de 570 154,230.00

AL [TV i el T i S e | i S awe uspmad feleusy (R o EUaETe w4 o s an pap pepstann T
T IR § el Fri s plng] stocrauar L Wi e e T, b AR B S5 Dot o oL Dl (AL v e LR S

B L ESla e s Sapaa auldwas g eprmetls 3 Us dooumento el diee o Biclisnse gor o Wanrkais
B i N Lima te Eszremin y Feancss, opficsoda b dapaeeks pos ol & 25 dal DB 07035 5PCEA
; 3 l b Teigsia Oaporecre Comglameniasy Fogl ool 5 008 S0 9-FORE - Fu auloimksdas
Tl 4511149155 ¥ intEyridan puecn wer ponimeiadan @ havs o B Seiane dReEG ol

PP Tt Hilgs HaagnA miren gob el ingressndo e SN E 06000 de seibaac ke L OO GBS |'|'|

P ) ]
e _-C' wia, TA WETE R | P
Fi'! 'H"E e == [ B

2024



g

=]
E. ;JE

Minkiaro -. ____ i { e IEsmital Mucional
de Exhud * BT 5

ey Sl .!u.-n.llli-'.i:-.'.h!llu.-.'r.:l
"Decendn fa | Igusidad ce Oparturdades para Mupsnas y Hombnes”
“ffio dal Bicarsanan, da g corsolidscion da nuesina independencs, y de b conmenmaracion o 1as
heralcas halslias oo Juniny Apacucho”

OFICINA DE PERSONAL

Lima, 01 de marzo de 2024

& £ = Ef/HMAL
Sr. Luis Alberto Tello Verastegui
Director General
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MINISTERIO DE SALUD
Presents. -
ASUNTO : Formulacidn dal Presupuesty Analitco de Persanad de Apertura PAP-2024

REFERENCIA : OFICIO MULTIPLE N* DO00046-2024-0GGERH-MINSA

De mi consideracon:

Es grato dirigirme a usted para saludario. a la vez, informar que se remite |a informaciin que suslenia
el Presupuesio Analltice de Personal - PAP Apertura 2024 del Hospital Nacional “Arzobispo Loayza™,

Al respecto, en el link del drive creado por @l equipo de presupueste del Ministero de Salud

adjunta la siguiente mformacién:

# Formatos PAP-2024 en Excal

»  Memaranda N® 3T1-0EPE-HNAL-2024, que contiene el informe N* 0048-2024-UFP-0EFE-
HMAL, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico con la opinion respecta a ka
disponibilidad presupuestaria para la Formulacion del Presupuesio Analitico de Personal de
Apertura PAP 2024,

=  Mota Informativa N° 230-0P-0EA-2024 gue conbane el Informe N° 011-UF-PROG.PTO.RR.
HH/CZ2-2024, de la Oficina de Personal, con |2 informacion corraspondiznts para |2
Formulacién del Presupueasts Analltico de Personal de Aperfura PAP 2024,

Sin ofro paricular, hago propica la oportunidsd para expresarie los sentimentos de mi
consideracion,

Alentaments,
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Jesus Maria, 26 de Febrero del 2024
OFICIO MULTIPLE N° D000046-2024-OGGRH-MINSA
SENORES DIRECTORES GEMERALES Y EJECUTIVOS DE HOSPITALES, INSTITUTOS

ESPECIALIZADOS Y DIRECCIONES INTEGRADAS DE SALUD DEL PLIEGO 011 DEL MINISTERIO DE
SALUD.

Asunto . Formulacion del Presupuesto Analltico de Personal — PAP
2024
Refarencia :  Resolucidn Directoral 0003-2024-EF/53.01

Expediente N* OGGRHOZ0240000112

Es grato dirigirme & ustedes, en relaclon a la Resolucion de |a referencia, mediante &l
cual se aprueba la Directiva N* 0002-2024-EF/53.01 "Lineamientes para la formulaciin,
aprobacitn, registro y modificacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAF) en las
entidadas del Sector Publice” {Directiva).

Al respecto, el numeral 13.2 del articulo 13 de Ia citada Directiva dispone gue, “Medlante
oficia, el Tilwar de la Entidad remite & la DGGFRH fa solicitud de opinidn favorable para
la aprobacitn del PAP, ...". Asimismo, sefiala que dichas solicitudes, *... 58 presantan
de manera individual, a fravés del Titular del Pliegn, o g guien ésfe delegue”. La Tercara
Disposicion Complementaria Transiloria de la Direcliva sefala que, "De mansra
excepcional, duranie ef afio 2024, las entidades del Sector Publice formulan y remiten
su propuesta de PAP para opinidn de la DGGFRH hasta ef 15 de marzo de 2024."

Por ko antes mencionado, se kas requiere gue a mas tardar el dia 01.03.2024, hacer
llagar, a través da la Mesa de Partes Digital del MINSA, fa propuesta del Prasupuesto
Analitico de Personal - PAP 2024 de la Unidad Ejecutora & su cargo, asi como la
informacian sustentatora del mencionado documento de gestion, a fin de solicitar Ia
opinién favorable a la propuesta de PAP-2024 ante el Ministerio de Economia y
Finanzas,

Las consultas sobre |o solicitada, podrd realizarlas con al servidor Moisés Owidio
Salvatierra Agiero, al correa msalvatierrafminsa.gob. pe.

Alentamante,

Dogumenty fimadn dat@ments

LUES ALEERTO TELLO VERASTEGUI

MRECTOR GENERAL

JFICIFNA GENERAL DE GESTION DE RECURS0E HUKMANDS
AINISTERND DE SALUD
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MEASCIRANDAD 14”1371 - 2004 - CEPE-HNAL

i CLHE RS A AGLIST A ROUAS RODRIGUEZ
lefadha la Oriona de Persanal
ASUNTD Fn:-:lrn-rl.n'dl- Bresupuesty- dnalitiod di Passanal Badilicads - X240

de B Limdad Efcubora@d7 FIRAL

REFEREMCIA - &) intorme M° 088 2004 -UFP-0EPE -HMAL
o) Mot Irdpmmativa N 139-0F-OEA-2024
C1 Irdorme Tarnico W Gh11-UF-PROG PTORR M 10- 2023

FECHMA L, 01 da Marzo did 2024

. e — ——

Ex grito dirigiirs: @ Usted, pafa ssludarla cordialmente ¥ 8 tids de la peesends en
atepcion al dooamerdo de lareferancia b | seoremite o Su despacho informe N 3d48:2024.
LiFR CI-E PE-HMAL ematide pﬂr la Umdad Funcanal do PTIJWEIL'HI-'B a0 b dirgar o susarta,

&nalitico de Perganal -F'!-F' E{IH, pof-un meainde 50141 ﬂll'.l. A543 ) Rales
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Dpconit da 1y igunidad de Oportunidades pam Mjames ¢ Hombrag
“Af del Biceriensrio, de fa consold acidii de nuestra indepondancia, v de 3 canma .1.-..;..-,;.\_"__,__ ]|: Ly e
bratallas de Junin ¢ Avacucha® L]

1!nIFEIHME N2 048-2024-UFP-OEPE-HNAL . .
A : M.C. losé Radl Carpio Barhieri
Director de la Oficina de Planeamiento Estratégico

D : Lucy Nancy Isla Samaniego iy
lefe de la Unidad Funcional de Presupuesta

ASUNTO - Proyecto de Presupuesto Analitico de Pe r'ﬂuﬁél Madificade

— 2024 de |la Unidad Ejecutara 027: Hospital Nacional
Arzobispo Loayza
REF. : a) Nota Informativa N* 239-OP-OEA-2028 . .. '

b) Informe Técnico N® 011-UF-PROG.PTO.RR. HH/02-2024
FECHA : Lima, 01 de marzo del 2024 o

%‘

Mediante el presente me dirljo a usted, para saludarie cordialmente Ve
atencién al documanto da la refeprencia manfestar

ANTECEDENTES:

1.1 Mediante el documente de la referencia al, la jefa de la Oficina-da Personal
tratlada el Informe Técnico N* O11-UF-PROG.PTS.RR HH/02-2024, documento qus
contiene el informe de formulacion del proyecto del Presupuesto Analitico de
Personal = PAP 2024 de la Unidad Ejecutora 027 Hospetal Nacmnal Arzobispo
Loayra.

1.2 Mediante el documento de la referencia b), la jefa de la Umidad Tunclaral de
Programacion, Presupuesta y Planeamiente de Recursos Humanos e 12 Olicing
de Personal solicita opinion lécnica correspondiente a fa Oficing Fiecutiva de
Planeamiento Estratégica, & fin de formular el Presu pueste Analitico de Persong| —
PAP 2024

Il. MARCO NORMATIVE:

1.1 Decreto Legislative N* 1440, Decreto Legislative del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

2.2 Lley N" 31953, Ley de Presupuesto del Sectar Publico para el Afio flscal 2024,

2.3 Directva N OD02-2024-EF/53.01 Lineamientos para formulacidn, aprohacian,
registro y modificacian del Présupuesto analitico’ de personal (PAP)- B0 las
entidacles del Sector Publico.
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“5An del Birentenaro, de ks consolidacidn de nuestra Indepandantia, v dé 1a tonmemoracidn 08 135 hercaas

Batalias de Junin y Ayacucio®

I, ANALISIS:

3.1

En primer lugar, corresponde indicar que, de acuerdo a lo establecido en &l
Numeral 121 de la Directiva N" 001-2024-EF/50.0]1 Directiva para la Ejeq,p‘@_nq; :
Presupuestaria establece: Lo Certificacion de Crédito Presupuestario o que hace
referencia los numerales 41.1, 41,2 v 41.3 del orbicule 41 del Decreto Legisioiive N"
14411, constituye un acto de administrocion cuyo finolided es gorantizar que 3¢
cuentn com crédito presupuestario disponible y tbre de ofectocidn, parg
camprometer un gosto con cavge ol presupaesto institucional outarizodeo para ef
affg fiscal respectivo, en funcion o fe PCA, previa cumplimiento de tas disposiciones
legales wigentes que requien el objeto materio del compromiso,

3.1 Fl articula &°, literal d, de Ia Directiva N° DOD2-2024-EF/53.01 Lineamientos para-la

Formulacion, aprabacidn, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de
personal (PAP) en las entidades del Sector Publico, establece: EI PAF es ¢l
documents de gestion institucional que sistemotiza ef presupuesto de las plozas

I A G rorrespanden o fos ingresas de persongl que percibe el persanal activo de

manerag permanente, periddica, excepcional U oeasional, cuya entrege se regizg
‘de monero regular en el tiermpo, (ncluyendo los gportes que por ley correspandn
tomprendidas en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Pogfics)
Huescugnten con un crédita presupoesiaric oprobaodo. o e

YT
& YHIX

1.7 Mediante Nota Informativa N® 239-0P-0FEA-2024, |a Oficina de Personal trastada

33

lanforme M° 011-UF-PROG. PTO.RR.HH/02-2024 emitide por la Unidad Funcigha
de Programacion, Presupuesto y Planeamiento de Recursos Humanos de fa
Oficina de Personal, al cual concluye que el proyecto de Presupuesta Analitioo dé
Personal = 2024 se ha formutado a pantir del Cuadro de Asignacidn de Personal
Provisional CAP-B v la infarmacidn del AIRHSP a través del farmato macro, sendo
al.costa tatal del proyecto PAP 2024 equivale a 5/ 170,432,956.00 Sales. 4 le
I Thes
ba ‘Unidad Funcional de Presupuesto dei HMAL, ha efectuado el analisis
gresupuestal de los saldos al 01 de marzo del 2024, de acuerdo a la informacisa

detnsta PAP remitida par la Oficina de Personal, de donde se aprecia ko siglienté:

1R BT e

[ L ] 4 Euadra BT 01 Jinctn
r Devengade y Costo PAP 2024 (10 meses]
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Decenis dola lqualded de Oporunidades paim Mujeres ¥ Homames. |

Batallas de Juniny Ayacuchks”

Al del Bicentenaria, de la consolidacidn de nuestra Indepeniencia, v de |z conmemarasan e las heroias

Del cuadra N 1, en la fuente de financiamiento Recursos ﬂ-r{!q'fﬂrups_ﬁg visualiza
que fa genérics de gasto 2.1 Personal v Obligaciones Sociales: presenta una
ejecucian a nivel devengado per el mante de 5/ 29 510.935&5 &ules. £ gastos
correspondientes al pago de planillas, guardias hospitalarias, Im;gntm;.g. laborales,

targas sociales y escolaridad.

-

El costo del Presupuesta Analitica de Persanal — PAP 2024 poE 1#} mess asciende
a 5/ 141,410,463.00 Soles, gastos que considera clasuhcadunﬁ thei- Eastos de
remuneraciones, Asignacicn a fondos para Personal, hunlﬂnatﬁnéiil ‘entregas

econdmicas a profesionales v no profesionales de
bonificacion por escolaridad,

la salu, aguur:nlcl-ns ¥

-1 ".l' 1 -

El detalfe de ejecucidn v costo PAP se desagrega a nivel de E;p‘echca a3l detalle,

que se detalla a continuacion;

Cuadro N* 02

PIMI, Devengado, Costo PAP par Clasificador de Enﬁ

PRI RCAS [ BT

FAB GEMERICE IE GASTO 21,1

1. H:"“WE:&W' DELASALLD - PERGCTWAL HLMERALR

21 1114 FEMP&HH‘EWW‘DWDWWH’W% PUALIED
20101 -‘-'EF;S::-I'.IJ-L G0N CONTRATCLA PLAZS FLICH FECHMEN LAB RS BB
[EL_T 11 % PERSORAL I COAF WD, FEGUEN LARCRAL ILBLCT)
=11 121 A:mMAfEEL'{GF‘A:U.ﬂEW“E'HL ?-l-l-?ﬂ-‘&
11 1.3 1 ¥ PROFESKIAL O L& BALL - PERECNAL NOWRRADD 15550 3
31 1 3 1.0 PACFESKAAL DE LA BALLI - EREGRAL CORTIAT TR

113

1 1J

2 2 PERGONAL Tuh:lATAD:-hLﬂCFEEMLm: LA SALLD

2111 3T ECNFCADRES O EHTFEE&EED:-‘-.MEALFL[ET:IEE
PROFESIMELES [E LY S4LL0

21 13 314 BONFICACIONES O ERTRECAS ELOMERLES AL DLESTO L RO
|fFII'-EE":I'-I-'-.E5 DE L& S4.L0

24 1812 ARIRALDE

7118 1.3 BOMRCACON POR EZ00LARDAD

I0HEH 4

SUBS GERERICATE GASTO 215

R

13110 1 CONTABLICOMES & E_S!:ul.l.ﬂF"ﬁﬁEI'J.-L AJRFSTRATNG

1, 550

|57 77 1 CONTABUCONES A ESRALLD O REGVERES ESFECIALES i
ai I-‘ E EE"“?'-E:D‘.'.'I‘EPEUJD‘-I:S-]‘L -H.'LF..u:ﬂ

| TOTAL ESFECFICAS DEL GASTD COKSIDERADOS ER EL #AP APERTURA 214

"‘pl'hm
L ﬁ'i'“‘__
WEIM AR 2 AT A% AiAT ]
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T .._

B10.0 53  COMPENGAODN YACACIOHAL [VACACIONES TRURCAS)

LA

Lr

1,05 7. B0 PUA IESEUPERD
B 7.0 5 73 (FRAS BOkC

TOTAL ESPECIFICAS DEL BASTD MICONSIDEHADOS EN EL FAR APERTURA 521

TOTAL GEMERIIA DE GASTO 2.8 PEABDMAL ¥ CELKIACIONES S0CI6LES

WEREY g [

Farrig SIa1 LA 1l 0L 204 b bndicerne bt Clipiey e Pesannal

Del cuadro N® 2, muestra como se ha dividida por
considerados e el PAP v no incluidos en el PAP,

clasilicadores de gasto

T
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[ R L Cacanio de la kuakdad g Opoforsdades para Miifims ¥ Hombres
“Ade delilcenlpnand, do la corgalidacion de russtra mdependsncia, v e In conmemaraciin de as herscas
barakas da Junin ¢ dyocucho’

W.W
550 _
j:hg qu; E'rdI:I a lo informado en el numeral 3.3 y conforme al analisis efectuada,

: Iﬂ,e el Crédito Presupuestario para formular el Presupuesto Analitico de

Persunal — PAP 2024, cuya monta asciende a 5/ 141,410,463.00 Soles.,

£

4.2 Se_sugiere vemitie el presente documento a la Oficina de Personal para que
{nﬂ'nnue con los tramites administratves correspondientes,

Es cuanto tengo que informar a usted para su conocimiento y tramite consiguiente. "HEF.
.:u il ¥ 'ﬂ. 1 A
it T tentamente,
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“Decenio de la Ipusiclad de Oportunicaces pars Muenes v Hombes
“Adic dal Ewbnbananc, da la consolidasion de nuesiya Indepentenca, vy de la conmermoracian do les
hercdsas batallas de Junin ¥ Ayacucha®

NOTA INFORMATIVA *?M
A - Mc. José Raul CARPIO BARBIERI
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Asunto ; Froyecto de Presupuesto Analitico de Personal Apertura PAF 2024
de la Unidad Ejecutora 027. Hospital Nacional Arzobispo Loayza
Ref. H INFORME TECHNICO N* 011-UF-PROG.PTO.RR.HH. 102 -2024
Fecha : Lima, 29 de febrero de 2024

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente, y atencion al
documento de la referencia, remitir el presents informe que contiene el proyecto del
Presupuesto Analitico de Personal - PAP Apertura 2024 de la Unidad Ejecutora
027- Hospital Nacional Arzobispo Loayza, a fin de solicitar opinion favorable del
credito presupuestario del Presupuesto Institucional Modificado {PIM) en la Fuente

de Financiamiento: 1 Recurso Ordinarios, Genérica de Gastos 21 P

Obligaciones Sociales,

Sin otro particular.

Atentamente,
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PERU Hosiutal Nacional T
Arzohbipng Loayi b i
“Decenio de la kualdad de Oporiunidades para Mueres ¥ Horbres® gl

“Afio del Bicantenaro, de ia conschdacicn de nuesira Indepencencs, v de & conmenikiasan da lag [
hezroicas batallas de Juniny Ayacucka”

INFORME TECNICO N° 011-UF-PR

G.PTO.RR.HH. /0

A - Lic. Rosa Rojas Rodriguez ' a 4
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Tenga el agrado de difgirme a usted con relacian al asunto ¥ al documentc de la referencia,
mformarie la siguiente:

L ANTECEDENTE:

Con Oficio N* 5084-2023-EF/53.06, la Direccidn General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Econamia remite apinign favorable pars la aprobacion del PAP 2023 &l
cugl contiene ef Informe N° 1027-2023-EF/53.06 de |a Direccien de Técnica y de Reglstra de
Informacian y detalla k sigusents:
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MARCO LEGAL:

Ley N° 28158, Ley Organica del Peder Ejecutivo y su modificatoria.

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.
Ley N* 30057- Ley del Servicia Ciwl,

Decrato Legislativa N° 278, Ley da Bases de la Carrera Administrafiva y de Remuneraciones
del Sactar Piblico v su reglamento, aprobade por Decreto Supremo N* 005-80-FCM

Decreto Legislatve N 1163, Decrefo Legisiativo que regula |8 Poliica Integral de
Compensacionas y Entregas Economicas del Personal de |a Salud &l Servicio del Estado.

Ley N° 30272 - Ley que modifica el Decreto Lagislativo 1153

Decreto Legelativo N° 1440, Decreto Legisiative del Sistema Nacional de Presupuesto
Pubfica.

Decretn Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Crdenado de la Ley N* 28411
- Ley General del Sistema Macional de Presupuesto.

Bazolucian Directorgl N* 0003-2024-EF/53.01 que aprusba la Directiva MW™0002-2024-
EFE/53.01 “Lineamientos para la formulacibn, aprobacian, registro y modificacion ded
Presupuesta Analitico de Persanal (PAP) en las entidades cel Secter Publico”

Resolucitn Directoral N° 0538-2022-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 0003-20:2-
EF/53.01, "Mesmas para el registra de informacién en el Aplicativo Informatico para el Registra
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publice” tiene por
objeto establecer los lineamientos. procedimientos y responsabilidades de las entidades del
Sector Publien, para el registro de informackan sobre los ingresos cofmespondientes a los
recarses humanos del Sector Poblieo en el Aplicatvo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recurses Humanos del Seclor Publico

Decreto Suprema N* 342-2014-EF, Aprueba monte de valorizacsdn por atencion especifica
de soporie para el personal de |3 salud tecnico o suxiiar asistencial de la saled v autoriza
Transferencia de Partidas pera =i Afo Fiscal 2014 a favor del Institule Nacional de
Enfermedades Neoplasicas, del Instituto de Gestidn de Servicios de Salud y de los Goblemaos
Regionales.

Rasalusion Directaral M° 07 1-2021-EF/53.01, apruaba las escalas consoiidadas dal |ncenbivo
Unica - CAFAE de las veintiocho (28) Unidades Ejecutaras del Pliego Presupuestal 011: M.
de Salud.

Decreto Supreme N° 003-2022-EF, que establece &l nuevo monio de ia Escala Base del
incentiva Unico - CAFAE previsto en |a Nonagésima Segunda Disposicion Complementana
Final de la Ley N* 31365

Decreta Suprema N* 271-2023-EF, se aprueban nuevos montos de |a valorizacion principal
que forma parte de la compensacién acondmica que se otorga al personal de la salud en el
marco del Decreto Legislative N* 1153 y autorizan Transferencia de Partdas en el
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022 a favor de diversos phegas del
Gobierna Nacional v Gobiernes Regionales y su Modificatoria mediante el Decrelo Supremo
W2 278-2023-EF.

Decrats de Urgencia N* 038-2018, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre 5%
ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Pablico.

Decretn Supremo N® 214-2023-EF, Degreto Supreme gue aprueba el nuevo Monla Urico
Consolidade (MUC) de los servideres administratives y funclonarics sujetos al regimen del
Decreta Legislative N° 278, asl como los criterios y olras disposicionss para su
implemeniacion.
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Resciucidn Directoral N® 0545-2022-EF/53.01, que deterena los montos del BET fijo v BET
vafiable del perscnal sujeto al régimen labaral del Decreto Legislativa N® 276 de la Unidad
Ejecutara 027-143: Hospital Nacional Arzobispo Loayza del PRego 011: M. de Salud.

Resolucion Ministarial N® 1157-2023MINSA, que aprueba el Presupussto Institucional de
Apertura de Gastos cormespondiente al afo fiscal 2024 del Pliego 011, Ministerlo de Salud.

Ley N° 31953, Ley de Presupuasts dal Sector Plbhce para el Afto Fiscal 2024

Resolucion Directoral N° 024-2024-HNALDG - mediante &l cual se aprugba el
Reordenamiento del Cuadro para Asignacidn de Personal Provisianal del Hospital Nacional
"Arzobispo Loayza”

ANALISIS:

El Presupuesto Analitico de Personal (PAP), es un Instrumenta de gestion, en al cual se
considera el presupuesta para los serviclos especificos prestados por el perscnal nombrade,
contratade y de conflanza segun sea el caso. en funcitn a la disponibilidad presupuestal v
exprésadas en plazas presupuestadas ocupadas v vacantes, tenlendo en cuenta que, segon
lo seftalado en el numeral 3 da fa Segunda Dispesicion Complemeantaria Final de |3 Ly N
28411, plaza presupuestada es el cargo contermplada en el Cuadro para Asignacitn de
Fersonal (CAP) que cuente con el financiamient debidamente previsio en el Presupueasto
Institucional dentro del Grups Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y
abligaciones socigles

El numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N* 044-2021, dispone que a
implementacién de los instrumentos de la gestion fiscal de los recursos humanas del Sector
Publice se ancuentra a cargo del Ministerio de Ecenomia y Finanzas,  fravés de ia Direccidon
General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos, gue comprende @ aprobacién dal
Catalege Unico de Cenceptos de Ingresas correspondientes a log recursas humanas. del
Seclor Pdblico; la aprobacién de los lineamientos para la formulacion, aprobacién y
modificacién del Presupuesto Analitico del Personal {PAP|. y, otros que contribuyan con Iz
asignacidn y ufilizacion eficientes de los fondos publicos, asi coma brindar opinign favarable

gobra el PAP de cada entidad del Sectpr Plblice, previg 8 su aprobacidn.

Mediante Resolucidn Directoral N* UZ24-Z024-HNAL/DG, que apruebs e Recrdenamiento del
Cuadra para Asignacién de Perscnal Provisional {CAP-P) del Hospital Nacional "Arzobispo
Loayza®, el cual contiene un total de 3 035 Cargos, de los cuales 412 se encuantran en
condician de Previsto v 2 624 Ocupados.

DE LOS INGRESOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTENIDOS EN LA MACRD PAP
APERTURA 2024
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El articulo 1 del Decreto Suprema N° 314-2023-EF, &l nuevo Monto Unico Consofidado [(MUC)
que perciben los servidores administrativos sujetos al régimen del Decrets Legislativo N* 278,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sector Publico,
pertenecientes al grupo ocupacional funclenaria, profesicnal, técnico y auxiliar, segun el
sxguiente defalle
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37 Elnumeral 4.7 del articulo 4 de! Decreto de Urgencia N® 038-2019, Establece que &l Beneficio
Extraardinario Transtona (BET), puede ser filo o variable.

al Para el gaso del BET File, &l punto 1 del citada numeral, sefiala que este beneficio
censtituye el monta regular que mensualmente percibe |a servidors y el senador en
funcién de la plaza. En ese sentido, mediante & Oficie N° 3689-2012-EF/53.01 la
Direccidn General de Gestidh de Recursos Pobkcos del Ministerio de Economia y
Finanzas, an el marce de la implementacatn del Decreto Suprema N® 261-2015-EF,
determina el Beneficia Extracrdinaric Transitorie (BET) para el Sector Salud de I

siguiente manrara
lnnto - Bersficia Extragedinano Transkonio - Sabad
Funciconario y Disecives Profegional Thomco Auafiar
Nivel | Moo Nwal | Memin | Mmel | Mosio | Niwal | Moo
Fa L] SPA 3.5 aTA 0032 LR L g |
F.E 56160 EFE s | SI6 B[ ERC 243 26,71
e b2 gc | & | sc | Mom | sac | 1A :
Fa 582 TH =25 145 510 w002 A0 ;T
F2 61 St | M | SE | M0k | SE | zun
IR F | s | S | swm | s | aan |
b} Para el caso del BET variable, de acusrdo al punto 2 del citado numeral y la que

acota el dosumento sefiglado en el nuemeral 2,17 del presente informe, se
detarminan los montos del BET fijo y BET variable del personal sujato al regimen
labaral del Decreto Legistative N 276 de la Unidad Ejecutora 027-143: Hospital
Macional Arzobispe Loayza del Plego 011 M. de Salud, esle mismo se adjunta
coma sustents adjunto al presante informe

18 Mediante Resolucitn Dwectoral N® 0071-2021-EF/53.01, se aprueba fos montos y la Escala
de Incentivo Unica de la Unidad Ejecutora 143-027- Hespital Nacional Arzobispe Leayza, de

la forma siguisnte:
Unidad Ejecutora 02T-143: Hospital Nacional Arzobispo Loayzs

Grupe [ Mivel Blants 55

Funcinan
E-§ 8 386,33
[ 5656,23
Ea 3855,23
F-3 (D carrera) 1 350,00
F-2 1 360,00
P-1 , 1 360,00
Prodesional 1 316,33
Tecnico 1 316,33
Busiliar 1 396,33
Jafstura ORGAPDY/ASELINEA 3 185,33

9.8  Porotro lado, mediante Decreto Supreme N° 003-2022-EF . se aprusba ef nueva monto de i
Escalg Base dal incentivo Unico — GAFAE. detallado de la siguiente manera:

NUEYD MONTD DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVE UNICD - CAFAE
GRLUED DOUPACIGNAL MONTDES
ST Fencianaria L SE0,00
e r T “‘ Profetaha Ea3q00
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LT )
e o L
i e
-\-\_H_;-I-I : ,'-\.'..-ll'lr.r
e Alfares Ugarte B48 2 et
weared gob e hes pRalisa yas Lima &1, Pers = N TS
[ (5L4) S0B-4R50 Tornd
Fight




Minlsteris B Haspital Maianal
de Saled “Arrobespo Logyza

"Decervo do da Igusidad de Cpodunidases para Mujeres v Hombres”
“Afo ded Bicerenanc, de la corsalidacidn de nuastea Irndepand=ncia, v de la conmamaracion de s
hercicay batallas da Junin y Ayacuchg”

DE LOS INGRESOS DEL PERSONAL ASISTENCIAL CONTENIDOS EN LA MACRO PAF 2024

210 Decreto Supremo N 271-2023-EF v su modificatoria mediante el Decreto Suprema N° 270-
2023-EF, se aprueban nueves montos de la valorizacion principal gue forma parte de I3
Compensaciin economica que se olorga al personal de la salud en el marco de! Decrato
Legislative N® 1153 y autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesio del Sector
Piiblice para el Afio Fiscal 2022 a favor de diversos phegos del Gobierno Nacional y Gobiernos

Regionales,
Midico Crujane
Nivel E
5 [ % 748,00
I g ass00
3 7E7Z00
] 724300
[ b 624,00 |
Rasidansade | & 628,00
SERUMS | & &24.00
Cirujanc Dentista e o " Obtetrai Enfarmeraiol | Tecedlogn Madies:
Nivel 5f Mival | 5 Nivel | s/ Mivel | & Nivel 5
v 7 756,00 Vil | 7 TH6,D0 W TrERO0 | ia 7 706,00 5 7 756,00
. M __| 575700 Wil £ 797,00 | &78700 | 13 i 797,00 4 5797.00 |
i £ 268, 00 Wl £ 190,60 i | 620800 | 12 i 236,00 E B 208,00
I 5 755,00 ¥ | 575900 | s7s5.00 | 11 E TR0 2 | syeam
i 5 300,00 ¥ 5 300,00 | 530000 | 10 5 100,00 i 5 30000
SERUMS | 5 300,00
Ingrvern Sarctarie, LRSS Fotarupivias y Ay
Mdtic Yeterinaria, i -  Laborataristes R e
i AT : : Fisloteraplstas y R - espiciadracioy gn
Welaga, Petloge, Quimico chinicos del instipugg |  BSPICRILAR08 BN
Wutricionista y Asistanta | L TRIRRERE e Truliio y Cham | 9YORA lbaratarlo y
G ocupaclonasgsdel | g fisicterapia
Wivel | g Mivel | 5/ Mivel | s/ Piveal 5 Nivel | ]
il | 7re600 [ win [7rss0a] 305,00 ¥ 1 0,00 ¥ | 29BR00
i 670100 | wn [679000] wi | 308600 ¥ 307700 | W | perEon |
W[ 620800 | wi [635a00] v 3 077.00 W | 306600 m 2 570,00
¥ 579900 | v fsrmam| w 3 066,00 | 3057.00 ii 2 960,00
T 530 | w [ssape] m 3057,00 Il | 2s7z00 i 2 946,00
SERUMS | 530000

| E .Aw 0 a

Nival | 5 | Mivel 5

5P 224000 | STD 3 795,00
SR 3-12]'5.-_:9 5TE 2 77500
LhC 1158,.00 ETF 2 755,00
] 3 Q50,00 Sk 2 749.00
SPE 3 057,00 LA FRE
SRE B 022,00 SAC | ITIRO0
| STA | 338700 | sAD | Z7ie00
5TB 183700 SAE 1 YOE0D
5TE 2RITO0 | SAF 165700

3.11  El articule 1 del Decrefo Supremo N° 271-2023-EF, y su modificatoria que aprusba el monto

,::":_:‘x mensual de 12 valorizacion priorizada por atencidn especifica de soporte, para & personal de
£7 o] “\.I la salud técnico o auxiiar asistencial de la salud conforme a lo dispuesto en ef Meral f del
[ |4
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nurmeral 8.3 del articulo @ del Decreto Legislative N 1153, incorporado mediante el articubo 1
de la Ley N® 30273, de acuerdo al siguiente detalle:

Personal dea la Sakd a3

Thonico o Asckar Asistsncial de a Saiud 158,00

342 El Decreto Supremo N* 359-2016-EF, que aprueban montes de la Valorizacion Pricrizacda por
Atencian Primaria de Salud y por Atencién Especializada para los Profesionales de la Salud
y Personal da ta Salud Técnica y Auxiliar Asistencial a que se refiere el Decralo Legislalive
N* 1153 y sus Modificatorias, autoriza Transferencia de Partidas y dicta otra disposicion

- Valorizacitn Prorizada por Atencitn Especializada en Hospitales e  Institutos
Eszpecialzados Nivel Il y Mivel It

Personal de la salud 5.
Mgt Cinuang a1
Crujant Denfish, (himica Famsatkuliza, Ingenien Sanfaro, Medon
Wederinesin, Biltogn, Pelodiogn, {Estetm, Enlermen, Milncioresta a5
dsbient Socisl Tecndlgo Médioo

343 El Decreto Supremo N° 260-2014-EF Aprueba monto de la valorizacion ajustada par puesio
de responsabilidad jefatural de departamento o senvicio y por puesto de responsabilided
|efatural en establecimienios de saled I-3, |4, microrredes o redes

- Walorzacion sjustada por Bonificackdn por Puesto de Responsabiiidad Jefatural de
Dapariamento o Senvicio.

Parsonal e |a Saked -]
Persoral de Salid an Pusst do Respansabdidad J elaiums! de Dagaramamo 200,00
Peroral do Skl a0 Puerie de Resoomabifdad Jaliunl de Senico 40000

314 El Decreto Suprema N° 226-2014-EF: Aprueban maontos de las valorizaciones priarzadas par
zona alejada o de frontera, zona de emergencia y por alencidn en servickas oriticos para el
personal de salud a gue se refiere &l Decreto Legislativa N* 1153,

- Valorizacitn priofizada por atencidn an servicios oriticos.

Persanal o |3 salud gueo presta serviclo en el campo asisfenceal de la
wajud
R —

Madco Cingano

Chaimica Farmaceuticn, Bilogs, Paictlege, Obstalre, Erdermerc,
Mutricionista, Asitants Sacial, Tecndiops Médics gue sa desarcda en las
draas de jerapia fisica y rababilfacion, labarataria dinicd ¥ analoma
patakigica, rackalagia, aptoiralila, lerapa ccupaconal y leapis 0w Bnguae
&n al camps 30 la salud, Quimica y Téonico aspesialzado de ios Servises de
Ficterapea, Labaratorio y Raycs

anh

Permona! Tésnice y Auliar Aslstencia! de la Safud, corfanma sa deline en el

I#2ral b} dai nurmeral 3.2 del aticule 3 ded Dacrafo Logsiatig N 1153

134

DE LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL — PAP APERTURA

2024

115 En esta contexto, la farmulacién del Proyecio de Presupuesic Analltico de Perscnal- 2024
(PAP-2024) da la Unidad Ejecuiora 143-027 = Hospital Nacional Arzoblspo Loayza, en estrclo
cumplimiento de |a Directiva N 0I02-2024-EF/53.01 “Lineamientos para la fermulacidn,

,r”:_'_h iy aprobacion, registra y madificacidn del Presupuesto Analitico de Personad [PAF) en las
L Y entidades del Sector Publico”.
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El Proyecto PAP-2024, e ha plasmado en una hoja Exced (FORMATO MACRO) contenienda
los formatos de la Directiva, a partir del Reporte “Datos Laborales ¥ Mdmina" extralde del
Aplicative Infarmatico para el Registro Centralizado de Planilias y de Datos da los Recursos
Humanos del Sector Pablico [AIRHSP).

E! FORMATO MACROC, contiene en detalle la distribucidn de los cargos con sus
correspondientes plazas y montos, habilitados para el funcionamiento de |a Entidad, siguiendo
&l arden de la estructura organica contemplada en el CAP-P, por cuanie responde a las
necesidades de la gestion institucional, asl como es un instrumento valioso para |a ubicacin
de las plazas y personas en funcién de los cargoe.

3.16 Sobre la informacion registrada en el FORMATO MACRO se dabe precesar lo siguienta:

- Qué, de acuerdo al literal ¢} del numeral 8.1 del articulo 8° de |a Ley N° 31953 ley de
presupuesio del sector piblico para el afe fiscal 2024, sefiala qQue, ‘s & case de Mg
remRISTad pov Case oaf persanal, este comprande al case que 26 Nuhisss producids 4 parfir dai' afia 2029
valbdindose famar e cuenta qua 8 NCODordcidn & Ja aomiiEtrackin plblica s efeciua moesaraments por
CONCLAED Dliblico de mérfas, soafo @ fos dosumentos d QOSHON respecivns v cupE plaza 5o encuentn
regisirada e of Aplicativo inforaiies parn el Beglafo Ceatraizado de Flanilas ¥ g Delos de los Recdarsos
Humanas dey Secior Fodioo (AIRHSP), Loe pazrss vacanas pars &l rmampleza par cese def parsonal qus A
cuentan ¢on &l fnanciamianto coresgondients So afminedas del AIRHER 2 carmo g 18 Dircoids Cararal
o Gealidn Fiscw de fod Recursos Mumanos del Minister ds Economia ¥ Bnanzas” En 258 linea, con
Oficio N* 0B7-2024-0P-OEA/HNAL v con Hoja de Ruta N° 038608-2024 se ha
solicitede la eliminacian de 5 plazas vacantes, que tenen afos de antersaridad al 2023
¥ que no padrén ser ulilizadas para contratacién mediante concurse publico, segun se
defallan en cuadro siguiente:

W | W PAF | gigp | REGMEN (SRUPD: (CARDG | CLASF. | CARGG ESTRUCTURAL QUE|
] WD | Adminiratves | Teonicos Asistonie Excylinn =N “EF

i 0 | Advdvisirativas | Ticnisos Anlutenie B lheg SP.AR ] 5TH i
E] B854 | Epbmencialen Ticnlszs Tigrico'a n Labigraleno il | 5P« AP 5TC

[ 187 | Avstercialan Aunliarih | Técnicoia gn Rasicingin | SF-AF |

3 A ] Correras Esgecivive | Profasianaies ds b Saud | Trabajader’s Socal L= e

DE LA DETERMINACION DEL COSTO DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP
APERTURA 2024

317 En el FORMATO MACRO se tiene en total 2,627 registros que contlene |a informacicn del
costa en Recursos Humanes financiado por la genérica de gasta 2.1 Personal y Obkgaciones
Sociales, precisando 1o siguiente:

{Flszess coyos camos 56 ncuETan en 1 CAP-P 3034 »23 |
(FEFErs de deslacados S8 okss entidpdes 8 nussys erfidad ]
[ToTaL 2

- Por otra lade, el costo total del Provecto de PaP Apertura 2024 equivale a S/
170,432,055.64 sin considerar Guardias Hospitalarias.
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DEL FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO DE PAP APERTURA 2024

3.18 Para el andlisis presupuestal con el fin de determinar of financiamisnts del PAP-2024, se ha
tomado en cuenta la modificatoria del numeral 15.5 del articulo 15 de & Directiva 0O02-2024-
EF/52.01 efectuaca por la Resolucitn Directoral K° 005-2022-EF/53 01, el cual sefiala que:

D@ MANAMA SYCADSINA AN B/ CASD S CURMIE (0N UNA AUFINTICIN &1 LNa DOVIE o rangn 0 Ley, (3 DGEFRH emie
aphmmthmuundehmmMm;mm:nmﬂaahﬂEﬂF Miﬂm;nm

ons haSs & CAITE Qi % NGa” (1 AT 5 4gregats)

319 Mediante Resolucion Ministerial N® 11587-2023-MINSA, se aprobd ef Presupuesta Instituciconal

de Apertura (PLA) de Gastos comespondiente al Afic Fiscal 2024 del Pliego 071 Ministerio de
Salud.

En al Anexo 1 de la citada Resolucidn Ministerial, se encuentra el desagregade de ingresos v
que para nuestra ejecutora 143-027 Hospital Nacional Arzobispo Loayza se le asigno en la
Ganérica de Gasto 2.1 Parsonal y obligaciones Sociales el monto de 5/, 228 451 159.00.

2.20 Asimismo, se han realizade notas modificatoriags entre la Genérica de Gasto 2.3, v la Genérica
de Gasto 2.1, y otras modficaciones en [a misma genérica para el aseguramiento de la
planilla, obfeniendo como resultado el Presupuesio Institucional Modificada (PIM), v este
asciende a 8/ 228, 137, 882 soles. De esta cifra, el PIM corres pondients a las especificas del
gasto que comprenden g PAR-2024 asciende a S/ 168,520,445 soles, mientras que la
ejpcucian de enero vy febrero asciende al monto de &7 27,217 ,828.50 soles v la proyeccidn
del Costo de PAP de marzo a dciembre asciende al monto de 3/ 141,410,463 soles, v de la
operacién del PIM menos la Ejecucién y de la proyeccitn del PAP de marzo a dicembre, se
abtene como resultado superavitano de 5 302,154 soles.
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DE LA APROBACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAP APERTURA
2024

3.21 Elnumesal 2.4 del artleuls 2 del Decreto de Urgencla M® 044-2021 | dispone gue la implementacian
de los instrumenics de la gestidn fiscal doe los recursos humanos del Secior Publico se encuentra
a carge del Minigterio de Economia y Finanzas, a través de la Direccién General de Geslidn Fiscal
de Ios Recursos Humanos, que comprende la aprobacion del Catilogo Unico de Conceplos de
Ingresos comespondientes a los recursos humanos del Sector Pdblico, o aprobacidn de los
lineamiantos para la formutacian, aprobacidn vy modificacion del Presupuesto Analltice del Personal
(P&P) ¥, oires que contribuyan con la asignacién y ulilizacién eficientes de los fondos pubScos,

asl como orindar opinidn favorable gobre el PAF de cada entidac del Sector Pablisg, previo a su
Bprobacion.

322 Para las coordinaciones duranbe & process de evaliacidn comunicarsa con el senvidor: Manuel
Alfredo Yoarcens [zaguime, con OMEN® 4T717711, el carge de Asiglente Administrativa |, taléfono
MN® SBTITARET y el siguienie cormeo electrdnico manualybarcenaf@gmail. com.

v, CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

4.1.  El prayects de Presupuesto Analitico de Parsonal — 2024 de la Unidad Ejecutora 143-027: Hozpital
Macional Arzobispo Loayza, se ha formulado a partr del Cuadre pera Asanacion de Personal
Provisional CAP-P y [a infarmacion del AIRHSP a travas del FORMATO MACRO, teniendo an
cuenta los conceptos de les compensaciones econdmicas previstas y desarollades en los
Decretos Supremos que han establecidos escalas de ingresos personales de los servidores
asistenciales, y los conceplos remuneratives para el persenal adminisirative bajo los alcances del
Decrets Legislatneg N” ZTE, por cada nivel ¥ categoria alcanzada.

4.2. El costo total del Proyecte de PAP 2024 equivale a 5f 170,432,958, sin considerar las guardias
hospitakarias.

4 3. El Presupuesto Institucional Modificado (PIM} de la Unidad Ejecutora 143-037: Hospital Macional
Arzobispo Loayza, asciende a S/ 229137 982 De esta cifra, al PIM comespondients a las
aspacificas del gasto que comprenden &l PAP-2024 zaciende 2 57 168,930,445,

‘44 De acverds 3 la evaluacion presupuestal, del PIM menas |a ejecucin de la plandla de enera y
febrers, menos e proveccidn del costo del PAP mensual a 10 meses (marzo & digembre) se
obtiene un sabkdo positive de 57 302,164,

4.5, Finalmente ge recomianda elevar ¢l presente informe a la Oficina Genaral de Gestin de Recursos
Humanos para solicilar a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto v Modermnizacian |z
opinion técnica comespondients v prosequir con al tramite requeride por el Ministerio de Ecenomia
¥ Finanzas, previoc a su aprobacidn,
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NOTA INFORMATIVA N* 7 7 0p.0EA-20

A H Mc. Josd Radl CARPIO BAREBIERI
Lirector Ejecutva de la Oficina Ejecutiva de Flaneamiento Estratégico

Asunto : Proyecta de Presupuesto Analltice de Personal Apertura PAP 2024

de la Unidad Ejecutora 027 Hospital Nacional Arzobispo Leayza
Ref, - INFORME TECNICO N* 011-UF-PROG.PTO.RE.HH, /02 -2024
Fecha : Lima, 29 de febrera de 2024

Es grato dirigirme a usted. para saludario cordialmente, y atencidn al
documento de la referencia, remitir el presente informe que contiene el proyecto dal
Presupuesto Analitico de Personal - PAP Apertura 2024 de la Unidad Ejecutora
027- Hospital Nacional Arzobispo Loayza, a fin de solicitar opinién favorable del
credito presupuestario del Presupuesto Institucional Modificado {PIM) &n la Fuente
de Financiamiento: 1 Recurso Ordinarios, Genérica de Gastos: 2.1, Personal Y

Obligaciones Sociales.

3in otro particular.
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INFORME TECNICO N° 011-UF-PR

A - Lic. Rosa Rojas Rodriguez | £
Jafa da la Oficina de Persarnal oy x
ASUNTO : Proyecte de Presupuesto Analltico de Personal = 2024 de la Unidad Ejecutora
Q27-143 Hospital Macional Arzobispo Loayza.
REFERENCIA: OFICIC MULTIPLE N® DOO0046-2024-0GGRH-MINSA,
FECHA H Lima, 2% de febrere de 2024

Tengo el agrado de dingirme a usted con relacion al asunta y al documento de la referencia,
informarla lo siguiente:

1. ANT -

Con Oficio N° 6084-2023-EF/53.06, la Direccion General de Gestion Flscal de los Recursos
Humanos del Ministario da Economia remite opinion favorable para la aprobacian del PAP 2023, &l
cual contiene el Informe N* 1027-2023-EF/53.08 de la Direccién de Técnica y de Registro de
Informacian y detalla |o siguients;

A

Cuadro |
Resumen de Costo
iformacion Cantidad Anus IM% e
PAP 2023 ]
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Flazes PRF |Gy 2803 1A Sl b 52 I4T7E A 9T | 1 T4 48
Huvas Paran 0] = B HIT B4 1 187 56 11T | T*'Er
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Cuadro Il
Cuadro de Costo propuesta del Presupuesto Analitico de Personal Aho 2023
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‘Ao del Bicentenarsin, de la consobdaciin de nuasirs Insepsncdentia, y de 18 canmemaracidn de as
herocas batallas de Junin y Ayacucho”

MARCO LEGAL:
Ley N® 22158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y su modificatoria.

Decreto Legislative N® 1161, Ley de Organizaciton v Funciones del Minsterio de Salud.
Ley N® 30057- Lay del Servicio Civil,

Decreto Legislativa N® 276, Ley de Bases de la Camrera Adminstrativa y de Remuneracionas
del Sector Publizo v su reglamento, sprobado por Decreto Suprema N” 005-90-PCM

Decreto Legislafive N° 1183, Decrelo Legislatve gue regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio dal Estado

Ley N® 30273 = Lay que modifica o Decrato Legisiative 1153,

Decreto Lagisiative M® 1440, Decreto Legislative del Sisterma Macional de Presupuesto
Publico.

Decreta Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 28411
- Lay General del Sistema Nacicnal de Presupuests,

Resalucion Directoral N° 0003-2024-EF/53.01 que aprueba la Directiva N°0002-2024-
EF/53.01 "Lingamientos para la formulacién, aprobacidn, regisirg v modificacidn del
Presupuesto Anslitico de Personal (FAP) en las entidades del Seclor Pdbloo”

Resoblicion Directoral N® 053B-2022-EF%3.01, gue aprueba la Direcliva N 0003-2022-
EF/53,01, "Mormas para el regisiro de infermacidn en el Aplicativo Informatice para el Registre
Cenfralzado de Planillas v de Datos d2 los Recursos Humanos del Sector Pablice tene por
chieto establecer log Bngamienios, procedimienios v responsabilidades de bas enlidades dal
Secior Publico, para el regisiro de informacidn sobre los ingrescs correspondientes a los
recurses humanes del Sector Pdblico en el Aplicative Informafico para el Registro
Cenfralzado de Planillas v de Datos de os Recursos Humancs ded Seclor Publco.

Decreto Suprema N® 342-2014-EF, Aprueba monie de valorizackdn por atencion especifica
de soporte para el personal de 1a salud benico o auxiliar asistencial de la salud y autoriza
Transferencia de Partidas para al Afo Fiscal 2014 a favor del Inslitulc Macional de
Enfermedades Mecplésicas, del Instituto de Gastidn de Servicics de Salud y de los Gobiemcs
Regiocnales

Ragolucidn Directoral M™ 07 1-202 1-EF/G3.01, aprueba |as ascalas conschdadas del Incantivo
Unico - CAFAE de las veintiocho (28) Unidades Ejecutoras del Pliego Presupuestal 011: M.
de Salud,

Decreic Suprema N 003-2022-EF, que astablecs el nuavo monio de la Escala Base del
Incentive Unico - CAFAE previsto en la Nonagésima Segunda Disposicidn Complementaria
Final de la Ley N® 31365

Decreto Suprema N® 271-2023-EF, s& aprueban nuevos montos de la valorzacidn principal
que forma parte de la compensacion econdmica gue se olorga al personal de la salud en el
marco del Decreto Legislative W* 1153 y autorizan Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 a favor de diversos pliegos del
Gobierno Mecional y Gobiernos Regionales y su Modificatoria mediante el Decreto Suprema
N 279.2023-EF

Decreto de Urgencia N° 038-2015, Decreto de Urgencia que establece reglas scbre ios
ingrescs corespondienies a los Recursos Humanos del Secior Pablico

Decrefo Supremo N 314-2022-EF, Decrete Supremo que aprueba gl nuevo Monto Unico
Consolidado (MUGC) de los servidores administrativos vy funcionarios sujetos al regimen del
Decreto Legsiative W™ 275, asl como los criterios y ofras disposiciones para su
imglementaciin,
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“Becenio de & Ipuaidad de Oporunidades para Mujees v Homboes®
“Afio del Bicendrnario, da la corsalldackin da nuasite Indepeandencia, v oe la cormamoracion de las
hefolzas Datalas de Junin y Ayacucho’

Resolucidn Directoral N° 0545-2022-EF/55.01, que determina los montos del BET fjo y BET
variable del personal sujplo al régimen laboral del Decreto Legisiative N° 276 de la Unidad
Ejgcutora 027-143. Hospital Nacional Arzobispe Loayza del Fliego 071; M, de Salud.

Resolucidn Ministerial N® 1157-2023/MINSA, gue aprueba el Presupuesto Institucional de
Aperiura de Gastos correspandiente al afio fiscal 2024 del Pliego 011, Ministerio de Saled.

Ley N® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024,

Resolucidn Directoral N° 024-Z024-HNALDG - mediante el cual se aprueba &l
Reordenamianto dal Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Hospital Nacional
“Arzobispo Loayza”.

AMNALISIS:

El Presupuesto Analitico de Personal (PAP), es un instrumento de gestidn, en el cual se
considera el presupuesto para los servicios especificos prestados por el personal nombrado,
contratado y de confianza seqdn sea el caso, en funcidén a la disponibilidad presupuestal y
expresadas en plazas presupuestadas ocupadas y vacantes, teniendo en cuaenta que, segin
io sefialado en el numeral 3 de la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
28411, plaza presupuestada es el cargo contemplado en el Cuadro para Asignacién de
Persanal (CAP) gue cuent2 con el financiamiento debidamente previsio an el Presupuesto
Institucienal dentro del Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y
abligaciones sociales,

El numeral 24 del ariculo 2 del Decreto de Urgencia N 044-2021, dispone que la
implemanizcién de log instrumenios de la gestidn fiscal de s recursos humanos dal Sacior
Piblico se encuentra a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, & través de |a Direccion
General I:Ie Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, que comprende la aprobacion del
Catdlogo Unico de Conceplos de Ingresos correspondientes a los recurses humanos del
Sector Publico; la aprobacion de los lineamientos para la formulacidn, aprobacién i
maodificacion del Presupuesto Analitico del Personal (PAP); v, otros que confribuyan con |z

asugna:njn ¥ utilzacion eficientes de los fondos plblicos, asi como prindar opinian favoraple
sabre 2l PAP de cada eatidad dal Sectar Publico, previo a su EEiGn.

Mediante Resolucion Directoral N° 024-2024-HNALIDG, que aprueba el Reardenamiento del
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Nacional "Arzobispo
Loayza®, el cual contene un fotal de 3 036 Cargos, de los cuales 412 se enceentran en
condicion de Pravisto y 2 24 Ocupados

DE LOS INGRES0S DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTENIDOS EN LA MACRO PAP
APERTURA 2024

|3.4

El articule 1 dei Decrato Supremo N* 314-2023-EF, el nueve Monto Unico Consalidado (MUC)
que perciben los servidores administratives sujetas al régimen del Decreta Legislatvo N* 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrative v de Remuneraciones del Seclor Pablico
pertenecientas al grupo ocupacional funcionario, profesional, técnico y auxiliar, segun el
sigulente detalle

ANERD
MORTS UNICT CONSOUIDADND DE LAS SERVIDDRAL PUSILICAS ¥ LOS BERVIDORES PUELIEOS DFL BECAETO LEQISLATI W 318
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3.7 Elnumeral 47 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Establece que el Beneficio
Extraordinana Transitorio (BET), puede ser fiio o varable:

a) Parael caso del BET Filo, el punto 1 del citado numeral, sefiaia que este baneficio
constifvye & monto regular que mensualmente percibe Ia servidora y of servidor en
funcidén de la plaza. En ese sentido, mediante el Oficio N° 368%-2018-EF/53.0% la
Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y
Finanzas, en el marco de |a implementacion del Decrato Supremo N° 251-2019-EF,
determing el Beneficio Extraordinaric Transilaria (BET) para el Sectar Salud de la

siguiente manera:
Moo - Besaficin Exiraording rie Tranaio o - Salud

Frnclanario y Dirsctivos Pratesional Thesion P

Nwd | Nons Nvel | Monts | Nvel | Momo | Nwel | Momio
F4 Bl 45 5PA X153 ETA 34032 Shi 471
F& | st s | s | o | we; | a8 | 2w
F4 | Gl EFG ms 3TC WM. EAC 641
F-3 53278 SFD 153 3T 54,3 gan T
F.2 WEA sPE 1153 gTE W | BE | 270
F-1 M40 HFF |5 BTF 500.32 SAF |

b) Para el caso del BET variable, de acuerdo al punto 2 del citado numeral ¥ 1o gue

acofa el documento sefalade en el numeral 217 del presente informe, =e
determinan los montos del BET fijo y BET variable del personal sujeto al régimen
laboral del Decreto Legslative N* 278 de la Unidad Ejecutcra 027-143: Hospital
Macional Arzobispo Loayza del Pliego 011 M. de Saiud, este mismo se adjunta
coma susiento adjurto al presente informe.

38 Mediante Resolucion Directoral N® 007 1-2021-EF/53.01, se aprueba los montos y 1a Escala
de Incentiva Unico de ka Unidad Ejecutora 143-027- Hospital Nacional Arzobispo Loayza, de
Iz forma siguisniz:

Upldad Ejcutara 027-143; Hospilal Nacional Arechbispo Loayzs
Grupa ! Mivel Monto 51
Fursionsnie o
F-5 BASS 31
F-2 5 H56 53
F-3 3 656,33
F-3 [De casrara) 1-380,00
F-2 1 O3B0 00
F-1 T 380,00
Profasioma) 1150
TéEcracd T 31633
Auxiiar 1316,33
Jefalurg ORGAPOYGSELINES 18603

3.8 Porotro lado, mediante Decrete Supremo N® 003-2022-EF, se aprueba al nuevo moento de ia
Escala Base de! Incentive Unico = CAFAE, detallado de la siguienta manera

MUEYD BIONTD DE LA ERCALA LAKE DEL INCERTIVD UNICO - CAFAE L
GRUPD DCUPACITNAL MONTO &
Funcionaro L 60,00 )
Prodesianal 1.a3n,00
Tecnicn 1 370,00
Auxiiar | 350,00
T Aw. Allorao Lgiris 358 f""-:'?'-lf:rr"d HEEHTEN
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DE LOS INGRESOS DEL PERSONAL ASISTENMCIAL CONTENIDOS EN LA MACRO PAP 2024

3.10 Deecrefo Supremo N° 271-2023-EF y su modificatoria mediante el Decrete Supremo N* 275
2023-EF, se aprueban nuevos montos de la valerizacién principal gue forma parte de la
COMPENsSSHon econamica que se atorga al personal de la =alud en el marcs del Decreto
Legisiative N® 1153 y autorizan Transferencla de Partidas en el Presupussto del Sector
Publico para el Afie Fiscal 2022 a faver de diversos plisgos del Gobierno Nacional y Gobiernos

Regiongles
mﬁgﬂ
Mivel | &F
5 | 574400
4 & 49600
] TRTLOD
F T 248 00
| & 524,00
Residemtaio | 6 624,00
SERUSL | 6 b2a,00
Crujang Dantista nmﬁ: DEstatra: Erdurmaralal Tezndlaga Medicn:

M | Nivel | &/ Mivel 5/ Piivel 8 [T 5
[ TG00 | vel | 778600 ¥ | 779600 | 14 | Treem 5 7 756,00
fy & 757,00 vl 6 797,00 v | 675700 13 & TH7,00 4 & 797,00
i B25800 | W G 258,00 i | 629800 | 13 & 19500 3 G 208,00
I 5 709,00 W 5 798,00 | 579000 | 31 | &7ss00 3 5 785,00

| 1| 530000 i 5 300,00 I 30000 | 10 | 530000 1 5 30400
SERUMS | 5 3L
ingeniera Sanitale, e Fislotarapistas y s
Midica Veturinaria, b Lsborataristas Wi
 Bidioge, Psicslogo, Quimice FHISHAMREM Y |, tifnicos del Institg | - *specllzadas en
iy Terapistas ey =i ; rayai x, laboratorio y
iul him_sm:m acupaclomales dal | S* Tl y Cian e
- IE_ M. -

_Hivel | 5 Mivel 5 Mivel =f Pl 5 Mgl (7]
vl TR0 | Wil | Treoof v 3 45,00 T Y 208800 |
vl B07.00 | Wil (679700 v | 308R00 | W 107700 | w | a0
Wi ] 520800 | w Jemao0] v 507700 ] 3 066,00 m__| 2970.00
W L. 5730 ¥ \sraamf v 3 OBG,G0 [ 305700 Ii I 960,00
1 | 530000 v |sspom| m | sosroo 1] 2 072,00 I I94E00

SERUMS | 530000

Persanal de la Sabad Técnko y Auzilar
Azistancial
_ Hivel s/ Mivel 5
5PA 30000 | STO | 279600 |
SPBE | ardamn | STE 2. 77500
SPC_| 315800 STF | 275500
D | 309000 | sAA | 274900 |
SFE 3 057, 00 a0 2 T¥3.00
SPF 3 023,00 Sar 272800
T4 2z57,00 EAD 271800
5TH 283700 | SAE | 270800
STE ZE17.00 S&F | Z8E7O0

3.11 Elarticulo 1 de! Decrate Supremo N 271-2023-EF, y su modificatoria que aprusba el monto

Limsa Ok, Far

fw, filomsn Ugnene B4

T{531) 5092300

mensual de la valorizacién priorizada por atencién especifica de soporte, para &l persanal de
la 2alud tecnico o auxiliar asstencial de la salud conforme a lo dispuesto en el literal §) del
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numeral 8.3 del articula B del Dacrato Legisiative N* 1153, incorporado mediante el articula 1
de la Lay N® 30273, de acuerdo al siguiente detalle:

Personal de la 3alud Bl

Terica o Mwdknr Ausioacal o2 |8 Sald 15800

312 El Decreto Supremo N°® 358-2016-EF, gue aprueban montos de la Valorizacon Prionizada por
Atencidn Primaria de Saled v por Alencion Especializada para los Profesionales de la Salud
y Personal de la Salud Técnico y Auxiliar Asmstencial 8 que se refiere el Decreto Legislativo
MN® 1153 v sus Modificalorias, autosiza Transferencia de Partidas v dicta otra disposicidn.

Valorzacidn Pricrizada por Atencidn Especializada en Hospitales e Instiutos
Especializados Mivel Il v Mivel 11

Parscnal de la salud 57,
Refico Cujang ]
irano Carlla, (uimios Famadéulito, Ingemern Saniang, Medin
Watarnes, Bibdogo, Peietiogn. Chstatm, Endamen, Suticnetst, Fi|
Bamsianis Bocal, Teendlags Madio

313 El Decreto Supremo N° 260-2014-EF Apruaba monto de la valorizacidn ajustada par puasto
de responsabilidad jefalural de departamenic o servicio v por puesio de responsabifidad
jefatural en establecimientos de salud |-3, |-4, microrredes o redes,

Valorizacidn gjustada por Bonificacion por Puesto de Responsabilidad Jefatural de
Departaments o Sernvicio

Peraonal o8 12 Saiud =1
| Pergonal de Selud e Pusslo de Responsaldidad jelaumi de Depatamenio [ k]
Prmonal de Salud an Pugsly da Responaatitdad Jefatmal de Seraci 400 [

314 ElDecreto Suprema N® 226-2014-EF: Aprueban montos de las valornzacionss pnorizadas par
zona alejeda o de frontera, zona de amergencsa y por atencion &n servicios oriticos para el
perscnal de salud a que se refiere el Decreto Legislative N™ 1133,

- Valorizacitn prionzada por atencién en senvicios oriticos.

Parsonal da la sabud g presta servicia en el carmpo asistencial de la 5
sl ud |
_I.lhl!ldil:l} Cinujang a4

Qufmice Farmacsules, Badiogs, Psicéiego, Costebra, Erdenmeara,
Mulricianista, Asisterta Social, Tecrdlogs Médico gue 36 tasarralla en las
ireas de terapia fisica y rehabiliacian, Bboralons Gingo y anatomia 500
patcidgica, radiclogia. cplomairia, barapia cougacons ¥ 1erapia ol enguag
g &l campo de la salud, Quimico v Téonico aspetiaizads de los Sandcion de
Fisialesapia, Labaratano y Bayes X

Pargonal Téonico y Aumidiar Agikiencial de la Salud, sanfarme sa defing en el
Iieral by ded numeral 3.2 del anicule 3 dol Decreta Legisiatvo K- 61

DE LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP APERTURA
2024

315 En este contexto, la formulacion del Provecis de Presupuesto Analltico de Personal= 2024
{PAP-2024) de la Unidad Ejecutora 143-027 — Hospital Macional Arzobispo Loayza, en estricto
cumplimiente de la Directiva ND002-2024-EF/53.07 "Lineamigntos para B formulacidn
aprobacién, registro v modificacién del Presupuesto Anallico de Personal (PAP) en las
entdades del Sectar Poblice”,
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El Preyecto PAP-2024, se ha plasmado en una hoja Excel (FORMATO MACRO) conteniendo
los formatos de la Directiva, a partir del Reparte “Datos Laborales Y Momina® extraida del
Aplicativo Informatico para el Reglstro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Plblice (AIRHSP),

El FORMATO MACRO, contiene en detalle la distribucitn de los CArgos ©on sus

cormespondigntes plazas y montes, habilitados para gl funclonamiento de |a Enfidad, siguiendo

&l orden de la estruclura organica contemplada en el CAP-P, por cuanio responde 3 las

necesidades de la gestién Institucional, asi como es un instrumenie valioss para la ubicacian
# de las plazas y personas en funcitn de los cargos.

+.16 Sobre la informackin registrada en el FORMATO MACRO sa debe precisar o siguiente:;

= Que, de acuerdo al literal c) del numeral B.1 del articulo &° de la Ley N® 31953 ley de
presupuesto del sector piblice para ! afe fiscal 2024, sefala que, *en of caso de s
reampiazas por cess del personad, aste comprende af case que 2o hubisse producido A parlir o afig 2023,
abamioes fovmar o Cuanta Que 18 iNoorporaciin & 18 sdwimsireckin Pibiea so afechio necesanamenle por
Concrsa pUENCe de mdntos, Bpelo & Ws documeInios de gesitn mspRcivos ¥ oUlE plarsd Ba onouaiine
reglslrada en el Aplicative informdticn pare & Repisio Cenfralzacs de Plailas oo Dalog de bz Recorsos
Humanos del Sector Aublicn (AIRHER). Las plazap vacatias para ol rpempEED por cese oal persons gue mo
cvemian con &l financiatiiento comespondienle son siimnadas el AIRHWSE g CHRo de 5 Direcceidn Gemera!
de Gesiion Fiscal die los Recursoe Himanas dol Mniatere de Econcmla v Finanzas® En e3a linea. con
Oficio N 087-2024-0P-DEA/HNAL y con Hoja de Ruta N° 038508-2024 =e ha
solicitado la eliminacion de 5 plazas vacantes, que tienen afos de anteriaridad ai 2023
¥ que na padran ser ulilzadas para contratacion mediante concurse publica, segln se
detakan en cuadro siguiente:

o

e LR R Pt o

| W2AP | pige | REGMEN oauo CARGD| | CLASY, | CARDO BTAUCTURAL RE|
OHZH) | Admratratves | Tasnicos ; T 5P - &P EIF
0304 | Admiristravvas | Therico datianln Ejecatin | P AP A
BN | Ruimanciales Thericon Ticniccly w1 Lasorainia 1| 59 4P | EIt
W1 | Avsasciaien | Asxiiores Ticncola en Radoleg | P08 [~ &g |
D047 | Carreras £ Profeinnales de s Saled | Trebujadora Socl [ sP-E8 | OFam |

DE LA DETERMINACION DEL COSTO DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP

APERTURA 2024

317 En al FORMATO MACRO se tiene en total 2 827 registros que contiene la informacian dal
costo en Recurses Humanos financiado por la genérica de gasic 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales, precisando lo sigusante.

[Plazas cuyos cans e snowemran o 8l CAP-F 20¢ _ a3 _J
(Regisims o4 deslacadns de cias enbdades o husaira snlicad 4
TOTAL 87|

Por otro lade, el costo lotal del Proyectn de PAP Apariura 2024 equivale g S/
170,432,955 64 sin considerar Guardias Hospitalarias,
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Trecenka o2 la lguakisd de Oporunidanes para Musseras ¥ Hombres™
“Ario del Bemntenanio. e la corsolidacion da nuestra Indesendencs, ¥ de la corvmemaracian de ias
haraicas batalas da Junin v Ayacucks”

DEL FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO DE PAP APERTURA 2024

318 Para el andlisis presupuestal con el fin de determinar el financiamiento del PAP-2024, s ha
tomade en cuenta la modificatoria del numeral 15.5 del articule 15 de la Directiva 0002-2024-
EF/53.01 efectuada por la Resclucién Directoral N° 005-2022-EF/53.01. & cual sefala que;

D mAnerR SECEDCINE, B H CASO 58 CURTN CON LnE SACHTATIAR 84 crh AR oo Fagn oie Ley, Ja DGGFRH emite

opandd Ankee Ja revistn de i nfemagian mrﬂ'ﬂﬁﬂﬂﬂﬂ*wmﬂuﬂmmm&wmwm
S0 & GRETE GrEsumses (N pam Ansocin o) CORE Eoweeadn fal P60 Smreesi ted s po s A gl

3.1%  Medzante Resolucion Ministerial N° 1157-2023-MINSA, 8= aprobé &l Presupuesto Institucional

de Apertura (PIA) de Gastos correspondianta al Afo Fiscal 2024 del Pliege 011 Ministerio de
Salusd.

En &l Anexo 1 de la citada Resolucion Ministerial, se encuenira sl desagregado de ingresas y
que para nuesira ejecutora 143-027 Hospital Macianal Arzobispo Loayze se le asigns en |a
Generica de Gasta 2.1 Persanal y obligaciones Sociales el monto de S/ 226 451 159 00

3.20 Asimismo, s han realizado notas modificatorias entre la Genérica de Gaste 2 3. y la Gendrica
de Gasto 2.1, y ofras medificaciones en la misma genérica para el aseguramienta de |a
planiila, abfeniendo comao resultado el Presupuesto Institucional Modificado (FIM). v este
asciende a Sf 229, 137, 882 soles. De asta ciffa, ol PIM correspondiante a las aspecificas del
gaste gue comprenden & PAP-2024 asciende 2 S/ 168,930,445 soles mientras que la
ejecucian de enerc y febrero asciende al monto de $/ 27,217 828.50 soles y la proyeccidn
del Costo de PAP de marzo a diclembre asciende al manto de S/ 141,410,463 soles. yde la
operacidn def PIM menos |a Ejecucian v de la proyeccion del PAP de marzo a diciambre, se
abhene como resultado supesavitario da 5/ 302,154 soles,

- PAPAPLRTURA 53¢
UE LTI HOSMTAL HLCIDMAL ARTOBERST LO&WRE

RSPECIFICAS DE DA3TO.
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DE LA APROBACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAP APERTURA
2024

3217 Elnumeral 2.4 del articule 2 del Decreto de Urgencia N 044-2021 . dispone que laimplementacian
e los instrumentos de la gestidn fiscal de los mcursos humanos del Sector Poblico se encusnira
a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, a fravés de [a Direccion Genesal de Gestion Fiseal
de los Recursos Humanos, gue comprende la aprobacidn del Catidloge Unico de Conceptas de
Ingresos correspondienies a los recursos humanos del Sector Pablice; la aprobacion de los
lingamienios para la formulacion, aprabacidn ¢ modificacién del Presiupuests Analilics del Perscnal
{PAP); v, olros que confribuyan con la asignacion y utilizacidn eficientes de los fondos publicos,

asi coma brindar apin f P de cada i chor P revio a
aprobacion.

3.42 Para les coordinaciones durante el proceso de evaluacidn comunicarse con el servidor: Manuel
Alfredn Yharcena lzaguirre, con DNI N* 47717711, f cargo de Asistente Administrative I, teléfono

N® SBT1TBAT y el siguiente coreo electrdnico manyelybarcena@amail. gom.

LUSIONES ¥ REC

4.1, El proyecto de Presupuests Analilics de Personal — 2024 de la Unidad Ejecutora 143-027: Hospital
Nacional Arzobtspo Leayza, se ha formulade & partir del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional CAP-P v la informacién del AIRHSP a través del FORMATO MACRD, tenlendo en
cuenta foe conceplos de las compensaciones econémicas previstas y desamollados en los
Decretos Supremos que han esiablecidos escalas de ingresos personales de 105 servidores
asistenciales, y los conceplos remuneratives para el personal administrative bajo jos alcances del
Decreto Legislativo N* 276, por cada nivel y categoria afcanzada.

4.2. El costo tolal def Proyecto de PAP 2024 equivale a 57 170,432,856, sin considerar las guardias
hespitalarias.

4.3.  El Fresupuesto Institucional Modificade (PIM) de Ia Unidad Ejecutora 143-027: Hospital Macional
Arzobispo Loayza, asciende a S/ 228,137,982 De esta cifra. & PIM comrespondiente a las
especificas del gasto que comprenden el PAP-2024 asciende a 5/ 168,930,445.

4.4, De acuerde a la svaluacién presupuestal, del PIM menos |a ejecucion de ia planilla de enero y
febrero, menos |a proyeccion del costo del PAS mensual a 10 meses (marzo a diccembre) se
cbliene un saide positive de S 302,154,

4.5 Finalmente se recomienda elevar el presente Infarme a la Oficina General de Gastion de Recursos
Humanos para solicitar a la Oficina General de Planeamients, Presupuesto y Modemizacidn s
opinidn técnica comespondiente y prosegur con & rdmile requeride por el Ministerio de Ecanamia
¥ Fimanzas, previo 8 su aprobacién.

Atentamente,
MGFITY
n."'.,,_'-.l r-‘lulr.i-
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