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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 0045 - 2024- UNHEVAL-URH/J

Huanuco, 26 de febrero de 2024

VISTO:

El Escrito de fecha 02 de febrero del 2024, presentado por don ESTEBAN ARISTIDES MEDINA AVILA,
quien solicita licencia por fallecimiento de su padre el dia 30 de enero del 2024; el Proveido N° 0984-2024-DIGA,
de fecha 02 de febrero del 2024, emitido por el Director encargado de Administracion, quien remite acta de de
funcidn del padre del servidor; y el Informe N° 0075-2024-UNHEVAL-U.RR.HH/UFEYC, de fecha 23 de febrero
del 2024, emitido por la Coordinadora de la Unidad Funcional de Escalafon y Control, quien remite el Informe N°
023-2024-UNHEVAL-URR.HH/UFEYC-AVHG, de fecha 04 de enero del 2024;

CONSIDERANDO:

El articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y deméas normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: Normativo, De Gobiemo, Académico, Administrativo y Economico.

El articulo IV inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.

En mérito a la designacion de la jefatura de la Unidad de Recursos Humanos asignada mediante
——— Resolucion Rectoral N° 2736-2022-UNHEVAL, de fecha 31 de agosto 2022, estando a las facultades delegadas
: e{\ la Resolucién Consejo Universitario N® 408-2021-UNHEVAL, de fecha 05 de octubre de 2021, modificado con
Resolumon Rectoral N° 0377-2022-UNHEVAL de fecha 05 de abril de 2022, donde en su articulo 1°, resuelve
madificar lo siguiente:

()

1° MODIFICAR, con eficacia anticipada al 01 de enero de 2022, los alcances del numeral 2° de la parte
resolutiva de la Resolucion Consejo Universitario N® 0408-2021-UNHEVAL, de fecha 05 de octubre de 2021,
debiendo quedar redactado como sigue; por lo expuesto en los considerandos precedentes:

15

2° DELEGAR al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL, las siguientes facultades, por
lo expuesto en los considerandos precedentes:

().

c) Emitir acto administrativo correspondiente respecto a las solicitudes de licencia con goce y sin
goce de remuneraciones hasta un maximo de 90 dias, del personal administrativo del Decreto Legislativo
N° 276 y del Decreto Legislativo N° 1057, con excepcién del personal administrativo que ocupe cargo de
confianza.

Que, conforme el D.S. N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa en su
Art. 110°, inciso a), sefiala que los funcionarios y servidores tienen derecho a licencia con goce de remuneraciones
y servidores tienen derecho a licencia con goce de remuneraciones por fallecimiento de conyuge, padres, hijos o
hermanos.

Mientras que el articulo 112° del citado reglamento, determina la duracion de la licencia, sefialando que:
“La licencia por fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos se otorga por cinco (05) dias en cada caso,
pudiendo extenderse hasta tres dias mas cuando el deceso se produce en un lugar geogréfico diferente donde
labora el servidor”

Que, el Reglamento de pemisos, Licencias, Afio Sabatico y Vacaciones del Personal Docente y
Administrativo de la UNHEVAL, en su Art. 20°, inciso c), establece que las licencias con goce de remuneraciones



: m:g_:gg;j\w:ma,.ﬂm ] . UNIDAD DE RECURSOS
pﬁ,mjﬁﬁ_wm :! T ‘F_, o HUMANOS

'UNHEVAL |

NER SIDAD MACICHMAL HERWMILIC 'V,

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”
se otorgan “por fallecimiento de conyuge, padres, hijos o hermanos, se concede en cada caso, a la
presentacion de la solicitud por el lapso de 05 dias, cuando el deceso ocurre en la ciudad de Huanuco, incluido a
los distritos aledarios, y por 08 dias cuando ocurre fuera de estas jurisdicciones...”

En cuanto al computo del tiempo de licencia en mencion, deben computarse a partir del dia habil siguiente
del deceso del familiar y contemplando solo dias habiles, en concordancia con el numeral 1.2.3. del Manual
Normativo de Personal N° 003-93-DNP *“Licencias y Permisos”, aprobado por Resolucion Directoral N°® 001-93-
INAP/DNP.

Que, con Escrito de fecha 02 de febrero del 2024, don ESTEBAN ARISTIDES MEDINA AVILA, solicita
licencia por fallecimiento de su sefior padre quien fallecio el 30 de enero del 2024 , remitiendo para el caso el Acta
de Defuncion de familiar directo (padre) acaecido el 30 de enero del 2024 por tanto, con Informe N° 0075-2024-
UNHEVAL-UFEC, de fecha 23 de febrero de 2024, emitido por la Coordinadora de la Unidad Funcional Escalafon
y Control, informa sobre la Licencia por fallecimiento de familiar directo a favor del servidor bajo los alcances del
Decreto Legislativo 276, ESTEBAN ARISTIDES MEDINA AVILA, al cual le corresponde la licencia por
fallecimiento de familiar directo los dias del 31 de enero al 02 de febrero y del 05 al 06 de febrero del 2024, por
el periodo de cinco (05) dias habiles, segun el Acta de Defuncién de su padre que en vida fue Leandro Pascual
Medina, que forma parte de la presente resolucion;

Estando a las facultades delegadas en la Resolucion Consejo Universitario N® 408-2021-UNHEVAL, de
fecha 05 de octubre de 2021, modificado con Resolucion Rectoral N° 0377-2022-UNHEVAL de fecha 05 de abril
de 2022 y en mérito a la designacion de la jefatura de la Unidad de Recursos Humanos asignada mediante
Resolucion de Consejo Universitario N° 2736-2022- UNHEVAL, del 31 de agosto 2022;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. CONCEDER, licencia por fallecimiento de familiar directo, con goce de remuneraciones, al servidor
del Decreto Legislativo N° 276-adscrito a la Unidad de Servicios Generales ESTEBAN ARISTIDES
MEDINA AVILA, por los considerandos expuestos en la presente Resolucion.

Articulo 2°. ESTABLECER que la licencia por fallecimiento de familiar directo concedido es por cinco (05) dias
habiles, comprendidos por los dias del 31 de enero al 02 de febrero del 2024 y del 05 al 06 de febrero
del 2024.

Articulo 3°. DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos internos correspondientes y al interesado.

Registrese, comuniquese y archivese.

Jd,vé’A/ntomo Nieto Custodio
\:.\5_4€,_‘~ AEEE;,QE A’A UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Distribucidn:
Interesado
UFEYC
Cc.

Archivo



