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“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho™.

RESOLUCION DE GERENCIA Municieac K° 0236-2024-61/MDM

Camisea, 06 de junio de 2024.

2\ VISTOS:
| El Memorandum N? 027-2024-A-MDM/LC, del Despacho de Alcaldia; y,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constituciéon Politica del Perti, modificado por la ley de la reforma Constitucional

<A\ON DE RQ‘ NO927680, y posteriormente por la Ley N"28607, concordante con el articulo II de la Ley Orgénica de
5 J (/’90 unicipalidades, Ley N? 27972, en adelante LOM, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia
V 9 itica, econémica y administrativa. La misma norma sefialada de la Ley 27972, también indica que la Autonomia
&/ibierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Ta Constitucién Politica del Pert establece para las Municipalidades radica enla facultad de ejercer actos e

(o
MEG Aﬁx/ » /({ue, con fecha 06 de enero de 2017, se publicé en el diario oficial El peruano, el Decreto Legislativo N* 1327, que
- "~ establece medidas de protecci6n para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona a las denuncias realizadas
de mala fe, asimismo seiiala las funciones generales de la Oficina de Integridad Institucional como unidad orgénica
que asume regularmente las labores de promocién de la integridad ética institucional en las entidades publicas;

Que, mediante el Decreto Supremo N? 092-2017-PCM, se aprob6 la politica Nacional de Integridad y lucha contra
la Corrupcién, cuyo objetivo general es establecer instituciones transparentes e integras, que promuevan la
probidad en el ambito piblico empresarial y la sociedad civil. garantizando la prevencién y sancién efectiva de la
corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la participacién activa de la ciudadania;

Que, en esa linea de acciones, a través del Decreto Supremo N? 042-2018-PCM, se establecen medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién, creando la Secretaria de Integridad en la Presidencia
del Consejo de Ministros, como 6rgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, asi como de desarrollar los mecanismos e instrumentos para prevenir y
gestionar los riesgos de la corrupcién con el objeto de orientar la correcta actuacién de los servidores civiles y
entidades ptublicas en la materia. Asimismo, el articulo 10 de la acotada norma define a la Oficina de Integridad
Institucional como el érgano o unidad organica al interior de las entidades, responsable de cumplir con las
funciones sefialadas en el articulo 2 del Reglamento del Decreto Legislativo N* 1327, manteniendo relaciones
técnico funcionales con la secretaria de integridad Publica y se sujeta a las disposiciones que esta emita en materia
de integridad y ética publica;

Que, mediante Decreto Supremo N? (092-2017-PCM, se aprueba la politica Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion, el mismo que constituye una politica de estado que comprende a todos los niveles de gobierno y
actos ptblicos, constituyendo una guia y orientacién para el sector privado, en el marco legal y el conjunto de
normas sobre la materia, respetando los tratados, acuerdos y convenios internaciones ratificados por el Pert
relacionados a la lucha contra la corrupcién;

Que, mediante Decreto Supremo N® 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién, estableciendo en su articulo 2 que las méximas autoridades administrativas de las entidades publicas
como responsables en el mencionado Plan Nacional, adoptarén, en el 4mbito de sus competencias, las medidas
necesarias para su ejecucion y velaran por su cumplimiento, asegurando que las acciones y los gastos se incluyan
en sus planes operativos y Presupuestos Institucionales;

Que, el 26 de julio de 2019, se publicé en el diario Oficial El Peruano, la Directiva N* 001-2019-PCM/SI
“Lineamientos para la Implementacién de la Funcién de Integridad en las entidades de a Administracién PQ} bliva
aprobada mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N*001-2019-PCM/SIP; en la cuag.(\sgj A
funciones que les corresponden a las Oficinas de Integridad Institucional o méximas au \ﬁwi e

y a los Oficiales de Integridad;
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Que, asimismo, el numeral 5.2 del articulo V de la Directiva N? 001-2019-PCM/SIP, establece que la funcién de
integridad es la que realiza la entidad ptblica para asegurar: i) la implementacién del modelo de integridad
establecido en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, ii) el desarrollo de los mecanismos e
instrumentos dirigidos a promover la integridad y, iii) la observancia e interiorizacién de los valores y principios
vinculados con el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de la funcién puablica;

Que, el numeral 6.1.1. de la Directiva N* 001-2019-PCM/SIP, establece que la Oficina de Integridad Institucional
es la unidad de organizacion responsable de ejercer la funcién de integridad en la entidad. Asimismo, el numeral
6.1.3. del articulo V de la Directiva N? 001-2019-PCM/SIP, “Lineamientos para la Implementacién de la Funcién
de Integridad en las Entidades de la Administracién Pablica”, establece que cuando la entidad no cuente con una
Oficina de Integridad Institucional, la funcién de integridad recae en la méxima autoridad administrativa, quien

>ue, el sub numeral 4.6.2., del numeral 4.6, Responsables del fortalecimiento de una cultura de integridad de la

enc10nada Directiva N 002-2021-PCM/SIP, sefiala que el érgano que ejerce la funcién de integridad es la unidad
e organizacién responsable de ejercer la funcién de integridad en la entidad, la cual consiste en asegurar: i) Ia
implementacién del modelo de integridad, ii) el desarrollo de mecanismos dirigidos a promover la integridad; asi
como, ii) la observancia e interiorizacién de los principios vinculados con el uso adecuado de los fondos, recursos,
/ activos y atribuciones de la funcién puablica;

Que, el numeral 6.3.4 de la Directiva sefiala que, cuando la entidad no cuenta con una Oficina de Integridad
Institucional, el cargo de Oficial de Integridad recae en la maxima autoridad administrativa, quien podré delegar
el despliegue de funciones conforme a lo sefialado en el numeral 6.1 de la citada Directiva, segiin corresponda, sin
que ello implique la delegacién de la responsabilidad;

Que, asimismo el numeral 6.3.6. del Titulo VI de la Directiva N? 001-2019-PCM/SIP, establece que el oficial de
Integridad desempefia funciones de: i) Representar a la unidad de organizacién que ejercer la funcién de
integridad, ii) reportar directamente al titular de la entidad o a la maxima autoridad administrativa de la entidad
y a la secretaria de Integridad Piblica segiin corresponda y, iii) garantizar el cumplimiento de las funciones de
integridad institucional;

Que, siendo indispensable la administracién de la Municipalidad Distrital de Megantoni, aprobar la delegacién
de funcién de coordinador de Integridad Institucional; con la finalidad de cumplir con las disposiciones contenidas
en la Directiva N® 001-2019-PCM/SIP, “Lineamientos para la Implementacién de la Funcién de Integridad en las
Entidades de la Administracién Pablica”, aprobada por Resolucién de Secretaria General de Integridad Puablica
N?® 001-2019-PCM/SIP.

ESTANDO lo precedentemente expuesto, en cumplimiento de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972,
con la designacion del Gerente Municipal mediante Resolucién de Alcaldia N° 150-2023-MDM/LC, y habiéndose
delegado las facultades conferidas al Gerente Municipal mediante Resolucién de Alcaldia N°® 316-2023-A-
MDM/LC, y demés normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR y DESIGNAR las funciones de Coordinador de Integridad de la
Municipalidad Distrital de Megantoni, al servidor ABOG. RICHARD GILBERTO NUNEZ SANTOLALLA, Jefe
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la misma que debe ser ejercida conforme a las disposiciones
contenidas en la Directiva N 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la Implementacién de la Funcién de
Integridad en las Entidades de la Administracién Pablica”.

ARTICULO SEGUNDOQ.- DISPONER que el Coordinador de Integridad Institucional de la Mumc1%%kd d
Distrital de Megantoni, en el marco de Io dispuesto en la Directiva N* 001-2019-PCM/SIP, “Lineamign#o;
Implementacién de la Funcién de Integridad en las Entidades de la Administracién Pubh\cj:\'a Wi
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a. Apovyar en la identificacién y gestion de riesgos de corrupcion.

b. Proponer las acciones de integridad y lucha contra la corrupcién institucional, asi como supervisar su

cumplimiento.

Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en el Plan Estratégico Institucional.

Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la corrupcion, asi

como supervisar su cumplimiento.

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y conflicto de

intereses.

Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas é6rganos o unidades orgénicas de la

entidad, la planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del sistema de control interno.

Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacién en materia de ética prblica,

transparencia y acceso a la informacién publica, gestién de intereses, conflicto de intereses, control interno

y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcién.

Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizaciéon de denuncias sobre actos de

corrupcién, asegurando la reserva de informacién cuando corresponda.

Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda.

Orientar y asesora a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos, situaciones de conflicto de

intereses, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion existentes enla entidad y otros

aspectos de politicas de integridad.

k. Monitorear la implementacién del modelo de integridad institucional.

1. Proponer directivas, lineamientos, metodologias y otras normas, en materia de su competencia, asi como
supervisar su cumplimiento.

m. Reportar directamente a los érganos de la Alta Direccién de la Municipalidad.

n. Apoyar en el seguimiento, medicion, anélisis y evaluacién de los Sistemas de Gestién de la entidad.

o. Otras derivadas de las normas de la materia.

ARTICULO TERCEROQ.- DISPONER que el Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional
de la Municipalidad Distrital de Megantoni, realice las acciones necesarias en coordinacién con la secretaria
de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros; y a la vez implementar la funcién de
integridad en la entidad.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que el Coordinador de Integridad Institucional de la Municipalidad
Distrital de Megantoni presente un informe Trimestral detallado y debidamente documentado al despacho de
Alcaldia con copia a la Gerencia Municipal respecto de los actos realizados en virtud de la delegaciéon
otorgada.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER el inicio del procedimiento de implementacién de la Plataforma Digital
Unica de Denuncias del Ciudadano, conforme a los lineamientos sefialados por la Sub Secretaria de Gestion
Estratégica de la Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros.

ART{CULO SEXTO.- NOTIFICAR, la presente resoluci6n a las dependencias internas correspondientes para
su conocimiento y fines.

ARTICULQ SEPTIMO.- ENCARGAR a la Oficina General de Tecnologfas de Informacién la publicacién de
la presente Resolucibn en la plataforma digital tnica del Estado Peruano - GOB.PE
https:/ /www.gob.pe/ munimegantoni.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.  MUNCIPALIDAD jﬁ DE MEGANTON
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