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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 038-2024-GM/MDO

Q??“\STR?;\ N Orcotuna, 27 de mayo de 2024
9N
f‘;‘p 2 ‘2;\‘- LA GERENCIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ORCOTUNA, PROVINCIA DE CONCEPCION Y
& : %]\ DEPARTAMENTO DE JUNIN
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o
El informe N° 20-2024-ATMG/RR. HH/MDQO, opinion legal N° 017-2024/MGCR-ALE-MDO, sobre
%\{)‘@‘ TN expedir via acto resolutivo para la Conformacidn del Comité Permanente CAS, para el afio fiscal
\e Bu‘ ;\ 2024, para la confratacién del personal bajo el régimen laboral Decreto Legislative N° 1057,
| contratacién a plazo determinado para los casos de necesidad transitoria de las diferentes dreas
% ASESOR de la Municipalidad Distrital de Crcotfuna; y
LEGA!
\%
RN CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en su arficulo 194 modificado por la Ley de la Reforma
Constitucional - Ley N°30305 esfablece que ias municipalidades son organos de gobierno local
que tienen aufonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; en
concordancia con el arficulo Il de Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley orgdnica de
Municipalidades.

Que, el Decreto Llegislafivo N°1057, que regula el régimen especial de confratacion,
administrafiva de servicios y tiene por objefo los principios de mérito y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administracién publica.

o "
£
i 2\ Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado Decreto Supremo N° 065-
§; '2011-PCM; se aprobo el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, al que refiere en su Arficulo
Ay

1. que el Confrato Adminisirafivo de Servicios es un régimen especial de contrataciéon Laboral
para el Sector Publico, que vincula a una enfidad pdblica con una persona natural que presta
servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes,
unicamente los beneficios y obligaciones inherentes al régimen especial. Asi en su articulo 3 incisc
3.1} prescribe que, para suscribir un confrato administrativo de servicios, las entidades publicas
deben observar un procedimiento que incluye las efapas de preparatoria, convocatoria,
seleccién, suscripcion y registro de confrato;

Que, el Arficulo 8° del Decreto Legislafivo N° 1057 establece que'(...) El acceso al régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediantfe concurso publico.
La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la enfidad convocante, en el Servicio
Nacional de Emplec del Ministerio de Trabajo y Promocidén del Empleo y en el Portal del Estado
Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de Ia enfidad convocante u ofros medios de
informacion;

Que, el articulo 6 de la ley marco del empleado publico ley 28175 prescribe, para la convocatoria
del proceso de seleccion se requiere: a) existencia de un puesto de frabajo presupuestado en el
cuadro para asignacion del personal CAP vy en el presupuesto analifico del personal PAP; b)
idenfificacion del puesto de irabgjo, c) descripcion de las competencias y méritos, d)
establecimiento de los criferios de puntuacién y puntaje minimo; y la e) determinacién de
remuneracion.
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Que, mediante  Resolucion de  Alcaldic N°  00]-2024-A/MDO  de  fecha
03 de enero de 2024, en su articulo 2° numeral 5] se delega las facultades y atribuciones
adminisfrativas a la gerencia municipal, siendo el de Aprobar las bases adminisfrativas de los
procedimientos de seleccion de (...), Concursos Publicos |...)

Que, con el informe N° 20-2024-ATMG/RR. HH/MDO, de fecha 24.05.2024, emitido por el
encargado de la oficina de Recursos Humanos, donde solicita la aprobacién Conformacidn del
, comifté encargado de Jos actos preparaforios, convocatoria, evaluacion y seleccion para la
< contratacién administrativa de servicios (CAS), para el afio fiscal 2024, para la contratacion del
personal bajo el régimen laboral Decreto Legislativo N° 1057, confratacién a plazo determinado
para los casos de necesidad fransitoria de las diferentes dreas de la Municipalidad Distrital de
Orcofuna

Que, mediante opinion legal N° 017-2024/MGCR-ALE-MDO, de fecha 27 de mayo de 2024,
emitido por el Asesor Legal exfemo, en el cual opina favorablemente la aprobacién
Conformacion del comité encargado de los acfos preparatorios, convocatoria, evaluacion y
seleccion para la contratacion administrativa de servicios (CAS), para el afo fiscal 2024, para la
confratacion del personal bajo el regimen laboral Decreto Legislativo N° 1057, conforme a los
considerandos expuestos, debiéndose de aprobar mediante acto resolutivo.

Que, de conformidad con la Ley Orgdnica de municipalidades N° 27972; en el Art. N° 39, la cudl
menciona que; “las gerencias resuelven los aspectfos administrativos a su cargo a fravés de
resoluciones y directivas”; y el procedimienfo que se encuenfra normado en la Ley de.
. of confrataciones del estado y su reglamento; y en el ejercicio de las facultades conferidas
mediante resolucion de Alcaldia N° 001-2024-A/MDO, de fecha 03.01.2024, y al amparo del
considerando descritas en los pdrrafos precedentes, es procedentes la legalidad de la presente
resolucién por tanto

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR la Conformacién del comité encargado de los actos

preparatorios, convocatoria, evaluacion y seleccidn para la contratacion adminisirativa de

servicios (CAS), para el afio fiscal 2024, para la contratacién del personal bajo el régimen laboral

Decreto Legislativo N° 1057; confrafacion a plazo deferminado para los casos de necesidad

w fransitoria de ias diferentes dreas de la Municipalidad Distrital de Orcotuna, conforme al detalle
\ siguiente:

MIEMBROS TITULARES

N° | CARGO EN LA ENTIDAD CARGO DEL COMITE

1 GERENCIA MUNICIPAL PRESIDENTE

2 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRIMER MIEMBRO
SOCIAL

3 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS SEGUNDO MIEMBRO
PUBLICOS

MIEMBROS SUPLENTES

N° | CARGO EN LA ENTIDAD CARGO DEL COMITE

1 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLLO PRIMER MIEMBRO
URBANO

2 GERENCIA DE RENTAS Y FISCALIZACION SEGUNDO MIEMBRO
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGUESE a los miembros del comité descritas en el articulo primero, el
cumpiimiento esfricfo del desarrollo y direccién del proceso de seleccidon del personal, en
concordancia con la oficina de recursos humanos. y debiendo actuar conforme a ley. bajo
. responsabilidad furicional y/o administrativa,

ARTICULO TERCERO. - ORDENESE, la publicacién en el portal insfitucional de la Municipalidad
Distrital de Orcotuna, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO CUARTO. - DEJAR, sin efecto cualquier disposicién administrafiva que se oponga a la

\\presenfe resolucion.

f [
RS REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ENTE M1INICIDAL

Abog ?:ml G. Garcia De La Cruz

£
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FINANZAS
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