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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 039-2024-GM/MDO

Orcotfuna, 31 de mayo de 2024

OSTR;, LA GERENCIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ORCOTUNA, PROVINCIA DE CONCEPCION Y
S <. DEPARTAMENTO DE JUNIN
5 9
é NTE S)lvisto
\%, X

,___’_f__//-{/ El Informe N°0208-2024-D-GAF/MDO, el informe N° 22-2024-ATMG/RR. HH/MDO, opinién
legal N° 018-2024/MGCR-ALE-MDO, Carta N° 162-2024-UPP-ACM/MDO, Informe N°0208-
2024-D-GAF/MDO, informe N° 21-2024-ATMG/RR. HH/MDO, Informe N°  273-
2024/MDO/GGASP, sobre expedir via acto resolutivo las BASES de Seleccién de Personal
CAS N°003-2024-MDO, a plazo determinado, bajo el régimen especial de Contratacidn
administrafivas de servicios Decreto legisiativo N° 1057: \4

/3

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert en su articulo 194 modificado porla Ley de la
Reforma Constitucional - Ley N°30305 establece que las municipalidades son érganos
‘de gobierno local que fienen autonomia politica, econémica y administrativa en los

Que, el Decrefo Legislativo N°1057, que regula el regimen especial de confratacién,
administrativa de servicios y tiene por objeto los principios de mérito y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracidn publica.

Que, mediante Decrefo Supremo N°075-2008-PCM, modificado Decreto Supremo
N°065-2011-PCM; se aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, al que refiere
en su Arficulo 1, que el Contrato Administrativo de Servicios es un régimen especial de
contratacién Laboral para el Sector Pdblico, que vincula a una enfidad publica con una
persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas
especiales y confiere a las partes, Unicamente los beneficios y obligaciones inherentes
al régimen especial.

Que, el articulo 3° de la misma norma acotada, dispone que: El contrato
administrativo de servicios constituye una modalidad especial propia del derecho
administrativo y privativa del Estado. Se regula por la presenfe norma, no se encuentra
sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad
privada ni a ofras normas que regulan carreras administrativas especiales. Asimismo, el
articulo 8° indica que {..) el acceso al regimen de contratacidon administrativa de
servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se
realiza a fravés del Portal Institucional de la Entidad Convocante, en el Servicio Nacional
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo y en el Portal del Estado
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Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la enfidad convocante, otros medios de
informacién.

Que. el articulo 6 de la ley marco del empleado publico ley 28175 prescribe, para
la convocatoria del proceso de seleccién se requiere: aj existencia de un puesto de
frabgjo presupuestado en el cuadro para asignacién del personal CAP y en el
~ presupuesto analitico del personal PAP; b) IDENTIFICACION DEL PUESTO DE frabajo, c)
*\, descripcion de las competencias y méritos, d) establecimiento de los criterios de
|| puntuacién y puntaje minimo; y la e) determinacién de remuneracion.

Que, el decreto supremo N° 065-2011-PCM, en su arficulo 3 inciso 3.1 )
Procedimiento de contratacion establece que para suscribir un contrato administrativo
de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento gue incluye las
siguientes efapas: {...) 2. Convocatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria
en el portal institucional, en un lugar visible de acceso pdblico del local o de la sede
centfral de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la enfidad
convocante, ofros medios de informacién adicionales para difundir la convocatoria. La
publicacion de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde, cuando menos,
cinco (5] dias habiles previos al inicio de la efapa de seleccion. Debe incluir el
\ ¢ronograma y efapas del procedimiento de contratacion, los mecanismos de
evaluacion, los requisifos minimos a cumplir por el postulante y las condiciones
-] esenciales del confrato, entre ellas, el lugar en el que se prestard el servicio, el plazo de
7/ duracién del contrato y el monto de la retribucién a pagar, conforme a la Segunda
Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento. 3. Seleccién: Comprende
la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se realiza,
necesariamente, mediante evaluacién curricular y entrevista, siendo opcional para las
entidades aplicar ofros mecanismos, como la evaluacién psicolégica, la evaluacién
técnica o la evaluacién de competencias especfficas, que se adecuen a las
/ caracteristicas del servicio materia de la convocatoria. En todo caso, la evaluacidn se
realiza fomando en consideracion los requisitos relacionados con las necesidades del
servicio 'y garantizando los principios de mérifo, capacidad e igualdad de
oportfunidades. El resultado de la evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica a
fravés de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista
por orden de mérito, que deberd contener los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos pOr cada uno de ellos.

Que, mediante resolucién de gerencia Municipal N° 038-2024-GM/MDO, de fecha 27
de mayo de 2024, se aprueba la conformacion del comité de seleccion, para el proceso
de contratacién administrativa de servicios por necesidad Temporal N° 003-2024-MDQO

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 001-2024-A/MDO de fecha
03 de enero de 2024, en su arficulo 2° numeral 5) se delega las facultades y afribuciones
administrafivas a la gerencia municipal, siendo el de Aprobar las bases administrativas
de los procedimientos de seleccién de {...), Concursos Publicos {...)

Que, con elinforme N° 22-2024-ATMG/RR. HH/MDO, de fecha 29.05.2024, emitido por
el encargado de la oficina de Recursos Humanos, donde solicita la aprobacién de Ias
bases administratvas del Proceso de Seleccién de Personal CAS N° 003-2024-MDO, para

Empieza el cambio...

) Jr. Lima N° 100, Orcotuna &) Www.gob.pe/mumiorcoiuna 4 orcotuna.2023@gmail.com € Munictpalidad istrital de Orcotuna




Municipalidad Distrito de

ORCOTUNA

Provincia de Concepcién - Regién Junin

la Contratacion Administrativa de Servicios a plazo determinado, bajo el régimen
especial de Confratos Administrativos de Servicios — CAS decreto legislativo N°1057,
siendo el puesto laboral oferfados por un total de $/.4,500.00 soles, por un periodo de
fres (03) meses. segun el siguiente cuadro:

COoD. N° PUESTO REMUNERACION | AREA DEPENDENCIA TIEMPO
PUESTO PLAZA MENSUAL CONIRATO
GERENCIA DE
P-01-MDO ] SERENAZGO 1,500.00 GESTION AMBIENTAL Y 3 MESES
SERVICIOS PUBLICOS

Que, visto la carta N° 162-2024-UPP-ACM/MDQ, el responsable de la unidad de
planeamienfo y presupuesto, concluye ser procedente la asignacion presupuestaria
solicitada por la gerencia de administracién y finanzas, ello en atencién al informe N°
21-2024-ATMG/RR. HH/MDQ

Que, visto el informe N° 273-2024/MDO/GGASP, el gerente de gestién ambiental y
servicios publicos, solicita la contratacion de un (01) personal para el puesto de
serenazgo del distrifo de orcotuna, para realizar las actividades que competen al puesto
detallados n | termino de referencia, el mismo que forma parte integrante del informe

Que, mediante opinién legal N° 018-2024/MGCR-ALE-MDO, de fecha 31 de mayo
_de 2024, emitido por el Asesor Legal externo, en el cual opina favorablemente Ia
—--.. UJaprobacion BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL,
via contrato administrafivo de servicios bajo el régimen especial (D.L. 1057) modalidad
plazo deferminado, PROCESO DE CONVOCATORIA N° 003-2024-MDO de Ia
Municipalidad Distrital De Orcotuna, por confar con requerimientos del personal,
disponibilidad presupuestal, conformacién del comité establecidos en la presente
resolucion y acorde a la normatividad vigente, debiéndose de aprobar mediante acto
resolutivo.

Que, de conformidad con la Ley Orgdnica de municipalidades N° 27972: en el Art. N°®
39, la cual menciona que; “las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su
cargo a fravés de resoluciones y directivas”; y el procedimiento que se encuentra
normado en la Ley de confrafaciones del estado y su reglamenfo; y en el ejercicio de
las facultades conferidas mediante resolucién de Alcaldia N° 001-2024-A/MDO, de
fecha 03.01.2024, y al amparo del considerando descritas en los pdirafos precedentes,
es procedentes la legalidad de la presente resolucidn por tanto

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR por necesidad transitoria, BASES ADMINISTRATIVAS PARA
EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL, via contrato administrativo de servicios bajo
el régimen especial (D.L. 1057) modalidad plazo determinado, PROCESO DE
CONVOCATORIA N° 003-2024-MDO de la Municipalidad Distrital De Orcotuna que en
anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGUESE a la comision de seleccién para la confratacion del

personal bajo la modalidad de contratacién administrativa de servicios (cas), el
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cumplimiento esfricto del cronograma de establecido en las bases conforme
corresponde bajo responsabilidad funcional y/o administrativa,

ARTICULO TERCERO. - ORDENESE, la publicacién de las bases y el cronograma del
proceso de seleccién en el Portal Talento Pertd, administrado por la Autoridad Nacional
- delServicio Civil y en el Portal Institucional de la Entidad, durante cinco (05 hdbiles, bajo
' responsabilidad funcional.

ARTICULO CUARTO. - DEJAR, sin efecto cualquier disposicion administrativa que se
oponga a la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Abogéani C. Garcia De Na Cruz

RENTE t4 INi~10g)
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