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Satipo, 03 de abril del 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO

Jr. Colonos Fundadores N° 312  
Celular 919038116 Q 

https://gob.pe/munisatipo EJ 
muni-satipo@munisatipo.gob.pe El

MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE 
SATIPO

VISTO:
El Informe Legal N°203-2024-OAJ/MPS, de fecha 25 de marzo del 2024, emitido 

por el Jefe de la Oficina de Asesorla Juridica, Informe N°372-2024-SGRH-GAF/MPS, de fecha 22 de 
marzo del 2024, del Sub Gerente de Recursos Humanos, solicitando la ratificacion de facultad de 
contratacion de servidores publicos de alto rendimiento SPAR - FAG al funcionario Dr. Marco 
Antonio Campos Gonzales, y;

"Aho del Bicentenario, de la Consolidation de Nuestra Indcpcndcncia y de la Conmcmoracion de las Heroicas 
Batalias de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION DE ALCALDIA N°255-2024-A/MPS
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CONSIDERANDO.
Que, de acuerdo a Io dispuesto por el Artlculo 194° de la Constitucibn Politica 

del Peru modificado por la Ley N° 28607, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la 
Ley Orgbnica de Municipalidades - Ley No. 27972, establece que los gobiernos locales gozan de 
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Ley N° 25650 crea el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector 
Publico, destinado a compensar adecuadamente el asesoramiento calificado que se brinde a las 
diferentes reparticiones del Estado;

Que, el articulo 61 de la Ley N° 31912, Ley que aprueba creditos suplementarios 
para el financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacidn economica la respuesta ante 
la emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del Fenomeno El Nino para el ano 2023 y 
dicta otras medidas, autoriza, a partir del ano 2024, la contratacion de servidores publicos de alto 
rendimiento en los gobiernos regionales y los gobiernos locales priorizados, con cargo al Fondo 
de Apoyo Gerencial al Sector Publico (FAG), creado por el Decreto Ley N° 25650; asimismo, 
dispone que mediante resolucion ministerial del Ministerio de Economia y Finanzas y resolucion 
de Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) se dictan las normas 
complementarias que resulten necesarias para la implementacibn de dicho articulo;

Que, en ese context©, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-
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2023-SERVIR-PE, entre otros, se aprueban los criterios de dotacion y de contraprestaciones, asi 
-- como la dotacion, perfiles y la contraprestacidn, de los/as servidores/as publicos de alto 

rendimiento contratados con cargo al FAG regulado por el Decreto Ley N” 25650, en los 
gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados, en el marco de la Ley No 31912;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 020-2024-SERVIR-PE, se 
aprueba la definicion de las metas de cumplimiento y evaluacion, asi como los indicadores, metas 
de cumplimiento, criterios de verificacidn y periodicidad, de los servidores publicos de alto 
rendimiento contratados con cargo al FAG regulado por el Decreto Ley N" 25650, en el marco de 
la Ley N° 31912;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 042 -2024-EF/43 se aprobo la Directiva 
„ u N° 002-2024-EF/43.01, denominada Lineamientos para la Contratacion de Servidores Publicos de 
At y Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley 

N° 31912;
Que, la citada Directiva contiene, entre otros, disposiciones relacionadas a la 

contratacion, tramite de pago y prorroga o renovacion de los contratos de los servidores publicos 
de alto rendimiento; asi como establece las responsabilidades que asumen las Entidades 
receptoras, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, la Unidad Transitoria de Pago - UTP y 
los servidores publicos de alto rendimiento - SPAR.;

Que, mediante Informe N°00372-2024-SGRH/MPS, de fecha 22 de marzo del 
2024, suscrito por el CPC Rider Leonel Lazo Rojas, Sub Gerente de Recursos Humanos, 
recomienda que se ratifique la delegacion de las funciones de la facultad de contratacion de 
servidores publicos de alto rendimiento con cargo al fondo de apoyo gerencial mediante acto 
resolutive, proponiendo al Dr. Marco Antonio Campos Gonzales - Gerente Municipal, para que se
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SE RESUELVE:

t?lcii itTr

REGISTRESKCOMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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ARTICULO 3°: ENCARGAR a la Oficij 
Municipal, Gerencia de Administracion y Fin. 
Oficina de Tecnologia de la Informacion l< 
portal web de la municipalidad provinpf^i
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&

E
K 

3 
S
UJ

O 5 
sI 
5 
co
LU 
cc

Tte.ci/l-EP(r)
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Alcalde

ARTlCULO 2°.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos notificar la 
presente Resolucion de Alcaldia a la Oficina General de Administracion del Ministerio de 
Economia y Finanzas, para los fines correspondientes.

ARTICULO 1°. - DELEGAR, al Dr. Marco Antonio Campos Gonzales - Gerente 
Municipal de la municipalidad provincial de Satipo, las siguientes facultades referidas a la 
contratacion de servidores publicos de alto rendimiento en el marco del articulo 61 de la Ley N° 
31912, Ley que aprueba crdditos suplementarios para el financiamiento de mayores gastos 
asociados a la reactivacion economica la respuesta ante la emergencia y el peligro inminente por 
la ocurrencia del Fenomeno El Nino para el aho 2023 y dicta otras, con cargo al Fondo de Apoyo 
Gerencial al Sector Publico, en merito a la Directiva N° 002-2024-EF/43.01:

- Suscripcion de las solicitudes para el registro de Contratos;
- Suscripcion de Contrato de Locacibn de Servicios;
- Suscricibn del Anexo A "Tbrminos de Referenda del Servicio";
- Suscripcibn de solicitud para el registro de prbrroga y/o renovacibn de contratos;
- Suscripcibn del Anexo C "Adenda";
- Suscripcibn de la solicitud para el pago de honorarios;
- Comunicacibn a la Unidad Transitoria de Pago cuando el Servidor Publico de Alto 

Rendimiento deje de prestar servicios, bajo cualquier causa y/o motive;
- Comunicacibn a la Unidad Transitoria de Pago, de manera inmediata, en caso tome 

conocimiento de la imposicibn al Servidor Publico de Alto Rendimiento de alguna 
sancibn de destitucibn firme o que haya agotado la via administrativa y/o con sentencia 
condenatoria consentida y/o ejecutoriada; y,

- Otras atribuciones relacionadas con la Directiva N° 002-2024-EF/43.01 denominada 
"Lineamientos para la contratacion de servidores publicos de alto rendimiento con cargo 
al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley N°31912".

encargue de coordinar y realizar los procedimientos de acuerdo a los sehalado en la Directiv?*^SB^ 
N°002-2024-EF/43.01;

Que, mediante Informe Legal N° 203-2024-OAJ/MPS, de fecha 25 de marzo del 
2024, emitido por el Abg. Jesus Cristhian Taquia de la Cruz, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, 
declara procedente el trbmite de ratificacibn de la Resolucibn de Alcaldia N°409-2023-A/MPS, 
mediante el cual se resuelve delegar al Dr. Marco Antonio Campos Gonzales - Gerente Municipal 
de la municipalidad provincial de Satipo, las facultades para contratacion de servicios publicos de 
alto rendimiento en el marco del Decreto de Urgencia N° 002-2023-EF/43.01 y la Directiva N° 04- 
2024-EF/43.01;

Que, de acuerdo a la Ley N° 30057, Decreto de Urgencia N° 002-2023 y con las 
facultades conferidas por la citada Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y en merito a 
las normas legates de la materia;

leral notificar a Gerencia 
CSub Gerencia de Recursos Humanos y a la 

^tjblicacibn de la presente Resolucibrtde Alcaldia en el 
de Satipo. \
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