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1. PRESENTACION

La Unidad Funcional de Integridad Institucional y Lucha contra la Corrupcion (en
adelante, UFIILC), dependiente de la Gerencia General del Servicio Nacional de
Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles (en adelante, Senace), lidera 'y
dirige las medidas destinadas a fortalecer la cultura de integridad de la entidad, a través
de diversas acciones, una de las cuales es la elaboracion del programa de integridad y
lucha contra la corrupcion.

En este contexto, la UFIILC ha desarrollado el "Programa de integridad y lucha contra
la corrupcion del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones
Sostenibles - 2024" (en adelante, programa), con el propoésito de planificar, ejecutar y
realizar el seguimiento de la correcta implementacién del modelo de integridad previsto
en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021 (en adelante,
plan), a fin de fortalecer la capacidad preventiva de la entidad frente a la corrupcion.

Este programa constituye un instrumento clave para la implementacién del modelo de
integridad en el Senace durante el presente afo; estableciendo los plazos, los medios
de verificacién y responsables de cada accién, en concordancia con la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion (en adelante, PNILC), el plan y sus
normativas relacionadas.

Para lograr este objetivo, tanto la Presidencia Ejecutiva, la Gerencia General, como los
directores y jefes de los érganos y unidades organicas del Senace se encuentran
comprometidos e involucrados en el proceso.

2. ANTECEDENTES

2.1. La PNILC, aprobada mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, tiene
como objetivo principal dotar al Estado peruano de mecanismos que aseguren
la prevencion y sancién de la corrupcion, asi como fomentar la mejora
continua de las instituciones, corrigiendo las deficiencias del sistema que
propician la corrupcion.

2.2. En linea con lo anterior, el plan desarrolla los objetivos de la PNILC,
detallando las acciones, metas, indicadores, plazos y entidades responsables
para su implementacion. En la Tabla N° 11 del plan se establece el modelo
de integridad para las entidades del sector publico?.

2.3. Posteriormente, mediante la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica
N° 002-2021-PCM/SIP, la Secretaria de Integridad Publica (en adelante, SIP)
aprobd la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP - “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”, que tiene el
proposito de implementar medidas de desempefio que fomenten una cultura
de integridad en las entidades de la administracién publica. Asimismo, a
través de esta norma se cre6 el indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion (en adelante, ICP) como una herramienta para evaluar la
adecuacion de las entidades al estandar de integridad, mediante el desarrollo
de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad.

2.4. La SIP mediante la Resoluciéon de Secretaria de Integridad Publica N° 003-
2023-PCM/SIP aprobo los pardmetros del proceso de evaluacion del estandar
de integridad a través del ICP, la "Guia de Evaluacion del Estandar de
Integridad de la Etapa N° 01: Cumplimiento normativo e institucionalizacion
de mecanismos y herramientas de integridad" y la "Guia de Evaluacion del

1 Vigente segun lo estipulado en la Gnica disposicion complementaria transitoria del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM,
que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la prevencion de actos de corrupcion.
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Estandar de Integridad de la Etapa N° 02: Aplicacion e implementacion de
mecanismos y herramientas de integridad". Ambas guias tienen como objetivo
medir la implementacion del modelo de integridad a través del ICP durante el
periodo anual de evaluacion.

3. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

3.1. Fortalecer la integridad de la entidad mediante la implementacion de
actividades que promuevan una gestidn transparente a través de la
identificacion y ejecucion de acciones relevantes en materia de ética e
integridad durante el periodo 2024, en concordancia con el modelo de
integridad.

3.2. Optimizar la capacidad preventiva y cerrar las brechas identificadas en las
etapas 1 y 2 de las guias de evaluacién del estandar de integridad,
contribuyendo a la consolidacién del modelo.

4. MARCO NORMATIVO

4.1. Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

4.2. Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer
la integridad publica y lucha contra la corrupcién.

4.3. Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018 al 2021.

4.4. Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad
del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion.

4.5. Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP - “Lineamientos para fortalecer
una Cultura de Integridad en las entidades del Sector Publico”.

4.6. Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP que
aprueba la “Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica”.

4.7. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2023-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 002-2023-PCM/SIP - “Directiva para la gestion de
denuncias y solicitudes de medidas de proteccion al denunciante de actos de
corrupcion recibidas a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano”.

4.8. Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP - “Directiva para la incorporacién
y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracion
publica”.

4.9. Resolucion del Consejo Directivo N° 00002-2024-SENACE/CD, que aprueba
el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2022-2027 Ampliado, del Servicio
Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles.

4.10. Resolucion del Consejo Directivo N° 000125-2023-SENACE/PE, que aprueba
el Plan Operativo Institucional (POI) 2024 consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) del Servicio Nacional de Certificacion
Ambiental para las Inversiones Sostenibles.
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5. DEFINICIONES OPERATIVAS?
5.1. Componentes del modelo de integridad:

e Compromiso de Alta Direccibn (Componente 1): Liderazgo de las
autoridades de la entidad para fortalecer la cultura de integridad. Esto
implica acciones como incluir la integridad como un objetivo institucional,
incorporar el enfoque de integridad en la gestién y planificacion de la
entidad, y proporcionar recursos al érgano responsable de la funcion de
integridad para cumplir con sus responsabilidades.

e Gestion de riesgos (Componente 2): Consiste en identificar, evaluar y
mitigar los espacios vulnerables que podrian afectar la integridad publica.
Esto implica reconocer las posibles acciones u omisiones que podrian
transgredir los valores de la organizacion o los principios éticos.

¢ Politicas de integridad (Componente 3): Estandares de cumplimiento y
responsabilidad que guian a las entidades y servidores publicos en la
promocién de la integridad y la lucha contra la corrupcion. Estas politicas
pueden incluir la formulacion de cddigos de conducta, lineamientos para la
prevencion de conflictos de interés, politicas de incentivos éticos, y
medidas para asegurar la contratacion de personal idéneo, entre otras.

e Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas (Componente 4):
Este componente se refiere al compromiso de las entidades publicas de
publicar informacién de manera transparente en portales accesibles al
publico, garantizar el acceso a la informacién publica y promover la
rendicion de cuentas. Esto incluye la publicacion de datos relevantes, el
cumplimiento de  procedimientos para clasificar informacion
adecuadamente y la promocién de la responsabilidad ante la ciudadania.

e Controles internos, externos y auditoria (Componente 5): Medidas para
asegurar la correcta gestion de los recursos publicos y prevenir practicas
corruptas. Esto implica el cumplimiento de requerimientos internos de
control, cooperacion con entidades de control gubernamental como la
Contraloria General de la Republica, entre otras afines.

e Comunicacion y capacitacién (Componente 6): Acciones para concientizar
al personal sobre los valores, principios y normas de la entidad, asi como
proporcionar actividades de formacion continua en politicas de integridad.
Esto incluye la evaluacion del clima ético, la comunicacion efectiva de
disposiciones éticas y la satisfaccion de partes interesadas sobre el
desempenio ético de los servidores publicos.

e Canal de denuncias (Componente 7): Mecanismo establecido para que
servidores y ciudadanos puedan reportar posibles inconductas o actos
corruptos de manera segura. Esto implica proporcionar informacion sobre
como y donde realizar una denuncia, asi como garantizar medidas de
proteccion para los denunciantes.

2 Las presentes definiciones han sido tomadas y/o adaptadas de los siguientes documentos:
- Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector
publico.
- Secretaria de Integridad Publica, 2021, Integridad Publica: Guia de conceptos y aplicaciones,
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2040498/Integridad%20p%C3%BAblica_gu%C3%ADa%20de%
20conceptos%20y%20aplicaciones.pdf.pdf
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e Supervision y monitoreo del modelo de integridad (Componente 8):
Acciones para evaluar el progreso y desempefio de una entidad en la
implementacién de medidas de integridad. Esto incluye identificar areas de
mejora, monitorear indicadores de integridad y realizar las correcciones
necesarias para cerrar brechas en el modelo de integridad.

e Encargado del modelo de integridad (Componente 9): Responsable de
facilitar la implementacion y coordinacion de los diferentes componentes
del modelo de integridad en la entidad. Orienta los érganos y unidades
organicas sobre la implementacibn de normas, herramientas y
mecanismos para elevar los estdndares de integridad, asi como brindar
orientacion ante posibles incumplimientos éticos.

5.2. Corrupcion: Es el mal uso del poder publico o privado para obtener un
beneficio indebido; econdmico, no econdémico o ventaja; directa o indirecta;
por agentes publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes
éticos, normas y derechos fundamentales.

5.3. Conflicto de intereses: Situacién que afecta o supone un grave riesgo para el
interés general cuando los vinculos e intereses personales de un servidor
publico (familiares, amicales, econdémicos, sociales, partidarios u otros)
suponen un incentivo para privilegiar o, cuando menos, afectar su objetividad
e imparcialidad en la toma de una decisién publica.

5.4. Enfoque de integridad publica: Enfoque transversal de gestién destinado a
evaluar y fortalecer el desempefio ético de las personas en la administracion
publica, asi como la capacidad de las entidades para prevenir la ocurrencia
de practicas antiéticas o corruptas, aplicando estrategias integrales de
intervencion.

5.5. Integridad publica: Actuacién coherente con valores, principios y normas que
promueve y protege el desempefio ético de la funcién publica, de modo que
los poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que
se destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania se oriente
al interés general y la creacién de valor publico.

5.6. indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién: Herramienta que
permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a través
del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de
integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su
implementacion.

5.7. Modelo de integridad: Conjunto de orientaciones organizadas de manera
sistémica en una estructura de trabajo para fortalecer la capacidad preventiva
y de respuesta de las entidades frente a la corrupcién y diversas practicas
contrarias a la ética. Dichas orientaciones incluyen el cumplimiento de
normas, la adopcién de buenas practicas; asi como la implementacion de
directrices y herramientas.

5.8. Riesgos: Posibilidad de que ocurra un evento o situacion que, de
materializarse, amenace el cumplimiento de los objetivos de una entidad. En
materia de integridad publica, implica la posibilidad de que una determinada
conducta transgreda, por accién u omision, el respeto de los valores de la
organizacion, asi como de los principios, deberes y normas relacionadas al
ejercicio de la funcién publica y configure una préctica contraria a la ética o
practica corrupta.
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6. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

De acuerdo con el Reporte Nacional de la Implementacion del Modelo de Integridad
— Resultados de la aplicacién del ICP (Evaluacion anual 2023), elaborado por la
SIP, el Senace obtuvo un puntaje de 0.93 para la etapa 1 (cumplimiento normativo
e institucionalizacion de mecanismos y herramientas de integridad) y un puntaje de
0.88 para la etapa 2 (aplicacion e implementacion de mecanismos y herramientas
de integridad); de un puntaje maximo de 1, tal como se aprecia en la siguiente tabla:

Tabla N° 1: Nivel de cumplimiento del ICP.

Sistema Namqnal de Certlflgamon Ambiental 0.93 0.88 181 1
para las Inversiones Sostenibles

Programa Nacional de Conservacién de
Bosques para Mitigacion del Cambio
Climético

085 177 2

Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion

Ambiental 0.75 1.65 3

Instituto Geofisico del Peru

Ministerio del Ambiente 0.57 1.38 5

Instituto de Investigacion de la Amazonia

0.61 1.29 6
Peruana

i
|
:
|

Servicio Nacional de Meteorologia e

Hidrologia del Per( 0.72 052 124 7

Instituto Nacional de Investigacion en

Graciares y Ecosistemas de Montafia 0.53 0.50 1.03 8

0.72 0.10 0.82 9

Calidad Ambiental

Unidad Ejecutora 003: Gestion Integral de ‘

[—

Servicio Nacional de Areas Naturales

Protegidas por el Estado 0.39 0.24 0.63 10

Fuente: Reporte Nacional de la Implementacion del Modelo de Integridad - Resultados de la aplicacion del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (Evaluacién Anual 2023).
Elaboracién: Unidad Funcional de Integridad Institucional y Lucha contra la Corrupcion.

Los resultados obtenidos por el Senace en cada componente del modelo de integridad,
correspondiente a la etapa 1 y a la etapa 2 del periodo 2023, se detallan en la Tabla N°
2:
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Tabla N° 2: Nivel de cumplimiento del ICP por componentes del modelo de integridad

C1. Compromiso de la Alta Direccion

C2. Gestién de Riesgos

C3. Politicas de Integridad

C4. Transparencia

C5. Control

C6. Comunicacion y capacitacion

C7. Canal de denuncias

C8. Supervisién y monitoreo

C9. Encargado del Modelo

Resultados ICP

Fuente: Reporte Nacional de la Implementacion del Modelo de Integridad - Resultados de la aplicacién del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (Evaluacion Anual 2023).
Baboracién: Unidad Funcional de Integridad Institucional y Lucha contra la Corrupcién.

Conforme a las tablas antes presentadas, se precisa que las brechas identificadas
corresponden a los componentes 1, 4, 6, 8 y 9; las mismas que se encuentran
contempladas como actividades a ejecutar durante el periodo 2024.

7. MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA

El programa contempla los nueve (09) componentes del modelo de integridad, cuyo
namero de acciones se detallan en la siguiente tabla:

Tabla N° 3: NUmero de acciones contenidas en el programa por componente del modelo de

integridad.

Componente del modelo de integridad N° de acciones
Compromiso de la Alta Direccién 1
Gestiodn de riesgos 4
Politicas de integridad 16

Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas 8
Controles internos, externos y auditoria 3
Comunicacién y capacitacion 6
2
3
3

Canal de denuncias
Supervision y monitoreo
Encargado del modelo de integridad

Total de acciones consignadas en el programa 46
Fuente: Elaboracion propia
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El detalle de las acciones a desarrollarse se presenta en la Matriz de seguimiento y
monitoreo del programa de integridad del Senace, que como anexo forma parte
integrante del presente documento.

8. MECANISMO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

La UFIILC es la encargada de conducir y supervisar la implementacion del programa
para asegurar su cumplimiento en los plazos establecidos, involucrando a los 6érganos
y unidades organicas del Senace, los que deben proporcionar a la UFIILC los medios
de verificacion.

Para asegurar el cumplimiento de las actividades del programa, se realizara un
seguimiento trimestral, y los resultados obtenidos seran comunicados a la Gerencia
General.

9. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO Y MARCO PRESUPUESTAL.

Programa de integridad y lucha contra la corrupcion del Senace 2024 se encuentra
articulado a la actividad operativa AOI00153400046: Revision y seguimiento de las
acciones relacionadas al modelo de integridad publica y del sistema de gestion
antisoborno en el Senace del Plan Operativo Institucional vigente3, el mismo que esta
alineado con la Accion Estratégica Institucional (AEI) 03.06: Sistema de Integridad
Publica implementado de manera integral en el Senace del Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2022-20274. Asimismo, la ejecucion de las acciones del presente programa no
implicara el uso de recursos humanos y tecnoldgicos adicionales a los ya existentes.

3 Aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00125-2023-SENACE-PE.
4 Aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 00002-2024-SENACE/CD.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden
ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pel/verificacion” ingresando el cédigo de
verificacion que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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Unidad Funcional de Integridad
Institucional y Lucha contra la
Corrupcion

Ministerio Servicio Nacional de Certificacion Ambiental

del Ambiente para las Inversiones Sostenibles

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO. MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL SENACE

Direccién de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Infraestructura (DEIN)

Componentes

C2. Gestion de Riesgos

Accién

C2-P21.A1: Revisar y/o actualizar las fichas de riesgos que afecten la integridad publica, en
coordinacién con la UFIILC, conforme la metodologia aprobada mediante Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP.

1 documento

Indicador

Cantidad de documentos validados por el
director.

Medio de verificacion

Correo electrénico remitido al coordinador de la UFIILC o responsable alterno,
adjuntando las fichas de riesgos que afecten la integridad publica.

sponsable/
Involucrado
Responsable:
« Director.
Involucrados:
* Representantes de la DEIN.
e UFIILC.

C3. Politicas de Integridad

C3-P24.A3: Informar mediante correo electrénico el avance trimestral del Anexo 7 de la
Directiva N° 00003-2022-SENACE/GG®.

3 reportes

Cantidad de reportes remitidos a la UFIILC.

Correo electrénico remitido al coordinador de la UFIILC o responsable alterno,
adjuntando el Anexo 7 de la Directiva N° 00003-2022-SENACE/GG.

Responsable:

« Director.

Involucrados:

* Personal administrativo de la DEIN.
e UFIILC.

Direccién de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR)

Componentes

C2. Gestién de Riesgos

Accion

C2-P21.A1: Revisar y/o actualizar las fichas de riesgos que afecten la integridad pablica, en
coordinaciéon con la UFIILC, conforme la metodologia aprobada mediante Resoluciéon de
Secretaria de Integridad Puablica N° 001-2023-PCM/SIP.

1 documento

Indicador

Cantidad de documentos validados por el
director.

Medio de verificacion

Correo electrénico remitido al coordinador de la UFIILC o responsable alterno,
adjuntando las fichas de riesgos que afecten la integridad publica.

Responsable/
Involucrado
Responsable:
« Director.
Involucrados:
* Representantes de la DEAR.
e UFIILC.

C3. Politicas de Integridad

C3-P24.A3: Informar mediante correo electrénico el avance trimestral del Anexo 7 de la
Directiva N° 00003-2022-SENACE/GG.

3 reportes

Cantidad de reportes remitidos a la UFIILC.

Correo electrénico remitido al coordinador de la UFIILC o personal asignado,
adjuntando el Anexo 7 de la Directiva N° 00003-2022-SENACE/GG.

Responsable:

* Director.

Involucrados:

* Personal administrativo de la DEAR.
e UFIILC.

Direccién de Gestion Estratégica en Evaluacion Ambiental (DGE)

Componentes

C2. Gestién de Riesgos

Accion

C2-P21.A1: Revisar y/o actualizar las fichas de riesgos que afecten la integridad publica, en
coordinacién con la UFIILC, conforme la metodologia aprobada mediante Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP.

1 documento

Indicador

Cantidad de documentos validados por el
director.

Medio de verificacion

Correo electronico remitido al coordinador de la UFIILC o responsable alterno,
adjuntando las fichas de riesgos que afecten la integridad publica.

Responsable/
Involucrado

Responsable:

« Director.

Involucrados:

« Representantes de la DGE.
e UFIILC.

C3. Politicas de Integridad

C3-P24.A3: Informar mediante correo electrénico el avance trimestral del Anexo 2 de la
Directiva N° 00003-2022-SENACE/GG.

3 reportes

Cantidad de reportes remitidos a la UFIILC.

Correo electrénico remitido al coordinador de la UFIILC o responsable alterno,
adjuntando el Anexo 2 de la Directiva N° 00003-2022-SENACE/GG.

Responsable:

« Director.

Involucrados:

* Personal administrativo de la DGE.
e UFIILC.

Oficina de Atencién a la Ciudadania y Gestion Documentaria (OAC)

Componentes

Accién

C3-P24.A3: Informar mediante correo electronico el avance trimestral del Anexo 1 de la

Indicador

Medio de verificacion

Correo electrénico remitido al coordinador de la UFIILC o responsable alterno,

Responsable/
Involucrado
Responsable:
o Jefe.
Involucrados:

abiertos y rendicién de cuentas

informacion.

acceso a la informacion.

N iti gri " N o i iti . . h : ° : "
C3. Politicas de Integridad Directiva N° 00003-2022-SENACE/GG. 3 reportes Cantidad de reportes remitidos a la UFIILC adjuntando el Anexo 7 de la Directiva N° 00003-2022-SENACE/GG. « Responsable de acceso a la informacién o responsable
alterno.
e UFIILC.
Responsable:
Ca. Transparencia. datos Cantidad de reportes referidos al porcentaje | Correo electrénico remitido al coordinador de la UFIILC o responsable alterno, I.an:IfSérados
C3-P33.Al: Informar sobre el porcentaje de atencion de solicitudes de acceso a la informacién. | 2 reportes de atencién de solicitudes de acceso a la | en el que adjunte el reporte referido al porcentaje de atencién de solicitudes de

« Responsable de acceso a la informacién o responsable

alterno.
e UFIILC.

Oficina de Tecnologias de la Informacién (OTI)

Componentes

C2. Gestion de Riesgos

Accién

C2-P21.A1: Revisar y/o actualizar las fichas de riesgos que afecten la integridad publica, en
coordinacién con la UFIILC, conforme la metodologia aprobada mediante Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP.

1 documento

Indicador

Cantidad de documentos validados por el
jefe.

Medio de verificacion

Correo electrénico remitido al coordinador de la UFIILC o responsable alterno,
adjuntando las fichas de riesgos que afecten la integridad publica.

Responsable/
Involucrado
Responsable:
o Jefe.
Involucrados:
« Representantes de la OTI.
e UFIILC.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP)

Componentes

C3. Politicas de Integridad

Accién

C3-P24.A3: Informar mediante correo electrénico el avance trimestral del Anexo 2 de la
Directiva N° 00003-2022-SENACE/GG.

3 reportes

Indicador

Medio de verificacion

Cantidad de reportes remitidos a la | Correo electrénico remitido al coordinador de la UFIILC o responsable alterno,
UFIILC. adjuntando el Anexo 2 de la Directiva N° 00003-2022-SENACE/GG.

Responsable/
Involucrado
Responsable:
o Jefe.
Involucrados:
« Asesor de Presidencia Ejecutiva.

« Especialista en cooperacion o responsable alterno.

e UFIILC.

5 “Lineamiento para la Gestion de Conflictos de Intereses y debida diligencia del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles — Senace”.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través

de la siguiente direccion web: "nttps:/lwww.senace.gob.pe/verificacion ”ingresando el cddigo de verificacion que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional (COM)

Componentes

Accién

Ministerio

del Ambiente

Servicio Nacional de Certificacion Ambiental

para las Inversiones Sostenibles

Unidad Funcional de Integridad
Institucional y Lucha contra la

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Indicador

Medio de verificacion

Corrupcion

Responsable/

Involucrado

Responsable:
. . . I o Jefe.
C4. Transparencia, datos C4-P28.Al: Difundir a través de los canales institucionales del Senace los avances de la - . - . " A . - . . .
abiertos v rendicion de cuentas implementacion del modelo de integridad. 2 comunicaciones externas Numero de comunicaciones difundidas. Publicacién sobre los avances de la implementacién del modelo de integridad. X X Involucr‘ad‘os. o
ablertos y rendicion de cuentas « Especialista en comunicacion interna.
e UFIILC.
Responsable:
L . . . . . . . . . IR ” o Jefe.
Cc6 Cqmunmamony C6-P39.A1: Difundir internamente contenidos orientados a generar una cultura de integridad 3 reportes Cantidad de reportes de difusion intema. Rgporte en el que se ewdenueAIas acciones de difusién y/o promocion X X X Involucrados:
Capacitacion en el Senace. orientada a generar una cultura de integridad en el Senace. - .
« Especialista en comunicacion interna.
e UFIILC.
Responsable:
s . . . . . . . . . . . R L o Jefe.
. y -P40.AL: ) I X
C6 Colmu.n,lcamon C6 P4Q Al” Difundir contenidos referidos a ética e integridad mediante los canales de 3 reportes Cantidad de reportes de difusién externa. Report'e.en el'que se evidencie las acciones de difusién y/o promocién externa M X M Involucrados:
Capacitacion comunicacion externa. sobre ética e integridad. -
* Especialista COM.
e UFIILC.
Responsable:
C7-P70.A1: Realizar acciones de difusion interna y externa sobre la plataforma digital tnica de o Jefe.
C7. Canal de Denuncias denuncias del ciudadano y las medidas de proteccién al denunciante y sobre las medidas de | 2 acciones de difusion Numero de acciones de difusion ejecutadas. Evidencia de la difusién en las plataformas internas y externas del Senace. X X Involucrados:
proteccién al denunciante. e Especialista de COM.
e UFIILC.

Unidad de Recursos Humanos (RH)

Componentes

Accion

Indicador

Medio de verificacion

Responsable/
Involucrado

Responsable:
. - . L - ) Jefe.
. . C3-P24.A3: Informar mediante correo electronico el avance trimestral del Anexo 3y 5 de la . . Correo electrénico remitido al coordinador de la UFIILC o responsable alterno, N .
C3. Politicas de Inteqridad Directiva N° 00003-2022-SENACE/GG. 8 reportes Cantidad de reportes remitidos a la UFIILC adjuntando el Anexo 3 y 5 de la Directiva N° 00003-2022-SENACE/GG. x X X Involucrados
« Especialista en Recursos Humanos.
e UFIILC.
. L - Responsable:
Cantidad de comunicaciones remitidas a la . Jepfe
3. Politicas de Integridad C3-P25.A1: Remitir a la UFIILC la informacion referida al cumplimiento de las disposiciones | 7 comunicaciones mediante | UFIILC sobre el nivel de cumplimiento de las | Correo electrénico remitido al coordinador de la UFIILC o responsable alterno, N N N Involut‘:radOS'
establecidas en la Ley N° 31564° y su Reglamento. correo electrénico disposiciones contempladas en la Ley N° 31564 | referidos al cumplimiento de las disposiciones normativas. iali
su Reglamento. * Especialista en Recursos Humanos.
Y « UFIILC.
Responsable:
L - ) o Jefe.
C6. Comunicacién y C6-P36.A1: Informar mediante correo electrénico el nivel de cumplimiento en el proceso de 3 comunicaciones Cantidad de comunicaciones en las que se g:gfoueeli(:gﬂggnz?én::?1?\,:: gg%rggi?;:ei?olz:g:hgugczgﬁpr(;?es:g;eaa;?crg% X X M Involucrados:
Capacitacion induccién. informe el nivel de cumplimiento. inte r?dad P « Especialista en capacitacion y gestion de talento.
9 ’ e Especialista en Recursos Humanos.
e UFIILC.
~ . iz . i . Cantidad de reportes referidos a la aplicacion de Responsable:
o policasde megiaza. | Shuesi o S oS 9 | 3 epors s platsoma. de- . igenia en o | Reporesusrto ot fe d I Uridad de Recursos Hurancs o esponsale |
consulta/az realizagda/as 9 y P procesos de seleccién y/o designacion de | alterno. Involucrados:
) funcionarios de libre designacion y remocion. e UFIILC.
C3-P59.A1: Informar sobre la aplicacién de mecanismos para verificar la idoneidad técnica y .Rej:fgnsable:
C3. Politicas de Integridad moral de los cargos de confianza y de libre designacion que se ocupan en la alta direccién de la | 1 informes Informes dirigidos a Gerencia General. Informes dirigidos a Gerencia General sobre la aplicacién de la Ley N° 31419. X Involuérados‘
entidad, conforme a la Ley N° 31419, . UFILC.

Unidad de Logistica (LOG)

Componentes

Indicador

Medio de verificaci

Responsable/

Involucrado

Responsable:
. . . . . . . o Jefe.
. . . C3-P24.A3: Informar mediante correo electronico el avance trimestral del Anexo 4 y 5 de la . - Correo electrénico remido al coordinador de la UFIILC o personal asignado, .
C3. Politicas de inteqridad Directiva N° 00003-2022-SENACE/GG. 3 reportes Cantidad de reportes remitidos a la UFIILC adjuntando el Anexo 4y 5 de la Directiva N° 00003-2022-SENACE/GG. X X X Involucrados .
« Especialista en contrataciones.
e UFIILC.
. - . Responsable:
Cantidad de comunicaciones remitidos a la R J(Efe
3. Politicas de Integridad C3-P25.A1: Remitir a la UFIILC la informacion referida al cumplimiento de las disposiciones | 7 comunicaciones mediante | UFIILC sobre el nivel de cumplimiento de las | Correos electrénicos remitidos al coordinador de la UFIILC o responsable X X M Involuérados-
establecidas en la Ley N° 31564 y su Reglamento. correo electrénico disposiciones contempladas en la Ley N° 31564 | alterno, referidos al cumplimiento de las disposiciones normativas. - .
« Especialista en contrataciones.
y su Reglamento.
e UFIILC.
Responsable:
: . . . Cantidad de comunicaciones remitidas a la . . . o Jefe.
- . C3-P61.A1: Informar sobre las contrataciones de servicios profesionales mediante Orden de N . N Correo electrénico remitido al coordinador de la UFIILC o responsable alterno, .
C3. Politicas de Integridad Servicio (menores a 8 UIT). 2 comunicaciones UF"L.(? |nforme}qd0 las  contrataciones  de referido a la verificacion de la inclusion de clausulas anticorrupcion. X X Involucr_ad_os .
locacién de servicio. « Especialista en contrataciones.
e UFIILC.

5 Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
" Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través

de la siguiente direccion web: "nttps:/lwww.senace.gob.pe/verificacion ”ingresando el cddigo de verificacion que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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Servidor encargado del Sistema de Control Interno

Componentes

Accién

Ministerio

del Ambiente

Servicio Nacional de Certificacion Ambiental

para las Inversiones Sostenibles

Unidad Funcional de Integridad
Institucional y Lucha contra la
Corrupcion

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Indicador

Medio de verificacion

Responsable/

Involucrado

Cs.C li C5-P34.A1: Inf bre el nivel d limi ferido a la impl i6n del Si d Correo en el que se informe la implementacién | Correo electrénico remitido al coordinador de la UFIILC o responsable alterno, Re;ponsa;ble(:s 2 G |
Mwm—'my Co;nrol 'Intér:ooégqlasresr?aé: el nivel de cumplimiento referido a laimplementacion del Sistema de 1 correo del SCI y_ac_ijunte los documentos que sustenten | en el que se indique e_l estz-_ldo de los entr_egables para la implementacion del X I-nvoslle;ior;dgs'erenma eneral.
- . su cumplimiento. SCl, adjuntando las evidencias correspondientes. e UFIILC '

Responsable:
C5. Control interno, externo y C5-P35.Al: Informar sobre el estado de las recomendaciones emitidas por el OCI, adjuntando 2 reportes Cantidad de reportes sobre el estado de las | Correo electrénico remitido al coordinador de la UFIILC o responsable alterno, X X * Asesor de Gerencia General.
auditoria. las evidencias respectivas. recomendaciones emitidas por el OCI. en el que adjunte el reporte de cumplimiento. Involucrados:

e UFIILC.

Responsable:
C5. Control interno, externo y C5-P67.Al: Informar mediante correo electrénico, los avances referidos a la presentacion de las 2 reportes Cantidad de reportes de seguimiento referido a | Correos electrénicos que den cuenta del estado de las recomendaciones M M * Asesor de Gerencia General.
auditoria. acciones preventivas o correctivas respecto a los informes resultantes del control simultaneo. los informes de control simultaneo. emitidas por el OCl y adjuntar los reportes del mismo. Involucrados:

e UFIILC.

Unidad Funcional de Integridad Institucional y Lucha contra la Corrupcién (UFIILC)

Responsable/

Accién

Componentes Indicador Medio de verificacion
Involucrado
Responsable:
C1. Compromiso de la Alta C8-P45.A1: Reportar a la Gerencia General sobre el seguimiento y monitoreo del programa de 2 reportes Cantidad de reportes sobre el seguimiento y | Informes sobre la evaluacién de los avances del cumplimiento del programa de X X e Coordinador de la UFIILC.
Direccién integridad. P monitoreo del programa de integridad. integridad. Involucrados:
Gerencia General.
Responsable:
C3-P23.A2: Realizar un reporte que contenga la relacién de informes/comunicaciones remitidas Reporte sobre la relacién de comunicaciones remitidas a Gerencia General N Coordmado-r de la UFIILC.
. . . . N - " . " - . ) N " ) N Involucrados:
C3. Politicas de integridad a la Gerencia General, validando los cambios a la lista de sujetos obligados a presentar su | 1 reporte Reporte remitido a Gerencia General. sobre los cambios realizados a la lista de sujetos obligados a presentar su X « Gerente General
declaracion jurada de intereses. declaracion jurada de intereses. . §
* Unidad de Recursos Humanos.
e Unidad de Logistica.
Responsable:
. . . . . ' - Coordinador de la UFIILC.
C3-P25.A2: Reportar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley N° 31564, Ley Cantidad de informes remitos a la Gerenta Informe sobre el cumplimiento de las disposiciones contempladas en la Ley N° I.nvolucradOS'
C3. Politicas de integridad de Prevencién y mitigacién del Conflicto de Intereses en el acceso y salida de personal del | 7 informes General 31564, Ley de Prevencion y mitigacion del Conflicto de Intereses en el acceso y X X X . Gerente Géneral
servicio publico y su Reglamento. ’ salida de personal del servicio publico y su Reglamento. . .
* Unidad de Recursos Humanos.
e Unidad de Logistica.
Responsable:
* Coordinador de la UFIILC.
C3. Politicas de Integridad C3-P26.A1: Promover el reconocimiento al personal por su desempefio ético en el 2024. 1 reconocimiento Reconocimiento por desempefio ético. Reconocimiento otorgado al personal del Senace. X Involucrados:
* Gerente General.
e Unidad de Recursos Humanos.
Responsable:
! . . o ; ” Cantidad de informes sobre el monitoreo de la ) S ; - e Coordinador de la UFIILC.
c4 Transgarer]c_lg datos C4-P29.A1 Mor_utorea}r el cumplimiento de la publicacién de informacion del Senace en el Portal 3informes publicacién de informacién del Senace en el Informes sobre el monitoreo de la publicacién de informacién del Senace en el M M X Involucrados:
abiertos y rendicién de cuentas | de Transparencia Estandar (PTE). PTE. .
PTE. * Responsable del Portal de Transparencia.
« Oficina de Tecnologias de la Informacién.
Responsable:
C4. Transparencia, datos C3-P30.A1: Realizar un reporte sobre el nivel de cumplimiento de la presentacién de la 1 reportes Reporte sobre el cumplimiento/incumplimiento | Reporte sobre el nivel de cumplimiento de las Declaraciones Juradas de M e Coordinador de la UFIILC.
abiertos y rendicién de cuentas | Declaracién Jurada de Intereses. P de la DJI. Intereses. Involucrados:
e Gerencia General.
. L L . o . . L Responsable:
C6. Comunicacion C6-P3‘8AA1. Informa}rAIas ac}lwdat}es de f:apacnacwn ylo charllas, reallzada§ en coordinacion con ) Cantldad Fje informes dirigidos a la GG sg)l?re las ) i o ) « Coordinador de la UFIILC
—YCa. acitacion RH, vinculadas a ética e integridad publica, anexando el listado de asistentes y el material | 2 informes capacitaciones y/o charlas sobre ética e | Informe suscrito por el Coordinador de la UFIILC dirigido a la Gerencia General. X X Involucrados: :
utilizado. integridad pubica. N
e Unidad de Recursos Humanos.
Responsable:
C6. Comunicacion y C6-P41.A1: Realizar un estudio orientado a evaluar los conocimientos y/o actitudes y/o 1 informe ggg:&?g dgeac{ﬁjgg:dngciic:ﬁn::?/l;a;:grc]ticdaes! Informe de resultados de la evaluacién de clima laboral y/o actitudes, X I'mg?ggl‘:ggg de la UFIILC.
capacitacion percepciones y/o practicas sobre el desempefio ético de los trabajadores del Senace. sobre el desempefio ético. percepciones y/o préacticas sobre el desempefio ético. « Unidad de Recursos Humanos.
e Unidad de Comunicaciones.
C6-P69.A1: Gestionar la incorporacion, en el Plan de Desarrollo de Personas, capacitaciones ) — ! Responsable:
L e . h - n - PRSRR A - Cantidad de capacitaciones referidas a "
C6. Comunicacion y especificas sobre: i) Conflictos de intereses, ii) Toma de decisiones éticas, iii) Gestion de | 2 capacitaciones en el Plan | . . . . . e Coordinador de la UFIILC.
capacitacion intereses, iv) Delitos contra la administracién publica, incluyendo soborno transnacional, o v) | de Desarrollo de Personas ";]:g;'g:g incluidas en el Plan de Desarrollo de | Plan de Desarrollo de Personas modificado. X Involucrados:
Gestion de riesgos. . * Unidad de Recursos Humanos.
Responsable:
C8. Supervisién y monitoreo C8-P46.A1: Elaborar un informe de evaluacién de la capacidad operativa de la instancia 1 informe Informe de capacidad operativa de la funcién de Informe de capacidad operativa de la funcion de integridad x « Coordinador de la UFIILC.
del modelo de integridad encargada de ejercer la funcién de integridad. integridad. p P 9 . Involucrados:
e Gerencia General.
. A - - . Responsable:
C9-P48.A1: Sostener reuniones de coordinacion con mdltiples areas, en los que participe la . . X
€9 Ef‘ca’ ado del Modelo de méxima autoridad administrativa, para presentar los avances y el seguimiento de la | Minimo 6 actas Can_t|c_iad de actas suscritas por los Actas de reuniones suscritas. X X X N Coordlnado_r de la UFIILC
Integridad . . . h participantes. Involucrados:
implementacion del modelo de integridad. ;
* Gerencia General.
C9-P50.A1: Realizar comunicaciones a las distintas areas del Senace en las que se precise la . - A Comunicaciones en las que se precise que el coordinador de la UFIILC tiene Respon§able:
C9. Encargado del modelo de e . - - B - - - Cantidad de comunicaciones dirigidas a todas - ) : - . SRR P e Coordinador de la UFIILC.
integridad funcmn bnn(_igr orientacion y asistencia técnica sobre las actividades relacionadas con la | 4 comunicaciones as areas del Senace como funcién brlndar orientacion y asistencia te(_:nlca_sobre las actividades X X X Involucrados:
Integricad implementacién del modelo de integridad. . relacionadas con la implementacién del modelo de integridad. N - . L
* Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional.
C3-P58.A2: Realizar el seguimiento al registro y/o actualizacién de la informacién que realiza la Cantidad de comunicaciones referidas al Responsable:
- . . L oo e T b . " . . . . B Comunicacion remitida a Gerencia General sobre el seguimiento al registro y/o « Coordinador de la UFIILC.
C3. Politicas de integridad méaxima v::aut.ondad at{mlmstratwa respecto a la lista de sujetos obligados a presentar su | 7 memorandos seguimiento del registro y/o actualizacién de los actualizacién de la lista de sujetos obligados a presentar su DJI. X X X Involucrados:
declaracion jurada de intereses. sujetos obligados a presentar su DJI. -
* Especialista de la UFIILC.
Responsable:
. D i . : iz . A4 . . T i i i6 j i6 éti i .
C4, Lrans arencia. datos C4-P62.A1: Actualizar la seccion referida a ética e integridad del Portal Institucional del Senace. | 1 reporte Reporte de control. Rgportg referido a la |n.f0rn.1acllon que se encuentra alojada en la seccion de ética X N Coordmador dela UFIILC
abiertos y rendicién de cuentas e integridad del portal institucional del Senace. Involucrados:
e Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional.
Responsable:
. X . . . . e i . . . A . . . . . o . e Coordinador de la UFIILC.
C4. Transparencia, datos C4-P63.A1: Realizar informes de monitoreo, precisando la revisién y actualizaciéon debida del 3 renortes Cantidad de reportes de cumplimiento dirigidos | Reporte trimestral referido al andlisis realizado sobre la informacién registrada X X X Involucrados:
abiertos y rendicién de cuentas | registro de visitas en linea. P ala Gerencia General. en el registro de visitas en linea del Senace. - y . -
« Administrador del registro de visitas y agendas
oficiales.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: "nttps:/lwww.senace.gob.pe/verificacion ”ingresando el cddigo de verificacion que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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Unidad Funcional de Integridad Institucional y Lucha contra la Corrupcién (UFIILC)

Componentes

Accion

Ministerio

del Ambiente

Servicio Nacional de Certificacion Ambiental

para las Inversiones Sostenibles

Unidad Funcional de Integridad
Institucional y Lucha contra la

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Indicador

Medio de verificacion

Corrupcion

Responsable/
Involucrado

e Gerente General.
. . . . ) . R, ) . . . . Responsable:
Ca. Transparencia. datos C4-_P64.Al. Actualizar Ia_l lista dg funcionarios coqlcapamd_ad de fjgmsmn_ publl_ca obligados a ) o Repor_te en el que se ad_]unte una ca_\ptura d_el Ilsta_do d_e funplonanos con « Especialista de la UFIILC
&4. Transparencia, gatos registrar actos de gestion de intereses la seccion referida a ética e integridad del portal | 2 reportes Cantidad de reportes de cumplimiento capacidad de decision publica en la seccion referida a ética e integridad del portal X X . :
abiertos y rendicién de cuentas | . "2 S Involucrados:
institucional del Senace. institucional del Senace. )
e Coordinador de la UFIILC.
Responsable:
* Especialista de la UFIILC.
Ca. Transparencia. datos C4-P66-A2: Remitir informes de monitoreo mensuales al drgano competente sobre el monitoreo Involucrados:
abiertos v rendicion de cuentas del médulo del registro de agendas oficiales de altos funcionarios que se ubica en la plataforma | 2 memorandos Cantidad de memorandos remitidos. Memorando sobre los reportes de monitoreo del registro de agendas oficiales. X X « Administrador del registro de visitas y agendas
v - e ’ -
del registro de visitas en linea, conforme a la Ley N° 28024°%. oficiales.
e Coordinador de la UFIILC.
e Gerente General.
Responsable:
* Coordinador de la UFIILC.
. C7-P71.A1: Informar mediante correo electrénico el estado de las denuncias y medidas de . - . - Involucrados:
C7. Canal de denuncias proteccion al denunciante requeridas y otorgadas. 2 reportes Cantidad de reportes remitidos a la SIP. Reporte de monitoreo remitido a la SIP. X X « Especialista de la UFIILC.
e STOIPAD.
e Gerencia General.
Responsable:
C8. Supervisién y monitoreo C8-P72.A1: Elaborar un informe de resultados de la aplicaciéon de mecanismos o herramientas 1 informe Cantidad de informes sobre resultados | Informe de resultados de la aplicacion de mecanismos o herramientas del N e Especialista de la UFIILC.
del modelo de integridad del modelo de integridad. elaborados. modelo de integridad. Involucrados:
e Coordinador de la UFIILC.
Responsable:
. - - . . . . . B - * Coordinador de la UFIILC.
C8. Supervision y monitoreo C8-P73.AL: Remitir comunicaciones a las areas que tienen funmones/metz_is/responsamI|dades o o gannd_ad de comunicaciones remmdas a las Comunicaciones remitidas a las 4reas involucradas con el programa de Involucrados:
5. supervision y monitoreo relacionadas directamente con la implementaciéon de mecanismos o herramientas del modelo de | Minimo 3 comunicaciones areas involucradas en el programa de integridad | . N X X X i : 5 -
del modelo de integridad integridad 2024 integridad 2024. * Areas involucradas en la ejecucion del modelo de
9 ' : integridad.
* Especialista de la UFIILC.
C9-P74.A1: Recomendar u orientar a otras areas del Senace, a partir de consultas frecuentes Cantidad de informes de recomendacién u . . L . . . - Respon§able:
C9. Encargado del modelo de o - " . - P - . - - " py : Informe de recomendacion u orientacién remitido a otro 6rgano/unidad orgéanica e Coordinador de la UFIILC.
> n sobre un mismo tema, o de oficio cuando se adviertan situaciones que representen algin riesgo | Minimo 1 informe orientaciéon remitidos a otros érganos/unidades X .
integridad . L N - - P del Senace. Involucrados:
al comportamiento ético de funcionarios y servidores. organicas del Senace. -
e Especialista de la UFIILC.

8 Ley que regula la gestion de intereses en la administracion publica.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
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