
Formato de Evaluación Curricular para Estadístico 

FORMATO DE EVALUACIÓN CURRICULAR (Requisitos Obligatorios) 

Nombre del postulante:   

Nombre del Puesto al que postula 

RUBRO 
PUNTAJES 
MAXIMOS 

PORCENTAJES 

Experiencia 8 40% 

Grados, Títulos y estudios académicos 7 35% 

Capacitación  4 20% 

Conocimientos 1 5% 

TOTAL 20.00 100% 

REQUISITOS MÍNIMOS A EVALUAR 

EXPERIENCIA 

1) Experiencia general (Obligatorio) cuatro (04) 
años 

Puntaje mínimo 
y máximo (No 

es acumulable) 

Marque con 
una “X” 

Puntaje 
Puntaje 

Obtenido 

Cumple con el mínimo requerido. 1.00   

 Tiene 2 años adicionales al mínimo requerido. 1.50   

Tiene 4 años adicionales al mínimo requerido. 2.00   

2) Experiencia específica: (Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público 

a) Experiencia en la función o la materia mínima 
de tres (03) años, en el sector público o privado. 

Puntaje mínimo 
y máximo (No 

es acumulable) 

Marque con 
una “X” 

Puntaje 
Puntaje 

Obtenido 

Cumple con el mínimo requerido.            1.00   

 Tiene 2 años adicionales al mínimo requerido. 1.50   
Tiene 4 años adicionales al mínimo requerido. 2.00   

b) Experiencia en el puesto o cargo mínima de 
dos (02) años, en el sector público o privado 
desde analista. 

Puntaje mínimo 
y máximo (No 

es acumulable) 

Marque 
con una “X” 

Puntaje 
Puntaje 

Obtenido 

Cumple con el mínimo requerido.            1.00   

 Tiene 2 años adicionales al mínimo requerido. 1.50   

Tiene 4 años adicionales al mínimo requerido. 2.00   

c)  Experiencia en la función o la materia mínima 
de dos (02) años, en el sector público. 

Puntaje mínimo 
y máximo (No 

es acumulable) 

Marque 
con una “X” 

Puntaje 
Puntaje 

Obtenido 

Cumple con el mínimo requerido.            1.00   

 Tiene 2 años adicionales al mínimo requerido. 1.50   

Tiene 4 años adicionales al mínimo requerido. 2.00   

Total Puntaje de Experiencia (máximo 8 puntos)  

FORMACIÓN ACADÉMICA Y CAPACITACIÓN 

1) Grados, Títulos y estudios académicos 
(Obligatorio) Secundaria Completa 

Puntaje mínimo 
y máximo (No 

es acumulable) 

Marque con 
una “X” 

Puntaje 
Puntaje 

Obtenido 

Titulo Profesional de Estadística, Ingeniería Estadística, 
Economista o afines a la formación. 

4.00   

 
Egresado de Maestría relacionado a las funciones del 
puesto. 

5.50   

Grado de Magister relacionado a las funciones del 
puesto 

7.00   

Total Puntaje de Grados, Títulos y estudios académicos (máximo 7 puntos)  

2) Capacitación 

Cursos 
Puntaje mínimo 
y máximo (Es 
acumulable) 

Marque con 
una “X” 

Puntaje 
Puntaje 

Obtenido 

Curso de Software o programas Estadísticos (SQL, y/o 
Power BI, y/o Phyton, y/o R, y/o SPSS, y/o afines a la 
especialización de nivel intermedio) 

1.50    

Programas de Especialización 

Puntaje mínimo 
y máximo (Es 
acumulable) 

Marque 
con una “X” 

Puntaje 
Puntaje 

Obtenido 

Diplomado o Programa de Especialización en 
estadísticas, así como en Data Science y/o Data Big y/o 
Data Analytics (para el caso de Diplomados cada uno 
mínimo debe ser de 384 horas, para el caso de 
Programa de Especialización o similar cada uno mínimo 
debe ser de 90 o más) 

2.50    

Total Puntaje de Capacitación (máximo 4 puntos)  

CONOCIMIENTOS 

Conocimientos 
Puntaje mínimo 
y máximo (Es 
acumulable) 

Marque con 
una “X” 

Puntaje 
Puntaje 

Obtenido 

Cuenta con los conocimientos Técnicos Principales para 
el puesto: Estadística descriptiva, estadística inferencial, 
econometría básica, Software o Programas Estadísticos, 
Inteligencia de Negocios, Data Science y/o Data Big y/o 
Data Analytic 

0.50    



Cuenta con los conocimientos de Ofimática: Procesador 
de textos, hojas de cálculo y programa de 
presentaciones a intermedio 

0.50    

Total Puntaje de Conocimientos (máximo 1 punto)  

PUNTAJE FINAL  

CONDICIÓN: (APTO/NO APTO)  

Firmas: 

  

 

 

Nombre 
Representante 1 

Nombre 
Representante 2 

Nombre 
Representante 3 

 


