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“Afio del Bicentenario, de g Consolidacion de nuestrg Independencia y de Ja Conmemoracidn de las MHeroicgs

batallas de Junin y Ayacucho”
RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N® 111 -2024-REGIéNANCASH/SRP/G

Nuevo Chimbote, 03 de junio del 2024

VISTOS:

CONSIDERANDO:

Informe Legal N° 171-2024/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SGA! del 03 de junio del
2024; Memorandum N° 319-2024/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/G del 29 de mayo del
2024; Informe N° 708-2024/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SGA del 29 de mavyo del

2024; RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 00?"9‘-" #REGIONANCASH/SRP/G del 26 de
abril del 2024, i n 2 53 N ‘qf_“f?:*“«Sf-f 7
2 2}’444- }
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DE LAS FACULTADES DE LA GERENCIA SUB RE
DESCONCENTRADO:

Que, de conformidad con Ia Constitucién Polftica del Perd, en sus articulos 191° y 162°
establecen, los Gobiernos Regionales, tienen autonomia politica, ecanémica y administrativa en
los asuntos de sy competencia; promueven el desarrollo y a economia regional, fomentan fas
inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en armonfa con fas politicas y
planes nacionales y locales de desarrollo,

Que, los articulos 4° y 5° de Ia Ley N° 27867 y sus modificatorias - Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales preceptian que los gobiernos regionales tienen finalidad esencial fomentar el
desarrollo regional integral sostenible, proemoviendo la inversién publica y privada, el empleoy
garantizar el efercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de
acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo; de igual manera
tienen por misidn organizar v conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias
exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de fas politicas nacionales y sectoriales, para
contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

Es importante departir, en e presente caso, el contenido del numeral 1, del articulo 2 del Titulo
Preliminar de !a ley N° 27444, que precisa el Principio de legalidad, de tal manera que las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la iey y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para fos que les fueron
conferidas; asf también numeral 2, del citado articulo del mismo cuerpo normativo expresa que
en el principio del debido procedimiento, los administrados gozan de los derechos y garantias
implicitos at debido procedimiento administrativo. Tales derechos Yy garantias comprenden, de
modo enunciativo mas no limitativo; siendo de importancia revisar el numeral 11, del mismo
articulo que precisa sobre el Principio de verdad material, donde la auteridad administrativa
estard facultada a verificar por todos los medios disponibles la verdad de los hechos que le son
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Propuestos por las partes, sin que ello signifigue una sustitucién del deber probatorio que
corresponde a éstas,

Mediante, Resolucién Presidencial N° 03ZZ-ZDDZ-CTAR-ANCASH/PRE, de fecha 24 de abril dal
2002, se crea la Unidad Ejecutora, [a Gerencia de la Sub Region Pacifico, con sede en |a ciudad
de Chimbote, de conformidad con lo establecido por el articulo 55° de |a DIRECTIVA N° 001- 2002-
EF/76.01, aprobado por RESOLUCION DIRECTORAL N° 043-2001-EF/76.01, para su evaluacion y
determinacién correspondiente.

Con Resolucién Ejecutiva Regional N° 013-2023-GRA-GR, de fecha 05 de enero del 2023, se

resuelve, en el Articulo Quinto: Delegar en el Gerente Regional de la Sub Regién Pacifico del
Gobierno Regional de Ancash, facultades en materia de contrataciones y Recursos Humanos,

ANTECEDENTES:

Con fecha 26 de abril def 2024, mediante RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 0089-2024-
REGION ANCASH/SRP/G, se resuelve DELEGAR al Sub Gerente de Administracién de Recursos las

funciones de Integridad Publica de la Unidad Ejecutora: Gerencia Sub Regional el Pacifico —
Gobierno Regional de Ancash,

Confecha 29 de mayao del 2024, mediante INFORME N° 708-2024/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL
EL PACIFICO/SGA, el Sub Gerente de Administracién informa que de acuerdo a la reunién de
asistencia técnica del dia funes 27 de mayo del presente afio, se recomendé gue fa RESOLUCION
GERENCIAL SUB REGIONAL N° 0089-2024-REGION ANCASH/SRP/G debe ser modificada en el
Artfeulo Primero: debe delegarse a la Sub Gerencia de Administracion, Articulo Segundo: Designar
al Sub Gerente de Adminjstracidn el rol de oficiatl de integridad de ia Gerencia Sub Regional el
Pacifico, Articulo Cuarto: debe consignarse las funciones que desempefiara el Jefe de Integridad
los cuales estan establecidos en [a Directiva N® 001-2024-PCM/SIP “Directiva paralaincorporacién
y ejercicio de la funcién de integridad en las Entidades de Ja Administracién Publica”.

Mediante MEMORANDUM N° 319-2024-GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/G de fecha
29 de mayo del 2024, el Gerente Sub Regional, remite el expediente administrativo a |a Sub
Gerencia de Asesoria Juridica para la elaboracién de informe y ACTO RESOLUTIVO de modificacién
de RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N°089-2024-REGION ANCASH/SRP/G.

Mediante INFORME LEGAL N° 171-2024/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SGAJ, de
fecha 03 de junio del 2024, et Sub Gerente de Asesoria Juridica concluye que, es PROCEDENTE
dejar sin efecto la RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 0089-2024-REGION
ANCASH/SRP/G, y es PROCEDENTE emitir Acto Resolutivo de conformidad con la DIRECTIVA N°
001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ej WEMWﬂ en las
Entidades de la Administracién Publica” FEDA ’33‘);'—1, iy
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lll.  ANALISIS AL CASO CONCRETO:

Que mediante RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 0089-2024-REGION
ANCASH/SRP/G, se resolvid DELEGAR al Sub Gerente de Administracidn de Recursos las
funciones de Integridad Pablica de la Unidad Ejecutora: Gerencia Sub Regional el Pacifico —
Gobierno Regional de Ancash, pero no se consideré las funciones gue va desarroflar en sus
funciones, ni las responsabilidades que tendria el Oficial de Integridad.

De conformidad al DIRECTIVA N° 001-2024- PCM/SIP “Directiva para la incorporacién ¥
ejercicio de la funcién de integridad en las Entidades de la Admi |§ﬁ'a“q%-9ub1@” hace

referencia de ias obligaciones del Oficial de Integridad vy las fu Ci@ﬁ&F@e} !'dkidgﬁ)p, ;
organizacion que ejerce la funcién de Integridad, mismas que serfa Cﬁi‘gy e 05 ey ,i::_g j{ i¢) {/
. data i QHO“QIH ,

V1. RESPONSABILIDADES, j |
6.4, Oficial de Integridad i

a. Representar a la unidad de organizacién que ejerce |a fur{@mdemm Idad.\).fg
b. Promover y asegurar el desarrolio y las estrategias de la implementacion del mode|g™

JTF‘“ P A

de integridad.

c. Mantener la relacién técnico-funcional con la Secretarfa Integridad Publica sobre el
ejercicio de la funcién de integridad.

d. [nformar directamente los avances de implementacién del modelo de integridad al
titular de la entidad y a la maxima autoridad administrativa de |a entidad,

e. Garantizar el cumplimiento de las funciones de integrictad en su entidad.

f. Impulsar acciones de articulacién y coordinacién en el dmbito sectorial, regional,
local o del Poder Judicial y/o interno segtn corresponda.

g. Brindar asesoramiento v asistencia técnica a la Alta Direccién y los servidores para
la implementaci6n del modelo de integridad.

h. Proponer a [a maxima autoridad administrativa las oportunidades de mejora para la
incorporacidn de la funcién de integridad.

8.3.2. Funciones de |a unidad de organizacién que ejerce la funcidn de integridad:

a) Conducir fa gestién de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacion con
la maxima autoridad administrativa y los érganos y unidades orgénicas de la entidad;
b) Proponer ante la méxima autoridad administrativa de la entidad el programa de
integridad y lucha contra la corrupcién; asi como supervisar su cumplimiento;

¢) Articular con la Secretaria de Integridad Pablica Ia implementacién de! Modelo de
Integridad en su entidad.

d} Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes
estratégicos de la entidad;

E e) Implementar, conducir y dirigir |a estrategia institucional de integridad y lucha contra
5( i‘ff;?;f’ﬁ?;; {g fa corrupcién, asi como supervisar su cumplimiento;

f) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de
intereses y conflicto de intereses:
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SE RESUELVE:

g) Coordinar con la méxima autoridad administrativa y los demds érganos o unidades
organicas de la entidad, la planificacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacion del
sistema de control interno;

h) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacién en materia de
ética plblica, transparencia y acceso a la informacién publica, gestién de intereses,
conflicto de intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad vy
lucha contra la corrupcion;

i} Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcién se
reciban a través de los mecanismos habilitados por la entidad, asegurando la reserva
de informacidn cuando corresponda; asimismo, realiza el seguimiento vy
sistematizacién de la informacion relativa a 1a atencion de denuncias.

j) Otorgar las medidas de proteccidn al denunciante o testigos cuando corresponda;
k) Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos,
situaciones de conflicto de interés, asl comao sobre los canales de denuncias y medidas
de proteccidn existentes en la entidad y otros aspectos en materia de integridad;

I) Monitorear la implementacién del modelo de integridad en la entidad; v,

m) Aquellas que por mandato normativo y en razén de la materia o especialidad le

sean asignadas.

Que, como es de conformidad con la DIRECTIVA N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las Entidades de la Administracidn

Publica”, corresponderia emitir Acto Resolutivo donde smé“D"ESjG‘ 2 b erenua de
¥ R QN A \,4;:;“;;;.; E)M@ ;
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T HER oA r«;‘«\.v-”” REvES
ARTICULO PRIMERO. — DEJAR SIN EFECTO, RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 008;-2024-

REGION ANCASH/SRP/G de fecha 26 de abril del 2024,

ARTICULO SEGUNDO. — DELEGAR a la Sub Gerencia de Administracidn las funciones de Integridad

Pihlica de la Unidad Ejecutora: Gerencia Sub Regional el Pacifico — Gobierno Regional de Ancash.

ARTICULO TERCERQ. — DESIGNAR al Sub Gerente de Administracién el rol de OFICIAL DE INTEGRIDAD

de la Gerencia Sub Regional el Pacifico — Gobierno Regional de Ancash, teniendo las siguientes
responsabilidades:

a. Representar a la unidad de organizacidn que ejerce la funcién de integridad.

b. Promover y asegurar el desarrollo v las estrategias de la implementacién del modelo de
integridad.

¢. Mantener la relacién técnico-funcional con la Secretarfa Integridad Publica sobre el
gjercicio de la funcién de integridad.

d. Informar directamente los avances de implementacidn del modelo de integridad al
titular de la entidad y a la méxima autoridad administrativa de [a entidad.

e. Garantizar el cumplimiento de las funciones de integridad en su entidad.

o
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. Impulsar acciones de articulacién y coordinacion en el ambito sectorial, regional, local o

del Poder Judiciat y/o interno segin corresponda.
¢ BHfdar asesoramiento y asistencia técnica a la Alta Direccidn y los servidores para la

: *"CAJH St‘ﬁﬁale entacién del modelo de integridad.

"r" AT
’ o & C LA R ‘!h roponer a la maxima autoridad administrativa las oportunidades de mejora para la
U;}gqu-‘}e coda Fal aﬂnmn

boy 27488 . _incarpbracion de la funcién de integridad.
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Jg T ARTO.- Ef Sub Gerente de Administracin, debera de implementar el modelo de Integridad
P ES "3“*11?;, cion en doordinacién con fa unidad Funcional de integridad de Gobierno Regional de Ancash,
Ewmwi - o establecido en el numeral 8.3.2. de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, sobre

“funciones de la unidad de erganizacion que ejerce la funcidn de integridad, la cual prescribe:

a) Conducir la gestidn de riesgos que afectan [a integridad publica, en coordinacién con ia
maxima autoridad administrativa y los drganos y unidades orgdnicas de la entidad;

b) Proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el programa de
integridad y lucha contra la corrupcién; asi como supervisar su cumplimiento;

¢) Articular con fa Secretaria de Integridad Pdblica la implementacion del Modelo de
integridad en su entidad.

d) Proponer Iz incorporacion de objetives y acciones de integridad en los planes
estratégicos de la entidad;

e) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad vy lucha contra la
corrupcidn, asi como supervisar su cumplimiento;

f) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de
intereses y conflicto de intereses;

g} Coordinar con |la méaxima autoridad administrativa y los demas drganos o unidades
organicas de la entidad, la planificacidn, efecucién, seguimiento y evaluacidn del sistema
de control interno;

h} Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacién en materia de ética
publica, transparencia y accesa a la informacién publica, gestidn de intereses, conflicto de
intereses, control internc y otras materias vinculadas con fa integridad y lucha contra la
corrupcién; :

i) Recibit, evaluar v derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcidn se
reciban a través de los mecanismos habilitados por la entidad, asegurando la reserva de
informacién cuando corresponda; asimismeo, realiza el seguimiento v sistematizacion de la
informacién relativa a la atencidn de denuncias.

j) Otorgar las medidas de proteccién al denunciante o testigos cuando corresponda;

k) Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos, situaciones de
conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccién
existentes en la entidad y otres aspectos en materia de integridad;

1) Monitorear fa implementacién del modelo de integridad en |a entidad; v,

m} Aguellas que por mandato normativo y en razon de la materia o especialidad le sean

asignadas.

_ r_.;-.? ARTICULO QUINTOQ: AUTORIZAR, a todas las Sub Gerencias, unidades Areas y Oficinas de la Unidad
e Efecutora Sub Regional, facilitar a la Sub Gerencia de Administracidn de Recursos la informacién y
colaboracion que soliciten en el marco de [a delegacién de facultades otorgadas en al articulo
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precedente.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR, la presente Resolucién al Sub Gerente de Administracion, y a todas las
Sub Gerencias de la Unidad Ejecutora, para su conocimiento y demas fines.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR, asi mismo al responsable de la Oficina de Transparencia y Responsable
del Acceso a la Informacion Pdblica, la presente resolucién de conformidad a la Ley N° 27806, para que

proceda de acuerdo a sus funciones.

REGISTRESE, COMUNIQUESES Y CUMPLASE

E %GERENC! S G!ONAL
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