b P MUNICIPALIDAD DISTRITAL

GESTION EDII. 2023 2026

Resolucion de Gerencia Municipal N° 044-2024- MDP/GM

Pucard, 18 de Abril 2024

VISTO:
— El Informe N° 057-2024-MDP/SGRRHH, de fecha 16 de Abril 2024, emitida por la

N\
Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Pucarg; la Carta N°

098-2024- MDP/GPP-5GC, de fecha 16 de Abril 2024, emitida por Asesoria Externa de la
(;e}encua dﬁVPIamflcaoon y Presupuesto — Sub Gerencia de Contabilidad; y, el Informe N°
059—292’4—MDP/SGRRHH, de fecha 17 de Abril 2024, emitida por la Sub Gerencia de
Reg(rsos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a If‘“_ dlspuesto en ‘eT kﬁtlcufo 194° de 5 Constitucion Politica del Per(
concordante en el Articulo Il detTitulo-Preliminar-de la Le 8y N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades sefala qlie los Gobiernos-Locales son los ¢ Gfganos que poseen autonomia
politica, econémica y adggmstratlva en los/asuntos de su c@mpetencia. La autonomia que
la Carta Magna establecepara |os{50blernos Locales radicg ';:, la facultad de ejercer actos
de Gobierno, admlmstrat bs y de- angmistraoqn con quec! 3n al ordenamiento juridico; asi
como, lo establecido en u Articulo | y Il Las atrlbuc10n gs de Alcaldia aparecen en el
Numeral 6) del Articulo 2 0°, en caneefo‘an‘c!afon el Articdlo 43° de la Ley ya citada, para
aprobar y resolver |@ mtos de caracter.administrati ‘segun el Articulo 83° del
Decreto Supremo N°004-2019-JUS; Texto Unico Ordenad@ (TUO) de la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Adl | tivo General ;,e habmta de entrar competencias en los
organos jerarquicament A o, en el Tercer Parrafo del
Articulo 39° de la Ley N°@ alidades, establece lo siguiente:
"Las gerencias resuelven I cargo a través de resoluciones y
directivas.

Que, de conformidad con el Articulo 26° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que la Administracién Piblica adopta una estructura gerencial
sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucién, supervision, control
concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, y por los contenidos en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General;

Que, a través del Informe N° 057-2024-MDP/SGRRHH, de fecha 16 de Abril 2024,
emitida por la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Pucara,
realiza su SOLICITUD de Disponibilidad Presupuestal para llevar a cabo el Plan de Trabajo
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denominado “01 de Mayo Dia del Trabajador”, cuyo FUNDAMENTO es reconocer el rol
importante de todos y cada uno de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Pucara,
quienes cumplen sus funciones dentro de la institucion y contribuyendo de esta forma al

_crecimiento de la sociedad; con un Presupuesto por el monto de UN MIL QUINIENTOS
CON 00/100 SOLES ( S/.1,500.00);

, cof Carta N° 093-2024-MDP/GPP-SGC, de fecha 16 de Abril 2024 |a Asesoria
Externa deTa Gerencia de Planificacion y Presupuesto — Sub Gerencia de Contabilidad,

00/100 SOLES (S/ 1,500.00);

Que, mediante Informe N° 059-2024- MDP/SGRRHH, de fecha 17 de Abril 2024,
emitida por la Sub Gerencia de Recursos Humanos remite el Plan de Trabajo denominado
“01 de Mayo Dia del Tﬁbajador para su. respectiva APROBACION, contando con |a
Disponibilidad Presupue%l parallevar a caboel Plan de Trgajo, por el monto total de UN
MIL QUINIENTOS CON Oﬁ/100 SOLES (S/1 500. 00) aprobaéon que se debe dar mediante

Acto Resolutivo; g — kit §

i d
‘< < @

Que, estando a Iczzéxpuesto ¢on el vnsto bueno de” Asesoria Legal Externa, de la

de la Gerencia de Plamf}iclon y PresUpuesto de la Sub G%@ncna de Recursos Humanos, y
puestas.y-en mérito-a la Resolticion de Alcaldia N° 001-2024-

jero 2024 que delega las atribuciop acministrativas, propias del
nte Municipal emitida en virt Elumeral 20 del Articulo 20°

ica de Municipalidades;

por las consideraciones &
MDP/A, de fecha 03 e
Despacho de Alcaldia-
de la Ley N° 27972, Ley:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR olfs = abaJo denominado “01 de Mayo Dia del
Trabajador”, que se llevara a cabo del 30:de Abril 2024, seqin el siguiente detalle:

Meta - 027 - Promocién e Incentivo a las Actividades Artisticas y Culturales
Rubro : 07 - Fondo de Compensacion Municipal

Clasificador de Gatos : 2.3.27.11.99 - Otrops Servicios

Monto ©'$/.1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Soles)

El Plan de Trabajo que se APRUEBA mediante el presente Acto Resolutivo, incorporando
sus textos, anexos, cuadros, y otros, pasa a formar parte anexa de la presente Resolucion,
precisandose que la ejecucién del mismo se realiza de acuerdo a la Disponibilidad
Presupuestal y Financiera, y sus respectiva Certificacion de Crédito Presupuestario
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(el periodo 2024, en el plazo sefalado siendo responsable de su ejecucion
ncia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Pucara.

disponibles
la Sub G

ARATCULO SEGUNDO. -, SE DISPONE que la Sub Gerencia de Recursos Humanos, ejecute
2l Plan de Trabajo que se APRUEBA por la presente Resolucion, bajo responsabilidad,
cumpliendo estrictamente con las especificaciones, objetivos, metas, actividades y
cronograma, contenidos en el expediente del Plan de Trabajo, observando la normatividad
indicada en la presente Resolucion, las normas reglamentarias técnicas y legales aplicables,
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y dando cuenta de los recursos
utilizados.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR la presente Resolucion a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, a la Gerencia de Planificacion y*Presupuesto, y demas unidades organicas que
por la naturaleza de sus funciones tengan injerencia en el contenido y cumplimiento de la
misma, encargandose a !$§ecretar+a Generai su pubhcaao@ en el Portal de Transparencia
de la Municipalidad Dlstr%l de Pucara -
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