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ORDENANZA MUNICIPAL N°005-2024-MDCC/CH-C.

Ceapacmarca, 29 de Mayo de 2024.

~ de Mayo del 2024, bajo la presidencia de la Sefiora Alcaldesa de la Municipalidad Distrital de
Ceapacmarca, OPINION LEGAL N°094-2024-MDCC/AJ-JFBC. De la fecha 21 de mayo de

Ksynto: Propuesta de Ordenanza Municipal que aprueba la conformacion y el reglamento del
dagipite distrital de salud Ccapacmarca, de conformidad al Art. 9 inciso 26 de la Ley Orgdnica
e/ Municipalidades N° 27972. Y;

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local con autonomia politica,
@lomica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a los dispuesto en él
¥culo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por Ley N° 27680, Ley de
yiieforma Constitucional, del Capitulo X1V del Titulo 1V, sobre Descentralizacion, concordado

con el Art 11 del titulo Preliminar y Art. 4° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades;

e 1", Asimismo, el Art. 199° de la referida carta magna, establece gue: “(...) Los mencionados
e ,é ernos formulan sus presupuestos con la participacion de la poblacion y rinden cuenta de
o ejecucion, anualmente, bajo responsabilidad, conforme a ley”;

Que, el Articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
g s\ Municipalidades sefiala que: “Los Gobiernos Locales estin sujetos a las Leyes y Disposiciones

g@itividades y funcionamiento del sector publica; asi como las normas técnicas referidas a los
gruicios y bienes piiblicos, y a los sistemas administrativos del estado que por su naturaleza
>4on de observancia y cumplimiento obligatorio”; :

Que, el Articulo 40° de la misma Ley acotada, relacionada a la Ordenanzas, sefiala que:
“Las Ordenanzas de las Municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su
competencia, son las normas de cardcter general de mayor jerarquia en la estructura normativa
municipal, por medio de las cuales se aprueba la orgamizacion interna, la regulacion,
administracion y supervision de los servicios puiblicos y las materias en las que la municipalidad
tiene competencia normativa”;

Que, los numerales 3 y 8 del articulo 9°, en concordancia con los articulos 39° y 40° de

la Ley N° 27972, Ley Orginica de Municipalidades establecen que es atribucién del Consejo
Municipal ejercer funciones de gobierno mediante la aprobacién de ordenanzas municipales,
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las que son las normas de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, teniendo
rango de Zml mediante las gue se aprueba la organizacion interna, asimismo, la requlacion,

sCLhiibieeT LULO v,va wpieell FAFTEEARLIY ciess daley WO CHLeehle

admmlstmczon y supervision de los servicios publicos, y demds asuntos sobre los que las
icipalidades tienen competencia normativa;
Que, el articulo 73° en concordancia con el articulo 80° del mismo cuerpo legal,
‘ tablece que, en materia de saneamiento, salubridad y salud, las municipalidades distritales
LCIljullLiUIL@S €S[LICLLJLLMD COiTi0 compar Lui’ua, ujllL de preseivar la salud de la puulquIL,
Que, el articulo 84° del mismo texto legal, referido a Programas Sociales, Defensa y
romocion de Derechos, precisa que son funciones especificas exclusivas de las
ynicipalidades Distritales, entre otras, facilitar y participar en los espacios de concertacion y
cipacion ciudadana para la planificacion, gestion y vigilancia de los programas locales de
gsyrrollo social, asi como de apoyo a la poblacion en riesgo, siendo que el desarrollo social tiene

fimplio desarrollo economico;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, dispone
los objetivos que deberd cumplir el proceso de descentralizacion, estableciendo en el inciso a) de
R Objetivos a nivel politico: la unidad y eficiencia del Estado, mediante la distribucion
nada de las competencias publicas y la adecuada relacion entre los distintos niveles de
erno; disponiendo en el inciso b) de los objetivos a nivel econémico: la cobertura y

también en los incisos b) y d) de los objetivos a nivel social: la participacion ciudadana en todas
sus formas de organizacion y control social, y, promover el desarroillo humano y la mejora
,ogreqzva y sostenida de las condiciones de vida de la poblacién para la superacion de la

mtervenczon del Estado en materia de salud para garantizar la salud individual y colectiva a
) nivel nacional, siendo que en su articulo 16° establece que el Sistema Nacional de Salud se
2 . cncuentra conformado porel Mmzsterzo de balud como ente rector, los 0rganos de los dzstmtos

] terznctztuczanal siendo parte de estas ultimas el Lonse]o Nacional de Salud, los Consejos
egzomzles de Salud, los Consejos Provinciales de Salud y los Comités Distritales de Salud;

Que, con fecha 6 de diciembre de 2020 se publicé en el Diario Oficial El Peruano, el
Decreto Supremo N° 032-2020-SA, que aprueba el Reglamento de las Instancias de
Coordinacién Interinstitucional del Sistema Nacional de Salud y del Proceso de Elecciones de
los miembros que deben ser elegidos para integrar el Consejo Nacional de Salud, Reglamento
que en su articulo 18° define al Comité Distrital de Salud, como el espacio distrital de
coordinacion, concertacion y articulacion para el cumplimiento de la finalidad, funciones y
objetivos del SNS y que se encarga de impulsar la implementacion de las politicas de salud de
nivel distrital y realizar su sequimiento;

Que, el articulo 19° del mismo cuerpo normativo, regula la conformacion del Comité
Distrital de Salud, estableciendo que es presidido por el Alcalde Distrital, y es integrado por la
Red de Salud y/o el establecimiento de mayor capacidad resolutiva, asi como, por las autoridades
de las instituciones del dmbito distrital que acuerde el Gobierno Distrital respectivo,
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disponiendo que su conformacion sea aprobada mediante Ordenanza Municipal; asimismo,
establece que su Secretarin de Ceordinacion esté a cargo de la Red de Salud y/fo el

RS2 af2228

establecimiento de mayor capacidad resolutiva, a fin de que le brinde apoyo administrativo y

Shlud de Ccapacmarca, acorde a lo previsto en el precitado Reglamento;
: Que, el Comité Distrital de Salud representa un importante espacio de coordinacion,

PSR PRy EPPe

concertacion y articulacion Local para la preveiicion, respuesta y proteccioi oportiiia ij acceso
a la salud de la poblacién del Distrito, por ser la instancia de enlace entre los sectores puiblico,
privgdo y social y con los tres niveles de gobierno, para lograr una eficiente implementacion de
olitica Nacional Multisectorial de Salud;

Que, las municipalidades cumplen su funcion normativa entre otros mecanismos a

L T o S S Y A N, S S, SR SRS P (. (S, (T ) L [ . QPN R o
€5 uc i OTgllﬂlZ.l«l(,lUIL rauriicipat, 10s Luule:» LZL’ corjorniidday Cort et rHirierul 4‘} ael articuio

Qué, con Informe N° 00229-2024/MDCC-CH/GD-WHM., remitido por el Ing,
Wilfredo Hurtado Monge, Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de
Ccapacmarca, mediante el cual remite la Propuesta de Ordenanza Municipal que aprueba la
Niformacion y reglamentacion  del comité distrital de salud Ccapacmarca;

Que, con Oficio N° 032-2024-GR-CUSCO/DRSC-UESCHU-MRC-CSCCA/JE, Por el
ot de la Micro RED, Ccapacmarca, mediante el cual solicita la ejecucion de la ordenanza
gtrital que aprueba la conformacion del comite de salud;

En uso de las facultades conferidas en el numeral 5) del articulo 20° concordantes con
| numeral 8) y 14) del articulo 9° y el articulo 40° de la Ley 27972- Ley Orgdnica de
nicipalidades, con la participacion indnime del Pleno del Concejo, se promulga la siguiente:

“ORDENANZA MUNICIPAL, QUE APRUEBA LA CONFORMACION Y

EGLAMENTACION DEL COMITE DISTRITAL DE SALUD CCAPACMARCA,

INSTANCIA DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD”

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el Comité Distrital de Salud de
~ FICCAPACMARCA - CDS, Instancia de Coordinacion Interinstitucional del Sistema Nacional
e, syde Salud, que estd integrado por los siguientes niiembros:

Alcaldesa Distrital, quien preside.
Director de la red o micro de salud de Ccapacmarca

St

3. El representante del Concejo Municipal de la Municipalidad.

4. Subprefecto Distrital de Ccapacmarca

5. Representante de las Instituciones Educativas Secundarias del Distrito de
Ccapacmarca.

6. Representante de las Instituciones Educativas Primaria del Distrito de Ccapacmarca.

7. Representante de las Instituciones Educativas Inicial del Distrito de Ccapacmarca.

8. Representante del Programas de Pais

9. Presidente Central de Rondas Campesinas.

10. Representa te de Programa Juntos
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11. Representante del Programa Cuna Mas

12. Juez de Paz de Ccapacmarca

13. Comité Administrativo de Vaso de Leche

14. Alcalde de Concejo Menor de Cancahuani

£ 115. Presidenta Central de los Comedores Populares de Ccapacmarca
/ 16. Presidenta de Organizacion de Mujeres de Ccapacmarca

TICULO SEGUNDO. - APROBAR, “REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

RNO DEL COMITE DISTRITAL DE SALUD DE CCAPACMARCA”, compuesto por 38

Aticulos, 03 Disposiciones Finales, que forman parte integrante de la presente Ordenanza Municipal.,

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que los miembros designados del Comité Distrital de Salud,

A \pueden delegar su representacion en un alterno, quien asiste tinicamente en caso de ausencia del titular

<Y es acreditado/a mediante comunicacion escrita dirigida a la Presidencia. De contar con miembros
electos, éstos son sustituidos por su suplente, tinicamente en caso de vacancia.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que un plazo no mayor de treinta (30) dias hdbiles contados a

rtir del dia siguiente de la publicacion de la presente Ordenanza, se instale el Comité Distrital de
ud, siendo su naturaleza de caricter permanente.

TICULO QUINTO. - DISPONER que un plazo no mayor de sesenta (60) dias naturales contados
a partir del dia siguiente de su instalacion, el Comité Distrital de Salud apruebe su Reglamento de
Funcionamiento Interno.

TICULO SEXTO. - DISPONER que el Comité Distrital de Salud puede, de considerarlo
inente, efectuar la convocatoria de elecciones para la incorporacion de los miembros representantes
&yla sociedad civil organizada, empleando el procedimiento establecido en el Decreto Supremo N° 032-
2020-SA, en lo que sea aplicable.

ARTICULO SEPTIMO. - CONSTITUIR a la Red de Salud (0 el jefe del establecimiento de mayor
awpacidad resolutiva o quien haga sus veces), en Secretaria de Coordinacién del Comité Distrital de

ARTICULO OCTAVO. - DISPONER, I publicacién de la presente Ordenanza Municipal de
acuerdo a lo prescrito en el articulo 44° de la Ley Orgdnica de Municipalidades.

ARTICULO NOVENO. - La presente Ordenanza entrard en vigencia al dia siguiente de su
publicacion.
POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQ ; PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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INSTANCIA DE COORDINACION INTERINSTITUCIONALDEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD :

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO
DEL COMITE DISTRITAL DE SALUD
DE CCAPACMARCA
APROBADO EN LA SESION ORDINARIA N° 10-2024
ACUERDO DE CONCEJO N° 0019-2024
CM-MDCC/CH-C

LAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL COMITE DISTRITAL DE SALUD
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@ﬁ/‘ﬁim{ & / rticulo 8.- Estructura 06
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| /] Articulo 10.- | La Presidencia 06
9‘;% - sy Articulo 11.- La Secretaria de Coordinacion 07
Articulo 12.- Las Comisiones de Trabajo / grupos de trabajo/ mesas de trabajo u 07
otra denominacion ‘
TITULO III FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DISTRITAL 08
Articulo 14.- Funciones del Pleno del Comité Distrital de Salud 08
Articulo 15.- Funciones de la Presidencia 08
Articulo 16.- Funciones de los Miembros del CDS 08
Articulo 17.- Funciones de las Comisiones de Trabajo / grupos de trabajo/ 09
mesas de trabajo u otra denominacion
Articulo 18.- Funciones de la Secretaria de Coordinacion 09
TITULO IV DESARROLLOY REGLAS DE LAS SESIONES 10
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Capitulo 1 Comité Distrital de Salud 10
SN\ Articulo 20.- | Periodo 10
:s =WArticulo 21.- Régimen de sesiones del Comilé Distrilal de Salud 10
= \,}‘\rtzculo 22.- | Requisitos de la convocatoria 11
2 < 2/ Articulo 23.- Cambio de fecha de convocatoria 1
< Articulo 24.- Temas adicionales a la Agenda 11
\Articulo 25.- Desarrollo de las sesiones 12
: &rﬂcalo 26.- Derecho de concurrencia a las sesiones 12
tuulo 27.- Representacion del Presidente del CDS de CCAPACMARCA 12
»}ﬁjhculo 28.- Representacion del Miembro Titular 13
. {{%‘ﬁcula 29.- Asistencia de asesores y participantes a las reuniones 13
+" Articulo 30.- Actas 13
Articulo 31.- Contenido minimo de las Actas 13
Articulo 32.- Suscripcion de Actas 13
8}\‘\8'2082/&’?\ rticulo 33.- Suspension de la sesion 14
; =2 Wapituio I Comisiones de Trabajo / grupos de trabajo/ mesas de trabajo u 14
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Articulo 34.- Funciones del Presidente de las Comisiones de Trabajo / grupos de 14
trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacion

Funciones de los Miembros de la Las Comisiones de Trabajo / ] 15

grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacion
SV Articulo 36.- | Funciones del Secrelilio #e Coordinacion o el gue haga sits veces 15
Articulo 37.- Acreditacién de los miembros de las Comisiones de Trabajo / 16

P grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacion
Articulo 38.- Régimen de Sesiones de las Comisiones de Trabajo / grupos de 16

trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacion
3l DISPOSICIONES FINALES

5/ Primera.- Ejecucién de Acuerdos 17
J Segunda.- Modificacion del Reglamento 17
Tercera.- Situaciones No Previstas 17
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TITULO
DISPOSICIONES GENERALES

iculo 1.- Base Legal

- Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.
- Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
modificado por la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcion rectora del Ministerio de
Salud, y el Decreto Legislativo N° 1504, Decreto Legislativo que fortalece al Instituto
Nacional de Salud para la prevencion y control de las enfermedades.
Decreto Supremo N° 032-2020-SA, Reglamento de las Instancias de Coordinacion
Interinstitucional del Sistema Nacional de Salud y del proceso de elecciones de los
miembros que deben ser elegidos para integrar el Consejo Nacional de Salud
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Adiministrativo General
Decreto Supremo N° 008-2017/SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
funciones del Ministerio de Salud, modificado por los DS 011-2017/SA y DS 032-
2017/SA.

Decreto  Supremo N° 103-2022-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Puiblica al 2030

Decreto Supremo N° 026-2020-SA, Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2030
(PNMS)

Decreto Supremo N° 016-2021-SA, que aprueba el Plan Estratégico Multisectorial de
la PNMS
Decreto Supremo N° 030-2020-SA, Reglamento de la Ley 30895, Ley que fortalece la
Suncion rectora del Minisierio de Salid

Decreto Supremo 029-2018-PCM, Aprueba Reglamento que regula las Politicas
Nacionales

- Resolucién Ministerial N° 653-2020-MINSA, Aprobar el Documento Técnico: Bases
' Conceptuales para el ejercicio de Il rectoria del Ministerio de Salud, que en documento
adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial
Resolucion Ministerial N° 368-2016/MINSA, que otorga facultades a la SECCOR para
brindar apoyo técnico y acompaiiamiento a los diferentes componentes del SNS.
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 00030-2023/CEPLAN/PCD, Guia
de Politicas Nacionales (modificada)
ORDENANZA MUNICIPAL N°005-2024-MDCC/CH-C.

Articulo 2.- Objeto del Reglamento

Establecer la organizacién y funcionamiento interno del Comité Distrital de Salud de
CCAPACMARCA (en adelante CDS), asi como de sus comisiones de trabajo (si deciden
crearlas), el procedimiento para la celebracion de sus sesiones y las relativas a las facultades
y obligaciones que les corresponden a sus integrantes en el ejercicio de esa funcion.

Articulo 3- Naturaleza del Comité Distrital de Salud

El Comité Distrital de Salud de CCAPACMARCA (CDS) es el espacio nacional de didlogo
para la coordinacion, concertacion y articulacion para el cumplimiento de la finalidad,
funciones y objetivos del Sistema Nacional de Salud. Se encarga de proponer politicas de
salud, del nivel distrital y realizar su seguimiento.
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Articulo 4.- Sede

Las funciones del CDS de CCAPACMARCA son de coordinacion, concertacién y
articulacién del SNS y cuantas otras funciones le atribuyan las leyes o disposiciones de
cardcter general, por lo que se encarga de:

Impulsar en su dmbito el cumplimiento de la finalidad, funciones y objetivos del SNS, asi
como de las politicas, planes, estrategias y proyectos en materia de salud, aprobados por el
Ministerio de salud, el Gobierno Regional o la Municipalidad Distrital.

Promover la concertacion, coordinacion, articulacion y seguimiento de las actividades de
salud, con participacion ciudadana.

Proponer prioridades Distritales de salud, orientadas al cuidado integral de la salud, en el
marco de las politicas nacionales, regionales y Distritales de salud.

Promover la participacion ciudadana y la coordinacién intersectorial en la organizacion y
funcionamiento de las Redes Integradas de salud de su jurisdiccion.

Promover la articulacion entre Consejos Distritales de salud, que permita fortalecer las
Redes Integradas de salud.

Comunicar periédicamente al CPS, los avances y dificultades relacionadas a la
implementacion de politicas, planes y proyectos que desarrollen en su dmbito territorial,
para las acciones correspondientes, e el marco de sus competencias.

rticulo 6.- Composicion del Comité Distrital de Salud

| Comité Distrital de Salud de CCAPACMARCA (CDS) es presidido por la Alcaldesa

Tistrital y estd integrado por la Red de Salud del Distrito de Ceapacmarca, quien asume la
ecretaria de Coordinacion del CDS de CCAPACMARCA, asi como, por las autoridades de las

instituciones del ambito Distrital que acuerde la Municipalidad Distrital, de acuerdo a la

ORDENANZA MUNICIPAL N°005-2024-MDCC/CH-C.

. L Toret s
mmieimnoros que deben ser elegidos se vicne:

. Alcaldesa Distrital, quien preside.

. Director de la red o micro de salud de Ccapacmarca

. El representante del Concejo Municipal de la Municipalidad.

. Subprefecto Distrital de Ccapacmarca '

. Representante de las Instituciones Educativas Secundarias del Distrito de
Ceapacmarca. '

22. Representante de las Instituciones Educativas Primaria del Distrito de Ccapacmarca.

23. Representante de las Instituciones Educativas Inicial del Distrito de Ccapacmarca.

24. Representante del Programas de Pais

25. Presidente Central de Rondas Campesinas.

26. Repieseiita te de Progiania Jiiritos

27. Representante del Programa Cuna Mas

28. Juez de Paz de Ccapacmarca

29. Comité Administrativo de Vaso de Leche

30. Alcalde de Concejo Menor de Cancahuani

31. Presidenta Central de los Comedores Populares de Ccapacmarca
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32. Presidenta de Organizacion de Mujeres de Ccapacmarca

» Caracteristicas de la incorporacion de estos representantes:

e Son elegidos en proceso eleciorul y cuentun con un suplente que asume sélo en cuso de
vacancia.

e El periodo de la representacion es de 2 afios.

e EI CDS puede estar integrado con todos los mencionados o con parte de ellos, conforme
al contexto y realidad local.

Articulo 7.- Acreditacion y duracion de la representacion

Lus uuioridudes o represeniunies de los miembros del CDS de CCAPACMARCA se
acreditan dentro de los 15 dias hdbiles siguientes de publicada la ordenanza Distrital,
con el acto resolutivo de su designacién como tales y ejercen mientras dura su
designacion.

La representacion de los miembros elegidos, tiene vigencia de dos afios, contados a
partir de la emisién de la Resolucién Municipal que los incorpora, no pudiendo haber
reeleccion inmediata

Los miembros del CDS pueden contar con un representante alterno que participe con
voz y voto en las sesiones, debiendo ser un funcionario de alto nivel de la institucion y
con poder de decisién. La representacion otorgada es indelegable.

Los miembros que son elegidos cuentan con un suplente que asume solo en caso de
vacancia y no pueden delegar su representacion en las sesiones del CDS de
CCAPACMARCA.

TITULO
I
ESTRUCTURA DEL COMITE DISTRITAL DE SALUD

wilo 8.- Estructura

DS de CCAPACMARCA se organiza del modo siguiente:
Pleno del Comité Distrital de Salud
Presidencia

- La Secretaria de Coordinacion

& Facultativamente pueden contar con: Comisiones de Trabajo/ grupos de trabajo/
mesas de trabajo u otra denominacion
Articulo 9.- El Pleno

El Pleno del CDS de CCAPACMARCA es la reunién en la que se encuentran presentes sus
miiembros con el propdsito de sesionar y deliberar sobre los asuntos contenidos en la agenda
del Orden del Dia.

Articulo 10.- La Presidencia

Se encuentra a cargo de la Alcaldesa Distrital, quien conduce y dirige los debates y representa
al CDS de CCAPACMARCA. El Presidente puede delegar su representacion mediante
comunicacion formal.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCAPACMARCA

Articulo 11.- La Secretaria de Coordinacion

administrativo y técnico al CDS de CCAPACMARCA para
funciones.

Sus veces.

Coordinacion del CNS y puede contar con un equipo de apoyo

ominacion

territorial,

denominacion y pueden contar con expertos.

de trabajo u otra denominacion

Articulo 14.- Funciones del Pleno del Comité Distrital de Salud

Tiene a su cargo las siguientes funciones:
a) Aprobar su plan anual de trabajo
oy ~g S > Hanmla

b/‘ Acordar la Lui:/Ol iiacion de coiiisioies de LiuuﬁjG//gi’lipOS e
otra denominacion

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DISTRITAL DE SALU

¢) Aprobar su Reglamento de Funcionamiento Interno, asi como sus modificatorias.
d) Aprobar su Reglamento de Elecciones, asi como sus modificatorias.
@) Aprobar propuestas de distribucion de recursos, niveles de atencion, articulacion

regional-local y otras necesidades en el dmbito de la salud.

@ Plaza de Armas S/N - Ccapacmarca - Chumbivilcas

SR Y o municcapacos

o
2

gmail.com

@ La Secretaria de Coordinacion es la instancia encargada de brindar el apoyo

limiento de sus

La Secretaria de Coordinacion recae en la Red de Salud de Ccapacmarca o quien haga

Cumple funciones de naturaleza similar a las establecidas para la Secretaria de

etlo 12.- Las Comisiones de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra

Las Comisiones de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacion
son de conformacion facultativa, siendo instancias técnicas de apoyo, asesoramiento al
Consejo y son creados por el Pleno, pudiendo ser temporales o permanentes, Tienen en
su funcionaniento una dindmica propia, relacionada con las tareas que se les asigne.

Les compete entre otras actividades la construccion de propuestas de politicas,
opiniones técnicas, informes y demds actividades necesarias que contribuyan a
garantizar el cumplimiento de la finalidad, funciones y objetivos del SNS y acuerdos
del Comité Distrital de Salud, asi como el fortalecimiento y eficiencia del SNS, por lo
que el avance de su trabajo (determunar la periodicidad de acuerdo con la realidad
territorial) e informe final de trabajo serd socializado en una sesion del CDS.
El informe final de su trabajo o producto debe formar parte integrante del informe
periédico al CDS de CCAPACMARCA sobre los avances y dificultades relacionados
a la implementacion de politicas, planes y proyectos que desarrollen en su dmbito

Las integran los propios miembros del CDS de CCAPACMARCA, o sus
representantes designados para este fin, puede incorporar instituciones relacionadas a
la temdtica u objeto de la comision de trabajo/grupo de trabajo/ mesa de trabajo u otra

Cuentan con un Presidente y Secretario o coordinador o el que haga sus veces (otra
denominacion) que forman parte de In Comisiones de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas
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Auforizar, previo acuerdo, la participacion de personas naturales y/o representantes de
instituciones en las reuniones del Pleno.

Aprobar la Memoria anual.

Conferir reconocimientos en nombre del CDS de CCAPACMARCA.

Resolver asuntos e incidencias no reguladas.

Otras que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 15.- Funciones de la Presidencia

Tiene a su cargo las siguientes funciones:
Q) Representar y ser portavoz del CDS de CCAPACMARCA.

Disponer la convocatoria a sesion, comunicando en tiempo prudencial el Orden del
Dia, mediante SECCOR-CDS CCAPACMARCA.

d) Aprobar la agenda de la sesion.

Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas.

Ejecutar los acuerdos e informar sobre su avance.

Mantener la continuidad del funcionamiento del CDS de CCAPACMARCA y sus
comisiones de trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacién
Proponer el Plan de Trabajo Anual que incluya propuestas de politicas, planes,
estrategias, programas y proyectos en materia de salud de naturaleza
multisectorial.

Propiciar la concertacion y coordinacion intrasectorial, intersectorial, multisectorial
e intergubernamental en temas de salud relevantes para el ambito territorial.
Presentar el informe de manera periddica y anual elaborado por la SECCOR-CDS
de CCAPACMARCA respecto al avance de las metas establecidas pudiendo de
, manera adicional presentarlo al Consejo Nacional de Salud para conocimiento
Preeentar al CDS de CCAPACMARCA la Memoria Anual para su aprobauon

proyectos de disposiciones legales en materia de salud, que hayan sido aprobados.

) Autorizar la participacién de personas naturales y/o representantes de
instituciones en las reuniones del Pleno, en calidad de invitados.

n) Cautelar el adecuado funcionamiento de la SECCOR-CDS de CCAPACMARCA y
brindarle el apoyo correspondiente. .

Articulo 16.- Funciones de los Miembros del CDS

Tienen a su cargo las siguientes funciones:

a) Participar con voz y voto en las sesiones, estando prohibido inhibirse de votar y fundamentar
su abstencion cuando sea facultada por ley.

b) Efectuar propuestas, formular prequntas y plantear mociones, debiendo hacer constar en
acta su abstencion, sus votos particulares y los motivos que los justifiquen.

c) Integrar las comisiones de trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacion
del CDS que se acuerde conformar.

d) Informar e implementar en las entidades o instituciones que representen, los temas tratados
y acuerdos adoptados.

e) Mantener informados, a los miembros que representan a su institucién en las diferentes
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comiisiones de trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacién, sobre los
asuntos tratados en las sesiones. :

Guardar reserva, de modo previo a la toma de acuerdos, respecto de los temas de sesion y de
la documentacion recibida.

Ser convocados a sesion con la debida anticipacion.

Recibir la agenda con informacién suficiente sobre cada tema.

Fundamentar por escrito su voto singular hasta el dia siguiente de la sesién.

) Formular peticiones, en particular para incluir temas en la agenda.

k) Recibir copia de cualquier documento de las sesiones.

z/do 17.- Funciones de la Secretaria de Coordinacion del Comité Distrital de

Prestar apoyo técnico y administrativo, asi como el asesoramiento necesario para el
funcionamiento del CDS de CCAPACMARCA, de sus Comisiones de trabajo

Asistir al CDS de CCAPACMARCA en el proceso de seguimiento de lus politicas en salud
en el ambito Local, coordinando con los organos competentes

Proponer la agenda de la sesién al presidente del CDS de CCAPACMARCA,
preferentemente coordinando con la Red de Salud o el que haga sus veces, y/o el director o
Jefe del establecimiento de mayor capacidad resolutiva, los integrantes del CDS de
CCAPACMARCA y érganos de linea de Ia municipalidad

Participar en las sesiones para ayudar en su desarrollo, verificar la acreditacion, registrar

la asistencia, lievar las actas y conservar el acervo documentario.

Gestionar la participacion de invitados a las sesiones del Comité

Proporcionar informacion a los miembros del CDS de CCAPACMARCA sobre el
contenido de las sesiones.

Gestionar el cumplimiento de los acuerdos del CDS de CCAPA CMARCA y realizar el
seguimiento de los acuerdos.
Establecer ~ coordinaciones sectoriales, intersectoriales, multisectoriales e

intergubernamentales, por indicacion expresa de la Presidencia del CDS de
CCAPACMARCA.

Clabnyar ] mrnizorta As fesfosnsn Ao aosasnn o0 100 T8 . iplandang T o o T Savanalinss oo e K
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de politicas, planes y proyectos que se desarrollan en el dmbito territorial Yy presentarlo al
CDS de CCAPACMARCA

Elaborar, ejecutar y monitorear el cumplimiento del plan de trabajo del CDS de
CCAPACMARCA )

Monitorear el funcionamiento del Comité Distrital de Salud de su jurisdiccion

Informar periddicamente el funcionamiento del CDS de CCAPACMARCA a la Secretaria

de Coordinacién del CPS y del CRS y de ser el caso a la Secrelaria de Coordinacién del
Consejo Nacional de Salud

Elaborar el proyecto de Memoria Anual.

Proponer mediante un informe técnico, la creacién o suspension de comisiones de trabajo/
grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacion

Participar de manera facultativa en las sesiones o reuniones de trabajo monitoreo a las
comisiones de trabajo / grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacion

Presentar en las sesiones del CDS de CCAPACMARCA el informe de monitoreo del avance
de las comisiones de trabajo / grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacién

Las demds funciones que sean necesarias para la organizacién y funcionamiento del CDS
de CCAPACMARCA

Q Plaza de Armas S/N - Ccapacmarca - Chumbivilcas
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Articulo 18.- Funciones de las Comisiones de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de
trabajo u otra denominacion.
a) Elaborar propuestas de politicas, opiniones técnicas, informes, recomendaciones y
demds actividades necesarias que contribuyan a garantizar el cumplimiento de Ia
: finalidad, funciones y objetivos del SNS y acuerdos del Comité Distrital de Salud
) b) Contribuir al fortalecimiento y eficiencia del Sistema Nacional de Salud

¢) Presentar al CDS de CCAPACMARCA el avance de su trabajo (determinar la
/ periodicidad de acuerdo a la realidad territorial)

d) Presentar en sesion CDS el informe final de trabajo o producto al CNS

e) Presentar a la Secretaria de Coordinacion el informe periddico y final de su trabajo que
formard parte del informe periddico al CPS sobre los avances y dificultades relacionados
a la implementacion de politicas, planes y proyectos qgue desarrollen en su dmbito
territorial.

TITULO

v
DESARROLLO Y REGLAS DE LAS SESIONES
_ CAPITULO 1
COMITE DISTRITAL DE SALUD

a) Sesion Ordinaria: Se recomienda que el CDS de CCAPACMARCA se retina al
menos una vez al mes o en fecha fija.

b) Sesion Extraordinaria: tantas veces sea preciso para el cumplimiento de sus fines o
cuando la soliciten la mitad de los Miembros acreditados.

Orden del Dia, cuando se retinan todos sus mzembros j acuerden por mzamrmdad iniciar
la sesion. ‘

Articulo 22.- Requisitos de la convocatoria

El Presidente realiza la primera y sequnda convocatoria a sesion, de manera simultinea con 30
minutos de diferencia; las citaciones indicardn dia, hora, lugar, modalidad de sesién ( presencial
o virtual) el orden del dia y la documentacion que se estime necesaria, las mismas que sern
remitidas a los Miembros mediante correo electrénico o por medios telemdticos previamente
acordados, con la debida anticipacion.

Articulo 23.- Cambio de fecha de convocatoria

Q@ Plaza de Armas S/N - Ccapacmarca - Chumbivilcas
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N\, Hueva fecha en que se llevard a cabo la sesion.

Articulo 24.- Temas adicionales a la Agenda

pniciada la sesion, no puede ser objeto de acuerdo ningiin asunto fuera del Orden del Dia,
7 salvo que estén presentes todos los integrantes del CDS de CCAPACMARCA Yy aprueben
mediante su voto undnime la inclusion, en razoén a la urgencia del tema.

Z Lo ¥ 4 An 1 4
Articulo 25.- Desarrollo de las sesiones

tpete al Presidente del CDS de CCAPACMARCA dirigir las sesiones del Consejo, para ello

Verificacion del quérum: En primera convocatoria el quérum es la mitad mds uno del
niimero de sus Mietnbros acreditados y se computa al inicio de la sesion por el Secretario
de Coordinacion quien da cuenta al Presidente.

Si es conforme iniciard la sesién; en segunda convocatoria la sesion inicia con los
miembros presentes, siempre que estos serdn minimamente un tercio de los miembros
acreditados.

Caso contrario el Presidente puede llevar a cabo una sesién informativa con los
presentes, sin levantamiento de acta. Los concurrentes suscriben la lista de asistencia.
Aprobacion del Acta de la sesion precedente: Se pone a consideracion de los Miembros el
Acta de la sesion anterior. Si hubiera observaciones, éstas se presentardn por escrito y el
Presidente ordenard su insercion en el Acta.

Estacion de Despacho: El Secretario lee la correspondencia relevante recibida y enviada
en el periodo comprendido entre la dltima sesién y aquella que se esta realizando. Los
documentos que necesitan ser debatidos pasan a “orden el dia”.

Estacion de Informes: Los Miembros informan sobre las acciones de trascendencia que
han ejecutado en el ejercicio de sus funciones en el lapso transcurrido desde la tiltima
sesion hasta la fecha, o sobre los encargos o tareas que les fueron encomendadas en la
sesion anterior.

Primero informa el Presidente, luego los Miembros.

Los informes se dan por propia iniciativa o por pedido de los miembros. El informe que

requiere debate pasa a “Orden del Dia”.

Estacion de Pedidos: los Miembros que deseen se traten otros temas no considerados en

la agenda, tienen la oportunidad de proponerios. EI Presidente los recibe sin objecion

alguna y cuando se ha agotado el tratamiento de los puntos de la agenda serdn
fundamentados, y por acuerdo de los asistentes, serin admitidos para la siguiente sesién

o rechazados.

f)  Lectura de la Agenda: EI Presidente o Secretario de Coordinacién leen Ia agenda de la
sesion y también hace referencia a los documentos e informes gue pasaron a “Orden del
Dia”, ya como parte de la agenda, La agenda se debate en “Orden del Dia”,

g) Estacion del Orden del Dia: Aqui se debaten todos los temas de la agenda y los
documentos e informes que pasaron de las estaciones de “despacho” e “informes”.

El orden en el debate de cada punto es el siguiente:
Presentacion o exposicion del tema, asunto o problema por el Presidente y/o por cualquier
otro Miembro; -

1) Debate o intercambio de opiniones sobre el tema y planteamiento de posibles

En el caso de modificarse alguna fecha establecida, la Secretaria de Coordinacion deberd
informarlo a los Miembros oportunamente, por escrito o por medios electrénicos, indicando I
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soluciones o acuerdo. Corresponde al Presidente la ordenacion de las deliberaciones

y debates, pudiendo establecerse a propuesta suya, el tiempo mdximo de cada

intervencion.

Adopcion de acuerdos por votacion: Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de

los presentes, salvo que se acuerde mayoria absoluta. EI Presidente del CDS de

CCAPACMARCA tendrd voto dirimente en caso de empate.

i.  La mayoria simple es la que se obtiene del computo del mayor niimero de votos
que supere a los votos en contra y las abstenciones.

ii.  La mayoria absoluta es la que se obtiene del co’mpzzto de la mitad mis uno del
total de votos p@ggb[gg._ Si se especifica mayoria absoluta de los miembros, se
refiere a la mitad mds uno del total de mzembros acreditados del Consejo.

lii. — El Voto particular: es el que se emite por discrepancia del acuerdo mayoritario.

*Mientras no se ha tomado acuerdo sobre el tema en debate, no se puede empezar a

debatir otro, salvo que se posponga la toma de acuerdo.

h) Tratamiento de los pedidos: Agotada la Agenda, el Presidente invita a quienes hubieran

formulado sus “pedidos” a fundamentarlos, luego los somete a votacion para que se
admitan a debate o se rechacen. El pedido admitido recibe el mismo tratamiento que
cualquier punto de la agenda

Suspension de la sesion: La sesion puede ser suspendida y retomada el mismo dia o dentro
de los tres dias hdbiles siguientes.

Levantamiento de la sesion: Concluidos los temas de agenda, se da por levantada la
sesion. De modo excepcional se levanta por razones de seguridad o fuerza mayor. Una
sesion levantada no puede continuarse.

iculo 26.- Derecho de concurrencia a las sesiones

el caso de los Miembros elegidos.

En caso de que a la sesion del CDS de CCAPACMARCA concurran de modo

conjunto el Miembro Titular y su alterno, tinicamente el Miembro Titular ejercerd

derecho a voto. El alterno participard en calidad de invitado.

¢) En caso de remocién del Miembro Titular, subsiste la representacion del alterno hasta
Su remocion expresa.

d) Lainasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas da lugar a que se solicite

la remocion del alterno.

Articulo 27.- Representacion del Presidente del CDS

El Presidente puede delegar su representacion, debiendo constar por escrito.

Se puede delegar la representacion en un funcionario con capacidad de decision y que
preferentemente desempeiie funciones relacionadas a la salud, quien se acredita
mediante documento formal de su institucion.

El representante lo sustituye solo en casos de ausencia, y en caso de concurrir
conjuntamerte con el Presideiite, asiste como invitado.

Articulo 28.- Representacion del Miembro Titular

a)
b)

-4/ Omuniccapacol@gmail.com

La representacion debe constar por escrito y su vigencia expira con su remocion, se
acredita mediante documento formal de su institucion.
La responsabilidad sobre la inasistencia del alterno recae en el titular.
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Articulo 29.- Asistencia de asesores y participantes a las reuniones
@) El CDS de CCAPACMARCA puede fortalecer su gestion por medio de la

v, <,
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forman parte oficial de su conformacién, por tanto, participan con vz, pero sin voto.
La participacion de ofras instancias coadyuvantes puede ser propuesta por cualquiera
de sus miembros, y serd consignada en agenda previa para su andlisis y aprobacion por
parte del CDS.

1ctan ct

instancias especiales

1110
fetel CLHAIL D, sl

Las actas se levantarin después de cada sesion por el Secretario de Coordinacion,
expresando las incidencias y los acuerdos, se aprobardn en la siguiente sesion y se
firmardn por el Presidente, los Miembros que asistieron a la sesion y el Secretario de
Coordinacion, en caso de sesiones presenciales.

En caso de sesiones virtuales, el acta serd suscrita por el Presidente, por el/los
mientbro(s) que se designe y por el Secretario de Coordinacion.

Cualquiera que sea el niimero de reuniones en que eventualmente se divida una sesion,
se la considera como una sola, y se levantard un acta tinica.

Articulo 31.- Contenido minimo de las Actas

En las actas se deberd consignar:

) Organo que sesiona.

Naturaleza de la sesion (ordinaria o extraordinaria).
Modalidad de la sesion (presencial o virtual).

como secretario de la misma.
AL e . o . L
B\ La forma o medio por el cual se efectuo la convocatoria a la reunion.
\ Verificacién del quérum, indicando expresamente la existencia del quorum vilido para
. )53l deliberar y decidir con indicacidn del nombre de los asistentes.
/Y Orden del dia o los tema

S A tvarar,
12 i U AT e e

v i e

Acuerdos o decisiones adoptadas y forma de su aprobacion, indicando los votos emitidos
a favor, en contra o en blanco, de cada propuesta.

2\k) La suscripcién de los miembros conforme corresponda.

7/ Articulo 32.- Suscripcion de Actas

a)  El proyecto de acta se remite a los Miembros para su aprobacién via correo electronico,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a su celebracion, quienes podrdn formular sus
observaciones en el plazo de tres (3) dias hdbiles a su recepcion.

b)  En este mismo plazo podrin solicitar la transcripcion de los argumentos de su voto o
de sui interveiicidin eii la sesion, sienipre gue aportei deiitio del plazo de ties (3) dias
habiles siguientes a la sesion, el texto de su intervencion, via correo electrénico.

¢)  Transcurrido este plazo se procederd a su impresion para la toma de firmas.

d) Firmardn el acta, el Presidente, quien acuerde el pleno, el secretario, quienes hayan
votado singularmente y quienes lo soliciten.

e)  Para los Acuerdos que requieran el desarrollo de acciones inmediatas, se dejard
constancia expresa que dicho Acuerdo serd con la dispensa de la lectura y aprobacion
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del Acta.

Articulo 33.- Suspension de la sesion

a)  Iniciada la sesién el Presidente puede suspenderla temporalmente, cuando antes de
tomar ciertas decisiones, sus mienbros requieren coordinar los asuntos que estimen
conoenienie. Finalizadu lu suspension, lu sesion se reanudu en el mismo lu Qur.
También la puede suspender temporalmente cuando haya agresiones verbales entre sus
miembros. El Presidente llama a la cordura y la reabre si retorna la tranquilidad, caso
contrario levanta la sesion.

A solicitud de dos tercios del niimero de miembros, el Presidente del CDS de
CCAPACMARCA aplazard por una sola vez la sesion, por no menos de tres (3) ni
mis de cinco (5) dias hdbiles y sin necesidad de nueva convocatoria, para discutir y

Jvotar los asuntos de Orden del dia.

CAPITULO I1
COMISIONES/GRUPOS MESAS DE TRABAJO

iculo 34.- Funciones del Presidente de la Comision de Trabajo/ grupos de trabajo/
mesas de trabajo u otra denominacion

Tiene a su cargo las siguientes funciones:

a) Representar a la Comision de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra
denominacion

Presidir las sesiones y dirigir los debates.

Conwvocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias mediante la Secretaria de
Coordinacion y/o el que haga sus veces, fijando la agenda de la sesién.

Aprobar la celebracion de los actos que se requieran para el cumplimiento de las
funciones de la Comision de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra
denominacion segiin su objeto y finalidad de conformacion, los cuales deben ser
canalizados mediante el Secretario o coordinador o el que haga sus veces (otra
denominacion).

Firmar los documentos e informes que se requieran para el cumplimiento de las funciones
de la Comision de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra
denominacion y preseniurios o lu Secreturiu de Coordinucién para el trimife
correspondiente.

Emitir aportes y firmar las actas de las sesiones.

Presentar al CDS de CCAPACMARCA los productos de las Comisién de Trabajo/
grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacion

Elaborar el avance del trabajo, informes finales y productos de la Comision de Trabajo/
grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacion y presentarlas a la Secretaria
de Coordinacion para el tramite correspondiente.

i) Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones anteriores.

Articulo 35.- Funciones de los Micmbros de la Comision de Trabajo/ grupos de

trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacion

Tienen a su cargo las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Comision de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de
trabajo u otra denominacion

b) Revisar, analizar, proponer y einitir s voto ei los asuiitos relacionados a la Comision
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de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacion que requieran

para el CI(' nvpz'imiento de las funciones, segtin su objeio y finalidad de conformacion, los

cuales deben ser canalizados mediante la Secretaria de Coordinacién

Emitir opinion técnica de los temas encargados a la Comision de Trabajo/ grupos de
~trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacion, asi como de temas de importancia

= coyuntural.

! Cumplir con los acuerdos tomados por la Comisién de Trabajo/ grupos de trabajo/

mesas de trabajo u otra denominacion

e) Mantener informado a su representado sobre el trabajo de la Comision de Trabajo/

grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacion

Todas las demis funciones que se deriven de la naturaleza del encargo.

gticulo 36.- Funciones del Secretario o coordinador o el que haga sus veces de la
ision de Trabajo/ grupo de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacion

a) Celebrar, con aprobacion del Presidente, los actos que se requieran para el cumplimiento
de las funciones de la Comision de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u
otra denominacion

Firmar, por instruccion del Presidente de la Comision de Trabajo/ grupos de trabajo/
mesas de trabajo u otra denominacion, los documentos que expida éste en el ejercicio
de sus funciones.

Presentar a la Comision de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra
denominacion en cada sesion, el informe de actividades a su cargo sobre los avances
obtenidos en relacion con los objetivos propuestos y los compromisos adoptados.
Elaboracion de las propuestas de actas las sesiones y su firma correspondiente.

Informar a la Comision de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra
denominacioén del seguimiento de los acuerdos y de la correspondencia que se reciba.
Sustituir al presidente de la Comision de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de
trabajo u otra denominacion, en caso de ausencia.

En caso de remocion del presidente, convocard a sesion para nueva eleccion.

Realizar el regisiro de asistencia de todos los miembros de in Comision de Trabajo/
grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacion

Informar periédicamente (mensual o trimestral) al Secretario de Coordinacion
del CDS de CCAPACMARCA sobre el funcionamiento de la Comision de Trabajo/
grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denommaczon, asi como de la
asistencia de los miembros

Elaborar conjuntamente con el Presidente el avance del trabajo, informes finales y
productos de las Comision de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra
denominacion 'y presentarlas a la Secretaria de Coordinacion del CDS de
CCAPACMARCA para el tramite correspondiente.

k) Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones anteriores

Articulo 37.- Acreditacion de los miembros de la Comision de Trabajo/ grupos de

trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacion

a)  Laacreditacion de los miembros de las Comision de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas
de trabajo u otra denominacion se efectiia mediante comunicacion formal al Secretario
o coordinador o el que haga sus veces (otra denominacion)
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®  Em aeso masistencia injustificada de un miembro a 3 sesiones consecutivas o 5

alfermadas, se solicitand por medio de la Secretaria de Coordinacion, nueva designacion.

La justificacion de la inasistencia debe ser presentada por la institucién de manera
formal al Secretario o coordinador o el que haga sus veces (otra denominacion

Articulo 38.- Régimen de Sesiones de las Comision de Trabajo/ grupos de trabajo/
=hesas de trabajo u otra denominacion

Las Comision de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacion
podran sesionar en sesiones ordinarias y extraordinarias, presenciales o virtuales.

Las sesiones ordinarias se desarrollait por lo mienos una vez al wies, por convocatoria
del Presidente. Las extraordinarias, se podrin realizar por acuerdo de la Comision de
Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacion o a solicitud formal
de la mitad de sus miembros.

El cronograma de instalacion de las Comision de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de
trabajo u otra denominacion serd coordinado por la Secretaria de Coordinacion.

El quorum para la instalacion y sesion valida es la mitad mds uno de sus miembros.
Los acuerdos se toman por mayoria simple. El presidente tiene voto dirimente.

Los votos en contra se sustentardn.

El acuerdo para la participacion de invitados puede ser tomado en sesion o por
disposicion del presidente de la Comision de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de
trabajo u otra denominacion

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Ejecucion de Acuerdos
Cuando el cumplimiento de un Acuerdo dependa de terceros ajenos a las entidades miembros
[ Consejo, se debe realizar el seguimiento permanente de su implementacion.

~/Segunda.- Modificacion del Reglamento

El CDS por mayoria de sus miembros podrd modificar las presentes normas, asi como afiadir
cualesquiera otras que estime necesarias para su buen funcionamiento, asi como para
ddaptarlo a la legislacion vigente.

ualquier propuesta de reforma del presente Reglamento deberd ser presentada, a lravés de
la Secretaria de Coordinacion del CDS de CCAPACMARCA. EICDS de CCAPACMARCA
;’/j’; decidird en sesion, el alcance y contenido de la misma, asi como someterla a debate y votacion.
oL, g; Tercera.- Situaciones No Previstas .

Todos los casos no previstos expresamente en este Reglamento, serdn resueltos por consenso
por el Pleno.
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