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Tacna, 24 de mayo de 2024

VISTOS:

Los Oficios N° 995-2024-DIGA/UNJBG, Proveidos N° 4674-2024-REDO y N° 2247-2024-SEGE,
Oficio N° 570-2024-OFAJ-UNJBG, Carta N° 035-2024-AMAO, Oficio N° 842; 900 y 1309-2024-
URH/DIGA-UNIBG, Oficio N° 920-2024-OPEP/UNJBG, Informes N° 1001-2024-UPP-OPEP/UNJBG, copia
Informe N° 819-2023-UPP-OPEP/UNJBG, Anexo 01, remitidos para autorizar la Convocatoria I a
Concurso Pdblico N° 001-2024-UNJBG-SUPLENCIA TEMPORAL D. Leg. 276, aprobar las bases y
conformar el Comité de Seleccion;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad requiere contar con los servicios de personal en el régimen laboral del
D. Leg. N° 276, para desempefiar funciones en condicidn de plazo fijo y suplencia temporal;

Que, el Director General de Administracion, remite las Bases Concurso Plblico N° 001-2024-
UNJBG-SUPLENCIA TEMPORAL D. Leg. 276 Convocatoria I, solicitando su aprobacién mediante acto
resolutivo y conformacién del Comité de Seleccién, designando para ello a sus integrantes;

Que, las Bases de la Convocatoria a Concurso Piblico N° 001-2023-UNJBG Plazo Fijo Régimen
Laboral D. Leg. 276, tiene como objetivo: seleccionar a personal a plazo fijo, bajo los alcances
del régimen del Decreto Legislativo N° 276, en los niveles de Profesionales (1), Técnicos (9) y
Auxiliares (7) con la finalidad de cubrir plazas administrativas convocadas por la UNJBG;

Que, las Bases citadas en el parrafo precedente, que tiene como objetivo seleccionar a personal
para contrato por suplencia temporal, bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo N© 276, en
los niveles de Profesionales (4) y Técnicos (3), con la finalidad de cubrir plazas administrativas en
reemplazo del Titular convocadas por la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann;

Que, la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe N° 1001-2024-
UPP-OPEP/UNJBG, mediante el cual la Jefa de la Unidad de Presupuesto en mérito al requerimiento
sefala que, de acuerdo al Presupuesto Institucional aprobado por el MEF para el ejercicio presupuestal
2024, mediante Nota CCP SIAF N° 61 asigné Certificacién Presupuestaria con la correspondiente
cobertura de financiamiento que garantiza la ejecucién de gasto plblico en el presente Afio Fiscal,
para de Personal Administrativo a Plazo Fijo, con la fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios, en
la Genérica 2.1 "Personal y Obligaciones Sociales" y Especifica de Gasto 2.1.1,1.1.3 - "Personal con
contrato a plazo fijo (Régimen laboral publico)", correspondiendo su ejecucién a la Unidad de
Recursos Humanos dentro de los pardmetros del Decreto Legislativo N° 276 y marco normativo
vigente; por lo que, emite la Certificacion de Crédito Presupuestario seglin Anexo 01 que adjunta;

Que, la Jefa de la Oficina de Asesorfa Juridica eleva la Carta NO 36-2024-AMAO, concluyendo
que considera pertinente la aprobacion de las Bases para Concurso Piblico para Contrato por
Suplencia Temporal, bajo los alcances del Régimen del Decreto Legislativo N° 276, en los niveles (4)
Técnico (3) con la finalidad de cubrir plazas administrativas convocadas por la Universidad Nacional

Jorge Basadre Grohmann;

Que, en virtud a lo expuesto, la Autoridad mediante Provefdo NO 4674-2024-REDO, dispone
la emisién de la Resolucion correspondiente, para los fines administrativos que diere lugar, y;
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De conformidad con el Art. 620 numeral 62.2 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Art.
153° Inc. d) del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, y en uso de las
atribuciones conferidas al sefior Rector;

SE RESUELVE:

AB,I];'CULQ PRIMERO.- Autorizar la Convocatoria I a Concurso Publico No 001-2024-UNJBG-
SUPLENCIA TEMPORAL D. Leg. 276.

ARTICULO SEGUNDO.- Conformar el Comité de Seleccién, que tendrd a su
cargo la conduccién del Concurso Plblico NO 001-2024-UNJBG-Suplencia Temporal Régimen Laboral

D. Leg. 276, la misma que estara integrada por los siguientes miembros:

» Director General de Administracidn Presidente
» Unidad de Recursos Humanos Secretario
» Unidad de Planeamiento y Presupuesto Miembro

ARTICULO TERCERO.- Aprobar las BASES CONCURSO PUBLICO No 001-2024-UNJBG-
SUPLENCIA TEMPORAL D. LEG. 276, las mismas que forman parte de la presente Resolucién,

Registrese, comuniquese y archivese,

R LOZANO MARREROS RGE LUI§ LOZANO CERVERA

RECTOR " SECRETARIO GENERAL

Gk
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N2 01-2024-UNJBG-SUPLENCIA TEMPORAL D.LEG. 276

UNIVERSIDAD NACIONAL

JORGE BASADRE GROHMANN

BASES CONCURSO PUBLICO

| CONVOCATORIA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1, OBJETIVO

UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

Seleccionar a personal para contrato por Suplencia Temporal, bajo los alcances del
régimen del Decreto Legislativo N° 276, en los niveles de profesional (04) y técnicos
(03), con la finalidad de cubrir plazas administrativas, en reemplazo del Titular,

convocadas por la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

ORGANO

. UNIDAD ORGANICA

PUESTO/CARGO NIVEL VACANTES

Direccidn de Servicios No aplica Secretaria(o) STD 01

Académicos y Registro

Central

Facultad de Educacién, | Escuela Profesional de |Secretaria(o) SPD 01

Comunicacion y Ciencias de la

Humanidades Comunicacion

Secretaria General No aplica Técnico(a) STC 01

administrativo

Direccidn General de Unidad de Servicios Técnico(a) en STD 01

Administracién Generales/Vigilancia | Seguridad

Facultad de Ingenieria Secretaria Académica | Especialista en SPE 01
Administrativa Sistemas PAD

Facultad de Educacién, |Secretaria Académica |Especialista en SPE 01

Comunicacién y Administrativa Sistemas PAD

Humanidades

Oficina de Planeamiento | Unidad de Especialista SPE 01

y Presupuesto Presupuesto Administrativo

PERIODO CONTRATO

Desde
17/06/2024
hasta la reincorporacion del
titular del puesto,
sin exceder
el 31/12/2024

1.2, BASE LEGAL

Ley de Presupuesto para el Sector Publico N° 31953, Art. 8°, inc. ¢)

Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico,
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 330-2017-SERVIR-PE

Ley N° 31396, Ley que reconoce las précticas preprofesionales y précticas
profesionales como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401.
Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de

2.4.1;
1.2:2.

1.2.3.
124,

1.2,5.

terrorismo y otros delitos.

1.2.6.

1:2.7.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N” 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, y

su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

1.2.8.

Ley N® 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.
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1.29. Ley N°® 29607, Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

1.2.10. LeyN°29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asf como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

1.2.11. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

1.2.12. Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

1.2.13. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Pdblica, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
089-2003- PCM.

1.2.14. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

1.2.15. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010- SERVIR/PE, Que establece
criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo
en la administracién publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 y
330-2017-SERVIR/PE.

1.2.16. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019- SERVIR-PE, Que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
publico”.

1.2.17. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 081-2021- SERVIR-PE, Que aprueba la
Directiva N° 004-2021-SERVIR/GDSRH Normas para la Gestién de los Procesos
de Seleccion en el régimen de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil.

1.3. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - UNJBG realizara el Concurso Publico
N201-2024-UNJBG - Suplencia Temporal Régimen Laboral D.LEG. 276, la conduccidn del
proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo del Comité de Seleccidn,
conformado por los responsables de la Direccién General de Administracién, la Unidad
de Recursos Humanos y la Unidad de Presupuesto.

PERFIL DEL PUESTO
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion, se encuentran
detallados en el formato de Perfil del Puesto correspondiente (ANEXO A).

2.1.  ACTIVIDADES Y ETAPAS
El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes actividades y etapas segin lo

detallado a continuacién:

Ne ETAPAS CARACTER | PUNTAIE | PUNTAJE DESCRIPCION
MINIMO | MAXIMO

1 | Revisién de | Eliminatorio | Notiene | Notiene | Revisién del cumplimiento de requisitos para la Etapa
cumplimiento puntaje puntaje | de Evaluacién Curricular,
de requisitos
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2 Evaluacién Eliminatorio 65 100 Calificacién de la documentacién sustentatoria de los

curricular candidatos que cumplen con los requisitos del Perfil de
Puesto.

3 | Evaluacién Eliminatorio 12 20 Evaluacién mediante Prueba de conocimientos, segin

técnica lo establecido en el Perfil de Puesto (temas

relacionados a las funciones del puesto, a los procesos
del érea y/o al dmbito de accidn de la entidad).

4 Entrevista Eliminatorio 60 100 Orientada a analizar |a experiencia en el perfil del
personal puesto y profundizar aspectos de la motivacion y
habilidades del/la postulante en relacién con el Perfil
del Puesto.
TOTAL PUNTAJE 137 220

2.2 DESARROLLO DE ETAPAS
2.2.1.  Postulacién y Revision de Cumplimiento de Requisitos:

2.2.1.1. Forma de presentacidn y ejecucion:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de

seleccion deberdn ingresar a la pdgina web institucional:
https://transparencia.unibg.edu.pe/concursos/seleccion, de
donde recabaran las bases y formatos del presente proceso de
seleccion en forma gratuita, descargéndolos del link de acuerdo
a su intencion de postulacién.

El postulante presenta su expediente en forma presencial;
Unicamente a través de la Unidad de Trémite Documentario y
Archivo, de la UNJBG ubicado en la Ciudad Universitaria - Av.
Miraflores S/N, en el horario y fecha segln lo establecido en el
cronograma. Una vez ingresado el expediente, no se permitird por
ningn motivo adicionar o corregir documentacién adicional.

Toda la documentacién serd presentada de manera obligatoria
en sobre manila, conteniendo folder con DOCUMENTACION
FOLIADA Y CON FIRMA COMPLETA (AMBAS EN LA ESQUINA
SUPERIOR DERECHA), siguiendo el siguiente modelo de

foliacién:
r_i. 5 I—
aE
w $ H
Z 5 H 02
: A JPTOTY F— -
=—ol
: ; N W »| O3
o Ly 1. ............................. o O4

Los postulantes deberan presentar la documentacién curricular,
formatos y anexos (debidamente llenados y firmados, segtin sea
el caso), conforme al siguiente orden:

a) Formato de Solicitud de postulacion.

b) Copia simple del DNI vigente, del postulante.
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c) Formato N° 01 Ficha de Resumen Curricular

d) Copias simples de los documentos que sustenten el
cumplimento de los requisitos minimos y otros documentos
para el puntaje adicional, conforme a los “Criterios de
Evaluacién Curricular”.

e) Declaraciones Juradas (ANEXO “B” y ANEXO “C”).

Debe tenerse en cuenta que para la presentacién de la

documentacidn sustentatoria, las copias deben ordenarse de

acuerdo con los items: Formacién, conocimientos, capacitacién

y experiencia.

Los postulantes deberdn presentar sus documentos en sobre
manila A-4 cerrado, en cuya cardtula se rotulard de la siguiente
forma:

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
CONCURSO PUBLICO N2 01-2024-UNJBG SUPLENCIA TEMPORAL
D.LEG. 276

| CONVOCATORIA

DATOS DEL POSTULANTE

- N2 DNI DEL POSTULANTE:
- NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DATOS DEL PUESTO AL QUE POSTULA
- PUESTO/CARGO: Seaeaer e R bt s e

- UNIDAD ORGANICA: R

2.2.1.2. Criterios de evaluacién

e Criterios de Calificacion: Los postulantes son los Unicos
responsables de la informacibn y documentacién
presentados para participar en el presente proceso de
seleccioén y en estricto cumplimiento de los requisitos y el
perfil de puesto sefialado.

e Publicacién: Los postulantes que cumplan con los requisitos
requeridos en el perfil de puesto correspondiente, segtin lo
presentado en su expediente de postulacién, pasardn a la
siguiente etapa del proceso de seleccién (Evaluacién
Curricular). La relacién de postulantes APTOS serd publicada
en la pagina web institucional de la UNJBG.

e Importante: El postulante serd responsable de la informacién
consignada en el Formato N2 01 Ficha de Resumen
Curricular, asi como de la documentacién presentada en el
expediente de postulacién; en caso de que la informacién sea
falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones
legales correspondientes.
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2.2.1.3.

Los postulantes, ademds de los requisitos sefialados en el
Perfil, deberan cumplir los requisitos adicionales y no
presentar las incompatibilidades siguientes:

a) ANEXO B:

- Ser peruano de nacimiento, lo que se corroborara con
la fotocopia simple del DNI vigente, a ser presentado
en el expediente de postulacién (en tanto esté en
implementacion el artfculo 3.2 del Decreto Legislativo
N°® 1246), y no registrar antecedentes penales,
policiales, ni judiciales a nivel nacional.

- No haber extinguido vinculo laboral con cualquier
institucion del Estado, por causa de despido o
destitucion.

= Noencontrarse comprendido en la Ley N2 27588 “Ley
que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las
personas que prestan sus servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual”.

- Estan inhabilitados de participar aquellos
postulantes, que en el momento de la convocatoria y
de la presentacién del expediente, hayan sido
sancionados con destitucién en el marco de un
Proceso Administrativo o que tengan condena penal
privativa de la libertad consentida y ejecutoriada por
delito doloso, o que hayan sido inhabilitados
administrativamente o judicialmente para contratar
con el Estado.

b) ANEXO C:

- No tener en la institucidn, relacién familiar hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o
convivencia, con funcionarios, directivos y servidores
publicos y/o personal de confianza que gozan de la
facultad de nombramiento y contratacién de
personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccién en la Universidad.

Evaluacion Curricular;

Ejecucién: Se evaluard el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para cada perfil de puesto convocado, de
acuerdo a la documentacién sustentatoria presentada, segn
lo declarado por el postulante en el Formato N° 1 Ficha de
Resumen Curricular y se otorgardn los puntajes respectivos
de acuerdo con los “Criterios de Evaluacién Curricular” que
forman parte de las presentes bases,

Criterios de Calificacién: Se calificarén los expedientes
documentados, tomando como referencia el Perfil de Puesto
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y los Criterios de Evaluacién Curricular; por lo cual se podra
obtener una puntuacién minima de sesenta y cinco (65)
puntos o una puntuacién maxima de cien (100) puntos.

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes
deberdn sustentar los requisitos solicitados en la presente
convocatoria, segun lo siguiente:

a)

b)

c)

Formacion Académica: Deberd acreditarse con copias
simples de certificado de secundaria completa,
certificado de estudios técnicos bdsicos o profesional
técnico, grado de bachiller, titulo profesional, grado de
magister o doctorado, de ser el caso.

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se
deberd presentar copia del documento que acredite el
reconocimiento del grado o titulo profesional por parte
de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior —
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados
o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-
SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N* 010-2014-SERVIR/PE
Conocimientos para el puesto: Deberd estar consignado
en la Ficha Resumen Curricular.

Experiencia: Deberd acreditarse con copias simples de
certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y cese, drdenes de servicio, boletas de pago,
contratos y/o adendas.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberén
presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado.

La experiencia especifica sefialada en el perfil del puesto,
serd validada segun lo presentado en el expediente de
postulacion.

INFORMACION DEL ASPECTOS REQUERIDOS A TOMAR EN
PERFIL

CUENTA

Formacién Académica - Se refiere a los estudios formales

requeridos para un determinado puesto.,

- Las/os postulantes deberdn registrar en la
seccion  “Formacién Académica” sus
estudios de Formacion Basica, Técnica o
Superior, de acuerdo con lo requerido en el
perfil.

- Asimismo, deberdn declarar en esta
seccién, los grados académicos, titulos
técnico y/o profesionales obtenidos a la
fecha de postulacién.

- La Formacién Bdsica no requiere registro
y/o sustento, cuando se solicita Formacién
Técnica y/o Superior,
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Experiencia Laboral - Llas/os postulantes deben consignar la
informacion solicitada en la seccién
Experiencia Laboral, considerando los
puestos desempefiados, fecha de inicio y
fin de labores.

- La cantidad total de afios de experiencia
laboral, sea en el sector publico y/o
privado. Se contabilizard a partir de la
condicién de egresado, documento que
debe estar adjunto en el expediente del
postulante,

- En caso de que las/os postulantes no
Cuenten con una constancia que acredite
su fecha de egreso, se contabilizara a partir
de la fecha de emisién del grado de
Bachiller o Titulo Técnico y/o Profesional
(segun corresponda). Por ello, es preciso
adjuntar dichos documentos, para la
contabilizacién de la experiencia laboral
general.

- Asimismo, deben consignar la informacién
referida a todas aquellas funciones
desarrolladas en cada puesto que
sustenten el cumplimiento del requisito de
experiencia solicitado en el perfil del
puesto.

- De acuerdo con lo establecido por el
articulo 3 de la Ley N© 31396, Ley que
Reconoce las Précticas Preprofesionales y
Précticas Profesionales como Experiencia
Laboral y modifica el Decreto Legislativo
1401, las précticas preprofesionales que
realizan los estudiantes de educacién
superior universitaria y no universitaria en
instituciones publicas o privadas por un
periodo no menor de tres meses o hasta
cuando el estudiante adquiera la condicion
de egresado, son reconocidas como
experiencia laboral para su desempefio en
la actividad publica y privada.

£ Asimismo, las précticas profesionales que
o .

32\ & realizan los egresados de educacién
‘2,% superior universitaria y no universitaria en

instituciones publicas o privadas por un
periodo de hasta un méaximo de
veinticuatro meses son reconocidas como
experiencia laboral para su desempefio en
la actividad publica y privada.

Por dltimo, estipula que, las précticas
preprofesionales y continuidad como
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practicas profesionales, que realizan los
estudiantes de educacién superior
universitaria y no universitaria en la misma
institucion pulblica o privada por un
periodo no menor de tres meses, son
reconocidas de manera acumulativa como
experiencia laboral para su desempefio en
la actividad publica y privada.

d)

Capacitacién: Deberd acreditarse con copias simples de
certificados y/o constancias correspondientes de los
cursos y/o programas de especializacién.

Cada curso deberd tener una duracién minima de ocho
(08) horas, las cuales podrédn ser acumulativas en relacién
a lo solicitado en el Perfil del Puesto. En el caso de los
Programas de Especializacion o Diplomados deberan
tener una duracién minima de noventa (90) horas y
ochenta (80) horas si son organizadas por disposicién de
un ente Rector.

e Publicacion: La relacién de los postulantes APTOS y que
hayan alcanzado el puntaje minimo requerido, seré publicada
en la pagina institucional antes indicada, quienes pasardn a la
etapa de Evaluacién Técnica.

e (Qbservaciones:

a)

Se consideran para evaluacién curricular los certificados
o constancias de capacitacién relacionados al puesto que
postula, con un maximo de seis (06) afios de antigiiedad
a la fecha de la presente convocatoria (no deben
adjuntarse documentacién de mayor antigiiedad).

Los conocimientos para el puesto, no serdn considerados
en la evaluacidn curricular, sin perjuicio de su verificacién
durante del desempefio del eventual trabajador
seleccionado.

Solo se consideran las constancias o certificados de
cursos, cursos de especializacion y diplomados, indicando
horas académicas y relacionados con la especializacién

requerida para el puesto.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAIE

APROBATORIO MAXIMO

Evaluacién Curricular 65.00 100.00

2.2.1.4. Evaluacidn Técnica

e Ejecucion: Tiene como objetivo evaluar mediante Prueba
Escrita y/o Préctica, lo establecido en el Perfil de Puesto:
Conocimientos para el Puesto y/o Caracteristicas del Puesto.
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2:2.1.5.

2.2.1.6.

Criterios de Calificacién: Los postulantes que rindan la
Prueba Escrita y/o Practica, serdn considerados como
“APROBADO" siempre que obtenga una puntuacién entre
doce (12.00) y veinte (20.00) puntos. La calificacién se
realizard a dos (02) decimales.

Publicacion: La relacién de los postulantes aprobados y que
hayan alcanzado el puntaje minimo requerido, serd publicada
en la pagina institucional antes indicada, quienes pasardn ala
etapa de Entrevista Personal.

Observaciones: La prueba técnica podrd ser elaborada y
calificada por el comité de seleccién, el 4rea usuaria, por una
consultoria, por un tercero encargado o por la Unidad de
Recursos Humanos.

EVALUACION PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE
APROBATORIO MAXIMO
Evaluacion Técnica 12.00 20.00

Entrevista Personal:

Ejecucién: La entrevista de personal estard a cargo del Comité
de Seleccion y estd orientada a analizar la experiencia del
postulante en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la
motivacion y habilidades del/la postulante en relacién con el
perfil del puesto, participan de esta evaluacién todos los/as
postulantes considerados aptos y/o aprobados en las
evaluaciones anteriores.

Criterios de Calificacion: Los postulantes entrevistados
deberdn obtener como puntuacién minima de sesenta (60)
puntos y una maxima de cien (100) para ser considerados en
el cuadro de méritos publicado segin cronograma.
Publicacién: Los resultados finales con los puntajes obtenidos
por los/las postulantes, se consignardn en el cuadro de
méritos, el mismo que se publicara en la pagina institucional
indicada anteriormente.

Observaciones: Los/las postulantes serdn responsables del
seguimiento del Rol de Entrevistas.

EVALUACION PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE
APROBATORIO MAXIMO
Entrevista Personal 60 100

Bonificaciones Adicionales a Postulantes en los Concursos
Publicos de Méritos

a)

Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion por discapacidad, al postulante
que haya participado en el presente proceso, llegando hasta
la evaluacién de la entrevista personal (puntaje final), y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, equivalente
al quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, siempre
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que lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular y que
acredite dicha condicion. Para tal efecto deberd adjuntar,
obligatoriamente, copia simple del carné de discapacidad.

Bonificacion a |la persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

b) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacidn por ser licenciado de las fuerzas
armadas, en la modalidad de acuartelado, al postulante que
haya participado en el presente proceso, llegando hasta la
evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, equivalente
al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la
Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-
SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en
su Ficha curricular, adjuntando copia simple del documento
oficial emitido por la Autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién al personal Licencia de las Fuerzas Armadas = 10% del
Puntaje Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones, estas se
suman y tendrdn derecho a una bonificacion total del
veinticinco por ciento (25%) sobre el puntaje total.

c) Bonificacion por Deportista de Alto Nivel

Se otorgard la bonificacion por ser Deportista Calificados de
Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacién y a los
porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N®
27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y
cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes
que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano
del Deporte.

Dicha bonificacién seré de acuerdo con el nivel obtenido y
descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Nivel 1 | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20%
Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos 16%
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y
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se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord o marcas sudamericanas.

Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 12%

Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%

Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata

Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%

Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales

CAPITULO IIl. CUADRO DE MERITOS

3.1,

ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS

El Cuadro de Méritos se elabora Unicamente con aquellos/as postulantes que fueron
convocados a la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada
evaluacién, en el cual se comunicard la condicién final obtenida en el proceso. La
eleccion del/la postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido, como consecuencia de la sumatoria simple de los puntajes
equivalentes por cada evaluacién:

El puntaje equivalente se determina de la siguiente manera:

Puntaje mdximo __ Puntaje minimo Puntaje mdximo __Puntaje obtenido por el
de 1a evaluacidn de la evaluacian __ de la evaluacién postulante en la evaluacién
5-3 5-X
Puntaje midximo Puntje obtenido por el )

_ de 13 evaluacidn postulante  en la evaluaciin
X=5- (S = 3) X Puntaje” maximo _ Puntaje minimo
de la evaluacidn de la evaluacién

X = Puntaje equivalente

Sobre la base del puntaje obtenido, se otorga, seglin corresponda, las bonificaciones
establecidas por ley.

‘ m El puntaje final por cada candidato/a resulta de sumar el puntaje total obtenido con las
£2h bonificaciones otorgadas, de ser el caso. Posteriormente, se elabora un listado de

postulantes ordenado de manera descendente segun el puntaje final obtenido por cada
uno de ellos, considerando hasta dos decimales, para luego proceder a elegir a los/las
ganadores/as y accesitarios/as del concurso, considerando el nimero de posiciones
convocadas.

En caso de incumplimiento de la cuota sefialada en el articulo 53 del Reglamento de la
Ley N2 29973, “Ley General de la Persona con Discapacidad” y cuando se presente un
empate en un concurso publico de mérito luego de haber otorgado la bonificacién a que
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se hace mencion en el articulo 51 del Reglamento de la mencionada Ley, se debe
seleccionar a la persona con discapacidad.

En caso de no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuando se presente un
empate entre dos 0 mas postulantes, se considerard como ganador del concurso al

candidato que haya obtenido mayor puntaje en la entrevista final.

3.2.  CRITERIOS DE CALIFICACION

a)

c)

d)

La Unidad de Recursos Humanos publica el Cuadro de Méritos solo de los/las
postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccién:
Evaluacién Curricular, Evaluacion Técnica y Entrevista Personal.

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones
en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas, Deportista Calificado
y/o Discapacidad. ‘

El puntaje final por cada candidato/a resulta de sumar el puntaje total obtenido con
las bonificaciones otorgadas, de ser el caso. Posteriormente, se elabora un listado
de postulantes ordenado de manera descendente segun el puntaje final abtenido
por cada uno de ellos, considerando hasta dos decimales, para luego proceder a
elegir a los/las ganadores/as y accesitarios/as del concurso, considerando el nimero
de posiciones convocadas.

Si el/la postulante declarado como ganador(a), dentro del plazo de tres (03) dias,
no se presenta o no alcanza la informacion especifica solicitada, para el proceso de
vinculacién, se declarard su vacancia y se procedera a convocar al primer accesitario
segun orden de mérito. De no presentarse el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la Universidad podra convocar al siguiente accesitario o
declarar desierto el proceso.

3.3. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Los postulantes declarados Ganadores del Concurso Publico deberén:

3.1.1. Presentarse, ante la Unidad de Recursos Humanos, en la fecha indicada en el

cronograma para la formalizacién de la vinculacién, identificindose mediante la
presentacion de su DNI vigente, procediéndose a registrar su huella dactilar y
ejecucion de otros procedimientos; para la suscripcién del contrato
correspondiente.

3.1.2. Presentar documentacion complementaria ante la Coordinacién de Gestion del

Empleo, siendo:

a) Original del titulo profesional y/o técnico, grados académicos, constancia
de egresado o certificado de estudios, segtn sea el caso (La verificacién de
su validez, en el caso de grados y/o titulos universitarios, se hard a través
de la pagina web de la SUNEDU).

b) Certificado de antecedentes penales vigente (original)

c) Certificado de antecedentes policiales vigente (original)

d) Certificado de antecedentes judiciales vigente (original)

e) Certificado domiciliario (original) o Declaracién Jurada Simple

f) Certificado de Salud Mental emitido por un centro de salud publico
(original)
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Todo ello, considerando que el proceso de interoperabilidad entre entidades de
la administracién pdblica, se encuentra en proceso de implementacién.

3.1.3. Presentar ante la Coordinacién de Gestion del Empleo de la Unidad de
Recursos Humanos, los originales de los documentos citados en el expediente
de postulante, a fin de verificar y validar las copias presentadas en el
expediente de postulacién.

La Unidad de Recursos Humanos, excepcionalemente podrd brindar un plazo
impostergable y tnico para la obtencién y presentacién de los certificados requeridos.
Si a pesar de éste, el ganador del concurso no cumple con su entrega, se atiene a las
medidas que la entidad pueda determinar en aspecto disciplinario administrativo

(sanciones).
CAPITULO IV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

4.1. SITUACIONES PARTICULARES Y CONSECUENCIAS
4.1.1. LaUnidad de Recursos Humanos y el Comité de Seleccién, tienen la potestad de

resolver las controversias, situaciones no previstas, interpretar las bases, que se
susciten o requieran, segun les corresponda, salvaguardéndose el debido
procedimiento (Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General) y los principios de igualdad y equidad. Todo ello con el
respaldo de la Oficina de Asesoria Juridica y lo citado en las Actas de Concurso,
respondido mediante carta al postulante, seglin corresponda.

4.1.2. La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estars a cargo del
Comité de Seleccién, conformado por los responsables de:

- Direccion General de Administracién Presidente
- Unidad de Recursos Humanos Secretario
- Unidad de Presupuesto Miembro

En la etapa de Entrevista Personal puede invitarse como veedores a los
responsables de las dreas usuarias requirentes del servicio a contratar.

4.1.3. El seguimiento del proceso de seleccién, sus etapas y sus resultados, es de
responsabilidad de los postulantes, que deberdn realizarse a través del Portal
Institucional: https://transparencia.unjbg.edu.pe/concursos/seleccion

4.1.4. Encaso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podré participar en las mismas y sera
descalificado/a automaticamente del proceso.

4.1.5. Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes
bases del proceso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

4.1.6. Los requisitos considerados en los Perfiles de Puestos, son requisitos expresosy
que obligatoriamente los postulantes deben presentar; no se considerarin
documentos que no se ajusten a estas exigencias ni otro tipo de documentacién,
para evaluacion.

4.1.7. El/la postulante debe registrar cuidadosamente el Cargo al que estd postulando.
Ejm: Cargo: Secretaria(o)

4.1.8. El postulante debe necesariamente cumplir con los requisitos minimos para la
Evaluacién Curricular.
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4.2.  MECANISMOS DE IMPUGNACION
4.2.1. Sialgun postulante considerara que la Unidad de Recursos Humanos o el Comité

de Seleccién hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o
lesione un derecho o interés legitimo, podrd presentar ante dicho érgano un
recurso de reconsideracién o apelacién para su resolucién o traslado al Tribunal
del Servicio Civil segun corresponda.

4.2.2. El Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracién en un plazo de hasta cinco (05) dias hébiles, de presentado el
recurso formulado.

4.2.3. Los recursos de impugnacion (reconsideracién y apelacién), se interponen
dentro de los cinco (05) dias hdbiles computados desde el dia siguiente de la
publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacién del
resultado final o lista de ganadores), resultando improcedente que se impugnen
los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas
del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los
resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccién ni el proceso de vinculacién.

CAPITULO V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

5.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtenga puntaje minimo en cada una de las etapas de evaluacién del proceso.

5.2.  CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la UNJBG:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién

24~ b) Por restricciones presupuestales

c) Otras debidamente justificadas

APITULO VI. CRITERIOS DE EVALUACION

La UNJBG requiere contratar por suplencia temporal, bajo los alcances del D. Leg. 276 a personal
profesional y técnico, por suplencia temporal, cuyos criterios de Evaluacién Curricular y
Entrevista Personal se encuentran establecidos en el ANEXO D y ANEXO E respectivamente.
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CAPITULO VIl. CRONOGRAMA
CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS DE RESPONSABLE
DESARROLLO DEL
PROCESO
Registro en el Portal Talento Pert - SERVIR Viernes 24/05/2024 URH
Publicacién y difusién de la convocatoria en:
- Sistema de Difusidén de Ofertas Laborales y | Del Lunes 27/05/2024 URH
Précticas del sector publico al Lunes 10/06/2024
- Portal Web institucional de la UNJBG
Inscripcion  de  Postulantes, recepcién de | Del Martes 04/06/2024
expedientes al Martes 11/06/2024 POSTULANTE/URH
Evaluacidn de:
- Cumplimiento de requisitos (eliminatorio) Miércoles 12/06/2024 COMITE DE
o : i SELECCION
- Evaluacion curricular (eliminatorio)
Publicacion de:
- Resultados de evaluacién de requisitos v - COMITE DE
r 2
evaluacion curricular Miercoles12/06/2024 SELECCION/URH
- Postulantes aptos para evaluacién técnica
Ejecucién de evaluacién técnica POSTULANTE/
Jueves 13/06/2024 COMITE DE
SELECCION
Publicacién de:
- Resultados de evaluacidn técnica Jueves 13/06/2024 ch.?ézfénhf/URH
- Postulantes aptos para entrevista personal
Ejecucidn de entrevista personal : COMITE DE
vV 14/06
iernes 14/06/2024 SELECCION
Publicacidn de resultados de entrevista personal : COMITE DE
Vie 14/06/20
lemes 14/06/2024 SELECCION/URH
Publicacién de Resultados Finales . COMITE DE
Vi 0 4
lernes 14/06/202 SELECCION/URH
Suscripcién de contrato e inicio de labores Lunes 17/06/2024 POSTULANTE
GANADOR/OFAJ/URH
CONSIDERACIONES:
Qf - Elcronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente,
) I\ . ! : P .
] - En el aviso de la publicacién de cada etapa, se anunciari fecha y hora de la siguiente
3z

actividad.
- El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados

parciales y finales del presente proceso de seleccidn.

- La presentacién del expediente de postulacién en la Unidad de Tramite Documentario y
Archivo de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, sito en la Avenida Miraflores
S/N - Ciudad Universitaria -Tacna, en el horario de 8.00 a 15.00 horas.

&
o
£
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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

T UNJBG

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccidn de Servnc:os Académicos y Registro Central/ Facultad de Educacién Comunicacién y Humanidades

Unidad Orgénica tI;l:_aplical E;U;H Profesional de Clenclas de la Comu}llcacréﬁecretarla Aca;:lérnlca Admims;::atlva o
Cargo Estructural Sbiate B e B
Clasificacién ;;;;L-S;rwdcr Plblico de Apoyo A - —

Nombre del cargo/puesto:  Secretaria(o)
D1rector{a] de la Direccién de Servicios Académicos y Registro Centraf;’ Director(a) de la Escuela Profesional de
Clencias de la Comunicacién

Dependencia jerdrquica:

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Reahza ejecuta y coordina actividades secretariales.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyar en la elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Institucional (PO1), planes y/o programas y/o proyectos del drea, as como, del Plan
Estratégico Institucional (P8) coadyuvando a la obtencidn de mayores niveles de eficiencia y productividad.
2 Participar en la elaboracion y/o actualizacion de documentacidn interna y/o registros de los procedimientos pertenecientes al 6rgano o unidad_é}gahi-c'a_cfe"
la entidad a fin de caadyuvar a la mejora continua de estos.

mismos.

5 Apoyar alos coordinadores del drea en la elaboracién de informes y/o reportes sobre las acciones educativas y de gestién realizada por el 6ra10 ounidad
_orgdnica con el fin de cumplir con la presentacién de los mismos dentro de los plazos estipulados.

6 Realizar labores de apoyo administrativo-logistico en las diversas actividades internas y externas programadas por el érgano o unidad organica conforme a ea
los lineamientos y/o programacion establecida.

7 Elaborar presupuestos para las diversas actividades internas y externas que desarrolla el drea, tales como programas de formacién, asistencia técnica,
talleres, eventos diversos, proyectos y otras acciones programadas por el érgano o unidad orgdnica contribuyendo con los objetivos establecidos.

8 Elaborar el cuadro de necesidades del drgano o unidad orgénica e mgresario al Sistema Integradcr de Gestién Administrativa (SIGA) para la atencion de las
actividades programadas.

g Apoyar en la elaboracion de términos de referencias v/o especifi caciones técnicas, asf como de los requenmlentos de bienes y servicios que se le encargue-
y registrarlos en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) para la contratacion de las prestaciones que se requieran y el desarrollo de las
actividades programadas por el drea.

10 _Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Pericdicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal [:I Permanente D
No aplica B
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos Ic) eColegiatura';-
| =
I | (o ) =5 I —
Incompleta Completa ’ L.. N Egresado(a) L Bachiller __f_j' Titulo/ Licenciatura Si ' [No| X i |
™ Tt ] [ ; [Titulado en Secretariado, Secretariado Ejecutiva, Asistente de Gerenclao | | 'D) ¢Habilitacién |
) L e ‘ afines por la formacion. | rof 2 I
- — == I | .f lp ofesiona —
| Secundaria L | l__[ | | 4 | No _if

S J|

- SR X __________ ___ Pagle.




" |Técnica Basica [T ] 1

. , [ . :
_____ /(16 2 afios) - L_J L‘_JMaestrIa P }Egresada “_.H.Grado f
i [ | B _ - S = f
I' '"‘""'Técmca Superior [ ‘? . |
.~ N3¢ 4aoes) B I |
| ' =y free= ey
i || Doctorado | |Egresado . Grado |
E i =7 o= e - ot =
I' ! Universitaria | | [ & |
o | b
! bt e e . ot 1
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimiento de ofimdtica, atencién al publico, asistente de gerencia y/o afines.

B) Cursosy Programas de eshemahzacaori requendos y sustentados c_on_documentos‘
'Relacionados a la materia y/o afines a la funcién publica., S

C) Conocfm:entos de Ofimética e ldiomas/Dralectos

| | R
| Nivel de dominio I ! Nivel de dominio
OFIMATICA ¢ : . DIOMAS/ | — e
' No aplica Béswa | Intermedio Avanzado DIALECTO | No aplica  Basico | Intermedio Avanzado
| [Procesador de textos X ' Inglés | x | I |
|Hojas de caiculo ! X Quechua Cox i B

|
i ————————— e

" Otros (Especificar)
I

= 1 == - | == S ——

]' | | |,C}tros {Especificar} I i. ! .
| |

| Observaciones.-
. |
'Otros (Especificar) ' ] |

|
|
|
IPrograrna de presentaciones JI [ X '
‘Otros (Especificar) i

E————— L —

Gtros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; 'ya sea en el sector pdblico o privado.
#2 afios.

Experiencia laboral especfi

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
'1 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto, en el nivel minimo de puesto (precisando este);

‘01 afio como secretarla, apoyo secretarial y/o afines,
I

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

1 afo.

Otros asp: omplementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto. _
No apltca

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, organizacion de informacién, buena redaccién y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A

T'UNJBG

SECCION: IDENTIFICACION

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

Organo Secretaria General

Unidad Orgénica No aplica - N

Cargo Estructural Técnico Administr'a;iu;t; o -
Clasificacidn SP-AP: Servidor Publico de Apoyo - E —

Nombre del cargo/puesto: Técnico(a) Administrativo

Dependencia jerdrquica: Secretario(a) General
Puestos a su cargo: No aplica - - _
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|

‘Realiza actividades de apoyo administrativo. '
|

I

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recibir, organizar, registrar y custodiar la documentacién de cardcter administrativo de la Unidad Organica, con el fin de apoyar en la elaboracién ¥
actualizacién de la base de datos.

2 Archivar documentos fisicos y digitales incluyendo carreos electrénicos, reporte, dispositivos legales y otros doeu-n?enms administrativos, para mantener
un control y organizacién de los mismos, cuando sea requeridos.

3 Registrar las solicitudes en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA) de los bienes, materiales, Gtiles de escritorio y servicios, a fin de satisfacer
las necesidades del personal y asi mismo acordar el mantenimiento o reparacion de los equipos de la Unidad Organica.

4 Apoyar eventualmente en las labores administrativas que incluyen la gestién documentaria, atencidn de comunicaciones escritas y telefénicas;
mantenimiento del directorio telefonico; requerimiento, distribucién y control de materiales de trabajo, asi como la asistencia y participacién en las
actlvidades relativas a la Unidad Orgdnica para garantizar la atencién oportuna.

5 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural \_(;'El_airea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

=

maplica - |
| !
J
Periodicidad de la aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente I:I
No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos |C) ¢Colegiatura? |
4
! | i | [ e f
Incompleta Completa | l X |Egresado(a) ,' { Bachiller ;MJTitulof Licenclatura } Si| ]No[ X | |
N ] ' I \Egresado en carreras afines a as funciones del o ‘
I*JPrlmarla ,’ | : | unciones del cargo. ‘| !D] afHalbiIit!a?cién |
— = || [erofesional _ |
! |secundaria - I l | s No, X ||
| ' | .

I |
| SN | —_ I i




—— —— . —

~ITécnica Basi ] ‘ |
Técnica Basica | | | | |Maestria | 'Egresadg IIGrado [

' |

i _ (162 afos) L) ) o e - L |

' y & T ) o Ii ’

f )t " Téenica Superior ! ] ] | . |

L2 l364amos) || 2 I —— A

| Lo — —

' [ | | Dectorado |egresado \Grado |

e e gy b | e |

i lUniversitaria | | | 1 | ¥ i
|V ) ! d | | | |

- ) |
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos princfpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Politlcas Publicas en Educacién Ley Universitaria, gestién pubhca, otros afines.

j

B) Cursos y Programas de especralnzacrén requeridos y sustentados con documentos
'Afines a la funcién publica, relacionados a la materia. T o

L —— =

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

PR

- .
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - . | oA/ ] : ;
Noaplica ~ Bésico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO  |Noaplica,  Bdsico | Intermedio | Avanzado |
Procesador de textos i | X ! f Inglés | x| f :'
. | | | | | 1 '
{Hojas de célculo ! , X | 1QUEChUB - | | ;
= | —] f——
!Programa de presentaciones | l' X ! [ forms Fpaciicr | i ||| |
'Oftros (Especificar) o . | l'Dtros {Especificar) | i T
: | . . |
|0tros (Especificar) | | 'Observaclones.- ]
|
Otros (Especificar) ‘l
— ] et 1 L
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado. o
,02 afios
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
,[02 afios en labores afines a la especialidad. o ":
S o
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nwel mfnlmo de puesto (precisando este):
i 01 afo. - ";
{ :
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
101 afio. J

Otros aspectos complementarios sobre el re uisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, organizacién de informacidn, planificacién, comunicacidn oral, proactividad. '

REQUISITOS ADICIONALES | o
Buen estado de salud fisica y mental. ' .
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién General de Administracidn

Unidad Organica Lnidad deus.;:vicios Ge;erales o

Cargo Estructural Técnico en Seguridad - -

Clasificacion SP-AP-: SeNIE(;;l;t;i];d;;b-c;;; T

Nombre del cargo/puesto:  Técnico(a) en Seguridad

Dependencia jerdrquica: Vigilancia
Puestos a su cargo: No aplica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

i

'Ejecucién de actividades de vigilancia y Seguridad de instalaciones y personas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar el servicio de vigilancia para la proteccidn y custodia de las instalaciones, maquinarias y equipos, vehiculos, mobiliarios y otros bienes de la

entidad.

2 ‘Controlar el ingreso de vehiculos oficiales y no oficiales, asi como el ingreso de visitantes y personas ajenas a la institucién para velar y garant]z'a'r la

proteccion de la entidad.

3 Asistir en las inspecciones de los diversos ambientes para sugerir medidas de seguridad.

4 Elaborar periédicamente un reporte detallado de los sucesos inusuales durante su turno, para evitar incidentes futuros.

5 Otras funciones asignada_s_;oi'_la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del_c;g_é estructural y/o drea.

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

rNo aplica

Periodicidad de la aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal

[]

Permanente ‘:I

[No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo ;B) Grado{s]}situaéi'gn-aca-démica y carrera/especialidad requeridos

|C) éColegiatura? |

i 1
] ) - g
| leta Compl ! [ i r | |
ncomple ompleta ';Egresado(a} Bachiller Titulo/ Licenciatura ’ Si l i No| X | !

|
i
L

— C—— e ——

| _i | ! | |
L] Primaria L.__.' L

ey — ———

X iSecundaria | | X | {

NS —_ —ad

’D] d{Habilitacion
iprofesional?

L SE J_Nol)(?-r
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| Técnica Bési;a |

e —

| | ‘Maestrla 'Egresado ' Grado

L l(1e2afes) || L) | L L) L.
[ 1 |
I i i Técnica Superior | .I i i ‘ ] '
[ L__(36asatos) | __ e s |
i (' ™ — = !
; ‘. i Doctorado l |Egresado | |Grado f
|: | jUnlversltaria i_‘ | || I| ‘ " ‘
L 1 = R
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
‘Defensa personal, primeros auxilios.

- . :

B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

iRelacionados a la materia.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

| ——_— 1 Nivel de dominio | bbiomas/ Nivel de dominio ) |
.' |Noaplica  Bdsico | Intermedio = Avanzado | ~ DIALECTO  |Noaplica  Basico | Intermedio | Avanzado |
éProcesadur de t;t::s : I X 7 i :lngiés o +_;_ ) X | Jl I' o |
\Hojas de calculo I' | X : i | Quechua | - X | T ,L P .
|Pr0£rarna de presentaciones [ : X l T [rros (Especificar) |L i | i -_;
[Otros (Especificar] | . f B i | Otros (Especificar) !I | l f .'
:Utros (Especificar] l | S | :Gbservar:funes.- | 1 ' :
'Gtros (Especificar) l. | ] | _, ; |
EXPERIENCIA

eriencia laboral eral
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
}

101 afio.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel min imo de puesto (precisando este):
01 afio.

S |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, honestidad, comunicacién oral, agilidad fisica.

REQUISITOS ADICIONALES
Buen estado de salud fisica, mental.
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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica

Cargo Estructural
Clasificacién

Nombre del cargo/puesto:
Dependencia jerarquica:

Puestos a su cargo:

Facultad de Ingenieria/ Facultad de Educacidn, Comunicacién y Humanidades

Secretaria Académica Admmtstratlva/ Secretaria Académlca Admamstratlva

Especiahsta en Sistemas PAD

SP-ES: Servidor Publico Especialista

Especialista en Sistemas PAD

Secretario(a) de Secretaria Académica Administrativa

No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO L

|Desarrollar actividades relacionadas a la administracién de redes informdticas o equwalentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar la programacidn y preparacion de las computadoras y sus sistemas operativos en |a red interna de la entidad a fin de garantizar su operatividad.

2 Ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo de los e equupos s informaticos (hardware] de manera pericdica, asegurando su operatividad para el

desarrollo de las actividades académlcas y administrativas.

4 Elaborar documentos e informes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo ei ambito del drea.

S Participar en reuniones de trabajo con el propésito de representar al drea y dar cuenta de los acuerdos establecidos.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargr; estructural y/o drea.

9

10

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[ No aplica

S

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal

[]

Permanente

[]

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo 'B) Gmdo{s}fs}tuacién académica y carrera/especialidad requeridos

'C] {Colegiatura?

1
Completa | | |Egresado(a)

Incompleta

————

'[ X ]Bachiller | ITitulo/ Licenciatura

——
1

| Primaria

———

! l : Bachiller en las carreras de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informalica,
J |Clencias de Computacidn Informética o afines per la formacién,

|Secundaria | | i [ l

' Si ' 'Nol ,
| R — |
|
D}éHabllltamén I

:| rofesional?
|
f S| [nol x|
-_. l_.._..__] i
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| ~ Técnica Basica
L (16 2afos)

| [ Técnica Superior
_ (36 4afios)

L]

sz

|

e

N

| X Universitaria

f 3
Maestria
L__._J est

\Egresado

: 'i Grado

Doctorado

|
1 |Egresado

| S |

|
|

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|Cursos y/o programas de especializacidn relacionados a la materia.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacltacidn especializada en el drea de su competencia,

L

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

| OFIMATICA

Nivel de dominio

I||='roc\esadc>r de textos

{
I'chas de cdlculo

|Programa de presentaclones

" Otros (Especificar)

[Gtros (Especificar)

Otros (Especificar)
[

IDIOMAS / i Nivel de dominio i

T 1 Fr S—

Intermedio | Avanzado DIALECTO | No aplica’ intermedio | Avanzado

X i | Inglés | X | | |

X |Quechua x| |

X : 1Gtros (Especificar) | 1 |

; 'Otros [Especificar) | T '

| | | | _ 1
|Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempa total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

_[3 afos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

;2 anos.

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto, en el nivel minimo de puesto (precisando este):

101 afio.
|

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

|01 affo.

’No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo

adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

-P_roactividad, trabajo en equipo, vocacién de servicio, orientacién al resultado.

————y

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica y mental.
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DE CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad Orgdnica Unidad de Presupuesto

Cargo Estructural Especialista Administrativo
Clasificacidn SP-ES: Servidor Publico Especialista

Nombre del cargo/puesto: Especialista Administrativo

Dependencia jerdrquica: Jefe(a) de la Unidad de Presupuesto

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Ejecucién de actividades especializadas en el sistema administrativo de presupuesto plblico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutarycoordinar el desarrollo de procesos técnicos a fin de proponer metodologias de trabajos normas procedimientos de los Sistemas Administrabvos

pertinentes al cargo.
2 Participar en actividades y/o reuniones que le asigne el/la Superior Inmediato, a fin de de informar sobre los acuerdos establecidos.

3 Elaborar proyectos de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados con la especialidad a fin de coadyuvar a la modernizacion

institucional.
4 Elaborar documentos e infarmes a fin de absolver consultas en materia de su competencia y respecto de temas bajo el 4mbito del drea.

5 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o érea.

o o

COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica

>eriodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar); Temporal ‘:] Permanente D

Vo aplica

ECCION: REQUISITOS

‘ORMACION ACADEMICA
\) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X |Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No| X
Primaria Bachiller en Ias carreras afines a las funciones del cargo. D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundarla sf No | X
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'~ |Técnica Basica i—

- — i —

.' ; Col ' !
I :l__ (16 2 afios) L..ﬁ_! I | L Maestria | N Egresado |Grado
S — = =
i I |
| [ |Técnica superior [~ 1 .' _|
|l l(3o4anos) | alll ¥ esnasacro
| =5 == —
i | |  Doctorado . |egresado | |Grado
{ = ) T =) 1 = L— L :
| X fUniversnatIa [ HX_. |
[
| L = s—
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

:S!AF. SIGA, gestidn de proyectos de inversién, otros afines al desarrollo de las funciones.
|

ia) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Afines a la funcidn publica y/o relacionados a la materia. T

J

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de du;ninio

‘- SEMRTER Nivel de dominio _ " - lDIOM;S! ! de

| Noaplica  Bdsico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO [Noaplica|  Basico | Intermedio | Avanzado
|Procesador de textos i ! X : ll Ilnglés ' X . { | B 1
|Hojas de;l;:ﬁn ; [ X |I I ;Quechua [ X l ' ——l;------———- -
Ty e R sttt T T
‘Otros (Especificar) o {Otros {Especificar] | : e
:.0"05 (Especificar) l } ;Observaclones.- : ! T
!Otros (Especificar) ; ! 'I

. | ] {

EXPERIENCIA

kxperiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

!03 anos.
|

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|02 afios.

— Ee—y

B. [ncﬁue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

oz af.

| ==

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacién, comunicacién oral, proactividad, orientacién al resultado.

REQUISITOS ADICIONALES

Buen estado de salud fisica y mental.
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UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

“Afic del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONCURSO PUBLICO
N° 01-2024-UNJBG-SUPLENCIA TEMPORAL D. LEG. 276
| CONVOCATORIA

ANEXO B
DECLARACION JURADA

vy, identificado(a)

O s S e N SR ke oSS e e ey e amS R o0
COR DN N i iiisiniismimimiissesins COMAOMICHHO B i ciinecmsaimscisisisn

de es5tado CiVil c.uvceuniccsecssanscinensinsy NALUFAL A@1 DISEIEO AE vvvvvvveereresseeveeescorereseses e
de la Provincia de.......cocvicicsccsssnssnccrnssnsess e €1 DEPATtAMENLO A€ vovvvveeeeeeoses oo

DECLARO BAJO JURAMENTO

Lo siguiente:

a)

b)

h)
i)
j)
k)

No he sido sancionado administrativamente por una entidad con suspension por mas de treinta
(30) dias, asi como no haber sido destituido durante los Gltimos cinco (05) afios antes de la
postulacién.

No encontrarme inhabilitado para ejercer la funcién ptblica, no contar con impedimento,
incompatibilidad o inhabilitacién vigente para prestar servicios y/o ser contratado en el Estado,
inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y no percibir otros
ingresos del Estado.

No tengo antecedentes Penales, Judiciales ni Policiales a nivel nacional.

No tengo condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), en la
“Plataforma de la Debida Diligencia del Sector Pdblico”.

No soy deudor alimentario moroso Ley N2 28970.

No he sido condenado con pena privativa de la libertad consentida y/o ejecutoriada por delito
doloso con resolucién firme.

No me encuentro comprendido en las prohibiciones que la Ley N227588 establece para laborar
para el Estado.

No mantener proceso judicial pendiente con la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.
Me encuentro en buen estado de salud fisica y mental.

Que la informacién proporcionada en el proceso, es totalmente verazy cumplo con los requisitos
establecidos en el perfil del puesto tipo al cual postulo,

Tengo disponibilidad inmediata para asumir funciones a la firma del Contrato.

TaCNA, wccveccienne B8 cenrrerrrcernsveeeeseesnennnn. d€] 2024

FIRMA Huella Digital

Nombres ......c.ccineennnas s wa s AR N
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N° 01-2024-UNJBG-SUPLENCIA TEMPORAL D. LEG. 276
I CONVOCATORIA

ANEXO C
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
LEY N° 30294 - D.S. 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM Y D.S. 034-2005-PCM

) > 15 R S,

Identificado con DNI N2 .....occoovevereeevesssrsesnennss @l amparo del principio de presuncién de
veracidad sefialado por el Articulo IV, numeral 1.7 del Tftulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 512 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; DECLARO BAJO JURAMENTQ, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 42 grado de consa nguinidad y 22 de afinidad o por
razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 30294 ley que
modifica el Articulo 12 de la Ley N2 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N2 021-2000-PCM
y sus modificatorias . Asimismo me comprometo a no participar en ninguna accién que configure
ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann laboran las
personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien (es) me une la relacién o vinculo de afinidad
(A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho o convivencia (UH),

sefialados a continuacion.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que
silo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Codigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de la veracidad, asf como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

11 o1 - DRSS , |- NP de 2024

FIRMA Huella Digital
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conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONCURSO PUBLICO
N° 01-2024-UNJBG-SUPLENCIA TEMPORAL D. LEG. 276
I CONVOCATORIA

ANEXO D

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

NIVEL PROFESIONAL

Nombre del puesto
Nombre completo del(de la) candidato(a)
Fecha de Evaluacion

Nombre del(de la) Evaluador(a)

..................................................................................

REQUISITOS Peso TUndje  Puntaje
Parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 50% 0.0 0.0
A Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos Marquf s:.)lo PUNTAIE
para el puesto: una "X
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del 30 0
puesto
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 40
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo 50
requerido
Programas de Especializa ipl
g, Pros pecializacién y/o diplomados afines a Marquﬁ s.olo PUNTAJE
las funciones: una "X"
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 15 0
Tiene 1 programa de especializacién adicional al 20
minimo requerido
Tiene 2 o mds programas de especializacién adicionales 25
al minimo requerido
C. Cursos afines a las funciones: Marqu:‘ s.'?lo PUNTAIJE
una "X
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 15 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 20
Tiene 2 o mas cursos adicionales al minimo requerido 25
) Debe sumar
O B maximo 100
_,;:‘-:_"- s f"%& puntos.
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conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 20% 0.0 0 T
A. Afios de experiencia profesional general: Mz:'a"f;f"o PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 64 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 80
Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar
maximo 100
puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 30% 0 0
" Afios de experiencia especifica en la funcién y/o Marqu;a s:.ﬂo PUNTAJE
materia: una "X
Cumple con el minimo requerido 50 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 55
Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo requerido 60
B. An‘ios de experiencia especifica asociada al Sector Marquf s::lo PUNTAJE
Publico: una "X
Cumple con el minimo requerido 12 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 18
Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo requerido 20
C. ARos de experiencia especifica en el nivel especifico Marqus s:.llo PUNTAJE
como: una "X
Cumple con el minimo requerido 12 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 18
Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo requerido 20
Debe sumar
madximo 100
puntos.
PUNTAJE TOTAL 100%
CALIFICACION | PUNTAJE CALIFICA/
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO
Puntaje Total Maximo 100 CALIFICA

Pag. 29




PO D B,

UNIDAD DE

RECURSOS HUMANOS

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
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CONCURSO PUBLICO
N° 01-2024-UNJBG-SUPLENCIA TEMPORAL D. LEG. 276
| CONVOCATORIA

ANEXO D

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

NIVEL TECNICO

Nombre del puesto
Nombre completo del(de la) candidato(a)
Fecha de Evaluacion

Nombre del(de la) Evaluador(a)

ﬂiequnsn‘os Pesg Uncje  Puntaje
Parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 80% 0.0 0.0
A, Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para Marquﬁ- S'I.JIO PUNTAJE
el puesto: una "X
Cumple con lo minimo requerido en el perfil del puesto 50 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 60
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido 70
P as de Especializacion i dos afinesala
g, Program : pecializacion y/o diplomados S MaFQUE sl?lo PUNTAJE
funciones: una "X
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 9 0
Tiene 1 programa de especializacidn adicional al minimo 12
requerido
Tiene 2 o mas programas de especializacidn adicionales al 15
minimo requerido
C. Cursos afines a las funciones: Marqu:: s::lo PUNTAJE
una "X
Cuenta con lo minimo requerido en el perfil del puesto 9 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 12
Tiene 2 o mas cursos adicionales al minimo requerido 25
. Debe sumar
£ e gy maximo 100
S
TS puntos.
23 M
SF
K.';'f ; P
o Pag. 30




e BLBLTA DL g,
St UNIDAD DE
% RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
EXPERIENCIA LABORAL
GENERAL 10% 0.0 0
Afos de experiencia técnica Marqu:e s::lo PUNTAJE
y/o profesional general: una "X
Cumple con el minimo requerido 55 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 80
Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar
mdximo 100
puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA 10% 0 0
Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Ma:‘r::f;?lo PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 33 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 50
Tiene de 4 a més afios adicionales al minimo requerido 60
|
Afios de experiencia especifica asociada al Sector Piblico: Mzr::f;? " PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 9 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 15
Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo requerido 20
Afios de experiencia especifica en el nivel especifico Marqus s:)lo PUNTAJE
como: una "X
Cumple con el minimo requerido 9 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 15
Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo requerido 20
Debe sumar
madximo 100
puntos,
PUNTAJE TOTAL 100%
CALIFICACION | PUNTAJE CALIFICA/
Puntaje Total Minimo 65 CONDICION NO
Puntaje Total Maximo 100 CALIFICA
e,
gy )
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Nombre del puesto

Fecha de Evaluacidn

Nombre del(de la) Evaluador(a)

CRITERIOS
(Marcar con los recuadros correspondiente a cada

CONCURSO PUBLICO
N° 01-2024-UNJBG-SUPLENCIA TEMPORAL D. LEG. 276

I CONVOCATORIA

ANEXO E

ENTREVISTA PERSONAL

D T T TP P TP

Nombre completo del(de la) candidato(a)

Muy por Por Dent

debajo  debajo de
delo lo

esperado  esperado

r.. .2 3

puntaje)

I.- Adaptacidn al puesto y cumplimiento de Funciones

Genera confianza y credibilidad en el dmbito téenico

requerido para el puesto.

Demuestra capacidad de anilisis al exponer ejemplos pasaaas

de aplicacidn de sus conocimientos.

Evidencia que en anteriores experiencias laborales ha

propuesto Iniciativas o ideas innovadoras con la finali
generar mejoras en el desarrollo de sus funciones.

E\'fiﬁencia con éjern pios concretos el haber alcanzado

dad de

los

objetivos previstos en situaciones de presion de tiempo,
inconvenientes, imprevistos, desacuerdos, oposicidn u otros,

en experiencias laborales anteriores.

Il.- Adaptacién al Organo/Unidad Orgdnica

Evidencia el manejo adecuado de relaciones interpersonales

en experiencias laborales anteriores.

Identifica los niveles de coordinacion ylosflujosde

comunicacién.

Evidencia iémportan-iiéntcs de mmﬂ;ifdn;nisd'en la bﬁéqdéda

de logres compartidos.

Ill.- Adaptacidn a la cultura de la entidad

De-rhueitr'aﬂs_u capécidé& de é&épfﬁ&ién a diferentes Eul'thur'a_s, X

contextos y situaciones.

Muestra disposicién y afinidad para adaptarse a Ia cultura de

UNEHONML. s e G
Evidencia orientacidn de servicio al cludadano y/o usu
internos

ro

de lo
esperado

R TP P TP TP PPN

B T B T T P AP

NP,

Por Muy por
encimade encimadelo

lo esperado
esperado

-~ 5

Puntaje

Individual CUNFRIE

Punﬁ}-é' Peso
Miéximo  Ponderado
20 . 45%

i .“Pu_l"ltlglje ‘Peé.o
Mdximo Ponderado
15 . 35%

Puntaje  Peso
Mdximo Ponderado
15 L 20%

arios

| oBserRvACIONES:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 60

CONCLUSION :
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las herolcas batallas de Junin y Ayacucho”

CONCURSO PUBLICO
N° 01-2024-UNJBG-SUPLENCIA TEMPORAL D. LEG. 276
| CONVOCATORIA

SOLICITO: Inscripcién para el Concurso Piiblico
N201-2024-UNJBG-SUPLENCIA TEMPORAL
D.LEG. 276 — | Convocatoria.

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-UNJBG-SUPLENCIA TEMPORAL D. LEG. 276

| CONVOCATORIA

| T
Identificado con DNI N2 ........cssmsmmmsmsissmssssmninseer, @Nte Ud.
con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de los requisitos y condiciones que establece la | Convocatoria a
CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-UNJBG-SUPLENCIA TEMPORAL D. LEG. 276, publicada en su
Pédgina Web, solicito a Ud. mi inscripcién y por lo tanto considerarme como postulante para

prestar el Servicio: , en el Organo:

, Unidad Orgdnica: 5
para lo cual adjunto mi expediente sustentado con los requisitos que consta de: ................ Folios.
POR LO TANTO:

Solicito a Ud. aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos expuestos.

TAENA, wonverrenrsny B srvcssapermsssimmmissisassssosissss 10O 202

FIRMA Huella Digital
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UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMANN

CONCURSO PUBLICO N2 01-2024-UNJBG
SUPLENCIA TEMPORAL D.LEG. 276 - | CONVOCATORIA
FORMATO N° 01

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

I.DATOS]._A_BORALES N —— . S —— -
{NUMERQ DEL PUESTO NOMBRE DEL PUESTO
{6RGAND ) T e N T UNIDAD oRGANICA ) i
Il. DATOS PERSONALES
[ DOCUMENTO DE IDENTIDAD [MARCAR) ' APELLIDOS ¥ NOMBRES [T e
. 3 N, S, it = S
T N - " .
i Lol
owm ! cL F—— R T ——— SRR M ST S———
DIRECCION DEL DOMICILIO DISTRITO
P S, i S S S
- o |
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION =
FECHA NACIMIENTO o LUGAR DE NACIMIENTO S = e i
(D0/MM/AAAR) {Distrito / Provinca / Dapartamento) J NACIINALIDAD !
‘ - m—
|
| 1 |
— T ; - e
ESTADO CIVIL | TELEFONO COMIGILIO TELEFONO CELULAR 1 | TELEFONO CELULAR 2 CORRED ELECTRONICO PERSONAL |
1 |
p— | b — o R
| | |
| |
CONADIS |  N'Camet/Cédigo | FUEAZASARMADAS |  N'Camat/Cidigo | -
e —— —_ - —_— D —" |
ESPECIFICAR SI REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTEICIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:
'DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL ] no | Documento que lo acredite =
11l. FORMACION ACADEMICA
I Gm | === | I 1
. NOMBRE DE LA [ MES/ARO e obtencion
NIVEL | acapémico/ | SN ki CENTRO DE ESTUDIOS N8 FOUO
| "siruacon | CARRERAO ESPECIALIDAD, MAESTRIA O DOCTORADO |“ pecne | asta | wradoftitulo
IPrH'mrIa
' Sacundaria |
i 1
Téenica bsica (12 2 afics) | i t |
iTi:nk:a superior {3 a4 afios) ] | | |
- S e I o
! ' 1
‘Universitarita _ |. - —el
{ ! | S i
{Maestria ' ,
. _ o e .
\Doctorado | '
Otros (Especificar)
| |
e ] o e
Otros (Especificar) | I ‘
Fecha de egreso de ha formacién técnica o ia (DD/MM/AAAA); N2 FOLIO DE CONSTANCIA DE EGRESADO
?o‘l_o_p;a aquellos puestos donde se thu_'m_t‘ &n ticnica o sitarta compl
Pig.34




UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMANN

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N2 01-2024-UNJBG
SUPLENCIA TEMPORAL D.LEG. 276 - | CONVOCATORIA
FORMATO N° 01

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

IV. CONOCIMIENTOS
El postulante declan que poses los

Ul

V. COLEGIATURA

e e S —

Colegio Profesional: ] Nimero de Colegiatura:'
Condicién a la fecha: | £Habilitado? .| NO ¢inhabilitade?
iR . T T T Thoqueamomve —
V1. ESTUDIOS DE CAPACITACION/ESPECIALIZACION
(Diplomados, programas de especialitacion, curses, seminarios, otrod)
T o B S - PERIODODEESTUDIOS | T T
TIPO DEESTUDIO
(Curso / Semiantio / Olplomado /| S HDENUOIE. L., Jreslva e f CENTRO DE ESTUDIOS NE FOLIO
F (Curscy g de Esp ete) HORAS
Programa de Especializacién [ otros] | INICIO FiN
! T =
I
4 1 i b B =
| | i
[
| |
o i — e —_— :
| ! |
]
|
|
S —— = | o= . I e
| |
N —— R—— | S— — S —=
Vil. OTROS ESTUDIOS
lidiomas, herramientas informiticas)
DIALE OFIMATICA
Y,
DEIMASY/O CTs (procesador de textos, hojas de céleulo, programas de presentaciones, otros) :
Corr— == ; . pe— —— . o
| (Margque con una “X" el nivel alcanzado) | [Marque con una “X" el nivel alcanzado) |
IDIOMA O DIALECTD 5 v - — —{ PROGRAMA O SOFTWARE t ———
| Bisco | intermedio | Awnado | | Bitko | intemedio | Avaniado |
- i S— LS S 4 — i J
| 1 =, = g — r—

T . il A | : . ]
| | |
i H " X — — e d 3 { |
Nota: No requieren de documentacién sustentatoria, podrd evaluarse en alguna de las etapas del CPM,
VIl EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el ditimo trabajo o trabajo actual)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:|
(Aflos, meses, dias)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTCR PRIVADO:
(Afos, meses, dias)

_ Pag.3s




UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE | UNIDAD DE RECURSOS
BASADRE GROHMANN " HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N2 01-2024-UNJBG
SUPLENCIA TEMPORAL D.LEG. 276 - | CONVOCATORIA
FORMATO N° 01

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

T ST s — ——— A e e
SECTOR (N* 276, N* 728, N* 1057, = DESDE HASTA
]
NOMBAE DE ENTIDAD/EMPAESA / INSTITUCION [PUBLICO/PRIVADO]  N* 1024, PAC, FAG, Ley N* D/ Canan {DO/MM/AAAR) (DD/MM/ARAA)
30057, N* 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO  PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CULMINACION [onmmmm,fom N? FOLIO DOC. sumnﬁ'r'u;c
o ' o mnaonespnmqmsé - ' T T
[
{2
i3
|
| REFERENCIA LABORAL ) T T
e e —— e
NOMBRE PUESTO ‘I‘EL‘FUNCI |
- h T o " Régimen ' S [ _ ST T
SECTOR {N* 276, N* 728, N* 1057, | DESDE HASTA
Al I AAAA]
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION [PUBLICO/PAIVADO] | N* 1024, PAC, FAG, Ley N | PUESTO / CARGO | (0O/MMARRA] | (DD/MM/AAAA]
30057, " 1403, 0v9) | H |
e —— —_— e 1. —— ey
! ' ‘
|- f I I
S e - il | _
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO - PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CULMINACION (Despido/Renuncia/Otro) | N# FOLIO Docsusrm‘rﬂomo!'
|'
—— TS SRR,
FUNCIONES PRINGIPALES ]
1
2
3
4,
REFERENCIA LABORAL T = i
\Nomane | puesto | ‘mgrono | ]
= S 3 . e |
| | | Régimen [ . h |
SECTOR | (N* 276, N° 728, N* 1057,
OMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION CARG |
N / | (PUBLCO/PAIVADC] | N* 1024, PAC, FAG, Ley N" | PUESTO/ CARSO mnmwm [DO/MM/ARAA)

| e
|

|

| | |
| | 30057, K* 1401, Owra) | ‘

|

|

L -
| | 1
| ]
| S 2 — e ! — !
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO _, PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CULMINACION (DespidoRer [uumdwmmwom | N#FOLIO DOC. SUSTENTATORIO |
| —
|
f FUNCIONES PRINCIPALES _ N
[ 1.
| —_—
2
3 o
4,
i) S T T T ]
REFERENCIA LABDRAL
NOMBRE | ! meone | T I
1

Pég. 36 -




UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE UNIDAD DE RECURSOS
BASADRE GROHMANN HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N°© 01-2024-UNJBG
SUPLENCIA TEMPORAL D.LEG. 276 - | CONVOCATORIA
FORMATO N° 01

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

————— e ——— — e —
Régimen 1 |[
SECTOR | N 278, N7 728, N 1057, | | DESDE HASTA
NOMERE DX ENTIONDYEMFESA/ S TITUCION (PUBLICO/PRIVADO] | N” 1024, PAC, FAG, Loy N* PUESTO/ CaAG0 | (DD/MM/AAAR) ! {DD/MM/AAAA)
30057, N* 1401, Otro) | [
s et Sttt o e e e i ey b s Rt I TN i eSS . s
|
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO : PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MCITND OE mmmmén {nmmmnummm Ne rouu poc. sustmmmmo
o ' - . Fuuan:srnmamss e
1.
2.l
s, |
4,
aersasnmuww ) N o o . i ’ T T T T
: it S - p— — e e ——————
NOMBRE |PUESTO TELEFOND I
e — S = i_ | mm__ ) B et S i
| SECTOR | (N* 276, N" 728, N* 1057, j | DESDE 1 HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION | (PUBLCO/PRIVADO) | N" 1026, PAC, FAG, Ley N° PUESTO / CARGO [ WA | (O/MM/AAAA)
| | 30057, N° 1401, Oro) | i
i ?
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO [ PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO | MOTIVO DE CULMINACION (Daspido/Renuncla/Otre) | N2 FOLIO DOC. SUSTENTATORIO
' i
- FUNCIONES PRINCIPALES T T
Pt
l 2 |
= S = g o ==
3
' 4
IREFERENCIA LABORAL _ o |
{NomaRE | |puesTO | I TeLEroND E
| 1 = e —— il = |
Declaro que la informocion propercionado es verdadera y padrd ser verificada per lo entidad.
Fecha:
Tacna, de de 2024,
Firma del Postulante Huella digital
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