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l. INTRODUCCION

El antecedente institucional del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Perd (SALUDPOL), es el Fondo de Salud para el Personal de la Policia
Nacional del Peri (FOSPOLI), creado mediante Decreto Supremo N° 015-B-87-IN,
modificado por el Decreto Supremo N° 0001-91-IN y el Decreto Supremo N° 0092008-
IN, financia la atencidn integral de la salud de los miembros de la Policia Nacional del
Peru en situacion de actividad, disponibilidad y retiro, asi como la de sus familiares
con derecho, siendo esta una actividad complementaria a las funciones de la
Direccién de Sanidad de la Policia Nacional del Peru.

El afo 2009 se aprueba la Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en
Salud (AUS) que busca establecer un marco normativo “para garantizar el derecho
pleno y progresivo de toda persona a la seguridad social en salud” y define a los
agentes vinculados al proceso de aseguramiento universal de salud: Instituciones
Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud (IAFAS), Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) y la Instancia Supervisora (SUSALUD),
estableciendo su naturaleza y funcidn con relacién a la cobertura prestacional a
través de Planes de Aseguramiento en Salud, el financiamiento y la supervision.

En este marco normativo el Fondo de Salud para el Personal de la Policia Nacional del

Peri (FOSPOLI), debia adecuarse a lo establecido por la citada Ley Marco de
Aseguramiento en Salud, razén por la cual en el marco del otorgamiento de
facultades al Poder Ejecutivo para legislar en materia de fortalecimiento del Sistema

de Salud se considera la necesidad de adecuar los Fondos de Aseguramiento en Salud

de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru a la normativa relacionada a IAFAS
Publicas. El Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru-

SALUDPOL, cuenta con el Registro de IAFAS de SUSALUD con numero de registro es 10005

1 Resolucidn N° 206-2013-SUNASA/IRAR
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En la misma norma se modifica la denominacién de Fondo de Salud para el Personal
de la Policia Nacional del Peru (FOSPOLI) a Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia Nacional del Peru - SALUDPOL?.

El Decreto Legislativo N° 1601 que modifica los articulos 1, 3, 5, 6 y la Tercera
Disposiciéon Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1174, Ley del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd, adecla el Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru a los alcances de la
normatividad vigente, reconociéndose su personeria juridica de derecho publico,
adscrito al Ministerio del Interior a través de la Policia Nacional del Peru. Cuenta con
autonomia técnica, administrativa, econédmica, financiera, presupuestal y contable.

La Policia Nacional del Peru es la encargada del seguimiento y acompanamiento en la
funcién de supervision y evaluacién del fondo que ejerce el Ministerio del Interior. En
ese sentido, el presente tiene como objeto fortalecer las condiciones de Seguridad y
Salud en el trabajo del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del
Peru-SALUDPOL a nivel nacional, buscando el mejoramiento continuo de las
condiciones y el medio ambiente laboral, asi como los riesgos en el lugar de trabajo.

Por consiguiente, el presente Plan establece los compromisos que el Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd-SALUDPOL adoptara para la
implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
en base a los resultados de la evaluacion o informacidn disponible del ultimo afio,
con participacion activa de los representantes de los trabajadores: Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST).

Es asi que, las actividades propuestas en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo (PASST) son de naturaleza obligatoria y seran realizadas por todos sus
colaboradores independientemente de su tipo de régimen laboral o contractual,
cuando realicen actividades en el interior de las instalaciones o cuando realicen
actividades asignadas por la institucion fuera de su sede.

Por lo expuesto, el desarrollo y aplicacion del SGSST, nos permitira efectuar el
desarrollo de las disposiciones legales, la mejora del desempefio laboral de manera
segura, el mantenimiento de las condiciones seguras en el ambiente de trabajo, el
compromiso institucional, motivacién del personal y aumento de la productividad
impulsando la mejora de la gestidn y posicionamiento institucional.

1. FINALIDAD
Contribuir en la prevencion y proteccion de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales al personal que labora en SALUDPOL, en conformidad con las normas
legales vigentes, desarrollando procedimientos y actividades de control de riesgos en
el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2 Decreto Legislativo N° 1601
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1. OBIJETIVOS

Con la finalidad de fortalecer las condiciones de Seguridad y Salud en el trabajo del
Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd-SALUDPOL a nivel
Nacional, a continuacion, se detallan los Objetivos Generales y Especificos que
permitirdn obtener el logro esperado para el afio 2024.

En ese sentido, los Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran
alineados al Objetivo Estratégico OE.04 "Fortalecer la Implementacion del Sistema
Integrado de Gestidn (SIG), a través de la modernizacidn de la gestidon publica,
transparencia, transformacion digital, asi como el posicionamiento institucional del
SALUDPOL”, establecidos en el Plan Estratégico 2022 - 2026 del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd - SALUDPOL, aprobado
mediante Resolucién de Directorio N° 011-2023-IN-SALUDPOL-PD.

1.1. Objetivos Generales
OBJETIVO GENERAL DE NOMBRE DEL
SST INDICADOR

Garantizar las
condiciones de
Seguridad y Salud en el

MEDICION DEL INDICADOR META RESPONSABLE

trabajo de todo el Porcentaje (%) de (Nro. de actividades ejecutadas

personal del SALUDPOL cumplimiento del / Nro. de actividades 91% URH-CSST
en todas sus | Programa Anual de SST programadas) x 100

dependencias: Sede

Central y Unidades
Territoriales.

1.2. Objetivos Especificos

OBJETIVO OBJETIVOS
GENERAL ESPECIFICOS

Implementar los
documentos

INDICADORES METODO DE CALCULO META RESPONSABLES

N o
obligatorios - documentos .
i Equipo de SST
Gara.n.tlzar = establecidos en el % de aprobados * quipo de /
condiciones de o Comité de
s idad v Salud reglamento de documentos 100% 75% idad lud
esun a_‘ y saiuden seguridad y salud en el implementado Seguridady S.a u
el trabajo de todo el . . en el Trabajo
trabajo articulo 32 del s del SGSST .
personal del . L N° documentos
Sistema de Gestion de
SALUDPOL en todas programados

SST
Asegurar el
establecimiento y el N° sesiones realizadas *
funcionamiento del % de sesiones 100% 100% Comité de
Comité de Seguridad y efectuadas del Seguridad y Salud

Salud en el Trabajo CSST en el Trabajo
N° sesiones programadas

sus dependencias:
Sede Central y
Unidades
Territoriales.
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Identificar los peligros . N°UO con IPERC *

. % de Unidades o
existentes para evaluar . 100%

. Organicas que o

S SN RS oo conla | N Unidades Organicas 80%
las medidas preventivas IPERC Comité de Seguridad y
adecuadas Salud en el
R P TR CRe () % de Inspecciones N° Inspecc. Ejec.x 100% Trabajo/Equipo de SST
SUGELREEINCRLIE de SST Ejecutadas | N° nspecc. Program. 70%
SALUDPOL, a nivel en el SALUDPOL a
nacional nivel nacional

Implementar medidas de
proteccion y

prevencion en el
SALUDPOL prevencion 90% Humanos

implementadas e actividades programadas

% de medidas de | N° actividades realizadas

proteccion y * 100% Unidad de Recursos

Fortalecer las

capacidades y % de N° capacitaciones
conocimientos de capacitaciones realizadas * 100%

P 100% | Unidad de Recursos
nuestros efectuadas a los »
trabajadores/as en trabajadores/as N° capacitaciones umanos
materia de prevencion del SALUDPOL programadas
de riesgos laborales
Evaluar |2_3 aptitud de % EMO N° exdamenes ejecutados *
los trabajadores{as 5 efectuados a 100%
mediante la realizacion | 50% )

& s Brémrenes ?S (] Unidad de Recursos
Médicos trabajadores N° examenes Humanos
Ocupacionales (EMO) del SALUDPOL programados
Disminuir el riesgo de N° actividades realizadas . Unidad de Recursos
dolencias y/o % de * 100% 100% Humanos
OBIJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS a “
INDICADORES METODO DE CALCULO META RESPONSABLES
GENERAL
enfermedades a través de actividades N° actividades
actividades que fomenten gl CER programadas
el cuidado de la salud para el
fisica y mental cuidado de |Ia
salud fisica vy
metal de los
trabajadores/a
s del
SALUDPOL

Fuente: Informacion que obra en la Unidad de Recursos Humanos.

V. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Como IAFAS, Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del
PeruSALUDPOL, recibimos, captamos y gestionamos los fondos destinados al
financiamiento de prestaciones de salud dirigidas al personal de la PNP y sus familiares
derechohabientes, a través de una cobertura de los riesgos de salud, A través de
Resolucidon de Directorio N°006-2021-IN-PD, que aprueba la “Politica del Sistema
Integrado de Gestidn del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del
Peru - SALUDPOL" SALUDPOL garantiza la eficacia y mejora continua del desempefio
del Sistema Integrado de Gestion, el cumplimiento de los requisitos legales y los
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reglamentarios aplicables, asi como otros acuerdos suscritos dentro de nuestra
gestién; asegurando el desarrollo sostenible, la toma de conciencia y el bienestar de
nuestros colaboradores y partes interesadas pertinente.

En el marco de la normatividad vigente, mantenemos como pilar fundamental, un
Sistema Integrado de Gestidon adoptado bajo estandares internacionales, que nos
permite proseguir la mejora continua en nuestra institucion, dentro del cual tenemos
el compromiso de:

v" “Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables a todos los
trabajadores, visitantes, proveedores y otras partes interesadas, mediante
la prevencion de lesiones, dolencias, deterioro de la salud, enfermedades e
incidentes relacionados con el trabajo, ello se lograra mediante la
eliminacion de peligros y reduccion de los riesgos para la seguridad y salud
en el trabajo”. (...)

En ese sentido, se garantiza la eficacia y mejora continua del desempefio del Sistema
Integrado de Gestidn, el cumplimiento de los requisitos legales y los reglamentarios
aplicables, asi como otros acuerdos suscritos dentro de nuestra gestién; asegurando
el desarrollo sostenible, la toma de conciencia y el bienestar de nuestros
colaboradores y partes interesadas pertinente, en el marco de la Resoluciéon de
Directorio N°006-2021-IN-PD, que aprueba la “Politica del Sistema Integrado de
Gestién del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru -
SALUDPOL".

V. ALCANCE
El presente plan es aplicable a todos los trabajadores del SALUDPOL, independientemente del
tipo de régimen laboral o contractual, asi como al personal externo tales como contratistas y
visitas que se encuentren dentro de las instalaciones a nivel nacional.

VI. BASE LEGAL
6.1 Ley N° 26842, Ley General de Salud

6.2 Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento en Salud y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2010-SA.

6.3 Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.
6.4 Ley N° 28551, Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar los planes de
contingencia.
6.5 Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
6.6 Ley N° 31246, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad
y salud en el trabajo ante riesgo epidemioldgico y sanitario.
6.7 Decreto Supremo N° 005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.
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6.8 Decreto Supremo N° 001-2021-TR, Decreto Supremo que modifica diversos
articulos del Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

6.9 Decreto Supremo N2 006-2022-TR, que modifica el articulo 1 del Decreto
Supremo N2012-2014-TR y el articulo 112 del Reglamento de la Ley N2
29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N2 005-2012-TR.

6.10 Decreto Legislativo N°1499, que establece diversas medidas para garantizar
y fiscalizar la proteccion de los derechos socio laborales de los/as
trabajadores/as en el marco de la Emergencia Sanitaria por el COVID -
19. Decreto Legislativo N° 1174, Ley del Fondo

6.11 Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru, y sus modificatorias.

6.12 Decreto Supremo N2 002-2015-IN, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1174, Ley del Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia Nacional del Peru.

6.13 Decreto Supremo N2 1601, que dicta medidas para fortalecer el Régimen de Salud de
la Policia Nacional del Peru.

6.14 Resolucién de Gerencia General N2 000275-2023-SALUDPOL/GG, que
aprueba la Guia para la Formulacion, seguimiento y evaluacion de los
Planes de Gestidn Interna en el Fondo de Aseguramiento en Salud de
la Policia Nacional del Perd — SALUDPOL, y su modificatoria mediante
Resolucion de Gerencia General N2 000297-2023SALUDPOL/GG.

6.15 Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos Referenciales que
contempla la informaciéon minima que debe
tener los registros Obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

6.16 Resolucidon Ministerial N° 115-2020-PCM, que suspende la ejecucién de
simulacros y simulaciones aprobados mediante R.M. N° 023-2019-PCM,
en tanto se encuentre vigente la Declaratoria de Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19.

6.17 Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR Aprueba el documento denominado
Guia para la prevencion del Coronavirus en el dmbito laboral.

6.18 Resolucién Ministerial N° 1275-2021-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 321- MINSA/DGIESP-2021 y su modificatoria.
Establece las disposiciones para la vigilancia, prevencidn y control de
salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2.

6.19 Resolucién Ministerial N° 339-2020-MINSA y su modificatoria, Directiva
Sanitaria que establece los lineamientos técnicos para la obtencién de
plasma de donantes del Covid-19.

6.20 Resoluciéon de Gerencia General N2 0022-2021-IN-SALUDPOL-GG, que
aprueba el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru-
SALUDPOL.
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6.21 Resoluciéon de Gerencia General N° 225-2022-IN-SALUDPOL-GG, que
aprueba reconformar los miembros titulares y suplentes
representantes del SALUDPOL ante el comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, designados mediante el articulo 1 de la Resolucién de
Gerencia General N° 075-2021-IN-SALUDPOL-GG.

6.22 Resoluciéon de Gerencia General N° 167-2023-IN-SALUDPOL-GG, que
aprueba constituir el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru.

6.23 Resolucién Ministerial N2 013-2022-PCM, que aprueba la ejecucién de
simulacros y simulaciones para los afios 2022, 2023 y 2024.

6.24 Resolucién de Directorio N2 006-2021-IN-SALUDPOL/GG, que aprueba la
Politica del Sistema Integrado de Gestidn del Fondo de Aseguramiento
en Salud de la Policia Nacional del Perd-SALUDPOL.

6.25 Resolucidon del Gerencia General N2 000021-2024-SALUDPOL/GG, que
aprueba el Plan Anual 2024 del Sistema Integrado de Gestion del Fondo
de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd-SALUDPOL.

6.26 Resolucidn Directoral N2 020-2018-INACAL/DN, que aprueba la Norma
Técnica Peruana sobre “Sistemas de gestién de seguridad y salud en el
trabajo”- NTP-ISO 45001:2018.

6.27 Resoluciéon del Directorio N2 011-2023-IN-SALUDPOL-PD, que aprueba el
Plan Estratégico (PE) 2022-2026 del Fondo de Aseguramiento en Salud
de la Policia Nacional del Peru-SALUDPOL.

6.28 Resolucidn de Directorio N2 019-2023-IN-SALUDPOL-PD, que aprueba el
Plan Operativo (PO) 2024 del Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia Nacional del Peri — SALUDPOL.

7 LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Para establecer la Linea Base se aplico la Lista de Verificacién de Lineamientos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo establecida en la Guia Basica
sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Anexo 3 de la Resolucién
Ministerial N° 050 - 2013-TR. Esta Lista de Verificacion ha permitido conocer la
situacién actualizada del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del
Peru-SALUDPOL, respecto a los requisitos legales de seguridad y salud en el trabajo
que debe cumplir. Este resultado sirve de sustento para planificar las acciones
necesarias para la implementacion del Sistema de Gestidon de Seguridad y salud en el

Trabajo.
El resultado de la lista de verificacion fue el siguiente:
Ne Descripcién Resultado Porcentaje
de
cumplimiento
1 Respuestas afirmativas 82 71.9%
2 Respuestas negativas 31 27.19%
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3 No aplica 1 0.91%

8 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

8.1 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

De conformidad al articulo 48° del RLSST, SALUDPOL, ha establecido la
estructura organizacional y jerarquica del Comité de SST, por lo cual ha
designado a sus representantes, titulares y suplentes ante referido Comité,
entre el personal de direccidn y confianza. De acuerdo al articulo 49° del RLSST;
ha convocado a las elecciones de los representantes de los trabajadores del
SALUDPOL (con excepcion del personal de confianza o de direccion), para el
Comité de SST, las cuales se realizan cada dos (2) afos. Dicha eleccion se realiza
mediante votacidn secreta y directa.

En ese sentido, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) del SALUDPOL, esta
conformado por seis (6) miembros titulares, de los cuales tres

(3) son representantes del empleador y tres (3) de los trabajadores del
SALUDPOL. Asimismo, se cuenta con seis (6) miembros suplentes, de los cuales

tres (3) son representantes del empleador y tres (3) de los trabajadores del
SALUDPOL.

Al respecto, el SALUDPOL cuenta con un Comité de SST vigente para el periodo
2023 - 2025, aprobado con Resolucion de Gerencia General N2 0167-2023-
INSALUDPOL-GG, en su articulo 1) respecto a la conformacioén; a la fecha el
Comité se encuentra conformado de la siguiente manera:

Representantes del Empleador del SALUDPOL
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TITULARES
N° CARGO OFICINA O DIRECCION
1 Jefe (a) de la Oficina de Administracidn Oficina de Administracion
5 Jefe (a) de la Unidad de Recursos Unidad de Recursos HUmManos
Humanos
Direct de Fi iamiento y PI
3 irector(a) de Financiamiento y Planes Direccidn de Financiamiento y Planes de Salud
de Salud
SUPLENTES
Jefe (a) de la Oficina de Gestion vy o . . .
4 . . Oficina de Gestién y Mejora Continua
Mejora Continua
Jefe (a) de la Oficina de Tecnologia de la
5 Informacién Oficina de Tecnologia de la Informacién
6 Director(a) del Asegurado Direccion del Asegurado
Representantes del Trabajador del SALUDPOL
TITULARES
N° CARGO OFICINA O DIRECCION
1 Rocio del Pilar Leiva Cerna Oficina de Administracion
2 Linda Edith Huayta Bonifacio Oficina de Contabilidad y Control Previo
3 Marylin Barragan Pacheco Direccion de Financiamiento y Planes de Salud
SUPLENTES
4 Alessandra Medaly Benites Saravia Unidad de Tesoreria
5 Leydy Ross Quijano Pérez Oficina de Administracion
6 Edipt Wong Torres Sdnchez Oficina de Administracion

Fuente: Resolucion de Gerencia General N° 167-2023- IN-SALUDPOL-GG.
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8.2 Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Mediante Decreto Supremo N2 001-2021-TR, en su articulo 22 - Modificacidn
de diversos articulos del Reglamento de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N2 005-2012-TR y sus
modificatorias, se modifica el articulo 422, en la cual se detallan las funciones
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se detallan a continuacién:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
gue sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elaborados por el/la empleador/a.

c) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en
seguridad y salud en el trabajo.

d) Participar en la elaboracidn, aprobacidn, puesta en practica y evaluacién de
las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el
trabajo, de la prevencidn de accidentes y enfermedades ocupacionales.

e) Promover que al inicio de la relacién laboral los/las trabajadores/as reciban
induccion, capacitacion y entrenamiento sobre la prevencién de riesgos
laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.

f) Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud
en el lugar de trabajo.

g) Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y
demas documentos escritos o graficos relativos a la prevencién de los riesgos
en el lugar de trabajo.

h) Promover el compromiso, colaboracién y participacion activa de todos/as
los/las trabajadores/ as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar
de trabajo.

i) Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
magquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva.

j) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion
de éstos.
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k) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

I) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo.

m) Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion son constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador/a.

n) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

o) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al/a la empleador/a y al/a trabajador/a.

p) Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente
informacion:

p.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

p.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

p.3) Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con
las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales, trimestralmente.

q) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de
Actas.

r) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance
de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria
para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias
lo exijan.”

8.3 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
El Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd-SALUDPOL,
cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)
donde define las responsabilidades en materia de SST, aprobado con Resolucidn
de Gerencia General N° 0022-2021-IN-SALUDPOL-GG, siguiendo los lineamientos
de la Resolucidn Ministerial N° 050-2013-TR.

En ese sentido, el presente Reglamento, es una fuente de consulta y aplicacién
para todas las tareas que realiza SALUDPOL, asi como para las diferentes empresas
contratistas, subcontratistas, proveedores, prestadoras de servicio y cualquier
persona que por cualquier razén realiza actividades dentro de sus instalaciones
del SALUDPOL.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y CONTROLES

La identificacién de peligros y evaluacion de riesgos - IPER es un documento que sirve
de base para la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST); ya que a partir del IPER se planifican actividades, se elaboran
estandares de seguridad, procedimientos y otras acciones que tienen como fin el
gestionar los riesgos y asi evitar o disminuir la cantidad de accidentes, incidentes o
enfermedades ocupacionales que puedan tener los trabajadores. La identificacion de
peligros debe realizarse en consulta y con la participacién de los trabajadores, por ello,
se desarrollara una metodologia de facil aplicacién para los trabajadores. La
metodologia para la Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos se basa en el
Método Generalizado presentado por el Ministerio de Trabajo a través de la Resolucion
Ministerial N° 050 - 2013- TR. El trabajador, quien conoce su puesto de trabajo y/o
actividad participa en el desarrollo de la Matriz IPER con el apoyo del personal de la
Oficina General de Recursos Humanos y la participacion del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, los directores validaran la elaboracién de la Matriz. La ejecucién
de las actividades para la elaboracion de la Matriz IPER se detalla en las actividades del
Programa Anual de SST.

Para la elaboracion de la matriz IPERC se cuenta con un procedimiento en el cual se
describe como metodologia el segundo método descrito en la Resolucién Ministerial
N° 050-2013-TR, el cual otorga esquemas de razonamiento aplicables a cualquier
situacién

Métodos Generalizado:

Proporciona esquemas de razonamientos aplicables en principio a cualquier situacion,
que los convierte en analisis versatiles de gran utilidad.

Método:
Matriz de evaluacion de riesgos de 6 x 6

Severidad de las consecuencias Vs Probabilidad / frecuencia
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Catastroficos
(50)

Moderado alto
(10)
Moderado
(5)
Moderado Leve
(2)
Minima
(1) 4 5
Baja Puede riiiiie Muy
probabilidad suceder @) probable
(2) (3) (s)
PROBABILIDAD

SEVERIDAD

Escasa

(1)

VALORACION DE RIESGOS

RIESGO CRITICO 50<X<= 250

RIESGO ALTO 10<X<=50

RIESGO MEDIO AMARILLO 3<X<=10

RIESGO BAJO

X<=3
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Se presenta el ejemplo de formato que se utilizara:

ACTIVIDAD

PELIGRO

CONSECUENCIA /
RIESGO

METODOS DE
CONTROL
EXISTENTES

EVALUACION DE RIESGO / IMPACTO

PROBABILIDAD (P)

P x
SEVERIDAD (S) Q

METODOS DE
CONTROL A
IMPLEMENTAR

RESPONSABLE

ELABORADO POR:

V¢ B° EMPLEADOR:




10 MAPA DE RIESGOS

El mapa de riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los riesgos y las acciones de promocidén y
protecciéon de la salud de los trabajadores en la entidad. Se ha establecido la
elaboracion del mismo dentro del programa de actividades del Plan Anual 2024 de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

11 DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd-SALUDPOL, a través
de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién, tiene el
compromiso de implementar los documentos y registros del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en forma progresiva. La elaboraciéon de los
procedimientos se detalla en las actividades del Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo (PASST) 2024.

A continuacidn, se listan los procedimientos, documentos y registros que el Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru-SALUDPOL, elaborard o
actualizard en el 2024.

*  Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024.

* Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y sus medidas de control.
*  Procedimiento de Gestion de accidentes e incidentes.

* Instructivo para identificacién de peligros y evaluacién de riesgos laborales en el
SALUDPOL.

12 RESPONSABILIDADES
A continuacion, se establecen las responsabilidades de acuerdo al nivel jerarquico de
los miembros que conforman el SALUDPOL; asimismo, se cuenta con un Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) donde define las responsabilidades
en materia de SST, aprobado con Resolucidn de Gerencia General N.2 0022-2021-IN-
SALUDPOL-GG, siguiendo los lineamientos de la Resolucion Ministerial N.2 050-
2013TR.

12.1 Gerencia General
La Gerencia General del SALUDPOL asume la responsabilidad total en el Liderazgo del
Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y garantiza el
cumplimiento de todas las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El costo de las medidas relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo no debe recaer de
modo alguno sobre los trabajadores por lo cual son sus obligaciones las siguientes:
*  Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en todos los aspectos relacionados
con las actividades que se desarrollen en la institucién, mediante la aplicacion del
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Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de una eficaz
supervisién para su cumplimiento.

Proporcionar los recursos para la ejecucion del Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo para lograr la prevencion de los riesgos laborales, asi como para el buen
funcionamiento de todo el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asegurarse de una completa evaluacion y control de los riesgos existentes en las
diferentes actividades del SALUDPOL.

Garantizar, oportuna y apropiadamente, la capacitacién y entrenamiento en
Seguridad y Salud en el Trabajo al momento de la contratacién, cualquiera sea la
modalidad de contratacién y durante el desempefio de la labor.

Brindar facilidades econdmicas y licencias con goce de haber para la participacion de
los trabajadores en cursos de formacidn en la materia.

Asegurar el cumplimiento del contenido del presente Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Hacer de conocimiento a todo el personal del SALUDPOL del Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Garantizar que las elecciones de los representantes de los trabajadores se realicen a
través de elecciones democraticas de los trabajadores.

Garantizar el real y efectivo trabajo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asignando los recursos necesarios.

12.2 Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

Ejecutar e informar los resultados de las inspecciones periddicas vy
observaciones planeadas planificadas.

Organizar el Comité de SST y apoyar en la conformacién de las brigadas de
emergencia.

Elaborar los programas de inspecciones periddicas, observaciones planeadas
y procedimientos especificos ademas del analisis de seguridad y salud en el
trabajo.

Controlar que las investigaciones de accidentes de trabajo sean efectuadas e
informadas correcta y oportunamente.

Asesorar a la linea de autoridad de las diferentes areas en materias afines
para la prevencion de accidentes de trabajo.

Realizar observaciones planeadas para detectar y controlar las causas de
accidentes relacionados a actos inseguros de los trabajadores del SALUDPOL.
Analizar y evaluar pruebas para definir los equipos de proteccién personal de
seguridad que se adquieran o se asignen para las diferentes actividades de la
entidad.
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Informar al Gerente General, Director, Jefe de oficina y/o unidad respectiva
las observaciones levantadas en las actividades de inspeccién de seguridad y
realizar el seguimiento del cumplimiento.

12.3 Comité paritario de SST

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. [
Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Participar en la elaboracién, aprobacidn, puesta en practica y elaboracion de
las politicas, planes y programas de promocidn de la SST, de la prevencién

de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajos de seguridad y salud
en el trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demds materiales escritos o
graficos relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar de trabajo.
Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinarias y equipos a fin de reforzar la gestiéon
preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurren en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticién
de éstos.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, la asistencia y
asesoramiento a la Alta Direccion y al trabajador.

12.4 Trabajadores y/o servidores

Cumplir con las normas generales y procedimientos especificos de SST en la realizacion

de sus actividades.
Informar los accidentes e incidentes y colaborar en su investigacién.

Usar los equipos de proteccion personal e implementos de trabajo adecuados de

acuerdo a la labor que realiza.

Informar y aportar sugerencias respectos a los peligros existentes en sus lugares de

trabajo.

Participar activamente en toda actividad que se realice con el objeto de prevenir

accidentes.

Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo programadas en el Plan

Anual de Capacitaciones.

12.5 Brigadas de emergencia

Asistir a todas las capacitaciones de entrenamiento a brigadistas.
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*  Apoyar en las inspecciones de SST (botiquines, extintores, manguera contraincendios,
camilla de emergencia, etc.).

* Son los responsables de liderar la actuacién de respuesta frente a las Emergencias a
nivel operativo antes durante y después de las emergencias.

12.6 Médico Ocupacional

*  Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores de acuerdo a la normatividad
vigente.

*  Elaborar los protocolos y procedimientos de los exdmenes medicos ocupacionales.

. Participar en el disefio, elaboracidon e implementacion de los planes y programas de
seguridad y salud en el trabajo.

*  Realizar actividad educativa dirigida a los trabajadores en temas relacionados a la salud
ocupacional.

. Identificar los factores de riesgos ocupacionales y ambientales en salud, de acuerdo a
la normatividad vigente.

*  Encargarse del control de la temperatura de los trabajadores cuando ingresen al
trabajo.

* Atender la urgencia y emergencia de los trabajadores, de acuerdo a la normativa
vigente.

* Disefiar, gestionar y ejecutar programas de intervencion, de acuerdo a los riesgos
ocupacionales.

* Realizar las auditorias a proveedores de exdmenes médicos ocupacionales para
asegurar la calidad de los resultados.

*  Realizar el seguimiento de enfermedades relacionadas con el trabajo y accidentes
laborales.

*  Monitorear las observaciones identificadas en los trabajadores durante las
evaluaciones anuales.

*  Llevar el registro de los examenes médicos ocupacionales.

12.7 Enfermera Ocupacional

*  Apoyar en la vigilancia de la salud de los trabajadores de acuerdo a la normatividad
vigente.

*  Brindar asesoria en las reuniones de comité de seguridad y salud en el trabajo, asi como
en aquellas sesiones solicitadas por los sub comites de seguridad y salud en el trabajo
a nivel nacional.

*  Brindar charlas y/o capacitaciones a los trabajadores, en temas relacionados a la salud
ocupacional.

. Monitorear el seguimiento de patologias labores y accidentes laborales.
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*  Realizar visitas de inspeccién de salud a las dreas de trabajo y el cumplimiento de los
controles de la matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos.

*  Apoyar en realizar las auditorias a proveedores de examenes médicos ocupacionales
para asegurar la calidad de los resultados.

*  Apoyar en el monitoreo de las observaciones identificadas en los trabajadores durante
las evaluaciones anuales.

*  Verificar el registro de los exdmenes médicos ocupacionales.

12.8 Locadores de servicio / proveedores / usuarios de la entidad

. Respetar y cumplir con las indicaciones que les imparta el area correspondiente.

*  Tomar en consideracion, las recomendaciones sefialadas en el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para los locadores de servicio y proveedores.

129 Director, jefe de oficina y/o unidad

. Fomentar el cumplimiento de las politicas y estdndares de seguridad y salud en el
trabajo con los trabajadores a su cargo.

. Incentivar la participacidon de su personal en las capacitaciones, entrenamientos y otras
actividades relacionadas con la SST.

*  Gestionar las medidas preventivas y/o correctivas necesarias para brindar un ambiente
seguro y saludable a los trabajadores a su cargo.

13 CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO
Estas capacitaciones tienen como finalidad mejorar las capacidades de los
servidores/as en materia de seguridad y salud en el trabajo y sus principales objetivos
son:

* Brindarinformacidn sobre las medidas preventivas y estandares de SST que debe
cumplir el trabajador en la realizacion de sus labores.

* Crear conciencia en el trabajador acerca de la importancia de cumplir las
medidas preventivas y estandares de SST.

* Mejorar o incrementar las competencias del trabajador para que pueda estar en
la capacidad o tenga las habilidades de realizar sus labores de manera segura.

Es responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién,
la realizacion de las capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo. La
ejecuciéon de las capacitaciones se detalla en las actividades del Programa Anual de
Capacitaciones en SST 2024.
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14 INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Las inspecciones que se realizaran son planificadas y se detallan en las actividades del
Programa Anual de SST 2024. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es el
responsable de la ejecucion de la presente actividad pudiendo participar la Unidad
de Recursos Humanos.

Las inspecciones serdn de dos tipos:

a. Inspecciones en ambientes administrativos: Se disefiaran hojas de
verificacion adecuadas para inspeccionar ambientes administrativos,
incluirdn temas de ergonomia en oficinas, orden y limpieza, aspectos
eléctricos, etc.

b. Inspecciones en ambientes operativos: Se disefiaran hojas de verificacidn
adecuadas para verificar el cumplimiento de estandares en ambientes
operativos como almacenes, o para trabajo de campo.

c. Inspecciones en unidades territoriales remotas: Se disefaran hojas de
verificacion adecuadas para verificar el cumplimiento de estandares en
ambientes operativos como almacenes, o para trabajo de campo, seran
realizadas de manera remota para evitar incrementar el presupuesto
establecido.

15 SALUD OCUPACIONAL
Se tiene previsto la ejecucidn de los Exdmenes Médicos Ocupacionales, los resultados
servirdn de base para la elaboracién del Programa de Vigilancia de la Salud de los
Trabajadores. Los Examenes Ocupacionales se desarrollaran de acuerdo a lo sefialado
en la Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo®.

16 ESTADISTICA

Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo tales como
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales. la unidad de recursos humanos
es la responsable de su realizacion, de acuerdo a lo establecido en el plan anual de
seguridad y salud en el trabajo 2024. Al respecto, se realizaran informes periddicos
reportando la ejecucion de las actividades en el marco del programa del PASST, al
comité de seguridad y salud en el trabajo.

3 “Articulo 49. Obligaciones del empleador: El empleador, entre otras, tiene las siguientes obligaciones:

(...)

d) Practicar exdmenes médicos cada dos afios, de manera obligatoria, a cargo del empleador. Los exdmenes médicos de salida

son facultativos, y podran realizarse a solicitud del empleador o trabajador. En cualquiera de los casos, los costos de los examenes

médicos los asume el empleador. En el caso de los trabajadores que realizan actividades de alto riesgo, el empleador se

encuentra obligado a realizar los eximenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral. El reglamento desarrollara,

a través de las entidades competentes, los instrumentos que fueran necesarios para acotar el costo de los exdmenes médicos”.
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Para evaluar la accidentabilidad usamos los siguientes indices:

indice de Frecuencia
IF= Accidentes de trabajo* 10°
Total Horas- Hombre Trabajo

indice de Gravedad
IG= Numero de dias perdidos * 10
Total Horas- Hombre Trabajo

indice de accidentabilidad
IA= IF*IG
1000

17 PRESUPUESTO
El presupuesto para la ejecucion del plan anual de seguridad y salud en el trabajo 2024,
asi como el del plan de capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo, serd aprobado
por el comité de seguridad y salud en el trabajo del SALUDPOL, revisado por la oficina
de administracidn y posteriormente remitido a la Unidad de Planeamiento de la Oficina
de Gestién y Mejora Continua, asi como a la oficina de Asesoria Juridica, para opinidn
favorable y formalizar la aprobacién por la Gerencia General.

Al respecto se presenta el siguiente cuadro el presupuesto detallado de las actividades
gue se estan programando para el presente afio, siendo lo siguiente: el plan anual de
seguridad y salud en el trabajo 2024 del fondo de aseguramiento en salud de la policia
nacional del PERU — SALUDPOL tiene como meta desarrollar 32 actividades para la
oportuna implementacién del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo del
SALUDPOL. asimismo, para la ejecucion de las actividades previstas en el programa
anual de seguridad y salud en el trabajo 2024, se cuenta con un presupuesto asignado
con cargo a la fuente de financiamiento donaciones y transferencias por el importe de
s/312,500.00 (trescientos doce mil quinientos con 00/100 soles); importe que se
encuentra consignado en la tarea operativa “seguimiento y evaluacion de la ejecucion
del plan de seguridad y salud en el trabajo” con cédigo PO 1V.3.15.1.9, de la actividad
“a0.01 planeamiento y ejecucién de la politica de recursos humanos”.

CONCEPTO PRESUPUESTO
MATERIALES PARA EL SERVICIO
DE SEGURIDAD Y SALUD 10,000

OCUPACIONAL
MEDICO CON ESPECIALIDAD EN

SALUD OCUPACIONAL 70,000
ENFERMERA CON ESPECIALIDAD
EN SALUD OCUPACIONAL 70,000
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INGENIERO ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

96,000

OCUPACIONALES

EXAMENES MEDICOS

35,000

ERGONOMICOS)

MONITOREOS OCUPACIONALES
(AGENTES FISICOS, BIOLOGICOS,
QUIMICQOS, PSICOSOCIALES,

25,000

RIESGOS

ELABORACION DE MAPA DE

2,000

CAPACITACIONES

Y SALUD

ESPECIALIZADAS DE SEGURIDAD

4,500

TOTAL

312,500

18 IMPLEMENTACION DEL PLAN

La Unidad de Recursos Humanos, es responsable de gestionar la implementacion de
actividades del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, para que la
implementacién siga un curso ordenado y controlado se ha establecido el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y, el Programa Anual de Capacitaciones de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

19 REGISTROS OBLIGATORIO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Segun lo establecido por el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se deberd contar con los registros obligatorios establecidos en el articulo 33, los

cuales se detallan a continuacién:

Registros Obligatorios por Tiempo de Conservacion

Nombre del Registro Tiempo de Archivo Archivo
Conservacion Activo Pasivo

Registro de accidentes de trabajo 10 afios 1 afio 9 afos

Registro de enfermedades ocupacionales 20 afios 1 afio 19 afios
Registro de exdmenes médicos ocupacionales 5 afos 1 afio 4 afios
Registro de incidentes peligrosos e incidentes 10 afios 1 afio 9 afos
Registro de incidentes 5 afios 1 afio 4 afios
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Registro del monitoreo de agentes fisicos,

quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de 5 afios 1 afio 4 afios
riesgo disergondmicos

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud 5 afos 1 afio 4 afios
en el trabajo

Registro de estadisticas de seguridad y salud en el 5 afos 1 afio 4 afios
trabajo

Registro de equipos de seguridad o emergencia 5 afos 1 afio 4 afios
Registro de induccidn, capacitacién, entrenamiento y 5 afios 1 afio 4 afios
simulacros de emergencia

Registro de auditorias 5 afios 1 afio 4 afios

Para la gestién de registros se implementara dos tipos de archivo:

Archivo activo. - Que sera para conservar los registros con una antigiiedad no mayor
a 1 afo, es de acceso inmediato para todo tipo de consultas a nivel interno y/o
externo. Luego de transcurrido este plazo pasardn controladamente a un Archivo

Pasivo.

Archivo pasivo. - En este se conservan los registros que tienen una antigliedad mayor
a 1 afo, y por un tiempo estipulado en la normatividad, la cual figura en la Tabla
mostrada en lineas superiores.

20 PROCEDIMIENTOS
Se elaborara los siguientes procedimientos del SGSST:

* SST-PETS-01: Procedimiento de Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos vy

Determinacion de Controles.

*  SST-PETS-02: Procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes peligrosos en SST.

*  SST-PETS-03: Gestidon de documentos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

21 CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

En cumplimiento al articulo 84° del reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se debera elaborar el procedimiento para las actividades con terceros, a fin de
establecer los lineamientos que permitan una mejor gestion de riesgos en relacién a
trabajadores de proveedores o terceros que realizan trabajos y/o presten servicios en las
instalaciones, asi como personas naturales y visitantes que ingresan a SALUDPOL, los
mismos que deberan cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Proveedores de Bienes
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La Unidad de Logistica y Patrimonio, a través de Servicios Generales es la responsable de
solicitar al proveedor o contratista las Hojas de Datos de Seguridad o MSDS de cualquier
insumo quimico que ingrese a las instalaciones de SALUDPOL; los mismos deberan estar
debidamente identificados y rotulados.

*  Proveedores de Servicios

La Unidad de Logistica y Patrimonio principalmente verificard la contrataciéon de los
seguros complementarios para el trabajo de riesgo acorde a la normativa, tales como el
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR (Salud y Pensidn), u otros tipos de
seguros, debiendo verificar que cuenten con sus Equipos de Proteccidén Personal — EPP’s,
antes de ingresar a las instalaciones de ésta Entidad; asi como el cumplimiento de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y modificatorias, asi como las normas
sectoriales sobre la materia.

* Visitantes

Las instalaciones de SALUDPOL deben garantizar a cualquier usuario o visitante,
condiciones seguras y de accesibilidad a las instalaciones, que estén debidamente
sefializadas y cuenten con accesos para personas con discapacidad y personas adultas
mayores, de tal manera que promovemos los ambientes sean seguros y saludables.

22 PLAN DE CONTINGENCIAS
SALUDPOL tiene planificado la elaboracién del "Plan de Gestidn del Riesgo de Desastres",
con el fin de actuar con eficiencia ante situaciones de urgencias, emergencias y desastres
naturales, las mismas que contemplan acciones preventivas y correctivas ante situaciones
de incendios, situaciones adversas, etc.

23 INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES
Los accidentes, incidentes que ocurran durante el desarrollo de las actividades, deben
investigarse para identificar las causas de origen y establecer acciones correctivas para
evitar su recurrencia.

Todo accidente debe ser reportado de manera inmediata segln lo especificado en el
procedimiento: reporte de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

El informe de investigacion debe contener como minimo, los datos del trabajador
involucrado, las circunstancias en las que ocurrié el evento, el andlisis de causas y las
acciones correctivas. Adicionalmente se adjuntardn los documentos que sean necesarios
para el sustento de la investigacion.
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La investigacion de accidentes e incidentes debe revelar la red de causalidad segin lo
siguiente:

Los miembros del Comité de SST de acuerdo a sus funciones realizardn la investigacion de

accidentes, incidentes e incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales, con el
apoyo técnico del profesional en SST, el médico ocupacional, los trabajadores involucrados
de acuerdo al procedimiento establecido para tal fin

24 AUDITORIAS

La auditoria es un proceso sistémico, independiente y documentado que busca comprobar
si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en SALUDPOL, es adecuado y
eficaz para la prevencién de riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores.

Auditoria de primera parte o auditoria interna

En tanto se realice el avance en el proceso de implementacion del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo — ISO 45001:2018 en SALUDPOL se
realizara 01 auditoria internas a efectos de evidenciar su adecuada aplicacién, de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién de Gerencia General N.° 021-2024-IN-
SALUDPOL-GG, que aprueba el Plan Anual 2024 del Sistema Integrado de Gestion.

Auditoria de tercera parte o auditoria externa

La auditoria a que hace referencia el articulo 43° de la Ley N229783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, estara a cargo de un auditor externo acreditado
ante el MTPE. Dicha actividad se gestionard después de haber realizado las
auditorias internas.

Revisidn del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo

La revisién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se realiza
por lo menos una (1) vez al afio. El alcance de la revisién aplica a todo el personal
relacionado a la implementacion de la norma ISO 45001:2018.

Las conclusiones de la revision del SST realizado por la Unidad de Recursos
Humanos deben registrarse y comunicarse:

a) A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del
sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar
las medidas oportunas.

b) Al Comité de seguridad y salud del trabajo, los trabajadores y la
organizacion sindical.
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25 ANEXOS

* Programa Anual del Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 del SALUDPOL
*  Programa Anual del Servicio Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 del SALUDPOL

*  Programa Anual de Capacitaciones en Salud en el Trabajo 2024 del SALUDPOL
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Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 del SALUDPOL

(o] J\ N[ Garantizar las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de todo el personal de SALUDPOL en todas sus dependencias: Sede Central y Unidades Territoriales

= Nivel de

Objetivo Especifico 1 Indicador € Cumplimi Observaciones Responsable

Revisi

. ento
on

N° documentos
Implementar los documentos obligatorios del aprobados*100/

75% Equipo SST
Sistema de Gestion de SST ’ N° documentos qauipo
programados
i Programa Total Complemento
Determina
s o Responsa . »
\B Descripcion de Frecue . Recursos necesitados para| cion para
. M ble de la X Registro la ei = implement J Fecha
glachvica Ejecucion e 2iCICCUCION P En|Fe| M| A | M | Ju Ag N | D | Progra | Ejecut % de de Esta | Observaci
acion u Set | Oct ) o
e| bjfar|br|jay| n 1| e ov | ic | mado ado avance | Verifica | do ones
cion
Elaboracion del Programad X
Plan Anual de o
(@l Seguridady CSST-URH 1 PASST Equipo SST
Salud.en el Ejecutado
Trabajo 2024
Revision y Programad
L X
aprobacidn del o
Plan Anual de Acta de
B ceguridady | CSSTURH | 1 cssT cssT
Salud en el Ejecutado
Trabajo 2024
Oficiali | Resoluci P d
3 clalizare CSST-URH 1 eséc;ua Gerencia General rogrjma X
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Plan Anual de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo 2024

Ejecutado

Aprobacién de Acta de Programad

4 la modificacion CSST-URH 1 CssT Gerencia General o X

del
Reglamento
interno de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Ejecutado

Revisién y Programad
aprobacién del o X
procedimiento Acta de _
de Gestién de CSST-URH 1 P Gerencia General
Accidentes e

Incidentes

Ejecutado

Elaboracion, Programad
revision y Acta d o
L cta de
[§| aprobacion del | csST-URH 1 Gerencia General
Mapa de cssT

Riesgos

Ejecutado

Nivel de Cumplimiento
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Objetivo General

Garantizar las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de todo el personal de SALUDPOL en todas sus dependencias: Sede Central y Unidades Territoriales

) Nivel de
de
Objetivo Especifico 2 Indicador Revisié Cumplimie Observaciones Responsable
nto
n
N° sesiones
- . . : I Comité de
Asegurar el establecimiento y el funcionamiento del realizadas*100/N° .
s . . 100% Seguridad y Salud
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo documentos X
en el Trabajo
programados
Recurs Programa Total Complemento
Respon os L
Descripcion | sable de necesit Defermmacl
N I Frecuen 3 - on para Fecha de
0 de la a 5 Registro implementac | En | Fe | Ma | Ab | Ma | Ju | Ju | Ag No | Di | Programa | Ejecuta % de ... | Estad| Observacio
Actividad Ejecuci para la Set | Oct Verificaci
. X i6n e(b|lr|r|y|n|l]o v|c do do avance ) o nes
on ejecuci on
on
Reuniones Programado X X | X| X X X X | X
Comité de
I, Acta de
il Seguridady | CSSTURH 10 cssT CSST
Salud en el Ejecutado
Trabajo
Informe
2 Trimestral de CSSTURH 3 Informe CSST Programado X X X
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actividades
del Comité Ejecutado
de SST

Informe
Anual de
Ll actividades CSSTURH 1 Informe CSST
del Comité Ejecutado
de SST

Programado X

Nivel de Cumplimiento

Objetivo General Garantizar las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de todo el personal de SALUDPOL en todas sus dependencias: Sede Central y Unidades Territoriales
Fe(;::a Nivel de
Objetivo Especifico 3 Indicador Revisié Cumplimie Observaciones Responsable
nto
n
N° UO con
Identificar los peligros existentes para evaluar los riesgos IPERC*100/N°
pelig x.| p ; valu iesgos 'y 70% : / Equipo SST
proponer las medidas preventivas adecuadas Unidades
Organicas
Respo Programa Total Complemento
nsabl e )
de Ia Recursos | Determina
N . Frecuen | Regist | necesitad | cion para Fecha
Ml Descripcion de la Actividad Ejecuc . J imol P d
i6n e © osparala | Implement | gn | Fe | Ma| Ab| Ma | Ju | Ju Ag Set | Oct No | Di Programado Ejecuta % de ?- Estado | Observaciones
ejecucion acion elb|r|r|ly|[n|[l]|o v | c & do avance | Verific
acion
. Programad
Acta Equipo
1 CSSTURH 1 X X | X
de SsT °
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Identificacion de Peligros, CSST
Evaluacion de Riesgos y sus Ejecutado
medidas de control (IPERC).

Programad

o X | x| x

Elaboracion y aprobacién de
la Matriz de Identificacién de Acta
Peligros, Evaluacién de CSSTURH 1 de CSST
Riesgos y sus medidas de CSST £ d
control (IPERC). Jecutado

Programad X
Implementacién de las . Equipo 0

CSSTURH 1 Mat

medidas de control atriz SST

Ejecutado

Nivel de Cumplimiento ‘ % %| % % %| % % % % %

Objetivo General Garantizar las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de todo el personal de SALUDPOL en todas sus dependencias: Sede Central y Unidades Territoriales

g Nivel de

e
Objetivo Especifico 4 Indicador Revisi Cumplimie Observaciones
nto

on

N° Inspecc.
60% Ejec.*100/N°
Inspecc. Program.

Realizar inspecciones de seguridad y salud en el
SALUDPOL, a nivel nacional

Responsable

Equipo SST

Descripcion de la Respons Frecue | Regis | Recursos necesitados para | Determinac Programa Total
Actividad able de la ncia tro la ejecucion ion para

Complemento
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Ejecucié n implement Fecha
i6 En|Fe({M | A M |Ju|J|A No | Di| Pi Ejecut | %d d Estad
gl W 13 u €| set | Oct | O '| Frogram | Hecu o de € sta Observaciones
e b|ar |brfay| nful| o V| c ado ado | avance | Verifica o
cion
Programad
Inspecciones de Matri go X X X
B Seguridad y Salud en el| CSSTURH 1 5 Equipo SST
Trabajo Ejecutado
Registro de incidentes, Programad
. X X | X[ X X X X | X
accidentes y Matri o
Pl - fermedades CSSTURH 9 . Equipo SST
ocupacionales Ejecutado
Evaluaciones Programad
Sy . X X X
periddicas del sistema Matri o
3 ; CSSTURH 4 Equipo SST
de registros de 2 quipo .
accidentes Ejecutado

Nivel de Cumplimiento

Objetivo General Garantizar las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de todo el personal de SALUDPOL en todas sus dependencias: Sede Central y Unidades Territoriales

Fecha  \ivel de
Cumplimien Observaciones Responsable

to

Objetivo Especifico 5 Indicador

Revisio
n
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N° actividades
Implementar medidas de proteccidn y prevencién en el realizadas*100%/N° .
90% . Equipo SST
SALUDPOL actividades
programadas
Recursos | Determina Programa Total Complemento
B Descripcion de la Responsa Frecuen . LT .clon para Fecha de
. Actividad l?le d": ’Ia cia | Resistro | osparala | implemen | gn | Fe | Ma | Ab | Ma | Ju | Ju| Ag set | oct | N°| pic | Programa | Ejecutad % de Verificaci | Estad | Observacion
Ejecucion ejecucion tacion | e | b | r | r| y|n|l]| o v do o avance én o es
Programa
Realizar monitoreo X
. Check . do
kB ocupacional - | CSST-URH 1 list Equipo SST
Disergondmicos Ejecutado
. . Programa
Realizar monitoreo
) Check . do X
A ocupacional - | CSST-URH 1 list Equipo SST |—
Psicosocial Ejecutado
. . Programa
Realizar monitoreo do X
W ocupacional - | CSST-URH 1 Informe | Equipo SST —
lluminacion Ejecutado
Elaboracion del Programa X
plan de accion do
derivado a |
g cerivacoaltas CSST-URH 1 Informe | Equipo SST
recomendaciones
. Ejecutado
del monitoreo
ocupacional
Elaborar, revisar y Programa X
aprobar el "Plan de do
Ll Gestion de Riesgos | CSST-URH 1 Informe | Equipo SST
de Desastres" Ejecutado

Nivel de Cumplimiento
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Objetivo General Garantizar las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de todo el personal de SALUDPOL en todas sus dependencias: Sede Central y Unidades Territoriales
Fec:a Nivel de
Objetivo Especifico 6 Indicador Revisi6 Cumplimien Observaciones Responsable
L{]
n
N° capacitaciones
Garantizar las capacidades y conocimientos de nuestros realizadas*100%/N
. P oY it 100% . las*100%/ Equipo SST
trabajadores/as en materia de prevencion de riesgos laborales capacitaciones
programadas
Recurso
Programa Total Complemento
Respons S L
. Determinaci
able de 5 necesita ,
N s - Frecuen | Regist 6n para
Ml Descripcion de la Actividad la i dos para | . I Fecha de
Ejecucié cia ro I implementac | gy | Fe | Ma | Ab | Ma | Ju |Ju | Ag No | Di | Programa | Ejecuta % de .. . | Estad .
a i6n b | Set | Oct d d Verificaci Observaciones
n ejecucié e r r|y|n o v | c o o avance én o
n
Capacitacién en Matriz de Programado X
| ificacio li Inf Equi
1 denti c.alnaon d}a peligros, CSSTURH 1 nform quipo
evaluacion de riesgos y e SST
medidas de control Ejecutado
c itaci . Inf Eaui Programado X
2 a;?ac! acion en pr(?venC|on CSSTURH 1 nform quipo
de incidentes y accidentes e SST
Ejecutado
c ¢ Programado X
itaci L | Eaui
3 apfau acién en prevencion | . o, 1 nform quipo
de riesgos laborales e SST .
Ejecutado
4 CSSTURH 1 Programado
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Capacitacion en riesgos Inform | Equipo
disergonémicos e SST

Ejecutado X

Nivel de Cumplimiento

Objetivo General Garantizar las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de todo el personal de SALUDPOL en todas sus dependencias: Sede Central y Unidades Territoriales
iEchd Nivel de
Obijetivo Especifico 7 Indicador Revisié Cumplimien Observaciones Responsable
to
n
N° exdmenes
E.vaILIJ?r la aptitudlde los tral?aj.adores/as rr.1ediante la 50% :ejecytados*lOO%/N Equipo SST
realizacidn de los Examenes Médicos Ocupacionales (EMO) examenes
programados
Respons Programa Total Complemento
able de Recursos | Determin
N° Descrip‘ci‘én dela . la » Fretfuen Registro necesitad ?cién para %de | Fechade
Actividad jecucio cia osparala | implemen | En | Fe |Ma | Ab | Ma | Ju | Ju | Ag . . No | Di | Programa 7 4 avanc | Verificaci | Estad o X
n ejecucion tacion e | b ; r v R et ct v | ¢ do jecutado . on o servaciones
Programa
Determinar el perfil do X
i de examen médico | CSSTURH 1 Informe | Equipo SST
ocupacional (EMO) Ejecutado
Programa
Gestionar los do X
VA examenes médicos | CSSTURH 1 Informe | Equipo SST
ocupacionales Ejecutado
Evaluaciony Programa
clasificacién del do X
W hersonal, seglin CSSTURH 1 Informe | Equipo SST
diagndstico médico Ejecutado
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Entregar los
38 resultados a los
trabajadores

Objetivo General

Programa
do X

CSSTURH 1 Informe | Equipo SST

Ejecutado

Nivel de Cumplimiento

Garantizar las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de todo el personal de SALUDPOL en todas sus dependencias: Sede Central y Unidades Territoriales

F(e(;::a Nivel de
Objetivo Especifico 8 Indicador Revisi Cumplimie Observaciones Responsable
. nto
6n
N° actividad
Disminuir el riesgo de dolencias y/o enfermedades a reaTiia;;sil‘(aJséJ‘V/
través de actividades que fomenten el cuidado de la 80% N° actividades 0 Equipo SST
salud fisica y mental
programadas
Respons Programa Total Complemento
able de la Determinac
M Descripcidnde la | gjecucio | Frecuen | Regist | Recursos necesitados parala | i6n para Fecha de
N Actividad o e - ejecucion implementa | En| Fe| M | A | Ma| Ju| J | Ag set | Oct No | Di | Program | Ejecuta % de Verificac | Esta | Observaci
cién e| b|ar|br| y|[nful| o v |c ado do avance ion do ones
Capacitacion en
Programado X
Enfermedades Infor .
1 Crénicas y otras CSSTURH 1 me Equipo SST
no transmisibles Ejecutado
Campaiia de .
2 CSSTURH 1 Equipo SST Programado X X
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Obesidad, HTA, Infor
Diabetes, Estilo de me .
. L Ejecutado
vida y Nutricién
Saludable
Control a ; Programado X | X|X|X]| X X X | X
Infor
EI Trabajadoras CSSTURH 9 me Equipo SST
Gestantes Ejecutado
Realizacin d Inf Programado X | X | X]| X X X X | X
PR "ezacion A€ coeryre | 9 ntor Equipo SST
Pausas Activas me .
Ejecutado

Nivel de Cumplimiento

Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 del SALUDPOL

Objetivo General Garantizar las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de todo el personal de SALUDPOL en todas sus dependencias: Sede Central y Unidades Territoriales

PR e

de
Objetivo Especifico 7 Indicador Cumplimient Observaciones Responsable

Revisio
n

o

N° exdmenes
Evaluar la aptitud de los trabajadores/as mediante la ejecutados*100%/N
realizacion de los Exdmenes Médicos Ocupacionales 50% oj ) > Equipo SST
examenes
(EMO)
programados
N ‘ ‘ | Recursos Programa Total Complemento
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° Descripcion de la | Respons | Frecue | Registr Determinacio Fecha de
.. ble d . .
Haiiias avle de ncia ° . n para .| En| Fe | Ma | Ab | Ma | Ju | Ju| Ag No | Di | Programa | Ejecutad % de Verificacié Estad | Observacion
la implementaci b . Set | Oct d n
Ejecucié én e r r y n o v [ c o o avance o es
n
Determinar el perfil Programado X
. s Equi
Y deexamenmédico | coorypyl 1 | informe | OuPO
ocupacional (EMO) SST Ejecutado
X Programado X
Gestionar los Equino
P exdmenes médicos | CSSTURH 1 Informe qSSTp
ocupacionales Ejecutado
Eval‘u.auo‘r? ¥ Programado X
clasificacién del Equipo
E] personal, segtin CSSTURH 1 Informe ssT
diagnéstico médico Ejecutado
Entregar  los . Programado X
Equipo
W resultados a los CSSTURH 1 Informe SST
trabajadores Ejecutado

Nivel de Cumplimiento

Programa Anual de Auditoria Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 del SALUDPOL

Objetivo

General Realizar la auditoria interna del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo I1SO 45001:2018 del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert - SALUDPOL

‘ ’ ‘ Alcance Programa Total Complemento
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Descripci | Responsa | Frecuen | Regist Determinaci Fecha de
ondela | bledela cia ro on para En| Fe [ Ma|Ab| Ma | Ju |Ju| Ag | Se | Oc | No | Di | Programa | Ejecuta % de Verificaci | Esta | Observacio
Activida | Ejecucion implementa [ e [ b| r [ r |y |[n|l|[o|t|t]|v]c do do avance 6n do nes
d cion
Programado
Auditoria X | X
interna — Comision Infor Todo el personal
i 1SO SIG 1 dentro del SST —
45001:20 M€ | 150 45001:2018
18
Ejecutado

Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 del SALUDPOL

Objetivo General Garantizar las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de todo el personal de SALUDPOL en todas sus dependencias: Sede Central y Unidades Territoriales
Fecha de Nivel de
Objetivo Especifico Meta Indicador Revisién Cumplimient Responsable
o
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Fortalecer las capacidades y conocimientos de nuestros % de capacitaciones efectuadas a los .
. . L . 100% . Equipo de SST
trabajadores/as en materia de prevencion de riesgos laborales trabajadores/as del SALUDPOL
Tipo de Tipo de
Linea de Alcance C p't ., E P it i Mes de la Ejecucion
L, Materia a capacitar Modalidad gRacitacion APOSILON Area
Accion
General Especifico Ext. | Int. | Ext. | Int. E F M| A M J|{J|A|[S|O|N|D
Induccion de Seguridad y
Salud en el Trabajo Presencial/Virtual X X X Todas X
Identificacion de peligros
evaluacion de riesgos e
Y valuad o, 'ese Presencial/Virtual X X X Todas X
implementacion de
controles
Sistemas de Gestion
N o S idad y Salud
Capacitacio € >egurl ? v alu Presencial/Virtual X X X Todas X
@ en el Trabajo segun
instituciona 150 45001
|
Primeros auxilios ante
situaciones de Presencial/Virtual X X X Todas X
emergencia
Riesgos Ocupacionales Presencial/Virtual X X X Todas X
Inspeccidn técnica de
seguridad en Presencial/Virtual X X X Todas X
edificaciones
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Presencial/Virtual

,

PERU

Ministerio del Interior

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

X

X

X

Todas

Identificacién e
Investigacién de
Incidentes y Accidentes
de Trabajo

Presencial/Virtual

Todas

Procedimiento de
atencion médicay
descanso médico

Presencial/Virtual

Todas

Procedimiento de
examenes médicos
ocupacionales

Presencial/Virtual

Todas

Prevencién de céancer

Presencial/Virtual

Todas

Taller de Primeros auxilios

Presencial/Virtual

Todas

Taller de Uso de
extintores

Presencial/Virtual

Todas

Taller de nutricién

Presencial/Virtual

Todas

Implementacién de un
programa de Vigilancia
Médico Ocupacional de
Soporte Nutricional y
Habitos Saludables

Presencial/Virtual

Todas

Implementacién de un
Programa de Vigilancia
Médico Ocupacional
para la Prevencién de
Tuberculosis

Presencial/Virtual

Todas

Charla de Salud Mental

Presencial/Virtual

Todas

Taller de ergonomia

Presencial/Virtual

Todas
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Programa de simulacros 2024

Hora Tipo Denominacion Ambito
Fecha

31/05/2024 10:00 a. m. Diurno Simulacro Nacional Multipeligro Todo el territorio nacional

15/08/2024 3:00 p. m. Vespertino Simulacro Nacional Multipeligro Todo el territorio nacional
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PERU | Ministerio del Interior Fondo de Aseguramiento en Salud

de la Policia Nacional del Per( - SALUDPOL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXOS: Formulario 01 - Notificacidon de Accidentes de Trabajo Mortales.
Formulario 02 - Accidentes de Trabajo No Mortales.
Formulario 03 - Incidentes peligrosos.

Formulario 04 - Enfermedades Ocupacionales.
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FORMULARIO N° 1

NOTIFICACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO MORTAL

1. FECHA DE PRESENTACI ON | | I | | I |

4.D MICILIO PRINCIPAL

5. DEPART AMENTO 6. PROVINCIA 7. DISTRITO
v v v
8. N° TELE *ONO (FIJO CON COD. PROV.) 9. TAMANO DE LA EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N° 1) 10. N° DE TRABAJADORES 11. TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N° 2)
v v

10 obli zatorio.

ClIU (TAB LA DE SUNAT) 13. ACTIVIDAD ECONOMICA 14. REALIZA ACTIVIDADES DE RIESGO (De acuerdo con el Anexo 5 del DS N° 009-97-5A). si NO
2.RUC 3. RAZON SOCIAL
* Campo 12.

15. FECHA DE OCURRENCIA 16. HORA DE OCURRENCIA 17. N° DE TRABAJADORES ACCIDENTADOS

DIA MES ANO H MM
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TIPO DEL ACCIDENTE (TABLA N° 14) 18.A SUBGRUPO DEL TIPO DE ACCIDENTE (TABLA N° 14)
[ [+] [ [+]

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

AGENTE CAUSANTE (TABLA N° 15) 20.ASUBGRUPO 1 DEL AGENTE CAUSANTE (TABLA N°15)  20.B SUBGRUPO 2 DEL AGENTE CAUSANTE (TABLA N° 15)
I [*] I [v] I [¥]

III. LUGAR DEL ACCIDENTE

DIRECCION

DEPARTAMENTO 23. PROVINCIA 24. DISTRITO
I [7] [ [*] [*]

DETALLE EL LUGAR DE OCURRENCIA

LLENAR EN CASO EL ACCIDENTE TUVO LUGAR
EN UNA MINA ) | ]  CODIGO CONCESION [ ]

LLENAR EN CASO EL ACCIDENTE ESTA REFERIDO A HIDROCARBUROS
LIQUIDOS Y GAS NATURAL [ REGISTRO |

o Al momento del accidente, el trabajador accidentando se encontraba destacado en las instalaciones de otra empresa.

RUC 27. RAZON SOCIAL

LT T T T T T T T T T ]I ]

DOMICILIO PRINCIPAL

DEPARTAMENTO 30. PROVINCIA 31. DISTRITO
I [7] [ [7] [ [7]
32. N° TELEFONO (FIJO CON COD. PROV.) 33, TAMANO DE LA EMPRESA O ENTIDAD (TABLAN® 1]  34.N° DE TRABAJADORES 35 TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD (TABLAN° 2)

N I N N N A A I [7] I | | []

*Campo no obligatorio
36. ClIU (TABLA DE SUNAT)  37. ACTIVIDAD ECONOMICA 38. REALIZA ACTIVIDADES DE RIESGO (De acuerdo con el Anexo Sdel DS N° 009-97-5A). si NO

DATOS DE LA PERSONA ACCIDENTADA
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39. TIPO DE DOCUMENTO (TABLA N° 3) . 40. NUMERO DE DOCUMENTO 41. NACIONALIDAD (solo para personas extranjeras)
i [ ] N N N N N Y I [v]

42. NOMBRES 43. APELLIDO PATERNO 44. APELLIDO MATERNO

[ | I |

.45. SEXO (TABLA N° 5) 46.EDAD 47.ESTADO CIVIL (TABLA N° 6)

[ 1 [ LY |

48. DOMICILIO

49. DEPARTAMENTO ISO. PROVINCIA 51.DISTRITO

I | i I

52. TIPO DE CONTRATO (TABLA N°9) I53. CATEGORIA OCUPACIONAL (TABLA N° 8) 54. GRADO DE INSTRUCCION (TABLAN° 7)

i A | ] i

55, AREA DE TRABAJO 56. PUESTO DE TRABAIO . 57. ANTIGUEDAD EN EL PUESTO

[ | | OIS ENOST [ I JMESES

58. TURNO QUE DESARROLLABA AL MOMENTO DEL ACCIDENTE (TABLA N° 4) 60. N° TELEFONO (FIJO CON COD. PROV.)

l [7] | N AN N N N N A

[ASEGURAMIENTO Y ATENCION MEDICA

59.ACCIDENTE HORAS TRABAJADAS ANTES DEL

SEGURO DE SALUD (TABLA N°10) 61.1 NOMBRE DE LA EPS (TABLA N°11)
[¥] | [¥]
GCUENTA CON SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO (SCTR)? 62.1 SCTR SALUD (TABLA N°12) 62.2 SCTR PENSION TABLA N°12)
sl solo|si respondg si, consignar: I v | v |

(desde el inicio de su jornada)
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FORMULARIO N° 2

NOTIFICACION DE INCIDENTE PELIGROSO
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1. FECHA DE PRESENTACION CT T 1T 1T 11

I. DATOS DEL EMPLEADOR(A)

2. RUC 3. RAZON SOCIAL

CT T T 1T T T T 0l |

4. DOMICILIO PRINCIPAL

[ |

5. DEPARTAMENTO 6. PROVINCIA 7. DISTRITO

| 7] | ] | 7]

8. N° TELEFONO (FIJO CON COD. PROV.) 9. TAMANO DE LA EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N° 1) 10. N° DE TRABAJADORES 11. TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N° 2)
I | 2 R — [v
12.CIIU (TABLA DE SUNAT) 13‘ ACIIVIDAD ECONOMICA 14. REALIZA ACTIVIDADES DE RIESGO (De acuerdo con el

CT T 171 | | beips nwloodazsay s NO |

IL. DATOS DEL INCIDENTE PELIGROSO

15. FECHA DE OCURRENCIA  16. HORA DE OCURRENCIA 17. TIPO DE INCIDENTE PELIGROSO (TABLA N° 20)

LT T T 1T 11 [ [ ] I [¥]

DIA MES ANO H MM

18. DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO

19. DANOS MATERIALES [ 20. N° DE TRABAJADORES AFECTADOS ]

CUANTIFICACION PRELIMINAR DE DANOS (/) ]

IIL. LUGAR DEL INCIDENTE PELIGROSO

DIRECCION

I

DEPARTAMENTO 24. PROVINCIA 25, DISTRITO

I [7] [ [v] [*]

DETALLE DEL LUGAR DE OCURRENCIA

[LLENAR EN CASO EL ACCIDENTE TUVO LUGAR EN UNA MINA
INOMBRE DE LA CONCESION MINERA Y/Q UEA CODIGT CONCESION MINERA [ ]

LLENAR EN CASO EL ACCIDENTE ESTA REFERIDO A HIDROCARBUROS LIQUIDOS Y
GAS NATURAL

CODIGO OSINERGMIN | REGISTRO
DGH

O #lincidente peligroso sucedié en una empresa contratista o una empresa distinta al empleador principal.

DATOS DE LA EMPRESA O / NDE OCURRIO EL INCIDENTE PELIGROSO

RUC 28. RAZON SOCIAL

LT T T T T T T T T T JI |

DOMICILIO PRINCIPAL

I |

DEPARTAMENTO 31. PROVINCIA32. DISTRITO
[ [¥] [ [] [ [¥]
N° TELEFONO (FIIO CON COD. PROV.) 32 TAMANO DE LA EMPRESA O ENTIDAD (TABLAN® 1) 33 N° DE TRABAJADORES 34. TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N° 2)

N N I O [ [7] I | | hJ

35.ClIU (TABLA DE SUNAT)

LT T 11 | [ |
FIN DEL FORMULARIO

* Campo no obligatorio.
36. ACTIVIDAD ECONOMICA 37. REALIZA ACTIVIDADES DE RIESGO (De acuerdo con el

Anexo 5 L.
I del DS N° 000.67-8A). S NO | P4gina 50 de 56
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FORMULARIO N° 3

NOTIFICACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO NO MORTAL

FECHA DE PRESENTACION LT T T 1T 11
DiA MES ANO

RUC 3. RAZON SOCIAL

4, DOMICILIO PRINCIPAL

5. DEPARTAMENTO 6. PROVINCIA 7. DISTRITO
[ 7] [ [ 7] [ 7]
8. N° TELEFONO (FUO CON cOD. PROV.) 9. TAMANO DE LA EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N° 1) 10. N° DE TRABAJADORES 11. TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N° 2)
I I I I e [ [*] _L_m__ll [~
Ampo no obligatorio.
12.CIIU (TABLA DE SUNAT) 13. ACTIVIDAD ECONOMICA 14. REALIZA ACTIVIDADES DE RIESGO (De acuerdo con el
i

LT T 171 | | berpsnfoodezsay sl NO |

IL. DATOS DEL ACCIDENTE

15. FECHA DE OCURRENCIA  16. HORA DE OCURRENCIA 17. N° DE TRABAJADORES ACCIDENTADOS

LT T T T 171 I ] I

DIA MES ANO H MM
TIPO DEL ACCIDENTE (TABLA N° 14) 18.A SUBGRUPO DEL TIPO DE ACCIDENTE (TABLA N° 14)
[ [+] [ [+]

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

AGENTE CAUSANTE (TABLA N° 15) 20.A SUBGRUPO 1 DEL AGENTE CAUSANTE (TABLA N° 15)  20.B SUBGRUPO 2 DEL AGENTE CAUSANTE (TABLA N° 15)
I Ed [ [v] [7]

III. LUGAR DEL ACCIDENTE

DIRECCION

DEPARTAMENTO 23. PROVINCIA 24. DISTRITO

[ [*] [ [v] [ ]

25. DETALLE EL LUGAR DE OCURRENCIA

LLENAR EN CASO EL ACCIDENTE TUVO LUGAR EN UNA MINA
INOMBRE DE LA CONCESION MINERA Y/O UEA CODIGCI CONCESION MINERA | |

LLENAR EN CASO EL ACCIDENTE ESTA REFERIDO A HIDROCARBUROS
LIQUIDOS Y GAS NATURAL [ ] REGISTRO

QO Al momento del accidente, el trabajador accidentando se encontraba destacado en las instalaciones de otra empresa

DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD DOND JRRIO EL ACCIDENTE

‘z& Ilc| ‘ | | | | | ‘ ‘ ‘Z7.RA26NSOCIAL
R
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28. DOMICILIO PRINCIPAL

29. DEPARTAMENTO 30. PROVINCIA
I

| " |

[v]

31.DISTRITO

| [v]

32. N° TELEFONO (FIJO CON COD. PROV.)

33. TAMARIO DE LA EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N° 1)

34. N° DE TRABAJADORES 35. TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N° 2)

I I 37. ACTIVIDAD ECONOMICA 38. REALIZA ACTIVIDADES DE RIESGO (De acuerdo con el
Anexo 5
del DS N° 009-97-SA). si NO |
36. ClIU (TABLA DE SUNAT)
39. TIPO DE DOCUMENTO (TABLA N° 3) 40. NUMERO DE DOCUMENTO 41. NACIONALIDAD (solo para personas extranjeras)
CT T T T T T T T 11 I [v]
42. NOMBRES 43, APELLIDO PATERNO 44, APELLIDO MATERNO
1 L
| | | |
45, SEXO (TABLAN® 5) 46.EDAD 47. ESTADO CIVIL (TABLA N° 6)
| ¥ | | I |
48. DOMICILIO
|
49. DEPARTAMENTO 50. PROVINCIA 51.DISTRITO
I [ | [v] | ]
52. TIPO DE CONTRATO (TABLA N° 9) 53. CATEGORIA OCUPACIONAL (TABLA N° 8) 54. GRADO DE INSTRUCCION (TABLA N° 7)
| I ] | [¥]
57. ANTIGUEDAD EN EL
55, AREA DE TRABAJO 56. PUESTO DE TRABAIO PUESTO

AROS |

!—| EIESE [ ]

DIAS |

58. TURNO QUE DESARROLLABA AL MOMENTO DEL ACCIDENTE (TABLA N° 4)
(d15de el inicio de su jornada) | v |

ASEGURAMIENTO Y ATENCION MEDICA

61. SEGURO DE SALUD (TABLA N° 10) 61.1 NOMBRE DE LA EPS (TABLA N° 11)
I [¥] I

[¥]

62.2 SCTR PENSION (TABLA N° 12)

62.1 SCTR SALUD (TABLA N° 12)

62, éCUENTA CON SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE

59. HORAS TRABAJADAS ANTES DEL ACCIDENTE

60. N° TELEFONO (FIJO CON COD. PROV.)
[ ]

RIESGO (SCTR)?
NO solo si responde si,
consignar [ [¥] [ [¥]
63. TIPO DE CENTRO MEDICO ASISTENCIAL QUE PRESTA LA ATENCION (TABLA N° 16) | j v |
DIAGNOSTICO MEDICO

64. RUC DEL CENTRO MEDICO ASISTENCIAL ~ 65. RAZON SOCIAL DEL CENTRO MEDICO ASISTENCIAL

AN N NN N Y B

67. ACCIDENTE
INCAPACITANTE

67.1 TOTAL TEMPORAL

66. ACCIDENTE LEVE

]

67.2 PARCIAL TEMPORAL

67.3 PARCIAL PERMANENTE 67.4 TOTAL PERMANENTE

[ Tolas

71. PARTE DEL CUERPO AFECTADO (TABLA N° 17)

68. DIiAS DE DESCANSO MEDICO 69. COMO CONSECUENCIA ACCIDENTE MORTAL

72. NATURALEZA DE LA LESION (TABLA N° 18)

L]

70. FECHA DE FALLECIMIENTO .t rrrii

[V ][

[¥]

73’.me31@_54£&|;0
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74. N° DE COLEGIATURA DEL MEDICO TRATANTE 75. NOMBRES Y APELLIDOS DEL MEDICO TRATANTE
FORMULARIO N° 4

NOTIFICACION DE ENFERMEDAD OCUPACIONAL

FECHA DE PRESENTACION C T T T 1 11

RUC 3. RAZON SOCIAL

4. DOMICILIO PRINCIPAL

[ |
5. DEPARTAMENTO 6. PROVINCIA 7. DISTRITO

[ [v] [ [7] [ [*]

8. N° TELEFONO (FJO CON COD. PROV.) 9. TAMANO DE LA EMPRESA O ENTIDAD (TABLAN® 1) 10.N° DE TRABAJADORES 11, TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N° 2)

LT T T T T 1T T 171 I [7] [ ] | [*]

*Campo no obligatorio.

12. CIIU (TABLA DE SUNAT)  13. ACTIVIDAD ECONOMICA 14. REALIZA ACTIVIDADES DE RIESGO (De acuerdo con el Anexo 5 del DS N°009-97-5A). st [ |vo[ |

II. DATOS DEL

ABAJADOR(A)

15. TIPO DE DOCUMENTO (TABLA N° 3) 16. NUMERO DE DOCUMENTO 17. NACIONALIDAD (solo para personas extranjeras)
[ [v] AN I N N I N N I [¥]
18. NOMBRES 19, APELLIDO PATERNO 20. APELLIDO MATERNO
[ ] [ | |
21.SEXO (TABLA N° 5) 22. EDAD 23. ESTADO CIVIL (TABLA N° 6)
[ [ ] [ ] | [v]
24.DOMICILIO
[
25. DEPARTAMENTO 26. PROVINCIA 27. DISTRITO
[ [*] [ [v] [ [ ]
28. CATEGORIA OCUPACIONAL (TABLA N° 8) 29. TIPO DE CONTRATO (TABLA N° 9) 30. GRADO DE INSTRUCCION (TABLA N° 7)
[ [*] [ [*]
[ [v]
31. AREA DE TRABAIO 32. PUESTO DE TRABAIO
[ ] [ |
33. FECHA INICIO DE LA RELACION LABORAL 34. FECHA FIN DE LARELARION LABGRAL ' T T 1T 1T 1T 1
piA MES ARO Dia MES ANO

Ill. ASEGURAMIENTO DEL TRABAJADOR(A)

35. SEGURO DE SALUD (TABLA N° 10) 35.1 NOMBRE DE LA EPS (TABLA N° 11)
I ] I [¥]

36.1 SCTR SALUD (TABLA N° 12) 36.2 SCTR PENSION (TABLA N° 12)
: I | | [¥] [v]

36. ;CUENTA CON SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO
(SCTR)?

si NO solo si responde si, consignar

IV. DATOS DE LA EMPRESA DONDE EL(LA) TRABAJADOR(A) EJECUTABA LABORES

37.RUC 38. RAZON SOCIAL
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39. DOMICILIO PRINCIPAL

40. DEPARTAMENTO 41. PROVINCIA 42, DISTRITO
;
| 7] | 7]
43. N° TELEFONO (FLO CON COD. PROV.) 44, TAMARO DE LA EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N° 1) 45. N° DE TRABAJADORES 46. TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD (TABLA N° 2)
| | | 7] { | [~

* Campo no cbligatorio.

47.CIIU (TABLA DE SUNAT) 48. ACTIVIDAD ECONOMICA 49. REALIZA ACTIVIDADES DE RIESGO (De acuerdo con el

Anexo 5
| deiDsneoosorkay  Tsi NO |
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DATOS DE LA(S) ENFERMEDAD(ES) OCUPACI

50, RUC DEL CENTRO MEDICO ASISTENCIAL ~ 51. RAZON SOCIAL DEL CENTRO MEDICO ASISTENCIAL

52, TIPO DE CENTRO MEDICO ASISTENCIAL QUE PRESTA LA ATENCION (TABLA N° 16) |

[¥]

DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD OCUPACIONAL 1:

53. TIPO DE DIAGNOSTICO (TABLA N° 22) 54. FECHA DE ASIGNACION DEL DIAGNOSTICO

\

CAUSA DE LA ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL (TABLA N° 19) I

[¥]

cOpiGociero [ [ 7]

56.1 DESCRIPCION DE LA ENFERMEDAD I

AFECCION RELACIONADA AL TRABAJO si :I
APELLIDOS Y NOMBRES DEL MEDICO QUE DIAGNOSTICA

59. N° DE COLEGIATURA DEL MEDICO QUE DIAGNOSTICA

I

DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD OCUPACIONAL 2 (DE CONTAR CON UN SEGUNDO DIAGNOSTICO):

60. TIPO DE DIAGNOSTICO (TABLA N° 22) 61. FECHA DE ASIGNACION DEL DIAGNOSTICO
]
[¥]

CAUSA DE LA ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL (TABLA N° 19) I

cobiocko [ [¥]

63.1 DESCRIPCCION DE LA ENFERMEDAD I

AFECCION RELACIONADA AL TRABAIO sf ]

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL MEDICO QUE DIAGNOSTICA 66. N° DE COLEGIATURA DEL MEDICO QUE DIAGNOSTICA

l

FIN DEL FORMULARIO






